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Documento Confidencial 

O presente Relatório, é propriedade da Associação Parque Tecnológico de São José 
dos Campos e destina-se exclusivamente à análise, por parte da Comissão de 
Avaliação do Contrato de Gestão nº 135/17. A divulgação das informações aqui 
previstas a terceiros ou sua utilização para outro fim que não o acima indicado, 
sujeitará o (s) infrator (es) à responsabilidade civil, administrativa e criminal, conforme 
a Lei. 

 Relatório elaborado em junho/2022. 

  

 

 



iii 
 

Sumário 

1. OBJETIVO: .............................................................................................................................................. IV 

2. INTRODUÇÃO ......................................................................................................................................... IV 

3. PRINCIPAIS REALIZAÇÕES DO PERÍODO EM CUMPRIMENTO ÀS METAS E PLANO DE TRABALHO 

ESTABELECIDOS NO CONTRATO: ...................................................................................................................... V 

4. RESUMO DOS INDICADORES ................................................................................................................... X 

TABELA DE METAS E INDICADORES – REFERÊNCIA PLANO DE TRABALHO 8º TERMO ADITIVO ........................ X 

5. EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO – 3º QUADRIMESTRE DO 5º ANO ............................................................ XIV 

5.1. INTRODUÇÃO ................................................................................................................................... XIV 

5.2. COMPOSIÇÃO DOS RECURSOS RECEBIDOS – 1º DE JANEIRO A 31 DE MAIO DE 2022 ........................ XIV 

5.3. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA .............................................................................................................. XV 

5.4. RELAÇÃO DOS FORNECEDORES PRESTADORES DE SERVIÇO PESSOA FÍSICA E PESSOA JURÍDICA ..... XXII 

5.5. CONCLUSÃO ................................................................................................................................... XXIII 

ANEXOS ...................................................................................................................................................... XXIV 

 

 

 

  

  



 

iv 
 

Parque Tecnológico – São José dos Campos 
Associação Parque Tecnológico São José dos Campos 

Contrato de Gestão nº 135/17 
 

Relatório de Atividades  
Período 01 de janeiro de 2022 a 20 de maio de 2022 

 

1. Objetivo: 

Apresentar as atividades desenvolvidas pela Associação Parque Tecnológico – São José dos Campos – 

APTSJC – no período de 01 de janeiro de 2022 a 20 de maio de 2022, em cumprimento às cláusulas e ao 

plano de trabalho estabelecidos no Contrato de Gestão nº 135/17.  

2. Introdução 

As atividades apresentadas correspondem ao último quadrimestre do 5º ano do Contrato de Gestão nº 

135/2017, cujo encerramento aconteceu em 20/05/2022. 

 

No período do relatório, em 11/02/2022, assinamos o 9º Termo Aditivo no escopo: 

 

a) Requisito: 

2.8 "Manter e ampliar a infraestrutura laboratorial, para apoiar projetos de P&D&I e, criar mecanismos 

para facilitar o seu acesso, especialmente para as empresas residentes, e às micro e pequenas empresas 

do município e da região metropolitana." 

 

b) Meta: 

• Manter atualizada a capacidade de processamento e armazenamento computacional do 

laboratório de Simulação e Sistemas Críticos do PqTec de maneira a continuar suportando o 

desenvolvimento tecnológico das empresas residentes, parceiras e associadas ao Arranjo 

Produtivo Local (APL) Aeroespacial e Defesa - APL AERO e da Tecnologia de Informação e 

comunicação - APL TIC Vale, que são coordenados pelo Parque. 

 

c) Ações / Atividades:  

• Importar um novo computador de alto desempenho para substituir o atual SGI UV 2000 do 

laboratório de Simulação e Sistemas Críticos do PQTEC, para atuar como plataforma de 

execução de projetos de Engenharia e Pesquisa e Desenvolvimento;  

• Atualização/Renovação de Licenças do Software ANSYS (simulação). 

 

 – Disponível no site transparência do PqTec. 
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3. Principais realizações do período em cumprimento às metas e Plano de 
Trabalho estabelecidos no Contrato: 

O presente relatório está atualizado com o Plano de Trabalho referente ao 9º Termo Aditivo. A seguir, 
apresentamos nesta seção um resumo das principais realizações no período em conformidade com as 
metas, separados por requisito (os detalhes de cada realização constam no anexo I).  
 

1. Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnológico por meio da constituição de ativos, tangíveis 
e intangíveis, de sua propriedade e compatíveis com seus desígnios e aspirações, para a 
obtenção de rendas deles derivados: 

• Foram aplicados R$ 3.109.131,60 de recursos próprios diretamente ao Contrato de Gestão – 
correspondente à Contrapartida APTSJC;  

• Em andamento - Recursos do Sistema Paulista de Ambientes de Inovação – SPAI, via SDE/SP – 

487.000,00 (via EP) – Obras de Melhoria e Adequação Física no PqTec Espaço Nexus P,D&I II; 

• Assinatura no período do Convênio – Agência de Promoção a Exportação | APEX – Brasil: Projeto 

Setorial – Promoção Internacional das Empresas do Setor Aeroespacial Brasileiro; 

• Oportunidade SELEÇÃO PÚBLICA DE PROPOSTAS PARA O APOIO FINANCEIRO A PARQUES 

TECNOLÓGICOS EM IMPLANTAÇÃO E EM OPERAÇÃO – 01/2021, PqTec participando, processos 

do Edital em andamento; 

• Projetos submetidos para Aplicação dos Recursos do Fundo Estadual de Recursos Hídricos 

(FEHIDRO). Março/2022 – aguardando resultados; 

• A APTSJC permaneceu no período atualizando e acompanhando as oportunidades de chamadas 
de órgãos públicos, instituições de fomento, agências reguladoras e chamadas privadas que 
visam o investimento – subvenção ou financiamento – de ações de Pesquisa Desenvolvimento 
e Inovação, bem como eventuais oportunidades para infraestrutura. Também, articulou, 
participou de reuniões estratégicas, em busca de oportunidades, sendo que algumas das 
oportunidades se fazem em andamento no período; 

• Principais Canais de Comunicação disponíveis: 
o www.pqtec.org.br; 
o www.aerospacebrazil.com.br; 
o www.ticvale.org.br; 
o www.rmvaleti.com.br;  
o www.facebook.com.br/pqtecsjc; 
o www.facebook.com.br/ticvale; 
o www.facebook.com.br/nexushubsjc; 
o www.facebook.com.br/rmvaleti; 
o www.linkedin.com/company/pqtecsjc; 
o www.instagram.com/nexus.hub; 
o www.instagram.com/pqtecsjc; 
o www.instagram.com/rmvaleti; 
o twitter.com/pqtecsjc; 
o www.flickr.com/pqtecsjc; 
o www.youtube.com/pqtecsjc. 

• Publicação anual do Relatório de Atividades, focado nas ações e programas desenvolvidos no 
Parque Tecnológico São José dos Campos em 2021 - transparência; 

• PqTec Open – Nº de visitas: 37 grupos de pessoas interessadas em conhecer mais o ecossistema 
do Parque | 36 grupos de autoridades e representantes de instituições; 

• De janeiro a abril, foram realizados pelo menos 32 eventos no PqTec;  

http://www.pqtec.org.br/
http://www.aerospacebrazil.com.br/
http://www.ticvale.org.br/
http://www.rmvaleti.com.br/
http://www.facebook.com.br/pqtecsjc
http://www.facebook.com.br/ticvale
http://www.facebook.com.br/nexushubsjc
http://www.facebook.com.br/rmvaleti
http://www.linkedin.com/company/pqtecsjc
http://www.instagram.com/nexus.hub
http://www.instagram.com/pqtecsjc
http://www.instagram.com/rmvaleti
http://www.flickr.com/pqtecsjc
http://www.youtube.com/pqtecsjc
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• Dia 13 de março, a APTSJC realizou o Música no Parque | Concerto de Verão – foi no PqTec um 

marco para a volta às atividades/eventos presenciais no PqTec e uma proposta do PqTec Open 

– PqTec de portas abertas ao público em geral; 

• Entrada de 03 novas empresas no Centro Empresarial 1: ITAVENTURES, NEXT TECNOLOGIA e 

FAB SOLUÇÕES; 

• Entrada de 02 novas empresas no Centro Empresarial 4: API METROLOGY e CIATEC; 

• 15 edições do Workshop Friday; 1 TechTalks; 2 edições do balcão 360 Gestão (realizada em 

fevereiro e abril); 3 Pitch Stop LAB - (âmbito do Nexus Lab); 1 Reunião de Boas-Vindas do 

Programa LAB; 1 edição do Pizza de Quinta Papo de Primeira, 4 Reuniões Mensais - Total de 26 

encontros realizados no período; 

• Total de 137 empresas participantes no processo seletivo para o Nexus Growth Tech e Nexus 

Growth Digital (Processo de Seleção - Nexus Startups nº 019/2022) e 8 empresas para os 

programas Nexus PDI, Nexus Scale Up, Base e Living (Processo de Seleção - Nexus Empresas 

001/2022); 

• Novos associados APLs: 10 novas empresas se associaram ao APL de Tecnologia da Informação 

e Comunicação. 06 novas empresas se associaram ao APL Aeroespacial & Defesa. Total de 

Associados: 188 | (92 AERO; 80 TIC; 13 AERO e TIC); 

• O APL TIC participou da 3ª edição do Smart City Expo Curitiba 2022, um dos maiores eventos 
brasileiros de cidades inteligentes. O congresso ocorreu nos dias 24 e 25 de março; 

• O APL AERO participou da FIDAE 2022 - De 5 a 10 de abril no Chile; 

• Oportunidade | Embraer – novo ciclo de PDCA e proposta de desenvolvimento inovador em 

conjunto com PqTec – APL Aero; 

• Parceria com a empresa TecSUS: com o objetivo de melhorar o sistema de medição de energia 

existente; 

• 01 novo serviço implantado nas instalações: E- Coffee, no CE1 (início obras) e 01 expansão de 

serviço do Good Market Seven. 

 
2. Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia entre universidades, 

instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar a introdução de inovação tecnológica 
a produtos, processos e serviços, irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste 
Paulista e além dessas fronteiras: 

• Durante o período, foram mapeadas as chamadas provenientes de órgãos de fomento tais como 

EMBRAPII, FINEP, MCTIC, SENAI, FAPESP e BNDES; 

• Finep/MCTI e AEB lançam no Pqtec edital para desenvolvimento no Brasil de protótipo de 

foguete de capacitação e treinamento; 

• Prêmio Bayer – divulgação dos projetos selecionados para próxima fase do Prêmio. Programa 
de inovação aberta que analisa e identifica projetos inovadores de alunos das universidades de 
todo o país; 

• Prêmio IGM – Lançamento em abril de 2022 para estimular o desenvolvimento de bons projetos 
de inovação em fase inicial; 

• Projeto de Mobilidade Urbana – Bynd Caronas | Período ações de divulgação; 

• Lançamento da Trilha da Inovação da Arquitetura e Urbanismo - evento fomentado pelo 
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) do estado de São Paulo com apoio do CDTCC; 
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• Em 17 de fevereiro de 2022, o Nexus – Hub de Inovação do Parque Tecnológico São José dos 
Campos, recebeu a certificação máxima de maturidade do Centro de Referência para Apoio a 
Novos Empreendimentos (CERNE); 

• 23/03 – Lançamento APL Agropolo Vale; 

• 1º Fórum da Gastronomia Artesanal – participação de 40 produtores da região; 

• 25 a 29/04 – Participação da Agrishow - Feira Internacional de Tecnologia Agrícola – APL Agro; 

• Em parceria com o IFSP – Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de São Paulo, o 
PqTec realizou no dia 19 de abril, o Balcão Tecnologia sobre inteligência artificial; 

• UniEmpresas - É um programa do CDTCC em parceria com o Parque Tecnológico de São José dos 
Campos que busca conectar os alunos com empresas e indústrias da Construção Civil, para que 
a partir de um processo sinérgico aconteça troca de informações. Foram 06 projetos em 
desenvolvimento; 

• Realização de 01 Tech Talks - tema: Tecnologia 5G; 21 participantes; 

• Realização de 01 Pizza de Quinta, Papo de Primeira, 01 edição; mais de 27 participantes; 

• 01 termo de parceria assinado no período com a Israel Trade/Scale Up Nation; 

• Reuniões de mapeamento do perfil exportador – 11 empresas mapeadas; 

• Renovação com o Convênio Apex-Brasil. O contrato tem vigência de dois anos, de 2022 a 2024. 

• Realização da primeira edição do PQTEC EXPORTA realizado no dia 11 de maio de 2022 e contou 
com a presença do Sr. Levi Ruzene, mentor do PEIEX – Programa de Qualificação para 
Exportação da Apex-Brasil. Tema: “Como preparar a empresa para o mercado internacional”; 

• Participação no Aerospace & Defense Summit - A&DSS 2022, 12 e 13 de abril de 2022, Seattle 
(online) – ação âmbito convênio APEX-Brasil; 

• Realizada manutenção recorrente nos Laboratórios existentes; 

• Em 11/02/2022, assinatura do 9º TA. Supercomputador: Em processo de fabricação. Previsão 
de operação – dezembro/2022. Licenças do Software ANSYS concluído.  
 

3. Promover a atração de universidades, instituições de pesquisa, desenvolvimento e inovação 
(P&D&I) e empresas de base tecnológica (EBT), consolidadas ou emergentes, para a área do 
Parque Tecnológico: 

• Previsão de vagas para 2022: 1972 – referência levantamento anual universidades; 

• Área Total m²: 33.170 – Disponível: 32.964m² - Taxa de Ocupação: 86,50%. 
 

4. Promover o adensamento de competências inovadoras e competitivas nas áreas de P&D&I de 
atuação do Parque Tecnológico, buscando o fortalecimento das empresas tecnológicas de 
pequeno porte: 

• Calendário de empreendedorismo – 14 Workshop Friday; 1 TechTalks; 2 edições do balcão 360 
Gestão; 3 Pitch Stop LAB - (âmbito do Nexus Lab); 1 Reunião de Boas-Vindas do Programa LAB; 
1 edição do Pizza de Quinta Papo de Primeira, 3 Reuniões Mensais - Total de 25 encontros 
realizados no período. Número de participações: 590 no período; 

• Continuidade Programa Ideiaz - Anprotec, Sebrae e SEPEC; 

• Programa de Mentoria – 37 | 18 startups (Nexus Growth) e 19 empresas (Scale Up, PDI e Base); 

• Participação Expo Smart City Curitiba | APL TIC; 

• Participação FIDAE 2022 - De 5 a 10 de abril no Chile | APL Aero; 

• Finep/MCTI e AEB lançam no Pqtec edital para desenvolvimento no Brasil de protótipo de 
foguete de capacitação e treinamento; 

• Rede de Investidores: (1) Anjos do Brasil (2) Antera Gestão de Recursos (3) Bossa Nova 
Investimentos (4) BR Angels Smart Network  (5) Brain Ventures (6) Closed Gap Ventures (7) 
Crescera Investimento (8) DOMO Invest   (9) Hangar 8  (10) MAYA Capital  (11) MOV 
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Investimento (12) Poli Angels (13) Primatec (14) Redpoint Ventures (15) Spectra Investimento 
(16) STATE Innovation hub  (17) Fundo do Grupo Ultra (18) Valetec Capital (19) Yandeh (20) 
Brazil Venture Capital (21) TNB The Next Billion (22) MultiCapital (23) Dome Venture Builder (24) 
Global Investors Club (25) FCJ Vale; 

• Startup Plantem, incubada no Nexus Growth e residente do PqTec, participou do Programa Soja 
Sustentável do Cerrado e recebeu um aporte da LAND INNOVATION FUND no valor de 150 mil; 

• Realização de aplicação de Metodologia de Acompanhamento de residentes no período; 

• Ampliação da Incubadora – 05 novos módulos | Expansão da área: 03 novas salas incubação, 
mais salas de TI e sala de gestão de residentes do Pqtec. 
 
 

5. Estimular e incrementar a interação dos setores Acadêmico, Público, Empresarial e 
Mercado/Sociedade (Quádrupla Hélice), sempre com foco na inovação e no desenvolvimento 
econômico: 

• Cidades Inteligentes - Certificação concedida pela ABNT no dia 16/03/2022; 

• Criado o comitê que irá tratar do processo de certificação de São José dos Campos. Realizado 

no período treinamento e capacitação para Manutenção do Processo de certificação com 

pontos focais da Prefeitura de São José dos Campos. 

 

6. Assessorar a Prefeitura, observados as condicionantes e competências legais, na formulação 
de critérios e requisitos para parcelamento e uso do solo no entorno do Parque, para a 
constituição de um ambiente atrativo e fortalecedor de sua própria perenidade e acolhedor 
para as empresas e instituições que, com afinidades consoantes ou necessárias, sejam atraídas 
para suas circunvizinhanças: 

• Projeto de Mobilidade – Toyota Mobility Foundation (TMF) – Em andamento. Em abril de 2022 

o aplicativo de caronas foi liberado para todas as pessoas do núcleo do PqTec + Unifesp e Fatec; 

• Divulgação e ações em sinergia Oportunidades entorno Pqtec; 
o Matéria publicada na Folha de S.Paulo em 5 de março, destaca São José dos Campos 

como polo tecnológico, 
o 10 Divulgações sobre a Certificação de São José como Cidade Inteligente – RecordTV; TV 

Vanguarda; TV Thathi etc. 
 

7. Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutenção das áreas, bens e 
equipamentos públicos, cujo uso lhe seja cedido: 

• Manutenções corretivas, segurança, limpeza e a conservação de áreas sob gestão da APTSJC 

prosseguiu neste período, reiteramos vulnerabilidade quanto às cercas perimetrais; 

• A APTSJC permanece buscando oportunidades de fomento/orçamento para outros 

investimentos; 

• Priorização e atualização das melhorias necessárias no PqTec; 

• Nexus Living; 

• Mantivemos as coletas seletivas de resíduos (poda de arvore, gesso, misto e madeira) junto a 

empresa Vale Ambiental; 

• Mantivemos parceria com a empresa Bulbless para recolhimento de resíduos eletroeletrônicos 

e para fazer o Tratamento correto das Lâmpadas Fluorescentes usadas atendendo as legislações 

aplicadas; 

• Plantio de Pomar; 

• Galerias do Empreendedor: 
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o Limpeza e segurança recorrentes, com reforço da segurança; 
o Manutenções corretivas em andamento;  
o Reparos elétricos; 
o Facilities; 
o Ocupação:  

o A parceria com a Obra Social Magnificat ocupando a loja 05 na Galeria do Putim 

encerrou em março; 

o 4 Graduações do período; 

o Para a galeria do Campo dos Alemães a loja número 07 estará fechada (será 

ampliada para ocupação de uma lotérica) até término das obras, já validadas e 

contratada pela Prefeitura de São José dos Campos, com previsão de término 

em 11/06/2022 (aditivo de prazo de entrega); 

o Empresárias da Galeria do Putim participaram do curso organizado pelo Escritório de 
Negócios do PQTEC SJC, como estão as suas finanças pessoais?; 

o Participação no curso desenvolvido e ministrado pelo SEBRAE sobre varejo digital; 
o Semana dos dias das mães foi organizado na Galeria do Putim uma exposição de 

artesanatos e sorteio de um forno elétrico. A obra Magníficat distribuiu um doce como 
lembranças para as mamães; 

o Retornar com os encontros presenciais e eventos nas Galerias. 
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4. Resumo dos indicadores 

 

Tabela de Metas e Indicadores – Referência Plano de Trabalho 8º Termo Aditivo 

Concluído para o período/ em andamento  
Em atraso  

 

Meta # Indicador  Meta 
Resultados / Apuração por período 

21mai/31ago21 01set/31dez21 01jan/20mai 22 

1.1 
Recursos de contrapartida, aplicados no Plano de Trabalho do Parque 
Tecnológico, a serem apresentados quadrimestralmente. (Ref. Anexo II – 
Plano Orçamentário) 

≥ R$ 5.221.193,29 no 4º ano 
(7º TA) 

R$ 1.664.161,18 (valor apurado 
no período) 

R$ 2.304.061,74 (valor apurado 
no período) 

R$ 3.109.131,60 (valor apurado 
no período) 

  

1.2.1 Taxa de ocupação do PqTec Anual ≥ 50% | média 4 anos ≥ 
75% 

87,03% 83,33% 86,50%   

1.2.2 Nº de participantes nos processos seletivos (Nexus) 
≥ 120 em 4 anos, sendo ≥ 75 

anos 
Batch 17/2021: 113 inscritos |  
CE’s 002/2020: 7 no período 

Batch 18/2021: 98 inscritos |  
CE’s 002/2021: 7 no período 

Nexus Startups nº 019/2022: 137 
participantes 

Nexus Empresas 001/2022: 08 
empresas 

  

1.2.3 Nº de associados APL’s ≥ 120 173 181 188   

1.3 Nº Serviços Implantados no Escritório de Negócios do PqTec ≥ 1 | ≥ 4 em 4 anos 0 0 0   

1.4 Nº Serviços Implantados de Apoio Implantados no PqTec e entorno ≥ 1 | ≥ 4 em 4 anos 0 3 01 serviço e 01 expansão   

1.5 
Oportunidades de Recursos financeiros – Construção última etapa do 
projeto arquitetônico no Núcleo do PqTec – Relatório de resultados e 
oportunidades 

Relatório de Resultados e 
oportunidades 

- - -   

2.1.1 
Nº de eventos realizados entre agências de fomento, empresas, 
universidades e projetos 

≥ 1 ano 3 2 1   

2.1.2 Nº de interações realizadas entre universidades e empresas - projetos ≥ 4 anos 2 3 2   

2.1.3 
N° de eventos realizados para a apresentação de ofertas e demandas de 
P&D&I e negócios (entre residentes e APL’s) 

≥ 1 ≥ 4 em 4 anos 0 1 0 - Meta concluída   

2.2 
Nº de credenciamentos obtidos ou habilitações obtidas – obtenção de 
recursos para aplicações em P&D&I 

≥ 1 | em 4 anos 1 em 4 anos 0 - Meta concluída 0 - Meta concluída 0 - Meta concluída   

2.3.1 
Nº de projetos de P&D&I envolvendo empresas, universidades, institutos 
de pesquisa, sob a gestão do PqTec 

≥ 1 ano | ≥ 4 em 4 anos 1 em andamento no período 1 em andamento no período 1 em andamento no período   
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2.3.2 Prospectar um novo APL - Relatório de resultados e oportunidades 
Relatório de Resultados e 

oportunidades 
- - 

Reconhecimento do APL 
Agropolo 

  

2.4 
Interação estudantes e professores no desenvolvimento de Projetos no 
PqTec | Estratégia de Estímulo - Relatório de evolução dos processos - 
Relatório de resultados e oportunidades 

Relatório de Resultados e 
Oportunidades 

- - -   

2.5.1 
Nº Eventos Realizados congregando instituições de SJCampos e região 
para networkings 

≥ 2 anos 3 5 03   

2.5.2 RM Vale TI realizada anualmente – resultados = 1 ano 0 meta concluída 0 - meta concluída Meta concluída   

2.6 
Nº de acordos internacionais assinados com instituições congêneres no 
mundo 

≥ 1 | ≥ 4 em 4 anos 0 2 1   

2.7.1 
Nº de ações de capacitação; Nº feiras e/ou agendas internacionais - 
exportação 

≥ 8 em 4 anos 5 3 eventos | 6 agendas 3 eventos   

2.7.2 
Internacionalização de empresas residentes e/ou associadas - Relatório 
de resultados e oportunidades 

Relatório de Resultados e 
Oportunidades 

- - -   

2.8.1 Inaugurar novos laboratórios / Manutenção de infraestrutura ≥ 1 em 4 anos 0 - Meta concluída 0 - Meta concluída Meta concluída   

2.8.2 Nº contratos e/ou convênios para uso dos laboratórios ≥ 10 7 12 18   

2.8.9 
Novo Computador de alto desempenho importado; 
Software ANSYS (simulação) atualizado/renovado. 

   

Supercomputador: Em processo 
de fabricação. 

Licenças do Software ANSYS 
concluído. 

 

2.9 
Conectar laboratórios de universidades, ICT’s e empresas - Relatório de 
resultados e oportunidades 

Relatório de Resultados e 
Oportunidades 

- - -   

2.10.1 Criação de novos CDT’s - Relatório de resultados e oportunidades 
Relatório de Resultados e 

Oportunidades 
- - -   

2.10.2 
Evolução anual – CDT’s vigentes reestruturados - Relatório de resultados 
e oportunidades 

Relatório de Resultados e 
Oportunidades 

- - -   

3.1 Atração de Universidades - Relatório de resultados e oportunidades 
Relatório de Resultados e 

Oportunidades 
- Oportunidade EEL/USP -   

3.2 Vagas Universidades - Relatório de resultados e oportunidades 
Relatório de Resultados e 

Oportunidades 
1960 

 
1960 

 
1972   

3.3 Área disponível no Núcleo do Pqtec ≥ 30.000 m ² em 4 anos 

Área Total m²: 32.593 m² 
Área Disponível em 31/08/2021 

para Ocupação (sem 
necessidade de reformas, não 

interditadas): 32.402 m²; 

Área Total m²: 33.009 m² 
Área Disponível em 31/12/2021 

para Ocupação (sem 
necessidade de reformas, não 

interditadas): 31.129 m²; 

Área Total m²: 33.170 
Área Disponível em 31/04/2022 

para Ocupação (sem 
necessidade de reformas, não 

interditadas): 32.964m² 

  

3.4 
Pesquisas/devolutivas realizadas e propostas encaminhadas ao Conselho 
de Administração da APTSJC 

≥ 2 anos 0 1 + OPP’s 0   
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4.1 
Nº de programas executados e Nº de participações – Programas de 
Capacitação (gestão, negócios, empreendedorismo) 

≥ 1 ano / ≥ 200 
7 programas / ≥ 591 

participantes 
11 programas / ≥ 652 

participantes 
26 programas / ≥ 590 

participantes 
  

4.2 
Nº de programas implantados / Nº de startups, micro e pequenas 
empresas mentoradas 

≥ 1 anual / Relatório de 
Resultados e Oportunidades 

2 programas / 10 empresas 
2 programas / 22 empresas com 

34 conexões 
2 programas / 37 empresas com 

72 conexões 
  

4.3.1 Nº de eventos/ações/oportunidades ≥ 2 anos 4 9 08   

4.3.2 
Nº de encontros entre empresas e agências de fomento e investimentos - 
oportunidades 

≥ 2 3 3 01   

4.4.1 
Nº de encontros promovidos entre empresas e investidores / Nº de 
membros na rede de investidores / Parcerias com investidores e fundos 
de investimento. 

≥ 2 / - / - 
1 encontro/ 18 investidores / 3 

novos membros no período 
6 encontros/ 25 investidores / 7 

novos membros no período 
6 encontros / 25 investidores   

4.4.2 
Nº de eventos de capacitação de empresas anuais / Nº de empresas 
participantes 

≥ 1 anual / ≥ 30 3/ ≥ 8 3/ ≥ 91 1 / ≥ 22   

4.5 Nº de projetos avaliados pelo investidor / Nº de projetos aprovados ≥ 5 no ano 4 / - 0 / 0 11 / 0 01 / 01   

4.6.1 Nº de acordos e cooperações assinados com outros clusters Até 4 em 4 anos 0 1 0   

4.6.2 
Oficinas de Planejamento Participativo – OPP realizadas/revisadas 
anualmente 

= 1 ano - Revisão APL Aero Meta concluída   

4.6.3 
Diagnóstico de Maturidade Empresarial (MAEI, PAE, PME) realizados 
anualmente 

1 
Meta concluída para o período / 

Atividades em andamento 
Meta concluída para o período / 

Atividades em andamento 
Atividade executada e concluída 

no período. 
  

4.7.1 Nº de empresas graduadas ≥ 9 em 4 anos 0 10 Sem graduações no período   

4.7.2 Nº de empresas graduadas que permaneceram na região ≥ 50% das graduadas no ano 0 Graduada 7 Graduadas (70%) 0   

4.7.3 Nº de novos módulos ofertados para abrigar startups 8 em 4 anos - 
Em andamento Novo Coworking 

– SPAI SDE/SP 

Ampliação da Incubadora – 05 novos 
módulos. 

Em andamento Novo Coworking – 
SPAI SDE/SP 

  

5.1 
Nº de ideias de projetos inovadores apresentados de impacto e 
relevância para a cidade com a participação de empresas 

≥ 8 em 4 anos 0 0 0   

5.2 
Oportunidades de ampliação das competências e soluções - Projeto 
Cidades Inteligentes - Relatório de resultados e oportunidades 

Relatório de Resultados e 
Oportunidades 

- - -   

5.2.2 
Apoio e acompanhamento nos processos de certificação de São José dos 
Campos pela ABNT - CONFORME NORMAS ABNT NBR - ISO 37120, 37122 
e 37123. 

Relatório de Execução e 
Acompanhamento 

- - 
Certificação concedida – Meta 

Concluída 
 

5.3 
Propostas de projetos inovadores de empresas e instituições em sinergia 
com a PMSJC para demandas da municipalidade - Relatório de resultados 
e oportunidades 

Relatório de Resultados e 
Oportunidades 

- - -   
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6.1 
Propostas de projetos de mobilidades urbana condizente com o 
Planejamento Municipal e o perfil das demandas existentes - Relatório de 
resultados e oportunidades 

Relatório de Resultados e 
Oportunidades 

- - -   

6.2 
Propostas de projetos na ZEPTEC que se adequam aos objetivos do PqTec 
– análise/avaliação para a PMSJC 

Relatório de Avaliação Meta concluída para o período Meta concluída para o período Meta concluída   

6.3 
Divulgação para atrair novos empreendimentos no entorno do Núcleo do 
PqTec 

≥ 2 / - 4 4 11   

7.1.1 Conservação da infraestrutura – Relatórios de acompanhamento 
Relatório de Execução e 

Acompanhamento 
Meta concluída para o período / 

Atividades em andamento 
Meta concluída para o período / 

Atividades em andamento 
Atividades concluída para o 

período 
  

7.1.2 
Projeto de Melhoria – Relatório de acompanhamento dos projetos 
aprovados 

Relatório de Execução e 
Acompanhamento 

Meta concluída para o período / 
Atividades em andamento 

Meta concluída para o período / 
Atividades em andamento 

Atividades concluída para o 
período 

  

7.2 
Criar ambientes com design e arquitetura inteligentes (estimular e 
propiciar trabalho flexível, inovação aberta, criatividade) – Relatório de 
Acompanhamento e Resultados 

Relatório de Execução e 
Acompanhamento 

Meta concluída para o período / 
Atividades em andamento 

Meta concluída para o período / 
Atividades em andamento 

Atividades concluída para o 
período 

  

7.3 
Novas áreas de convivência para convívio e interação entre residentes e 
visitantes - Relatório de Acompanhamento e Resultados 

Relatório de Execução e 
Acompanhamento 

Meta concluída para o período / 
Atividades em andamento 

Meta concluída para o período / 
Atividades em andamento 

Atividades concluída para o 
período 

  

7.4 
Programas de sustentabilidade ambiental - Relatório de resultados e 
oportunidades 

Relatório de Execução e 
Acompanhamento 

Meta concluída para o período / 
Atividades em andamento 

Meta concluída para o período / 
Atividades em andamento 

Atividades concluída para o 
período 

  

7.5 
Modernização dos sistemas de acesso e monitoramento de todo o 
Núcleo do PqTec – Relatório de Acompanhamento e Resultados 

Relatório de Execução e 
Acompanhamento 

Meta concluída para o período / 
Atividades em andamento 

Meta concluída para o período / 
Atividades em andamento 

Atividades concluída para o 
período 

  

7.6 
Implantação de novo projeto paisagístico (novas áreas verdes e de 
convívio para residentes e visitantes – Relatório de acompanhamento e 
Resultados 

Relatório de Execução e 
Acompanhamento 

Meta concluída para o período / 
Atividades em andamento 

Meta concluída para o período / 
Atividades em andamento 

Atividades concluída para o 
período 

 

7.7 
Limpeza e segurança noturna das unidades permissionadas Galerias do 
Empreendedor – Relatório de Acompanhamento 

Relatório de Execução e 
Acompanhamento 

Meta concluída para o período / 
Atividades em andamento 

Meta concluída para o período / 
Atividades em andamento 

Atividades concluída para o 
período 
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5. Execução do orçamento – 3º quadrimestre do 5º ano 

5.1. Introdução 

Este capítulo do relatório traz um detalhamento dos elementos que compuseram a execução 
orçamentária do 3º quadrimestre do 5º ano do contrato de gestão 135/2017. 

O item 5.2 apresenta a composição dos valores recebidos no período. 

O item 5.3 apresenta as receitas e despesas classificadas segundo as rubricas utilizadas para o 
controle interno, divididas em recursos aportados pela PMSJC e recursos de contrapartida aportados 
pela APTSJC. Ainda no item 5.3, os quadros seguintes apresentam um comparativo entre os valores 
orçados e realizados classificados segundo os elementos de despesas constantes do Anexo III – Plano 
de Custeio conforme preconiza o contrato. 

No item 5.4, em atendimento de item específico da Cláusula 10.1 do Contrato de Gestão, 
apresentamos a relação dos fornecedores pagos sob a rubrica de despesas “Prestação de Serviços de 
Terceiros PF/PJ”.  

5.2. Composição dos recursos recebidos – 1º de janeiro a 31 de maio de 2022 

Os recursos recebidos no período totalizaram R$ 5,15 milhões e foram constituídos pela 
parcela recebida da PMSJC no valor de R$ 2,18 milhões, pelo aporte de R$ 2,94 milhões referentes à 
contrapartida da APTSJC, e pelos rendimentos financeiros do período no valor de R$ 25,12 mil dos 
recursos da PMSJC e R$ 1.090 reais dos recursos da contrapartida. 

Os recursos da PMSJC foram recebidos em 18 de fevereiro de 2022, e os recursos da 
contrapartida financeira da APTSJC foram aportadas conforme necessidade do contrato ao longo deste 
período apresentados na tabela a seguir: 

 

Data Valor Contrapartida (R$)

10/01/2022 100.000,00

13/01/2022 100.000,00

24/01/2022 280.000,00

31/01/2022 30.000,00

07/02/2022 85.000,00

14/02/2022 160.000,00

21/02/2022 615.000,00

25/02/2022 160.000,00

21/03/2022 390.000,00

28/03/2022 114.685,47

04/04/2022 110.000,00

11/04/2022 239.998,85

18/04/2022 80.000,00

25/04/2022 210.000,00

09/05/2022 42.000,00

16/05/2022 75.000,00

23/05/2022 113.300,00

27/05/2022 37.200,00

30/05/2022 1.100,00

TOTAL 2.943.284,32



 

xv 
 

5.3. Execução orçamentária 

De janeiro a maio foram gastos um valor total de R$ 5,95 milhões que foram compostos por 
despesas de R$ 2,85 milhões liquidadas com recursos advindos da parcela da PMSJC e R$ 3,11 milhões 
com recursos de contrapartida. 

Os quadros seguintes apresentam os dispêndios deste período de forma detalhada divididos 
em rubricas utilizadas no controle interno da APTSJC. 

 

 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE TOTAL
584.823,46 1.847.015,48 1.107.703,45 584.823,46

2.592.824,16             1.698.605,70            2.212.567,01            6.503.996,87 
Receita PMSJC 2.585.162,57                         1.674.474,47                        2.187.445,60                 6.447.082,64        

RENDIMENTO 7.661,59                                 24.131,23                             25.121,41                      56.914,23              

IMPOSTOS -                                           -                                         -                                         -                          

Despesas Operacionais 1.330.632,14             2.437.917,73            2.850.356,27            6.618.906,14 
Pessoal 733.262,17                     1.423.047,30                 1.401.959,14                 3.558.268,61     
Telefonia -                                  -                                 -                                 -                    
Manutenção 17.870,79                       27.120,59                      26.726,15                      71.717,53          
Limpeza e Conservação 505.735,21                     771.032,01                    813.445,38                    2.090.212,60     
Cartórios, Correio e Entregas -                                  -                                 -                                 -                    
Consumo 741,32                            -                                 -                                 741,32               
Viagens e Eventos -                                  707,76                           7.771,40                        8.479,16            
Serviços 69.848,48                       215.079,27                    264.792,20                    549.719,95        
Informatica -                                  -                                 -                                 -                    
Marketing 2.666,67                         -                                 8.785,00                        11.451,67          
Imobilizado -                                  -                                 326.000,00                    326.000,00        
Banco 507,50                            930,80                           877,00                           2.315,30            

Investimentos e Obras -                           -                          -                

Saldo Final 1.847.015,48 1.107.703,45 469.914,19 469.914,19

RECEITAS

CONTRATO DE GESTÃO - PMSJC - 5º ANO

SALDO INICIAL
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Na sequência em atendimento da cláusula 10.3.1 deste contrato, são apresentados os 
dispêndios alocados pela natureza da despesa conforme Anexo III do contrato. Nestes quadros resta 
demonstrado o comparativo do valor orçado com o valor realizado.  

Os valores acrescidos dos rendimentos financeiros não constam na coluna dos valores orçados 
e justificam eventuais estouros de rubricas. 

Os remanejamentos autorizados pela PMSJC, bem como os recursos adicionais do 4º, 5º e 8º 
termos aditivos já estão contemplados nos valores lançados.  

Também é importante ressaltar que ainda há gastos do 4º ano com encargos de férias e 
provisão de 13 º salário com pessoal, que ainda não ocorreram totalizando o valor de 
aproximadamente R$ 99,8 mil. 

Em relação a reserva técnica temos um total de provisões a serem pagas do ano 4 e 5 que 
totalizam o valor de R$ 481 mil, e temos no banco o valor de R$ 446 mil conforme tabela abaixo. 

 

PROV. 13° SALÁRIO

13 SALARIO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS TOTAL PROVISÃO

ANO 5 73.473,18         5.566,01         14.694,62       3.306,23         734,69          -          734,69          92.945,72                 

PROV. FÉRIAS

FÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS TOTAL PROVISÃO

ANO 4 55.670,12         18.556,69       5.938,11         14.845,33       3.340,18         742,23          -          742,23          99.834,89                 

ANO 5 169.990,60       56.663,48       18.132,15       45.330,58       10.199,17       2.266,26       -          2.266,26       288.416,28               
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ANO 4 55.670,12   18.556,69 5.938,11   14.845,33 3.340,18   742,23    -         742,23    99.834,89   

ANO 5 169.990,60 56.663,48 18.132,15 45.330,58 10.199,17 2.266,26 -         2.266,26 288.416,28 

EDUARDO HENRIQUE BASILIO FÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

01/02/2021 A 31/01/2022 6.727,69        2.242,56     717,62         1.794,05     403,66         89,70        89,70        12.064,98     

01/02/2022 a 31/01/2023 2.242,56        747,52         239,20         598,01         134,55         29,90        29,90        4.021,64        

ANO 4 2.242,56        747,52         239,21         598,02         134,55         29,90        -            29,90        4.021,66        

ANO 5 4.485,13        1.495,04     478,41         1.196,03     269,11         59,80         -            59,80         8.043,32        

ANO 5 2.242,56        747,52         239,20         598,01         134,55         29,90         -            29,90         4.021,64        

ANO 5 6.727,69        2.242,56     717,61         1.794,05     403,66         89,70        -            89,70        12.064,96     

PATRICIA ELISA DE CASTRO

10/09/2020 A 09/09/2021 5.926,38        1.975,46     632,14         1.580,36     355,58         79,01        -            79,01        10.627,94     

10/09/2021 A 09/09/2022 4.444,79        1.481,60     474,11         1.185,27     266,68         59,25        -            59,25        7.970,95        

ANO 4 4.444,79        1.481,60     474,11         1.185,27     266,69         59,26        -            59,26        7.970,96        

ANO 5 1.481,60        493,87         158,04         395,09         88,90           19,75         -            19,75         2.656,99        

ANO 5 4.444,79        1.481,60     474,11         1.185,27     266,68         59,25         -            59,25         7.970,95        

ANO 5 5.926,39        1.975,47     632,15         1.580,36     355,58         79,00        -            79,00        10.627,94     

FLAVIA VAZ DE CAMPOS ZARONI DE PAIVA

01/11/2020 A 31/10/2021 13.110,19     4.370,06     1.398,42     3.496,05     786,61         174,80      -            174,80      23.510,93     

01/11/2021 A 31/10/2022 7.647,61        2.549,20     815,74         2.039,36     458,85         101,96      -            101,96      13.714,68     

ANO 4 6.555,10        2.185,03     699,21         1.748,03     393,31         87,40        -            87,40        11.755,47     

ANO 5 6.555,10        2.185,03     699,21         1.748,03     393,31         87,40         -            87,40         11.755,47      

ANO 5 7.647,61        2.549,20     815,74         2.039,36     458,85         101,96      -            101,96      13.714,68      

ANO 5 14.202,71     4.734,23     1.514,95     3.787,39     852,16         189,36      -            189,36      25.470,15     

SONIA MARIA NEGREIROS CARVALHO

16/05/2021 A 15/05/2022 8.756,41        2.918,80     934,01         2.335,04     525,38         116,75      -            116,75      15.703,14     

16/05/2022 a 15/05/2023 729,70           243,23         77,83           194,58         43,78           9,72           -            9,72           1.308,56        

ANO 4 359,85           119,95         38,38           95,96           21,59           4,80           -            4,80           645,33           

ANO 5 8.396,56        2.798,85     895,63         2.239,08     503,79         111,95      -            111,95      15.057,81      

ANO 5 729,70           243,23         77,83           194,58         43,78           9,72           -            9,72           1.308,56        

ANO 5 9.126,26        3.042,08     973,46         2.433,66     547,57         121,67      -            121,67      16.366,37     

JOARIBIA JOVINO DOS SANTOS

14/05/2021 A 13/05/2022 13.110,19     4.370,06     1.398,42     3.496,05     786,61         174,80      -            174,80      23.510,93     

14/05/2022 A 13/05/2023 378,22           126,07         40,34           100,85         22,69           5,04           -            5,04           678,25           

ANO 4 502,86           167,62         53,64           134,10         30,17           6,70           -            6,70           901,79           

ANO 5 12.607,33      4.202,44     1.344,78     3.361,95     756,44         168,10      -            168,10      22.609,14      

ANO 5 378,22           126,07         40,34           100,85         22,69           5,04           -            5,04           678,25           

ANO 5 12.985,55     4.328,51     1.385,12     3.462,80     779,13         173,14      -            173,14      23.287,39     

MICHELE APARECIDA RAMOS

22/06/2021 A 21/06/2022 2.984,83        994,94         318,38         795,95         179,08         39,79        -            39,79        5.352,76        

ANO 5 2.984,83        994,94         318,38         795,95         179,08         39,79         -            39,79         5.352,76        

ANO 5 2.984,83        994,94         318,38         795,95         179,08         39,79        -            39,79        5.352,76        

CLAUDIO DA SILVA CORREA

07/07/2020 A 06/07/2021 12.252,54     4.084,18     1.306,93     3.267,34     735,15         163,36      -            163,36      21.972,86     

07/07/2021 A 06/07/2022 11.231,50     3.743,83     1.198,02     2.995,06     673,88         149,74      -            149,74      20.141,77     

ANO 4 10.210,45     3.403,48     1.089,11     2.722,78     612,63         136,13      -            136,13      18.310,72     

ANO 5 2.042,09        680,70         217,82         544,56         122,53         27,23         -            27,23         3.662,14        

ANO 5 11.231,50      3.743,83     1.198,02     2.995,06     673,88         149,74      -            149,74      20.141,77      

ANO 5 13.273,59     4.424,53     1.415,84     3.539,62     796,41         176,97      -            176,97      23.803,91     

ALAN DA SILVA DIAS

02/10/2020 A 01/10/2021 3.996,57        1.332,19     426,30         1.065,75     239,79         53,28        -            53,28        7.167,16        

02/10/2021 A 10/10/2022 2.664,38        888,13         284,20         710,50         159,86         35,52        -            35,52        4.778,11        

ANO 4 2.331,33        777,11         248,68         621,69         139,88         31,08        -            31,08        4.180,84        

ANO 5 1.665,24        555,08         177,63         444,06         99,91           22,20         -            22,20         2.986,32        

ANO 5 2.664,38        888,13         284,20         710,50         159,86         35,52         -            35,52         4.778,11        

ANO 5 4.329,62        1.443,21     461,83         1.154,56     259,77         57,72        -            57,72        7.764,43        

PROVISÃO DE FÉRIAS
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WELLINGTON VENANCIO

02/10/2020 A 01/10/2021 5.786,86        1.928,95     617,26         1.543,16     347,21         77,15        -            77,15        10.377,74     

02/10/2021 A 01/10/2022 3.857,91        1.285,97     411,51         1.028,77     231,47         51,43        -            51,43        6.918,49        

ANO 4 3.375,67        1.125,22     360,07         900,18         202,54         45,00        -            45,00        6.053,68        

ANO 5 2.411,19        803,73         257,19         642,98         144,67         32,15         -            32,15         4.324,06        

ANO 5 3.857,91        1.285,97     411,51         1.028,77     231,47         51,43         -            51,43         6.918,49        

ANO 5 6.269,10        2.089,70     668,70         1.671,75     376,14         83,58        -            83,58        11.242,55     

JULLIANE CRISTINE SILVEIRA PEREIRA

13/05/2021 A 12/05/2022 9.023,89        3.007,96     962,54         2.406,37     541,43         120,31      -            120,31      16.182,81     

13/05/2022 A 12/05/2023 751,99           250,66         80,21           200,53         45,11           10,02        -            10,02        1.348,54        

ANO 4 445,01           148,34         47,47           118,67         26,70           5,93           -            5,93           798,06           

ANO 5 8.578,88        2.859,62     915,07         2.287,70     514,73         114,38      -            114,38      15.384,75      

ANO 5 751,99           250,66         80,21           200,53         45,11           10,02         -            10,02         1.348,54        

ANO 5 9.330,87        3.110,28     995,28         2.488,23     559,84         124,40      -            124,40      16.733,29     

THAINA MATHIAS ALVES DOS SANTOSFÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

03/02/2021 A 02/02/2022 2.758,81        919,60         294,27         735,68         165,52         36,78        36,78        4.947,44        

03/02/2022 a 02/02/2023 919,60           306,53         98,09           245,22         55,17           12,26        -            12,26        1.649,13        

ANO 4 919,60           306,53         98,09           245,23         55,17           12,26        -            12,26        1.649,15        

ANO 5 1.839,21        613,07         196,18         490,45         110,35         24,52         -            24,52         3.298,29        

ANO 5 919,60           306,53         98,09           245,22         55,17           12,26         -            12,26         1.649,13        

ANO 5 2.758,81        919,60         294,27         735,67         165,52         36,78        -            36,78        4.947,42        

HIGOR SILVA BICALHO FÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

09/03/2021 A 08/03/2022 4.297,03        1.432,34     458,34         1.145,87     257,82         57,29        57,29        7.705,98        

09/03/2022 A 08/03/2023 1.074,26        358,09         114,58         286,46         64,45           14,32        -            14,32        1.926,48        

ANO 4 1.074,26        358,09         114,59         286,47         64,46           14,32        -            14,32        1.926,50        

ANO 5 3.222,77        1.074,26     343,76         859,40         193,37         42,97         -            42,97         5.779,49        

ANO 5 1.074,26        358,09         114,58         286,46         64,45           14,32         -            14,32         1.926,48        

ANO 5 4.297,03        1.432,35     458,34         1.145,86     257,82         57,29        -            57,29        7.705,97        

MEIREANE SAMANTA BUENO FÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

07/06/2021 A 06/06/2022 2.568,99        856,33         274,02         685,06         154,13         34,25        -            34,25        4.607,03        

ANO 5 2.568,99        856,33         274,02         685,06         154,13         34,25         -            34,25         4.607,03        

ANO 5 2.568,99        856,33         274,02         685,06         154,13         34,25        -            34,25        4.607,03        

ROBERTO BATISTA RIBEIRO FÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

07/06/2021 A 06/06/2022 4.193,96        1.397,99     447,35         1.118,38     251,63         55,91        -            55,91        7.521,13        

ANO 5 4.193,96        1.397,99     447,35         1.118,38     251,63         55,91         -            55,91         7.521,13        

ANO 5 4.193,96        1.397,99     447,35         1.118,38     251,63         55,91        -            55,91        7.521,13        

DANIELE GOMES DE SOUSA JEREMIASFÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

12/07/2021 A 11/07/2022 2.828,38        942,79         301,69         754,23         169,70         37,71        -            37,71        5.072,21        

ANO 5 2.828,38        942,79         301,69         754,23         169,70         37,71         -            37,71         5.072,21        

ANO 5 2.828,38        942,79         301,69         754,23         169,70         37,71        -            37,71        5.072,21        

SILAS SANTANA DA SILVA FÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

03/08/2021 A 02/08/2022 2.109,18        703,06         224,97         562,44         126,55         28,11        -            28,11        3.782,42        

ANO 5 2.109,18        703,06         224,97         562,44         126,55         28,11         -            28,11         3.782,42        

ANO 5 2.109,18        703,06         224,97         562,44         126,55         28,11        -            28,11        3.782,42        

CECILIANA LEITE FONSECA MOREIRAFÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

14/09/2021 A 13/09/2022 2.296,90        765,63         245,00         612,50         137,81         30,62        -            30,62        4.119,08        

ANO 5 2.296,90        765,63         245,00         612,50         137,81         30,62         -            30,62         4.119,08        

ANO 5 2.296,90        765,63         245,00         612,50         137,81         30,62        -            30,62        4.119,08        

GISELLE RODRIGUES FÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

20/09/2021 A 19/09/2022 2.628,15        876,05         280,33         700,84         157,68         35,04        -            35,04        4.713,13        

ANO 5 2.628,15        876,05         280,33         700,84         157,68         35,04         -            35,04         4.713,13        

ANO 5 2.628,15        876,05         280,33         700,84         157,68         35,04        -            35,04        4.713,13        

PRISCILA CRISTINA DE MELO FÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

21/09/2021 A 20/09/2022 4.933,41        1.644,47     526,23         1.315,57     296,00         65,77        -            65,77        8.847,22        

ANO 5 4.933,41        1.644,47     526,23         1.315,57     296,00         65,77         -            65,77         8.847,22        

ANO 5 4.933,41        1.644,47     526,23         1.315,57     296,00         65,77        -            65,77        8.847,22        

KELEN ALVES BUENO FÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

06/04/2022 A 05/04/2023 1.620,17        540,06         172,81         432,04         97,20           21,60        -            21,60        2.905,48        

ANO 5 1.620,17        540,06         172,81         432,04         97,20           21,60         -            21,60         2.905,48        

ANO 5 1.620,17        540,06         172,81         432,04         97,20           21,60        -            21,60        2.905,48        



 

xix 
 

 

BARBARA OLIVEIRA ROCHA FÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

01/03/2022 A 28/02/2023 656,48           218,83         70,02           175,06         39,38           8,75           -            8,75           1.177,27        

ANO 5 656,48           218,83         70,02           175,06         39,38           8,75           -            8,75           1.177,27        

ANO 5 656,48           218,83         70,02           175,06         39,38           8,75           -            8,75           1.177,27        

GIANE SANTOS FÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

01/07/2020 A 30/06/2021 10.674,02     3.558,00     1.138,56     2.846,40     640,44         142,32      142,32      19.142,06     

01/07/2021 a 30/06/2022 9.784,52        3.261,50     1.043,68     2.609,20     587,07         130,46      -            130,46      17.546,89     

ANO 4 9.784,52        3.261,50     1.043,68     2.609,20     587,07         130,46      -            130,46      17.546,89     

ANO 5 889,50           296,50         94,88           237,20         53,37           11,86         -            11,86         1.595,17        

ANO 5 9.784,52        3.261,50     1.043,68     2.609,20     587,07         130,46      -            130,46      17.546,89      

ANO 5 10.674,02     3.558,00     1.138,56     2.846,40     640,44         142,32      -            142,32      19.142,06     

MATHEUS PHILIPP DE ALMEIDA FÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

10/01/2022 A 09/01/2023 1.054,59        351,53         112,48         281,22         63,27           14,05        -            14,05        1.891,19        

ANO 5 1.054,59        351,53         112,48         281,22         63,27           14,05         -            14,05         1.891,19        

ANO 5 1.054,59        351,53         112,48         281,22         63,27           14,05        -            14,05        1.891,19        

ANA CAROLINA BRIGAGAO DE ABREUFÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

05/01/2021 a 04/01/2022 4.468,83        1.489,61     476,67         1.191,68     268,12         59,58        59,58        8.014,07        

05/01/2022 a 04/01/2023 1.862,01        620,67         198,61         496,53         111,71         24,82        -            24,82        3.339,17        

ANO 4 1.862,01        620,67         198,61         496,53         111,72         24,83        -            24,83        3.339,20        

ANO 5 2.606,82        868,94         278,06         695,15         156,40         34,76         -            34,76         4.674,87        

ANO 5 1.862,01        620,67         198,61         496,53         111,71         24,82         -            24,82         3.339,17        

ANO 5 4.468,83        1.489,61     476,67         1.191,68     268,11         59,58        -            59,58        8.014,04        

CAIO SANTOS CORDEIRO FÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

15/08/2020 a 14/08/2021 3.256,18        1.085,39     347,32         868,31         195,37         43,41        -            43,41        5.839,39        

15/08/2021 a 14/08/2022 2.713,48        904,49         289,43         723,59         162,80         36,17        -            36,17        4.866,13        

ANO 4 2.713,48        904,49         289,43         723,59         162,81         36,18        -            36,18        4.866,16        

ANO 5 542,70           180,90         57,89           144,72         32,56           7,24           -            7,24           973,23           

ANO 5 2.713,48        904,49         289,43         723,59         162,80         36,17         -            36,17         4.866,13        

ANO 5 3.256,18        1.085,39     347,32         868,31         195,36         43,41        -            43,41        5.839,36        

LARISSA PAULA CONCEIÇÃO LEITE FÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

05/01/2021 A 04/01/2022 3.887,83        1.295,94     414,70         1.036,75     233,26         51,83        -            51,83        6.972,14        

05/01/2022 A 04/01/2023 1.619,93        539,98         172,79         431,97         97,19           21,59        -            21,59        2.905,04        

ANO 4 1.619,93        539,98         172,79         431,98         97,19           21,60        -            21,60        2.905,06        

ANO 5 2.267,90        755,97         241,91         604,77         136,07         30,23         -            30,23         4.067,08        

ANO 5 1.619,93        539,98         172,79         431,97         97,19           21,59         -            21,59         2.905,04        

ANO 5 3.887,83        1.295,95     414,70         1.036,74     233,26         51,82        -            51,82        6.972,12        

LUIZ FERNANDO CARVALHO DE SOUZAFÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

05/11/2020 A 04/11/2021 12.392,06     4.130,68     1.321,81     3.304,54     743,52         165,22      -            165,22      22.223,05     

05/11/2021 A 04/11/2022 7.228,70        2.409,56     771,06         1.927,64     433,72         96,37        -            96,37        12.963,42     

ANO 4 7.228,70        2.409,56     771,06         1.927,65     433,72         96,38        -            96,38        12.963,45     

ANO 5 5.163,36        1.721,12     550,75         1.376,89     309,80         68,84         -            68,84         9.259,60        

ANO 5 7.228,70        2.409,56     771,06         1.927,64     433,72         96,37         -            96,37         12.963,42      

ANO 5 12.392,06     4.130,68     1.321,81     3.304,53     743,52         165,21      -            165,21      22.223,02     

DAVID TADEU VICENTE DA SILVA FÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

04/07/2021 A 03/07/2022 5.059,78        1.686,59     539,70         1.349,26     303,58         67,45        -            67,45        9.073,81        

ANO 5 5.059,78        1.686,59     539,70         1.349,26     303,58         67,45         -            67,45         9.073,81        

ANO 5 5.059,78        1.686,59     539,70         1.349,26     303,58         67,45        -            67,45        9.073,81        

MIRELLY FERREIRA DA SILVEIRA FÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

10/01/20222 A 09/01/2023 1.717,98        572,66         183,25         458,12         103,07         22,90        -            22,90        3.080,88        

ANO 5 1.717,98        572,66         183,25         458,12         103,07         22,90         -            22,90         3.080,88        

ANO 5 1.717,98        572,66         183,25         458,12         103,07         22,90        -            22,90        3.080,88        

DAVID MARCIO MACEDO DIAS FÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

10/01/20222 A 09/01/2023 1.237,47        412,49         131,99         329,99         74,24           16,49        -            16,49        2.219,16        

ANO 5 1.237,47        412,49         131,99         329,99         74,24           16,49         -            16,49         2.219,16        

ANO 5 1.237,47        412,49         131,99         329,99         74,24           16,49        -            16,49        2.219,16        

AMANDA MARTA JARDIM SOUZA FÉRIAS ABONO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

07/03/2022 A 06/03/2023 1.030,79        343,60         109,95         274,87         61,84           13,74        -            13,74        1.848,53        

ANO 5 1.030,79        343,60         109,95         274,87         61,84           13,74         -            13,74         1.848,53        

ANO 5 1.030,79        343,60         109,95         274,87         61,84           13,74        -            13,74        1.848,53        
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ANO 5 73.473,18   5.566,01   14.694,62  3.306,23   734,69     -        734,69     92.945,72    

13 SALARIO FGTS INSS TERC RAT RAT APO PIS PROVISÃO

EDUARDO HENRIQUE BASILIO 2.803,20        224,25         560,64           126,14         28,03         28,03         3.770,29         

ANO 5 2.803,20        224,25         560,64          126,14         28,03         -          28,03         3.770,29         

PATRICIA ELISA DE CASTRO 2.469,33        197,55         493,86           111,12         24,69         -          24,69         3.321,24         

ANO 5 2.469,33        197,55         493,86          111,12         24,69         -          24,69         3.321,24         

FLAVIA VAZ DE CAMPOS ZARONI DE PAIVA 5.462,58        437,00         1.092,51       245,81         54,63         -          54,63         7.347,16         

ANO 5 5.462,58        437,00         1.092,51       245,81         54,63         -          54,63         7.347,16         

SONIA MARIA NEGREIROS CARVALHO 3.648,50        291,88         729,70           164,18         36,48         -          36,48         4.907,22         

ANO 5 3.648,50        291,88         729,70          164,18         36,48         -          36,48         4.907,22         

JOARIBIA JOVINO DOS SANTOS 1.891,08        30,26-           378,21           85,10           18,91         -          18,91         2.361,95         

ANO 5 1.891,08        30,26-           378,21          85,10           18,91         -          18,91         2.361,95         

MICHELE APARECIDA RAMOS 1.356,74        108,54         271,35           61,05           13,57         -          13,57         1.824,82         

ANO 5 1.356,74        108,54         271,35          61,05           13,57         -          13,57         1.824,82         

CLAUDIO DA SILVA CORREA 5.105,23        408,42         1.021,04       229,73         51,05         -          51,05         6.866,52         

ANO 5 5.105,23        408,42         1.021,04       229,73         51,05         -          51,05         6.866,52         

ALAN DA SILVA DIAS 1.665,24        133,22         333,05           74,93           16,65         -          16,65         2.239,74         

ANO 5 1.665,24        133,22         333,05          74,93           16,65         -          16,65         2.239,74         

WELLINGTON VENANCIO 2.411,19        192,89         482,24           108,50         24,11         -          24,11         3.243,04         

ANO 5 2.411,19        192,89         482,24          108,50         24,11         -          24,11         3.243,04         

JULLIANE CRISTINE SILVEIRA PEREIRA 3.759,95        300,80         751,99           169,20         37,60         -          37,60         5.057,14         

ANO 5 3.759,95        300,80         751,99          169,20         37,60         -          37,60         5.057,14         

THAINA MATHIAS ALVES DOS SANTOS 1.149,50        91,96           229,90          51,73           11,49         -          11,49         1.546,07         

ANO 5 1.149,50        91,96           229,90          51,73           11,49         -          11,49         1.546,07         

HIGOR SILVA BICALHO 1.790,43        143,23         358,08          80,57           17,90         -          17,90         2.408,11         

ANO 5 1.790,43        143,23         358,08          80,57           17,90         -          17,90         2.408,11         

MEIREANE SAMANTA BUENO 1.070,41        85,63           214,08          48,17           10,70         -          10,70         1.439,69         

ANO 5 1.070,41        85,63           214,08          48,17           10,70         -          10,70         1.439,69         

ROBERTO BATISTA RIBEIRO 1.906,35        152,50         381,27          85,78           19,06         -          19,06         2.564,02         

ANO 5 1.906,35        152,50         381,27          85,78           19,06         -          19,06         2.564,02         

DANIELE GOMES DE SOUSA JEREMIAS 1.285,63        102,85         257,13          57,85           12,85         -          12,85         1.729,16         

ANO 5 1.285,63        102,85         257,13          57,85           12,85         -          12,85         1.729,16         

SILAS SANTANA DA SILVA 1.054,59        84,37           210,92          47,45           10,55         -          10,55         1.418,43         

ANO 5 1.054,59        84,37           210,92          47,45           10,55         -          10,55         1.418,43         

CECILIANA LEITE FONSECA MOREIRA 1.276,05        102,08         255,21          57,42           12,76         -          12,76         1.716,28         

ANO 5 1.276,05        102,08         255,21          57,42           12,76         -          12,76         1.716,28         

GISELLE RODRIGUES 1.642,60        131,40         328,52          73,92           16,43         -          16,43         2.209,30         

ANO 5 1.642,60        131,40         328,52          73,92           16,43         -          16,43         2.209,30         

PRISCILA CRISTINA DE MELO 3.083,38        246,67         616,68          138,75         30,83         -          30,83         4.147,14         

ANO 5 3.083,38        246,67         616,68          138,75         30,83         -          30,83         4.147,14         

KELEN ALVES BUENO 1.620,16        129,61         324,03          72,91           16,20         -          16,20         2.179,11         

ANO 5 1.620,16        129,61         324,03          72,91           16,20         -          16,20         2.179,11         

PROVISÃO 13 SALARIO
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Em atendimento à cláusula 6.8 do Contrato, informamos que o percentual gasto com pessoal 
em relação ao valor total para 3º Quadrimestre - Ano 5 foi de 56,7%. No acumulado 5 anos o percentual 
não ultrapassou os 55% contratuais. 

BARBARA OLIVEIRA ROCHA 1.094,14        87,53           218,83          49,23           10,94         -          10,94         1.471,61         

ANO 5 1.094,14        87,53           218,83          49,23           10,94         -          10,94         1.471,61         

GIANE SANTOS 4.447,51        355,80         889,50          200,14         44,48         -          44,48         5.981,91         

ANO 5 4.447,51        355,80         889,50          200,14         44,48         -          44,48         5.981,91         

MATHEUS PHILIPP DE ALMEIDA 1.054,59        84,37           210,92          47,45           10,55         -          10,55         1.418,43         

ANO 5 1.054,59        84,37           210,92          47,45           10,55         -          10,55         1.418,43         

ANA CAROLINA BRIGAGAO DE ABREU 1.862,01        148,96         372,40          83,79           18,62         -          18,62         2.504,40         

ANO 5 1.862,01        148,96         372,40          83,79           18,62         -          18,62         2.504,40         

CAIO SANTOS CORDEIRO 1.356,74        21,70-           271,35          61,05           13,57         -          13,57         1.694,58         

ANO 5 1.356,74        21,70-           271,35          61,05           13,57         -          13,57         1.694,58         

LARISSA PAULA CONCEIÇÃO LEITE 1.619,93        129,59         323,98          72,90           16,20         -          16,20         2.178,80         

ANO 5 1.619,93        129,59         323,98          72,90           16,20         -          16,20         2.178,80         

LUIZ FERNANDO CARVALHO DE SOUZA 5.163,36        413,07         1.032,67       232,35         51,63         -          51,63         6.944,71         

ANO 5 5.163,36        413,07         1.032,67       232,35         51,63         -          51,63         6.944,71         

DAVID TADEU VICENTE DA SILVA 2.299,90        183,99         459,98          103,49         23,00         -          23,00         3.093,36         

ANO 5 2.299,90        183,99         459,98          103,49         23,00         -          23,00         3.093,36         

MIRELLY FERREIRA DA SILVEIRA 1.717,98        137,44         343,60          77,31           17,18         -          17,18         2.310,69         

ANO 5 1.717,98        137,44         343,60          77,31           17,18         -          17,18         2.310,69         

DAVID MARCIO MACEDO DIAS 1.237,47        99,00           247,49          55,69           12,37         -          12,37         1.664,39         

ANO 5 1.237,47        99,00           247,49          55,69           12,37         -          12,37         1.664,39         

AMANDA MARTA JARDIM SOUZA 1.030,79        82,46           206,16          46,38           10,31         -          10,31         1.386,41         

ANO 5 1.030,79        82,46           206,16          46,38           10,31         -          10,31         1.386,41         
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No Anexo II apresentamos a relação detalhada de todas as despesas pagas tanto com os 
recursos da PMSJC quanto com os recursos da APTSJC. 

5.4. Relação dos fornecedores prestadores de serviço Pessoa Física e 

Pessoa Jurídica 

 

 

FORNECEDORES PRESTADORES DE SERVIÇO

ALELO S.A

ALEX GONCALVES E SILVA SOUZA

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME

ALLIANCE EDITORIAL S.A.

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS ABNT 

B2W COMPANHIA DIGITAL 

BANCO DO BRASIL

BANCO SANTANDER BRASIL SA

BEST CODE - QUALIDADE DE SOFTWARE LTDA

BRASWORLD DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES LTDA

BRUNO GRILLO CASTELLO 32706503882

CAFE LOURENCO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CAMILA GOUVEA BICALHO

CARLOS ALBERTO CASARIL

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA

CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

DANIEL LAGO FRANCISCO

DEBELA PRESENTES CORPORATIVOS LTDA

DEDETIZADORA HIGIENEX LTDA

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA

EASY SOLUTIONES E SERVICOS LTDA

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA

EMPRESA ENGINEERING SIMULATION AND SCIENTIFIC SOFT

FABIO DELGADO ALVES - ME

FRAMI BUFFET LTDA ME

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA

HELIO AUGUSTO OLIVEIRA SOARES

INDUSTRIA ROMI S.A.

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

L F RIBEIRO EXTINTORES

LEMAPEL COM. DE PAPEIS E MATERIAIS TECNICOS LTDA.

MARGEN MEDICINA DO TRABALHO

MERAKI EVENTOS LTDA 

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA

MINISTERIO DA FAZENDA

MULTICARD - IDENTIFICACOES E CONTROLE ACESSO LTDA

NIKKEYPAR COMERCIAL LTDA

NIKKEYPAR JD AMERICA

OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES LTDA ME

PANTONE300 SISTEMAS LTDA - ME

PLOCAD INFORMATICA E COMPUTACAO GRAFICA LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DOS CAMPOSS

PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA

SALES EQUIP. E PROD. HIG. PROF. LTDA.

SCORPION MONITORAMENTO LTDA

SECURITY SEGURANCA LTDA

SESTRIERE SOFTWARE - EIRELI

SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO

SIGMAFONE TELECOMUNICACOES LTDA

SMART FREE-S CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL

SMARTPLM SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

SOUZARAUJO TREINAMENTO E CONSULTORIA EMPRESARIAL

SP TRIBUNAL DE JUSTICA

SUL - FER COMERCIAL LTDA

SUL AMERICA

TK ELEVADORES BRASIL LTDA

TV VALE DO PARAIBA LTDA - TV VANGUARDA SJC

UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP. TRABALHO

VALOR E FOCO CONSULTORIA EM ENGENHARIA S/S

VERDUS AUDITORES INDEPENDENTES

VILAGE MARCAS E PATENTES LTDA

VILLA AGENCIA DE TURISMO LTDA
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5.5. Conclusão 

 

A APTSJC cumpriu as atividades e metas objeto do período do Contrato, não sendo registrado 
nenhum outro óbice para a consecução do plano de trabalho vigente. 

Os pontos mais importantes foram elencados no item 3 e um quadro resumo dos indicadores 
pode ser verificado no item 4 acima, sendo que o detalhe de cada meta/ação pode ser verificado no 
Anexo I.  
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnológico por meio da 

constituição de ativos, tangíveis e intangíveis, de sua propriedade e compatíveis com 

seus desígnios e aspirações, para a obtenção de rendas deles derivados. 
 

Enunciado 1.1: Ampliar o percentual de utilização de recursos próprios usados para o seu custeio, 

reduzindo o grau de dependência de recursos públicos da PMSJC, a partir da diversificação de suas 

fontes de recurso. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (1.1) 

Ampliar o percentual de utilização de recursos próprios e/ou de outras 

fontes adquiridos no contexto da Gestão e Operação do PqTec, usados 

para o custeio de suas atividades.  
 

Indicadores 

Recursos de contrapartida, aplicados no Plano de Trabalho do Parque Tecnológico, a serem 

apresentados quadrimestralmente. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Promover ações no sentido de viabilizar fontes de fomento para consolidação e 

expansão do PqTec: 

A APTSJC de forma recorrente busca estratégias e oportunidades para consolidar e expandir o PqTec 
seus Programas e ações. 
 
Em andamento - Recursos do Sistema Paulista de Ambientes de Inovação – SPAI, via SDE/SP – 

487.000,00 (via EP) – Obras de Melhoria e Adequação Física no PqTec Espaço Nexus P,D&I II; 

 

Assinatura Convênio no período – Agência de Promoção a Exportação | APEX – Brasil: Projeto Setorial 

– Promoção Internacional das Empresas do Setor Aeroespacial Brasileiro. 

 

Oportunidade - SELEÇÃO PÚBLICA DE PROPOSTAS PARA O APOIO FINANCEIRO A PARQUES 

TECNOLÓGICOS EM IMPLANTAÇÃO E EM OPERAÇÃO – 01/2021, PqTec participando, processos do 

Edital em andamento; 

  
A2. Acompanhar oportunidades de fomento e investimento de outras fontes, inclusive 

privadas e captar recursos: 

A APTSJC permaneceu no período atualizando e acompanhando as oportunidades de chamadas de 

órgãos públicos, instituições de fomento, agências reguladoras e chamadas privadas que visam o 

investimento – subvenção ou financiamento – de ações de Pesquisa Desenvolvimento e Inovação, 
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bem como eventuais oportunidades para infraestrutura. Também, articulou, participou de reuniões 

estratégicas, em busca de oportunidades. 

 

Oportunidade em andamento: 

- Projetos submetidos para Aplicação dos Recursos do Fundo Estadual de Recursos Hídricos 

(FEHIDRO). Março/2022 | Mais informações - Meta (2.1.2) 

Em março de 2022 o PqTec assinou um contrato com a Startup ESTRATOSFERA SOLUÇÕES COM 

TECNOLOGIA INTELIGENTE LTDA e a Samsung que utiliza recursos da lei da informática aplicado em 

projetos de P&D, o prazo final do projeto é março de 2023. | Mais informações - Meta (2.3.1) 

 
A3. Aplicar recursos de outras fontes adquiridos no contexto da Gestão do PqTec nas 

atividades do Contrato de Gestão: 

Contrapartida do Período: R$ 3.109.131,60 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

No período, foram aplicados R$ 3.109.131,60 de recursos de contrapartida diretamente ao Contrato 

de Gestão nº 135/2017, transferidos à c/c 104117-7 do Banco do Brasil, agência 2315-5. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnológico por meio da 

constituição de ativos, tangíveis e intangíveis, de sua propriedade e compatíveis com 

seus desígnios e aspirações, para a obtenção de rendas deles derivados. 
 

Enunciado 1.2: Atuar para aumentar a sua atratividade e maximizar a ocupação das áreas 

disponibilizadas no Núcleo do Parque Tecnológico, por empresas de base tecnológica, instituições 

de ensino, instituições de pesquisa e desenvolvimento, Instituições públicas, laboratórios e 

empresas de prestação de serviços especializados, de serviços de apoio, e de oferta de facilidades 

às demais instituições instaladas. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (1.2.1) 

Garantir a ocupação mínima anual de 50%, sendo que ao final de 4 anos 

deverá ter uma média anual de no mínimo 75% de ocupação das áreas 

disponibilizadas no Núcleo do Parque Tecnológico para empresas de base 

tecnológica, instituições de ensino, instituições de pesquisa e 

desenvolvimento, instituições públicas, laboratórios e empresas de 

prestação de serviços especializados e de apoio às demais instituições 

instaladas. 
 

Indicadores 

Taxa de ocupação do Núcleo Parque Tecnológico nos relatórios de gestão a serem apresentados 

conforme Contrato de Gestão. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Manter atualizados site e canais de comunicação: 

Sites: 

www.pqtec.org.br 

www.aerospacebrazil.com.br 

www.ticvale.org.br 

www.rmvaleti.com.br 

Fanpages do Facebook: 

www.facebook.com.br/pqtecsjc 

www.facebook.com.br/ticvale 

www.facebook.com.br/nexushubsjc  

www.facebook.com.br/rmvaleti 

Twitter: 

https://twitter.com/pqtecsjc  

LinkedIn: 

http://www.pqtec.org.br/
http://www.aerospacebrazil.com.br/
http://www.ticvale.org.br/
http://www.rmvaleti.com.br/
http://www.facebook.com.br/pqtecsjc
http://www.facebook.com.br/ticvale
http://www.facebook.com.br/nexushubsjc
http://www.facebook.com.br/rmvaleti
https://twitter.com/pqtecsjc
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www.linkedin.com/company/pqtecsjc 

Showcase: RM Vale TI 

Instagram: 

www.instagram.com/nexus.hub 

www.instagram.com/pqtecsjc 

www.instagram.com/rmvaleti 

Canal do Youtube: 

www.youtube.com/pqtecsjc  

Flickr: 

www.flickr.com/pqtecsjc  

 

A equipe de comunicação da Associação Parque Tecnológico de São José dos Campos desenvolve toda 

a estratégia de divulgação das ações desenvolvidas no Parque Tecnológico São José dos Campos, 

tanto para as empresas associadas aos programas quanto para toda a sociedade. A equipe também é 

responsável pela criação de conteúdo e atualização de todos os canais do Parque. 

A divulgação de tudo o que ocorre no Parque é feita por meio dos resultados e ações apresentados 

pelos projetos e programas criados para gerar crescimento das empresas e instituições vinculadas. 

Dessa forma, todo o trabalho de comunicação é focado em reforçar a marca e a reputação do Parque 

Tecnológico como referência em ambientes de inovação na região, no Brasil e no mundo. 

O trabalho do time de comunicação é feito em diversas frentes: assessoria de imprensa, conteúdo 

digital, relações públicas e governamentais, comunicação interna (também com as empresas 

instaladas), suporte para a participação em eventos e o desenvolvimento de materiais de divulgação 

como catálogos e folders. Para todas elas, a mensagem que deve ser passada é a de que o PqTec é o 

ambiente propício para o crescimento das empresas, para atração de negócios e para o 

desenvolvimento de ciência e tecnologia. 

Todo o conteúdo chega a um público composto por milhares de pessoas, entre empreendedores, 

estudantes, empresários e profissionais de diversas áreas ligadas de alguma forma à tecnologia e à 

inovação. 

 Esses números podem ser observados em nossas redes: 

▪ A FanPage do Facebook contava em abril de 2022 com 8.903 seguidores, com alcance de 

773.285 pessoas; 

▪ O Linkedin contava em abril de 2022 com 27.285 seguidores com 276.714 impressões. 

▪ O perfil do Instagram contava em abril de 2022 com 4.944 seguidores, com impressões de 

708.927 pessoas e alcance de 233.034 mil pessoas. 

▪ Nosso mailing qualificado tem mais de 30.046 contatos, para o qual são enviadas sugestões 

de eventos e ações do PqTec de toda natureza. 

 

Toda divulgação tem em vista promover as iniciativas e ações que levam ao sucesso das empresas, 

startups e instituições de ensino e pesquisa instaladas e ou conectadas ao PqTec e mostrar as ações 

que geram sinergia e reforçam todos os aspectos que fazem do Parque um ambiente propicio para 

instalação de empresas de base tecnológica, universidades e centros de pesquisa, desenvolvimento, 

inovação e negócios. 

http://www.linkedin.com/company/pqtecsjc
http://www.instagram.com/nexus.hub
http://www.instagram.com/pqtecsjc
http://www.instagram.com/rmvaleti
http://www.youtube.com/pqtecsjc
http://www.flickr.com/pqtecsjc
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Gráfico 1 – Visão geral do público do site 

 

Os dados foram extraídos da plataforma de monitoramento de tráfego Google Analytics. Indicam um 

número expressivo de visualizações de página no período de vigência deste relatório: foram mais de 

96.354 page views. 

 

RELACIONAMENTO COM MAILING QUALIFICADO 

O Parque Tecnológico também utiliza um mailing qualificado, formado por pessoas que têm 

relacionamento direto conosco – funcionários e estudantes das empresas e instituições vinculadas - 

e indireto – participantes de eventos no local e interessados em visitas e parcerias. Esses contatos 

formam um extenso banco de dados, acionado nas mais variadas divulgações: desde eventos 

internos, organizados pelos diversos setores até para levar a uma audiência maior notícias e eventos 

de parceiros. No período, foram produzidas 89 peças de e-mail, tanto para comunicação interna 

quanto para atração de público para os eventos virtuais realizados neste período quanto para 

promover as ações realizadas pelo Parque em prol das empresas. Vale mencionar que a equipe de 

comunicação está atenta e adequada à Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). A ferramenta de 

disparo de e-mail contratada pelo PqTec apresenta todos os requisitos necessários para garantir 

transparência no envio de conteúdo e possibilidade de nossa audiência escolher os tipos de conteúdo 

que deseja receber. O site do PqTec também contempla Política de Privacidade e de Consentimento 

de uso de cookies e outros dados, inclusive na inscrição em nosso mailing. 

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES ANUAL 

A Associação Parque Tecnológico de São José dos Campos publicou seu Relatório de Atividades, 

focado nas ações e programas desenvolvidos no Parque Tecnológico São José dos Campos em 2021. 

Com layout atraente e dados em destaque, a publicação é mais um canal de divulgação e promoção 

do Parque Tecnológico. 

No relatório, estão reunidos os dados mais relevantes de 2021 em todas as áreas de atuação: desde 

as iniciativas empreendedoras e números relacionados à inovação até melhorias em nossa 
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infraestrutura. Informações que indicam desde a grande geração de conhecimento e qualificação de 

mão de obra até ações sociais e projetos de sustentabilidade. 

O relatório pode ser baixado neste link: https://pqtec.org.br/institucional/relatorio-de-atividades  

A2. Promover e/ou participar de eventos institucionais e de sensibilização, trazer comitivas 

estratégicas, buscar oportunidades de encontros temáticos para serem realizados no 

núcleo do Parque Tecnológico, podendo ser na modalidade virtual/digital: 

VISITAS 

O PqTec se manteve aberto para receber visitas de instituições e empresas, comitivas e missões 

nacionais e internacionais. As visitas têm como objetivo prospectar parcerias, compartilhar 

experiências e o fortalecimento do ecossistema. 

O destaque neste período foi a consolidação do PqTec Open – programa de visitas ao Parque 

Tecnológico, oficialmente lançado no final de outubro de 2021. O PqTec Open é uma iniciativa para 

atrair toda a comunidade para o Parque, em visitas estruturadas. A proposta é oferecer as melhores 

informações para todos os que querem conhecer nosso ambiente de oportunidades. Os interessados 

podem se cadastrar em nosso site: www.pqtec.org.br/visite. 

Além de ser pauta de todas as iniciativas de comunicação do Parque, também foi instalado um 

outdoor na Rodovia Presidente Dutra (km 142, sentido Rio) para estimular a visita. 

Entre janeiro a abril de 2022, PqTec recebeu 37 grupos de pessoas interessadas em conhecer mais o 

ecossistema do Parque.  E recebeu outros 36 grupos de autoridades e representantes de instituições. 

 

A área de eventos do Parque é um ambiente propício para networking e concretização de novos 

negócios. O amplo hall é a área ideal para feiras de pequeno e médio porte. As salas e auditórios de 

diversos tamanhos se adequam a diversos eventos. O espaço é aberto para residentes e empresas e 

instituições de fora e querem de alguma forma usufruir do hall. O espaço contém 4 auditórios e 3 

salas multiuso, conta ainda com um Hall de 815 m². 

 

DIA INTERNACIONAL DAS MENINAS E MULHERES NA CIÊNCIA 

Em comemoração ao Dia do Internacional das Mulheres e Meninas nas Ciência, o Parque Tecnológico 

recebeu a visita da astrônoma mirim Nicole Oliveira, de 9 anos, e da Dupla Big Bang, formada pelas 

irmãs Beatriz e Isabella Toassa da Silva, de 9 e 12 anos, respectivamente. 

As divulgadoras científicas tiveram a oportunidade de conhecer toda a estrutura do Parque, o Nexus, 

a sala da AEB (Agência Espacial Brasileira), o Espaço Avibras de Tecnologia e Inovação e a Visiona 

Tecnologia Espacial – todas instituições instaladas no PqTec. 

As meninas têm perfil no Instagram e canal no YouTube, onde desenvolvem conteúdos de divulgação 

científica. Nicole tem um perfil no Instagram com quase 30 mil seguidores | Fev.2022 

 

MÚSICA NO PARQUE 

No dia 13 de março, a APTSJC realizou o Música no Parque | Concerto de Verão. 

O evento recebeu 650 pessoas no Auditório Raupp para ouvir o repertório da Orquestra Filarmônica 

do Vale do Paraíba. O acesso ao evento foi beneficente, com a arrecadação de meia tonelada de 

alimentos doada à Sociedade São Vicente de Paulo. A apresentação marcou a nova fase da área de 

https://pqtec.org.br/institucional/relatorio-de-atividades
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eventos do Parque Tecnológico: a partir de agora, uma agenda cultural passa a compor a programação 

e também marcou a programação de 2022 da Orquestra Filarmônica do Vale do Paraíba. 

 

De janeiro a abril, foram realizados 32 eventos no Parque.  

 

A3. Aumentar a oferta e qualidade dos serviços oferecidos pelo Parque Tecnológico: 

No espaço de prestadores de serviços estratégicos, tivemos a retomada presencial dos parceiros do 

Espaço de Serviço Estratégicos, e a entrada de 2 novas empresas:  

 

• ORLANDO SEGUROS 

• ANA PIRES ADVOCACIA 

• REALLI SEGUROS E CONSULTORIA 

• FMB INVESTIMENTOS (nova) 

• CASCARDO SEGUROS (nova) 

 

Entrada de 03 novas empresas no Centro Empresarial 1: 

 

• ITAVENTURES – Criada para viabilizar e impulsionar as estratégicas de inovação, imersão 

tecnológica alinhada as tendências de mercado e desenvolvimento de soluções especializadas 

no varejo e transformação digital, bem como serviços em projetos, sua sustentação e 

evolução dos produtos; 

 

• NEXT TECNOLOGIA – Empresa do segmento de tecnologia de informação, é uma franquia com 

mais de 73 unidades franqueadas pelo Brasil, aplicando soluções digitais, inovadoras e 

eficientes atuando como integrador de soluções. Dentro do escopo de atuação, podemos 

destacar: software house, managed servisse provider, transformação digital, cloud, etc; 

 

• FAB SOLUÇÕES – Com o objetivo de realizar pesquisa, desenvolvimento e inovação sobre a 

base tecnológica atual voltada para a comunicação e coleta de dados para Smart Cities, a 

empresa se instala no ecossistema para tornar-se o laboratório mais tecnológico do Pqtec, 

construindo um ambiente imersivo pautado em tecnologia 5G, desenvolvendo um ambiente 

de BIG DATA open source para construção de soluções periféricas, etc; 

 

Entrada de 02 novas empresas no Centro Empresarial 4: 

 

• API METROLOGY – A missão da empresa é criar um ambiente corporativo, que busque e 

invista continuamente em tecnologia de sensores de última geração e inteligência artificial, 

atendendo às necessidades atuais e futuras da indústria. O propósito de instalar-se no Pqtec 

visa parcerias e desenvolvimento junto ao ecossistema, promovendo workshops e 

conferências com parceiros, clientes existentes, empresa de desenvolvimento de automação 

e robótica, suporte in-loco para empresas do segmento de defesa, aeroespacial, etc. 
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• CIATEC – Um laboratório que dispõe de suporte e assistência técnica metrológica, e que está 

inserido nos mais diversos segmentos sendo referência no ramo, e braço direito nos setores 

de petróleo, gás, energia, química, petroquímica, construção civil, etc  

 

A4. Aplicar técnicas de modelagem de negócios e mentorias no ambiente de 

incubação/coworking: 

Visando disponibilizar aos empreendedores vinculados ao Nexus as metodologias e as ferramentas 
necessárias para que possam desenvolver o seu modelo de negócios, são realizados periodicamente 
edições do Workshop Friday, TechTalks, atendimentos pelo Balcão 360º, edições do Pizza de Quinta 
Papo de Primeira, Pitch Stop Lab e Reuniões Mensais. 

Entre o dia 01 de janeiro a 20 de maio foram realizadas: 15 edições do Workshop Friday; 1 TechTalks; 

2 edições do balcão 360 Gestão (realizada em fevereiro e abril); 3 Pitch Stop LAB - (âmbito do Nexus 

Lab); 1 Reunião de Boas-Vindas do Programa LAB; 1 edição do Pizza de Quinta Papo de Primeira, 4 

Reuniões Mensais - Total de 26 encontros realizados no período. Cabe destacar, a maior parte dos 

encontros foram realizados de forma remota. A tabela a seguir traz uma breve descrição de cada 

evento: 

    Data Evento    Nº de Participantes 

Mês de Fevereiro  

03/fev Reunião mensal - "O cara em quê?"  34 

04/fev Workshop Friday - Validação do problema e MVP 19 

11/fev Workshop Friday - Starter 24 

15/fev Pitch Stop Lab 16 

17/fev Balcão 360 - Gestão 48 

17/fev Workshop Friday - Finanças I 10 

25/fev Workshop Friday - Branding 17 

Mês de Março 

03/mar Reunião Boas-vindas - Nexus Lab  8 

04/mar Workshop Friday - Internacionalização I  23 

10/mar Reunião Mensal - "Pitch Perfeito" 33 

11/mar Workshop Friday - Finanças II 18 

18/mar Workshop Friday - Modelos de Cobrança  15 

25/mar Workshop Friday - Modelagem de negócios  15 

29/mar Pitch Stop Lab  12 

30/mar Tech Talks - Tecnologia 5G 21 

Mês de Abril 

01/abr Workshop Friday - Design Thinking 18 

07/abr Reunião mensal - "O Cara em Quê?"  21 

08/abr Workshop Friday – Emp. e Competências para o 
Futuro 

25 

19/abr Balcão 360 - Inteligência Artificial 62 

26/abr Pitch Stop Lab  13 

28/abr Pizza de 5ª, papo de 1ª - Com Eduardo da Subiter  27 

29/abr Workshop Friday -15 gestão de equipes 24 
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Mês de Maio  

05/mai Reunião mensal – Brainstorm  23 

06/mai Workshop Friday – Marcas e Patentes 17 

13/mai Workshop Friday – Pitch 25 

20/mai Workshop Friday – Concorrência  15 

Total 25 eventos realizados 590 
 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Taxa de Ocupação do Núcleo em 86,50% 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnológico por meio da 

constituição de ativos, tangíveis e intangíveis, de sua propriedade e compatíveis com 

seus desígnios e aspirações, para a obtenção de rendas deles derivados. 
 

Enunciado 1.2: Atuar para aumentar a sua atratividade e maximizar a ocupação das áreas 

disponibilizadas no Núcleo do Parque Tecnológico, por empresas de base tecnológica, instituições 

de ensino, instituições de pesquisa e desenvolvimento, Instituições públicas, laboratórios e 

empresas de prestação de serviços especializados, de serviços de apoio, e de oferta de facilidades 

às demais instituições instaladas. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (1.2.2) 

Atingir em 4 anos a média de 120 participantes por ano dos processos 

seletivos da Incubadora de Negócios do Parque Tecnológico e Centros 

Empresariais e, no mínimo, 75 por ano. 
 

Indicadores 

Número de participantes nos processos seletivos. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Realizar 2 editais anuais da Incubadora do Parque Tecnológico e manter aberto o edital 

anual dos Centros Empresariais: 

Processo de Seleção - Nexus Startups nº 019/2022 - em andamento  

O Nexus - Hub de Inovação do Parque Tecnológico São José dos Campos abriu no período inscrições 

para o processo de seleção de novas startups e empresas nascentes de base tecnológica que desejam 

ingressar nos programas de incubação e aceleração (019/2022). Puderam se inscrever e participar 

desde empreendedores com ideias ainda no papel até equipes com projetos já em desenvolvimento. 

As inscrições foram abertas de 07 de março a 09 de maio de 2022. A SELEÇÃO NEXUS STARTUPS 

019/2022 teve um total de 137 inscritos. 

COMO FUNCIONA O PROCESSO DE SELEÇÃO 

Os candidatos aos programas de aceleração e incubação passam por duas etapas de avaliação com 

atividades presenciais obrigatórias: (Considerando Cenário Covid-19, as etapas até a entrega desse 

relatório estão previstas para acontecerem por meio da plataforma Zoom). 
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A primeira etapa consistiu em um Workshop de Modelo de Negócios - CANVAS que aconteceu na 

manhã do dia 19 de maio, online - participaram 130 empreendedores responsáveis por 109 projetos, 

de 29 cidades, de 10 estados diferentes e o Distrito Federal. 

A segunda etapa será composta por workshops que serão realizados nos dias 21, 22 e 27 de junho e 

uma entrevista online, em que as startups terão a oportunidade de fazer um pitch para um comitê 

avaliador em um horário pré-agendado (online) nos dias 06 e 07 de julho. 

O resultado será divulgado no dia 11 de julho de 2022 no site do PqTec.  

 

Processo de Seleção - Nexus Empresas 001/2022 | Vigente – em andamento. 

Está vigente o Processo Seletivo - Seleção Nexus Empresas 001/2022. Foi publicado no site do PqTec 

no dia 02 de fevereiro de 2022 e tem vigência até o dia 30 de novembro de 2022. 

A participação de empresas de base tecnológica (EBTs) e instituições nos programas Scale-up, PDI e 

Base do Nexus - Hub de Inovação do Parque Tecnológico São José dos Campos se alinha com a missão 

institucional do Parque Tecnológico São José dos Campos como agente promotor da pesquisa, ciência, 

tecnologia, inovação tecnológica e do empreendedorismo, visando o desenvolvimento competitivo e 

sustentável. 

No período de janeiro a maio, recebemos a inscrição de oito empresas, que se candidataram às 

verticais Pesquisa Desenvolvimento e Inovação (Nexus PDI) ou Nexus Scale Up ou Nexus Base ou 

Nexus Living. 

São elas:  

• TEKNO - PDI (reprovada e encaminhada para o processo seletivo para novas startups) 

• ALIGER - SCALE UP (em processo de seleção) 

• GLOBAL DRONES - PDI (em processo de seleção) 

• STEFANINI RAFAEL - PDI (em processo de seleção) 

• IMPÉRIO COM SABOR – LIVING (aprovada) 

• SANTO SABOR – LIVING (aprovada) 
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• E-COFFEE – LIVING (aprovada) 

• CASA DE MASSAS BEM TE VI – LIVING (aprovada) 

E neste mesmo período foram aprovadas mais duas empresas do processo seletivo Nexus Empresas 

002/2021, processo finalizado em dezembro de 2021: 

 

• TECTERRA - PDI (aprovada) 

• API - SCALE UP (aprovada) 

• ACADI TI - BASE (desistente) 

 

A2. Maximizar comunicação e marketing das Incubadoras e Centros Empresariais: 

Indicadores:  

Conversão de leads, engajamento de público, publicação na imprensa, relacionamento com parceiros. 

Redes sociais – conversão espontânea de leads 

Foram realizadas postagens sistemáticas e com argumentos planejados de janeiro a maio sempre 

alinhadas a informações, cases, temas e imagens que fortalecem o relacionamento do público com o 

Parque Tecnológico. 

Facebook: www.facebook.com/pqtecsjc 
Número de posts: 42 
Número de seguidores: 8.483 
Número de curtidas na página: 8.230 
Alcance: 773.285 mil 
 
LinkedIn: www.linkedin.com/company/pqtecsjc 
Número de posts: 20 
Número de seguidores: 27.285 
Impressões: 276.714 mil 
 
Instagram: http://www.instagram.com/pqtecsjc 
Número de posts: 22 
Número de seguidores: 4.944 
Alcance: 233.034 mil  
Impressões: 708.927 mil 
 
Twitter: www.twitter.com/pqtecsjc 
Número de posts:  20 
Número de seguidores: 1.103 
Impressões: 1.275 
 
YouTube: www.youtube.com/pqtecsjc 
Número de posts (vídeos novos): 8 
Número de inscritos: 1.710 
Alcance: 48.300 mil 

file:///C:/Users/julliane.silveira/Documents/2021/comunicação/relatório/www.facebook.com/pqtecsjc
file:///C:/Users/julliane.silveira/Documents/2021/comunicação/relatório/www.linkedin.com/company/pqtecsjc
http://www.instagram.com/pqtecsjc
file:///C:/Users/julliane.silveira/Documents/2021/comunicação/relatório/www.twitter.com/pqtecsjc
file:///C:/Users/julliane.silveira/Documents/2021/comunicação/relatório/www.youtube.com/pqtecsjc
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Visualizações: 4,6 mil 
 
Releases e relacionamento com a imprensa 

O relacionamento com a imprensa e instituições parceiras reforçam a marca do PqTec e unem forças 

para uma divulgação mais efetiva das ações realizadas pelo Parque, com o aval de canais com alta 

credibilidade e grande audiência. Porta-vozes da administração do PqTec, as empresas e startups do 

Nexus – hub de inovação do PqTec participaram de diversas reportagens na imprensa, corroborando 

para o cumprimento da meta estabelecida.  

Valoração do clipping 
 
Um indicador da relevância do relacionamento com a imprensa é a valoração do clipping, isto é, uma 

estimativa de valores que seriam gastos com publicidade por uma exposição da marca em tempo e 

espaço equivalente à que ocorreu com mídia espontânea. Destacamos que a divulgação por parceiros 

e imprensa tem ainda mais valor, pois refere-se a conteúdo e informações que contam com o aval de 

outra marca de confiança da audiência. 

No período, foram veiculadas ao menos 110 matérias em veículos de comunicação de todo o país, 

que abordaram diretamente o Parque Tecnológico e seus programas.  

Dessa forma, podemos estimar o valor de R$ 500 mil em mídia espontânea de janeiro a maio de 2022. 

Alguns exemplos de reportagens publicadas no período: 

https://valor.globo.com/publicacoes/suplementos/noticia/2022/03/30/telegestao-parcerias-e-leds-

modernizam-a-iluminacao-publica.ghtml 

https://exame.com/pme/general-motors-lanca-programa-de-aceleracao-com-foco-em-

sustentabilidade/ 

https://globoplay.globo.com/v/10499337/?utm_source=whatsapp&utm_medium=share-bar 

https://www.baguete.com.br/noticias/29/04/2022/nexus-e-cerne-nivel-4 

https://g1.globo.com/sp/vale-do-paraiba-regiao/noticia/2022/05/03/projeto-do-parque-

tecnologico-de-sao-jose-para-startups-esta-com-inscricoes-abertas.ghtml 

A3. Promover ações junto ao Público-Alvo, como palestras, apresentações junto a 

universidades: 

Palestra Unifesp – “Gestão da Inovação” 

No dia 24/01/2022, o Nexus participou de uma aula aberta da Unifesp oferecendo uma palestra sobre 

empreendedorismo para alunos do curso de Gestão Estratégica da universidade. A palestra foi online 

através do Google Meet. Após a palestra o coordenador do Nexus, participou de uma mesa redonda 

https://valor.globo.com/publicacoes/suplementos/noticia/2022/03/30/telegestao-parcerias-e-leds-modernizam-a-iluminacao-publica.ghtml
https://valor.globo.com/publicacoes/suplementos/noticia/2022/03/30/telegestao-parcerias-e-leds-modernizam-a-iluminacao-publica.ghtml
https://exame.com/pme/general-motors-lanca-programa-de-aceleracao-com-foco-em-sustentabilidade/
https://exame.com/pme/general-motors-lanca-programa-de-aceleracao-com-foco-em-sustentabilidade/
https://globoplay.globo.com/v/10499337/?utm_source=whatsapp&utm_medium=share-bar
https://www.baguete.com.br/noticias/29/04/2022/nexus-e-cerne-nivel-4
https://g1.globo.com/sp/vale-do-paraiba-regiao/noticia/2022/05/03/projeto-do-parque-tecnologico-de-sao-jose-para-startups-esta-com-inscricoes-abertas.ghtml
https://g1.globo.com/sp/vale-do-paraiba-regiao/noticia/2022/05/03/projeto-do-parque-tecnologico-de-sao-jose-para-startups-esta-com-inscricoes-abertas.ghtml
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com mais dois convidados. O intuito da palestra foi apresentar um pouco do ecossistema do Nexus e 

do PqTec e plantar a semente do empreendedorismo. 

Palestra FGV SP – “Empreendedorismo e Inovação” 

No dia 16 de março o Nexus recebeu no ambiente do Parque Tecnológico São José dos Campos, alunos 

da FGV SP. Na ocasião, foi realizada uma palestra sobre “Empreendedorismo e Inovação” 

apresentando um pouco do ecossistema do Nexus e do PqTec e incentivar o empreendedorismo. 

Cephas – “Empreendedorismo e Inovação” 

No dia 31 de março, o Nexus recebeu a visita de alunos do Cephas, as visitas aconteceram em duas 

turmas, a primeira pela manhã (iniciando às 9h) e a segunda de tarde (iniciando às 13h). Os alunos 

visitaram os ambientes do Parque Tecnológico São José dos Campos e finalizaram a visita no Nexus 

Startups (coworking) com uma palestra e dinâmicas organizada pela equipe do Nexus.  

                

Empreendedorismo Universitário 

Palestra ITA – No dia 19/04/2022, o Nexus promoveu uma palestra sobre “Empreendedorismo 

Universitário” para alunos o ITA que participam do InovaLAB. A palestra foi presencial e teve início às 

19h00.  

 

O intuito da palestra “Empreendedorismo Universitário” é apresentar um pouco do ecossistema do 

Nexus e do PqTec, disseminar o empreendedorismo e incentivar o empreendedorismo universitário.  
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Dentro do período, os seguintes temas foram abordados: spin offs acadêmicos, abertura do processo 

seletivo para novas startups do Nexus - Hub de inovação do PqTec, método de acompanhamento para 

incubação e aceleração, vantagens do ambiente e espaço para perguntas. 

A palestra com o tema “empreendedorismo universitário” também foi realizada nas instituições: 

 

Unifesp - Dia 20/04/2022. Palestra para alunos da Unifesp SJC que cursam a disciplina de “Seminários 

Interdisciplinares I” na universidade. A palestra foi online através do Google Meet. 

 

FEA USP - Dia 25/04/2022. Palestra para alunos da FEA USP que cursam a disciplina de 

“Empreendedorismo e Inovação” na faculdade. A palestra foi online através do Google Meet.  

Faculdade Santo Antonio - Dia 27/04/2022. Palestra para alunos da Faculdade Santo Antonio que 

cursam a disciplina de “Empreendedorismo e Inovação” na faculdade. A palestra foi online através do 

Google Meet.  

Visita dos alunos do curso Gestão de Negócios e Inovação da Fatec Pindamonhangaba  

No dia 03/05/2022 recebemos os alunos do curso de gestão de negócios e inovação da Fatec de 

Pindamonhangaba, para uma dinâmica com foco no empreendedorismo e para uma visita ao Parque. 

Foram apresentados os centros empresariais e a área Nexus Startups.  
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A4. Promover programa de aceleração de ideias junto às instituições de ensino da região: 

O Nexus University é um programa de aceleração de ideias desenvolvido pelo Nexus com o objetivo 

de estimular o empreendedorismo e a conexão com as universidades. A iniciativa possui dois eixos de 

atuação: o Eixo Acelera desenvolvido em parceria com o Colégio Planck e o Eixo Talentos em parceria 

com a FATEC SJC. 

No âmbito do Eixo Acelera, com intuito de contribuir para a criação e o desenvolvimento de novas 

ideias de negócios no ambiente acadêmico, foi realizada uma parceria com Colégio Planck. A proposta 

visa conectar os estudantes do colégio à indivíduos já inseridos no mundo das Startups, acelerando o 

desenvolvimento de suas ideias de negócio. Além disso, também busca promover o acesso ao 

conhecimento com workshops, palestras e mentorias em temas que, normalmente, estão fora da 

grade curricular escolar, ampliando o aprendizado dos estudantes.  

Atualmente fazem parte do projeto cinco equipes, compostas por estudantes que já haviam 

desenvolvido sua ideia de negócio na disciplina de Startup & Empreendedorismo oferecida pelo 

colégio. As equipes estão inscritas no Nexus Lab, iniciativa desenvolvida pelo Nexus com o intuito de 

amadurecer projetos em suas fases iniciais. No total, são cinco projetos vinculados ao programa: 

1. C4DO 

2. Condomínio Sustentável (nome provisório)  

3. Eyesight 

4. Protagonus 

5. Secure Now 

 

O projeto teve início no dia 6 de abril, por meio de uma Reunião de kick-off com as equipes. Na ocasião 

foi apresentado o programa, suas etapas e as entregas a serem realizadas. Após essa etapa foram 

realizadas reuniões de diagnóstico com intuito de identificar o estágio de desenvolvimento das 

startups. A partir disso, foram propostas entregas para cada startup. Para o desenvolvimento das 

entregas propostas, os alunos contam ao longo do programa com suportes por meio de mentorias e 

qualificações. 

       

Já o Eixo Talentos tem como objetivo identificar talentos para as startups e empresas vinculadas ao 

Nexus. Dessa forma, os universitários podem considerar o início da carreira em startups e as 

startups/empresas se fortalecem como uma marca de referência como empregador. No âmbito do 
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programa, está sendo realizado um projeto em parceria com a FATEC e a empresa residente Track 

Cash, uma plataforma online para gestão e conciliação financeira de lojas físicas e virtuais, e que 

utilizam os sistemas de entrega desses canais, bem como possuam contratos específicos com Correios 

ou outras transportadoras. 

Ao longo do projeto as equipes deverão desenvolver duas propostas, uma baseada na aplicação de 
conceitos ergonômicos previstos na NR17 e outra sobre definição de fluxos de KPI da área de suporte 
ao cliente. Seu início, aconteceu no dia 17 de março por meio de uma reunião de Kick Off com os 
alunos, o professor Arakaki e Ewerton Santos, CEO da TrackCash. O objetivo da reunião foi o de 
apresentar o projeto e as entregas que deverão ser realizadas.  

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Total de 137 empresas participantes no processo seletivo para o Nexus Growth Tech e Nexus Growth 

Digital (Processo de Seleção - Nexus Startups nº 019/2022) e 8 empresas para os programas Nexus 

PDI, Nexus Scale Up, Base e Living (Processo de Seleção - Nexus Empresas 001/2022). 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnológico por meio da 

constituição de ativos, tangíveis e intangíveis, de sua propriedade e compatíveis com 

seus desígnios e aspirações, para a obtenção de rendas deles derivados. 
 

Enunciado 1.2: Atuar para aumentar a sua atratividade e maximizar a ocupação das áreas 

disponibilizadas no Núcleo do Parque Tecnológico, por empresas de base tecnológica, instituições 

de ensino, instituições de pesquisa e desenvolvimento, Instituições públicas, laboratórios e 

empresas de prestação de serviços especializados, de serviços de apoio, e de oferta de facilidades 

às demais instituições instaladas. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (1.2.3) 

Elevar a visibilidade e a confiabilidade das competências das empresas 

associadas aos APLs do PqTec a âmbito nacional e internacional, 

ampliando as possibilidades de negócios e atraindo novas empresas a 

fazer parte da Cadeia Produtiva dos APLs. 
 

Indicadores 

Número de associados dos APL’s ≥ 120. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Tornar o TICVALE uma referência em soluções de tecnologia da informação e 

comunicação: 

• Número de Associados: 
No período, 10 novas empresas se associaram ao APL de Tecnologia da Informação e Comunicação 
(APL TIC): 

• APPSTORM DESENVOLVIMENTO E TECNOLOGIA LTDA 
• ASSOCIAÇÃO ROYALE - AR 
• BAIKAL CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA 
• ERIVAL TELECOMUNICAÇÕES COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA 
• GLOBAL DRONES LTDA 
• MARCOS TAMASHIRO DE BARROS 39542454856 
• MIDAAL DATA TECH LTDA 
• SPEEDBIRD VEÍCULOS AÉREOS NÃO TRIPULADOS S/A 
• Techal Industria e Comercio de Conjuntos Tubulares LTDA. 
• TEXVN GROUP TECHNOLOGY LTDA 

 
Encerramos o período com 96 empresas associadas ao APL TIC. 

• Reuniões de Prospecção de Associados: 
• 07/01 - Apresentação do Cluster TIC para a empresa Stefanini 
• 13/01- Apresentação do Cluster TIC para a empresa Midall 
• 11/02 - Apresentação do Cluster TIC para a empresa Bussola.farm 
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• 15/02 - Apresentação do Cluster TIC para a empresa Technite 
• 21/03 - Apresentação do Cluster TIC para a empresa Hit 
• 24/03 - Apresentação do Cluster TIC para a empresa Royale Associate 
• 29/03 - Apresentação do Cluster TIC para a empresa Fleeting 
• 28/03 - Apresentação do Cluster TIC para a empresa Virtual Connection 
• 05/04 - Apresentação do Cluster TIC para a empresa Baikalsec 
• 07/04 - Apresentação do Cluster TIC para a empresa Road Runner 
• 07/04 - Apresentação do Cluster TIC para a empresa Modulus One 
• 15/04 - Apresentação do Cluster TIC para a empresa Erione 

 
 

• Reuniões Bimestrais de Associados:  

No dia 22 de fevereiro realizamos a primeira reunião bimestral de associados de 2022, onde 
comemoramos os 10 anos de reconhecimento do APL TICVALE pela secretaria de desenvolvimento 
econômico do estado de SP. Neste encontro foram relembradas as mais de 360 ações realizadas desde 
a constituição do APL, dentre as ações destacamos: capacitações, certificações, rodadas de negócio, 
participações em feiras e congressos nacionais e internacionais. Estiveram presentes cerca de 54 
associados. Este encontro tem como principal objetivo fortalecer as relações entre as empresas e 
mantê-las próximas da equipe de gestão do Cluster. 

 

 

 
No dia 20 de abril realizamos a segunda reunião bimestral de associados do ano. Este encontro é uma 
das ferramentas utilizadas pela gestão do cluster para promover networking e manter a relação de 
confiança com as empresas. Para compor a pauta trouxemos assuntos relevantes aos empresários e 
atualizamos o status de ações realizadas e planejadas para o APL TIC. 

Pauta da reunião: 
• Avisos e Alinhamentos 
• Pitch de novos Associados  
• Apresentação Power BI - Oportunidades APL TIC 
• Apresentação da Plataforma Burh 
• TICVALE no Smart City Business América 

Ao todo, participaram da reunião cerca de 23 empresas presencialmente e 13 remotamente. 

• Feiras, Missões e Eventos: 
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> Expo Smart City Curitiba 
 

O APL TIC participou da 3ª edição do Smart City Expo Curitiba 2022, um dos maiores eventos 
brasileiros de cidades inteligentes. O congresso ocorreu nos dias 24 e 25 de março. 

Representantes do Parque Tecnológico e da Prefeitura de São José dos Campos participaram de 
palestras e painéis sobre a Certificação Internacional para Cidades Inteligentes, desenvolvida pelo 
Parque em parceria com a ABNT (Associação Brasileira de Normas Técnicas). Nas apresentações, 
compartilharam a experiência da cidade durante o processo de certificação, que levou cerca de 13 
meses. No último dia 16 de março, São José dos Campos recebeu da ABNT (Associação Brasileira de 
Normas Técnicas) a certificação de primeira Cidade Inteligente, Resiliente e Sustentável do Brasil com 
base nas normas internacionais ISO (International Organization for Standardization). 
Também foram mostrados durante a Smart City Expo Curitiba os cases de inovação que levaram à 
conquista da certificação de Cidade Inteligente, como o CSI (Centro de Segurança e Inteligência), a 
Linha Verde, semáforos inteligentes, Educação 5.0, 100% da área urbana e rural com lâmpadas LED, 
entre outras iniciativas. 
Em parceria com a Prefeitura, o Parque Tecnológico participou com um estande em destaque na área 
de exposição do evento com informações sobre as iniciativas do Parque na área de smart cities. 
 

 
 
> Vale do Café Itech 
 
Nos dias 17 e 18 de maio o APL TIC esteve presente no 3º Vale do Café Itech, o evento  tem foco no 
“capital humano” e na geração de um “ecossistema de inovação” com a inserção da academia, 
pesquisadores e empreendedores nas atividades econômicas dos municípios das regiões do Médio 
Paraíba, Costa Verde e Centro Sul com o objetivo de identificar quais os setores com o maior potencial 
de gerar resultados efetivos em curto prazo. Representando o APL TIC, Juliano Lemes palestrou sobre 
a temática de certificação de cidades inteligentes e sobre o conceito de APLs e o modelo de 
cooperação entre as empresas. Atualmente o Parque Tecnológico é gestor de 2 dos 4 APLs 
considerados maduros em seu nível de maturidade em todo o estado de São Paulo, são eles o APL 
Aeroespacial e Defesa e o APL TICVALE, além de um APL recém reconhecido o Agropolo Vale. Além 
de palestrar no evento, Juliano pode representar o APL TIC e suas 4 verticais de atuação com um 
estande próprio.  



 
 

23 
 

 

 
 
 

• Capacitações, Webinars, oportunidades de fomento para as empresas: 

 > PqTec QA Program 

Com o objetivo de trazer desenvolvimento para as empresas associadas ao APL TIC, o Parque 
Tecnológico São José dos Campos em parceria com a empresa Best Code iniciou, em janeiro deste 
ano, o Programa PqTec-QA, que é um treinamento extensivo para instrumentalização e prática na 
implementação de processos e técnicas para garantir a qualidade integrada no ciclo de vida do 
software. O treinamento auxilia na identificação de melhorias para os processos de desenvolvimento 
e qualidade de software para empresas de base tecnológica. 

O programa é dividido em três ondas com objetivos bem específicos, sendo a primeira onda com foco 
em agregar o Mindset QA (fundamentos e práticas) ao know-how da equipe, na sustentação e 
desenvolvimentos de softwares; a segunda onda em criar um Baseline QA para formulação de um 
case referencial didático e a terceira onda focada na solução de problemas pontuais que possam 
surgir no processo para consolidar a habilidade e prática na construção da garantia de qualidade do 
software.  

O treinamento acontece de forma participativa e colaborativa entre as empresas para troca de 
experiências e melhor absorção dos conceitos e conhecimentos, através de: Meetups (de até 1h30); 
práticas Hands-On (de 2h a 4h/semana/participante); Daily Meeting (de até 30 minutos) e 
Tutoring/Mentoring, que ocorre sob agenda. A terceira e última onda do programa termina na 
segunda quinzena de junho/22. 

Participaram da primeira onda sete empresas associadas ao Parque, são elas GEOPIXEL, Super Client, 
iRancho, Saipher ATC, SIATT, Omega7 Systems e OPEN SOLUTIONS. Durante a jornada do programa, 
as empresas têm a oportunidade de conhecer a metodologia de Quality Assurance através de 
fundamentos e práticas; impactos e cases de sucesso e insucesso. O treinamento acontece de forma 
remota em salas on-line. As sete primeiras empresas que iniciaram no programa, agora estão 
concluindo a Segunda Onda, de dez semanas, para modernizar a prática da garantia de qualidade na 
produção e manutenção dos softwares. 
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• Outras oportunidades – visibilidade do Cluster:            

> Rodada de Negócios com Vilage 

Através da plataforma de negócios do PqTec recebemos a demanda da empresa Vilage Marcas e 
Patentes para o desenvolvimento de uma plataforma de venda de um produto da empresa. Após 
elencar 4 empresas do APL que poderiam atender a demanda, fizemos, no dia 25/02, a reunião de 
alinhamento virtual com para que a demanda fosse detalhada e todos pudessem dirimir eventuais 
dúvidas.  No dia 04/03 cada empresa pôde apresentar individualmente uma proposta para a Vilage 
que por sua vez iniciou um processo interno para avaliar a contratação de uma das empresas 
apresentadas para este projeto. 

Participaram desta demanda as empresas: TINNOVA; TRIA; LIAX e DATALOGIX 

 
 
 

> Rodada de Negócios com Americanas 

Fomos contactados pela Luiza, responsável por relacionamentos e parcerias no Digital Lab 
Americanas, que tem por objetivo apoiar as áreas da Americanas S.A na gestão de projetos de 
inovação e pesquisa. A Digital Lab trouxe ao APL TIC um desafio da área de marketing para testar 
produtos, campanhas, projetos e/ou ideias de forma rápida, barata e confiável. Neste desafio se 
inscreveram as empresas associadas Inexpron e Technite. A primeira rodada com a apresentação do 
desafio aconteceu no dia 03.03.2022. 

 

A2. Ampliar a visibilidade do Brazilian Aerospace Cluster: 

• Número de Associados: 109 

No período, seis novas empresas se associaram ao APL Aeroespacial & Defesa (APL AERO): 

• MFSIM 
• Speed Bird  



 
 

25 
 

• Téxvn  
• Techal 
• NSE Brasil  
• Neo Things 

 

• Prospecção de Associados: 21   

No período foram realizadas aproximadamente 21 prospecções de possíveis empresas entrantes.  

 

• Reuniões Bimestrais de Associados: dias 23/02 e 27/04 

 

As reuniões bimestrais do período ocorreram nos dias 23 de fevereiro e 27 de abril, com a participação 

estimada de 50 empresas por evento. A reunião do mês de fevereiro ocorreu de forma remota como 

vinha acontecendo no período da pandemia. A reunião de abril foi realizada no formato híbrido, 

quando pudemos celebrar a oportunidade do reencontro presencial com aproximadamente 25 

representantes das nossas empresas associadas.  De uma forma geral, as reuniões bimestrais têm 

como principais objetivos:  apresentar os novos associados, atualizar das ações do Cluster, informar 

sobre as iniciativas de internacionalização do PqTec, fomentar networking, compartilhar informações 

do setor, disseminar as melhores práticas do grupo, trazer novidades do mercado e informar sobre o 

cronograma das próximas inciativas previstas.  

A reunião do dia 23/02 teve como destaque a assinatura do Acordo de Confidencialidade (NDA) com 

o EDGE Group, grupo de empresas da área de Defesa dos Emirados Árabes Unidos. O Plano de 

Trabalho anexo ao Acordo prevê a seleção das empresas associadas para a primeira “B2B Meeting” a 

ser agendada posteriormente.  Outro tema que pode trazer muitas oportunidades para as empresas 

associadas foi apresentado por representantes da Embrapii – Empresa Brasileira de Pesquisa e 

Inovação Industrial que conta com nova linha de fomento em parceria com o BNDES para o setor de 

Defesa. A Embrapii se mostrou aberta a realizar Embrapii Days com as empresas do Cluster. Trata-se 

de evento em que unidades de pesquisa técnico-científicas poderão ser conectadas às empresas 

interessadas em desenvolver produtos inovadores apoiados indiretamente pela Embrapii. 

Na reunião bimestral do dia 27/04, um dos destaques foi o novo convênio Pqtec - APEX 2022/2023 e 

os eventos internacionais com subsídio da Apex: A&D SSS 2022 e FIA 2022. A A&D SSS (Aero & Defense 

Suppliers Summit Seatlle - 14 e 15 de abril, virtual), mostrou excelentes oportunidades de fomentar 

negócios e fazer parcerias com empresas de diversos países. Sobre a FIA 2022 – Farnborough 

International Airshow, 18 a 22 de julho, Londres, foi apresentada a proposta de participação de até 

10 empresas num stand de 84m2, arregimentadas pelo PqTec. Um representante da Avionics Services 

esteve presente para motivar a participação das empresas dando testemunho do retorno dos 

investimentos em iniciativas como essas. Nesta mesma reunião, foi apresentada a atuação do PqTec 

na FIDAE 2022 (Feira do Ar e Espaço, Santiago – Chile, 5 a 10 de abril) promovida pela ABIMDE, junto 

com seis empresas associadas. 

Uma outra ação do Cluster apresentada foi o “PDCA Digitalização”. Tivemos a interação dos 

associados sugerindo quais seriam os principais processos a digitalizar. Como sempre, nossa 
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prioridade como Cluster tem sido ouvir das empresas associadas quais são as principais necessidades 

da cadeia e criar ações que contribuam com o desenvolvimento do setor.  O ensejo deste tema foi 

aproveitado para comunicar a próxima iniciativa para tratar do tema entre os associados: visita 

técnica à recém-associada TechAl, que possui processos robotizados muito avançados. 

• Capacitações, Webinars, oportunidades de fomento para as empresas: 

> Workshops:  

Apresentação virtual Siemens - Sistema Brownfield - 18 de março. 

A empresa associada Siemens é uma referência em termos de digitalização de processos industriais. 

Ela possui equipamentos e software e provê manutenção que capacitam empresas a se tornarem 

mais produtivas e competitivas. Na apresentação em questão, algumas empresas associadas puderam 

conhecer melhor a solução da Siemens e tirar dúvidas sobre equipamentos e atualização das suas 

instalações caso decidam investir em soluções da Indústria 4.0. 

 

 
 

Todas essas iniciativas fortalecem e consolidam a proposta do Cluster de incentivar as empresas 

associadas a terem seus processos industriais mais ágeis e integrados, batizada de “Digitalização – 

empresas mais inteligentes”. 

  

> Participação em eventos internacionais:  

 

1) FIDAE 2022 - De 5 a 10 de abril no Chile. 

O Parque Tecnológico São José dos Campos, por meio do APL Aeroespacial e Defesa participou da 

FIDAE 2022 (Feria Internacional del Aire y del Espacio), que aconteceu entre os dias 5 e 10 de abril, 

em Santiago, no Chile. 

 

Sete empresas associadas ao APL também tiveram estandes exclusivos para divulgar produtos e 

serviços e estabelecer novos contatos, são elas: LACE, GGB, GMP Marcatto, Avionics, Akaer, Mac Jee 

e Embraer. 

 

Em uma oportunidade a convite da APEX-Brasil, participamos de uma reunião dedicada com 

representante da Agência Espacial Brasileira que estava presente. Foi possível pautar ambas as 

instituições sobre ações específicas realizadas para fortalecer a Vertical Espaço do Cluster 

Aeroespacial. (vide maiores detalhes abaixo). 
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 2) A&D SSS – 13 e 14 de abril, virtual 

Este evento sempre teve muita adesão entre nossos associados por ter o envolvimento direto da 

Boeing. Neste ano, com o tempo necessário para concretizar a renovação do convênio com a APEX, 

foi possível promover a participação de empresas associadas na sessão B&B, por dois dias, no modo 

virtual. Representantes da Ocellot (antiga LACE), Winnstall, ErmaTech e Mac Jee participaram do 

evento junto com representante do Cluster AERO. O retorno que as empresas participantes deram é 

de que foi válida a participação, mesmo com alguns problemas técnicos de áudio. 

 

 
           

   

3) Webinário Brasil x Espanha - 5 de maio 

O Cluster Aero junto com a área de internacionalização do PqTec foi convidado pelo escritório da 

APEX em Bruxelas para promover um evento virtual em conjunto com outros clusters da Espanha. 
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Representante da associada Aernnova do Brasil foi quem apresentou o caso de estabelecimento de 

operações no Brasil e o que tem produzido para o mercado aeronáutico em nosso país. 

 

 
 

 

 

> Participação em eventos nacionais: 

1) Lançamento da Jornada de Transformação Digital da FIESP (3 de maio) – PqTec e empresas 

associadas (TechAl e Avibrás). 

       

O Parque Tecnológico foi convidado, junto com o Sebrae, pelo SENAI SJCampos para acompanhar o 

evento no auditório da FIESP em São Paulo. Foi um marco para as indústrias do estado de São Paulo 

se prepararem para a evolução de seus processos produtivos no caminho da Indústria 4.0. Mais de 40 

mil empresas poderão ser beneficiadas pelo programa que conta com o apoio de todas as unidades 

do SENAI do estado de São Paulo. O evento serviu para os laços entre PqTec e SENAI SJCampos serem 

ainda mais fortalecidos. A coordenadora e alguns representantes do grupo da Indústria 4.0 do Senai 

SJCampos participaram da visita à TechAl e logo na sequência foram convidados para falar de 

Digitalização na reunião bimestral de 29 de junho. 

 

 
 

 

2) SpaceBR Show - 17 a 19 de maio: 

O PqTec foi convidado a atuar como moderador de um dos painéis do evento “Vantagens na 

aproximação do setor espacial com a indústria”, no dia 18 de maio. Neste dia, foi possível visitar 

algumas empresas associadas que estavam com stands no evento: Adtech, SpeedBird, Zenit 

Aerospace e Visiona. Foi também uma grande oportunidade para trocar ideias e percepções do 

evento com representantes de outras associadas que estiveram presentes como visitantes: NSE Brasil, 
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GGB Brasil e Avibras. Muitos contatos com potenciais empresas associadas foram estabelecidos, e 

convites para adesões foram encaminhados na sequência. Contatos institucionais com a Agência 

Espacial Brasileira e os representantes da Força Aérea Brasileira responsáveis pelo Centro de 

Lançamento de Alcântara também foram fortalecidos e estabelecidos.  

 

 
 

 
                

       

> Visita às empresas associadas 

A fim de promover maior conexão com as associadas, o time do Cluster Aero agendou visitas às 

plantas das empresas. Estas visitas possibilitam não só um estreitamento do relacionamento com o 

Cluster, mas também maior conhecimento de instalações, portfólio, dores, expectativas e potencial 

das associadas. No referido período, as empresas visitadas foram Grupo Serco 18/04, IACIT 24/03, 

Plasteam 10/05 e TechAl 10/03.  

 

 
 

> Promoção de atividades estratégicas para empresas associadas: 

 

          - Visita do Exército Brasileiro no PqTec - 23 de março. Grupo de Telemática do Exército 

Brasileiro – apresentações institucionais das associadas Altave, Atech e Ocellot (antiga LACE).  
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A assinatura do Protocolo de Intenções com a Secretaria de Produtos de Defesa do Ministério da 

Defesa em setembro de 2021 deu mais visibilidade para as empresas associadas ao Cluster 

Aeroespacial e Defesa junto às Forças Armadas brasileiras. Por causa dele, o Grupo de Telemática do 

Exército Brasileiro entrou em contato para promover encontro onde pudesse conhecer mais das 

atividades desenvolvidas pelas empresas associadas. Além da rápida apresentação institucional, a 

empresa Ocellot (antiga LACE) teve a oportunidade de apresentar suas instalações, seus produtos e o 

Laboratório de Compatibilidade e Interferência Eletromagnética (EMC/EMI) instalado no PqTec. O 

Grupo apreciou muito tudo o que foi mostrado e solicitou cópia das apresentações feitas. 

 

 
 

- Visita técnica à TechAl - 3 de maio, com empresas associadas (NSE, Imagem Automação, Adtech, 

Alltec, Plasteam, API Metrology) e representantes do SENAI- SJC.    

Como parte da iniciativa de “Digitalização – empresas mais inteligentes” do Cluster, foi agendada 

visita técnica a empresa recém-associada. A TechAl vem inovando e melhorando seus processos 

produtivos, visando sempre a excelência, qualidade e produtividade, podendo ser considerada hoje 

uma referência na região para aplicação dos conceitos de Indústria 4.0. Atualmente, contam com 13 

células de manufatura, e dentre estas, nove já são de processos inteiramente automatizados.  Por 

esta razão, como mais uma ação do nosso Projeto de Digitalização, o Cluster Aero promoveu uma 

vista técnica à empresa, com a participação de várias associadas e representantes do SENAI.  Esta 

visita fortaleceu a conexão com os representantes do SENAI que se preparam para atuar como 

agentes da Digitalização na cidade de SJCampos.  

 

 
 

- Visita da empresa argentina Veng ao Pqtec - 16 de maio  

A empresa VENG é a “prime contractor” da Agência Espacial Argentina que teve sua diretoria 

renovada recentemente e, desde então, tem mostrado maior abertura para o mercado externo e 

potenciais parcerias. Na semana do evento SpaceBR Show, representantes da empresa argentina 
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solicitaram ao Cluster Aero uma visita ao PqTec e encontros técnicos com algumas empresas 

residentes. Com apresentação institucional do PqTec, Cluster Aero, da Veng e das associadas SIATT, 

MTS Sistemas do Brasil, houve uma interação muito boa com identificação de potenciais negócios. A 

empresa Ocellot (antiga LACE) foi visitada durante o PqTec Tour e mostrou seu potencial para prover 

produtos e serviços. O Cluster Aero conseguiu agendar visita da VENG às associadas Legado Usinagem, 

IACIT e Avionics Services na mesma semana. O interesse dos visitantes está focado em software 

embarcado e serviços de engenharia. 

 

Promoção de conexões entre empresas associadas: 

O trabalho do Cluster é de promover mais negócios, competitividade, inovação e conexões. Destas 

últimas, as que merecem destaque no período são: 

− Fruto da Reunião Bimestral de 27 de abril, as novas associadas TechAl e NSE Brasil foram 

conectadas à Aernnova do Brasil; 

− Durante SpaceBR Show (17 a 19 de maio), SpeedBird e NSE Brasil foram conectadas e deverão 

fazer negócios; 

− A Legado Usinagem recebeu apresentação institucional da Mac Jee por meio do Cluster Aero; 

− Avibras e Aeroconcepts foram conectadas em reunião para tratar de potencial parceria em 

desenvolvimento conjunto; 

− Universal Painting e Akaer foram conectadas para tratar de potenciais serviços de pintura para 

negócio fechado com o Exército Brasileiro pela Akaer. 

 

• Outras oportunidades – representatividade / visibilidade do Cluster 

 

-  Vertical Espaço  

Como proposta pelo Cluster Aero desde a entrada da Avibras como empresa associada no segundo 

semestre de 2021, a Vertical Espaço está recebendo um cuidado “diferenciado”. No dia 17 de 

fevereiro foi realizada a primeira reunião do grupo “Space Hard Core” formado por: Avibras, Visiona, 

FibraForte, Delta V Engenharia, e Agência Espacial Brasileira. O grupo acordou no escopo do estudo a 

ser encomendado com subsídio da APEX para que uma visão do setor espacial em relação ao que os 

países de interesse estão desenvolvendo e quanto as instituições brasileiras investem nos serviços 

providos por empresas estrangeiras do setor. Foi sugerida a participação do PqTec no evento 

International Astronautics Congress, a ser realizado no mês de setembro em Paris. 
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Foi possível perceber maior estreitamento dos laços institucionais entre PqTec e Agência Espacial 

Brasileira formalizado por ofício enviado ao gabinete da presidência da Agência em Brasília por 

representante do escritório localizado no PqTec com as conclusões da reunião. 

 

- Reunião com SEBRAE, 10 de março 

O Cluster Aeroespacial e Defesa participou de reunião com o SEBRAE para atualizar suas últimas 

iniciativas e identificar em quais delas o SEBRAE poderia atuar com mais retorno para ambas as 

instituições. Foi explicado o perfil das empresas mais novas que atuam no setor espacial e 

reconhecido que elas precisam passar pelo processo de incubação.  
A3. Participar de cadeiras estratégicas em âmbito nacional: 
 

- Reuniões do DESEG – FIESP convocadas pelo SIMDE.  

O PqTec tem participado assiduamente das reuniões mensais em questão. Na última do dia 17 de 

maio, o novo Ministro da Ciência Tecnologia e Inovação palestrou sobre os planos do seu mandato. 

Representantes de empresas associadas (Avibras e Saipher) tiveram a oportunidade de demonstrar 

preocupação com a sustentabilidade das indústrias do setor espacial e de defesa. 

  

A4. Promover alianças e parcerias estratégicas – governança: 

 

- Embraer – novo ciclo de PDCA e proposta de desenvolvimento inovador em conjunto com PqTec. 

Como citado anteriormente, dentro do novo ciclo do PDCA (Plano de Desenvolvimento da Cadeia 

Aeronáutica) do Cluster Aero, apoiado pela ABDI, o foco será a proposta de digitalização das 

empresas, “batizado” pelo diretor Marcelo Nunes como “Digitalização - empresas mais inteligentes”. 

O escopo do programa de digitalização compreenderá desde o aculturamento, passando pelos 

processos administrativos/logísticos e a manufatura. Este assunto foi apresentado ao VP de Produção, 

Luiz Marinho, que esteve no PqTec no dia 22 de fevereiro para conhecer melhor os trabalhos 

realizados pelo Cluster e as instalações do PqTec. 

No dia 24 de fevereiro foi realizada reunião com representantes das áreas de Suprimentos da Embraer 

quando o PqTec solicitou que a empresa elencasse os processos críticos que precisam de mais 

agilidade e integração por parte dos fornecedores. No mês de abril, nova reunião foi realizada e uma 

lista inicial proposta pela Embraer foi apresentada. Em duas reuniões específicas ficou acordado que 

a Embraer definirá quais são os processos mais críticos que, por meio da digitalização, facilitarão os 

fluxos de trabalho. As empresas associadas interessadas na iniciativa também deverão avaliar quais 

processos são os mais elegíveis à digitalização.  
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Para finalizar o período, no dia 20 de maio, o PqTec recebeu o Head de Inovação da Embraer, Daniel 

Moczydlower, e representantes de áreas específicas do seu departamento para propor trabalhos em 

conjunto com empresas do PqTec. Foi realizado um tour pelas instalações e sugerido que a Embraer 

tenha seu centro de inovação instalado no PqTec. Além disso, Gleverson Lemos, Head de Indústria 4.0 

da Embraer, foi quem fez a apresentação das iniciativas da empresa nesse setor. O Cluster aproveitou 

para se apresentar e propor reunião dedicada ao que tem nos planos para o trabalho de Digitalização 

realizado com a área de Suprimentos da empresa. 

 

 
 

 

- DCTA/IFI, 2 de maio - tratativas para formação de um BOARD/NDT 

O Cluster Aeroespacial & Defesa, em conjunto com a South América Consultoria, responsável pela 

realização das Fases I e II de preparação para a auditoria final do Programa de Acreditação NADCAP, 

realizou um encontro sobre qualificação de inspetores de NDT “NONDESTRUCTIVE TESTING” (testes 

não destrutíveis), através de um NANDTB “National Aerospace NDT Boards”, em atendimento aos 

requisitos NADCAP.   

Neste encontro, foram abordadas algumas dificuldades enfrentadas durante as auditorias oficiais 

NADCAP e a possibilidade de apoio para tornar o DCTA/IFI um NANDTB, reconhecido pela PRI 

“Performance Review Institute”.  Os participantes trataram da necessidade e importância da criação 

de um grupo brasileiro formado por representantes do IFI-DCTA, da ANAC (se possível), da subscriber 

Embraer e de empresas que precisam estar atualizadas e devidamente qualificadas para atuar como 

fornecedores de produtos e serviços que envolvam ensaios não destrutivos em seus processos 

industriais. O referido “Board NDT”, se formado de maneira única e consolidada, garantirá mais 

agilidade e força para a base da indústria aeroespacial brasileira. A fim de dar continuidade a essas 

tratativas, uma outra reunião foi agendada para final de maio.  Esta ação é mais uma importante 

contribuição do Cluster Aeroespacial Brasileiro no processo de construção e sucesso do Programa 

Anual de Acreditação NADCAP.     
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- EMBRAPII  

Como registrado no item Reuniões Bimestrais, a Embrapii tem se tornado estratégica parceira na 

promoção de inovação, competitividade e empreendedorismo do PqTec. Além de fazer apresentação 

institucional e propor a realização de Embrapii Days com empresas associadas não só ao Cluster mas 

também ao PqTec, conversas mais adiantadas sobre Embrapii Day foram realizadas com a empresa 

Alltec que identificou tecnologias inovadoras a serem desenvolvidas no setor de materiais compósitos 

e que recebeu sugestões de parcerias nesse desenvolvimento como o SENAI do Rio de Janeiro. 

A Embrapii reconheceu no PqTec um importante ponto de divulgação dos seus trabalhos. O PqTec foi 

convidado a ser o local de lançamento da parceria Embrapii – BNDES para o setor de Defesa no dia 14 

de junho. No mesmo dia, em momento posterior, Embrapii se dispôs a realizar o primeiro Embrapii 

Day para as empresas do Cluster Aero focadas em Defesa.  

O evento atualmente planejado e organizado por equipes do PqTec e Embrapii deverá contar com a 

presença de representantes da ABIMDE – Associação das Indústrias de Material de Defesa, da 

SEPROD/MD – Secretaria de Produtos de Defesa/ Ministério da Defesa, do Cluster Naval, do Sindicato 

das Indústrias de Material de Defesa, além do próprio BNDES. Acredita-se que esta visibilidade servirá 

para consolidar a atuação do Cluster no setor de Defesa tão forte quanto nos aeronáutico e espacial. 

 

- AEB – Agência Espacial Brasileira 

Como registrado no item “Vertical Espaço”, os laços com a Agência Espacial Brasileira estão se 

estreitando a cada reunião e ação demandada no sentido de fortalecer as iniciativas do Cluster 

dedicadas exclusivamente ao setor espacial. 

Além de marcar presença no “Space Hard Core”, o representante da AEB, Alexandre Oliveira, está 

servindo de elo eficaz entre o Cluster e a Agência. Tratativas para participação da AEB no stand do 

PqTec no evento FIA 2022, Farnborough International Airshow, a ser realizado entre os dias 18 e 22 

de julho, foram iniciadas e, em contrapartida, o PqTec poderá participar no stand da AEB no evento 

International Astronautics Congress, previsto para acontecer no mês de setembro. 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Nº de Associados em 20/05/2022: 188 
Total AERO: 92 
Total TIC: 80 
Total AERO|TIC: 16 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnológico por meio da 

constituição de ativos, tangíveis e intangíveis, de sua propriedade e compatíveis com 

seus desígnios e aspirações, para a obtenção de rendas deles derivados. 
 

Enunciado 1.3: Identificar, desenvolver ou aprimorar a oferta de serviços prestados pelo Parque 

para as empresas residentes, associadas ou da RM Vale, trabalhando sob a perspectiva de sua 

demanda, interesses e necessidades, oferecendo sempre serviços de primeira linha e alinhados 

com o que exista de mais moderno e disponível no mercado como por exemplo consultorias 

especializadas nas áreas de negócio, design de serviços e produtos, inteligência competitiva, 

propriedade intelectual, processos de “open innovation”, “design thinking”, entre outros. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (1.3) 

Ampliar o portfólio de produtos e serviços que utilizam metodologias ágeis 

e atuais com foco no desenvolvimento tecnológico e mercadológico no 

Escritório de Negócios do Parque Tecnológico. Identificar e disponibilizar 

pelo menos 4 novos serviços em 4 anos. 
 

Indicadores 

Serviços implantados. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Levantar demandas das empresas residentes e associadas e tendências: 

De forma recorrente a APTSJC levanta as demandas das empresas e analisa cenários e tendências 

para poder buscar oportunidades e estratégias de apoio às empresas no contexto de seus Programas. 

Dentre as vias, principalmente no contexto de empresas residentes, o levantamento de demandas se 

faz pela aplicação dos Métodos de Acompanhamento. 

Todo o esforço do Escritório de Negócios se resume em prover meios e oportunidades para que as 

empresas possam gerar negócios. 

 

A2. Revisar e aprimorar portfólio: 

A principal meta do Escritório de Negócios é auxiliar empresas em oportunidades de oferta, demanda 

de produtos e serviços e proporcionar através de consultorias a geração de negócios. 

 

Balcão 360º – Gestão ONLINE 

No dia 17 de fevereiro aconteceram Balcão 360º – Gestão ONLINE, onde as empresas Associadas/ 

Residentes/ Incubadas tiveram a oportunidade de receber uma consultoria/atendimento 

personalizado e gratuito de especialistas credenciados ao Escritório de Negócios – PqTec. 

 

Totalizamos 48 atendimentos, nas seguintes áreas: 
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• Marketing - 08 atendimentos 

• Negócios – 08 atendimentos  

• Juridico – 04 atendimentos  

• Contabilidade – 09 atendimentos 

• Gestão de Processos – 05 atendimentos  

• Captação e Recursos – 05 atendimentos  

• Gestão Financeira – 03 atendimentos  

• Marcas e Patentes – 06 atendimentos  

 

Ainda, com o objetivo de auxiliar as empresas com suas demandas, realizamos 2 eventos: 

 

• Dia 08 de março - Recuperação de impostos sobre a folha de pagamentos 

Realizamos um workshop, uma oportunidade de combinar inovação e tecnologia para gerar mais 

fluxo de caixa. 

Tivemos 05 participantes  

• No dia 22 de março – Palestra sobre educação financeira e finanças pessoais. 

Em parceria com a ALFA (vinculada ao Escritório de Negócios), realizamos palestra sobre educação 
financeira e finanças pessoais. O evento presencial, gratuito e abordou assuntos como: 

✓ Motivos de endividamento 
✓ Formas de endividamento 
✓ Reflexos 

 
Tivemos 12 empresas participantes. 

 

Com base nas demandas e temas mapeados e identificados nos métodos de acompanhamento do 

Programa Nexus, foi realizado no período de janeiro a maio 2022 o Programa de Mentorias para 

startups, empresas associadas e residentes. No total foram 31 mentorias realizadas de acordo com 

temas/necessidade de cada empresa. 

Maiores informações – Meta 4.2 – A1. 

A3. Ampliar parcerias e ou cooperações: 

Com objetivo de ampliar parceiros dentro Escritório de Negócios e visando a necessidades das 

empresas Associados, Residentes e Incubados, assinamos nesse período, 4 intermediações de 

Negócios na área: 

✓ Contabilidade;  
✓ Gestão de Processo; 
✓ Treinamentos – Gestão de Pessoas;  
✓ Investimentos. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 
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Sem novos serviços implantados no período. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acompanhamento de Metas 
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Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnológico por meio da 

constituição de ativos, tangíveis e intangíveis, de sua propriedade e compatíveis com 

seus desígnios e aspirações, para a obtenção de rendas deles derivados. 
 

Enunciado 1.4: Estimular a oferta e o aprimoramento de bens, serviços e facilidades comerciais 

dentro do núcleo do Parque Tecnológico e no seu entorno, para atender seus residentes, às 

Universidades e a comunidade da circunvizinhança. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (1.4) 

Em 4 anos, implantar 4 novos serviços de apoio no Núcleo do PqTec e seu 

entorno com base em necessidades e carências, a partir de pesquisas a 

serem atualizadas com as empresas e instituições residentes, com a 

implantação média de 1 serviço por ano. 
 

Indicadores 

Número de serviços implantados e relatórios quadrimestrais de evolução de cada serviço até sua 

implantação. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Realizar periodicamente pesquisa junto a empresas e instituições residentes: 

PqTec realiza de forma constante pesquisas junto aos residentes e associados (seja via pesquisas 

diretas, seja via métodos de acompanhamento e/ou Oficinas de Planejamento Participativo OPP). 

Também fica sempre atento às novas demandas, tendências e oportunidades. 

A pesquisa de satisfação com as empresas residentes do Nexus – pesquisa direta, foi realizada em 

2021. 

A2. Priorizar ações: 

Dando continuidade no aumento do escopo na área de alimentação, trouxemos ao Parque um Café 

Tecnológico, E- Coffee, no CE1 em substituição ao café anterior, que iniciou as obras em Maio. Com 

uma proposta de café “to go”, cafés diferenciados (gelados, com sorvete, com produtos descartáveis 

e sustentáveis e salgados e doces diferenciados) a empresa trouxe uma proposta inovadora. 

A nova área de conveniência do Parque, no antigo restaurante, também inicia-se o projeto e as obras, 

com a entrada de 3 novas empresas: Império com Sabor, Casa de Massas Bem te Vi e Santo Sabor 

restaurante. 

A3. Buscar parceiros e oportunidades: 

• Serviços no Pqtec – As negociações para a instalação da farmácia Farmaconde continuam, e 

a previsão de início das obras será Junho/Julho.2022; 
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• Expansão da parceria com a empresa BR EcoSystem (Estação de Tratamento de resíduos 

(ETE)) para a instalação de mais 2 novos containers dando continuidade nas atividades 

realizadas. 

 

 
 

• Realizamos parceria com a empresa Engeenergy visando um estudo para a ótimização do 

consumo de energia bem como um melhor aproveitamento dos recursos existentes; 

 

• Parceria com a empresa TecSUS: com o objetivo de melhorar o sistema de medição de energia 

existente, a empresa instalará dispositivos nos relógios realizando a medição por robôs 

inteligentes que coletam os dados da fatura das concessionárias, realizando a gestão 

otimizada da fatura e realizando o monitorando em tempo real. 

 

 
                   

 

A4. Ofertar e/ou aprimorar os serviços: 

• No período, instalação de um novo ponto de café no Nexus, uma extensão do parceiro Good 

Market Seven. 
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No total já são três unidades do minimercado Good Market Seven - loja de serviços e conveniências 

com autoatendimento instalados no Pqtec. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Novos serviços ofertados no período: 01 novo serviço: E- Coffee, no CE1 e 01 expansão de serviço do 

Good Market Seven. 

Acumulado: Nexus Living – Espaços de convivência e conveniência / Serviços Estratégicos / Adequação 

Centro de Eventos. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnológico por meio da 

constituição de ativos, tangíveis e intangíveis, de sua propriedade e compatíveis com 

seus desígnios e aspirações, para a obtenção de rendas deles derivados. 
 

Enunciado 1.5: Alavancar recursos financeiros, de fontes distintas ao Contrato de Gestão, para a 

construção do edifício correspondente à última etapa do projeto arquitetônico do Núcleo do 

Parque. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (1.5) 

Buscar recursos financeiros para a construção do edifício correspondente 

à última etapa do projeto arquitetônico do Núcleo do Parque Tecnológico 

(*). 
 

Indicadores 

Relatórios quadrimestrais para acompanhamento das oportunidades identificadas. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Promover ações no sentido de viabilizar fontes de financiamento: 

Participação no relançamento do SPAI – Sistema Paulista de Ambientes de Inovação, com 

oportunidades de investimentos para infraestrutura. (11/11/2021) 

Oportunidade SELEÇÃO PÚBLICA DE PROPOSTAS PARA O APOIO FINANCEIRO A PARQUES 

TECNOLÓGICOS EM IMPLANTAÇÃO E EM OPERAÇÃO – 01/2021, lançado pela FINEP no período. 

A2. Acompanhar os programas de fomento não reembolsáveis identificando 

oportunidades de captação de recursos: 

A APTSJC permaneceu no período atualizando e acompanhando as oportunidades de chamadas de 

órgãos públicos, instituições de fomento, agências reguladoras e chamadas privadas que visam o 

investimento – subvenção ou financiamento – de ações de Pesquisa Desenvolvimento e Inovação, 

bem como eventuais oportunidades para infraestrutura. 

A3. Elaborar e apresentar propostas: (*) 

Propostas em andamento, sem resultados específicos no período. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades concluídas para o período. 
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Acompanhamento de Metas 

 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia entre 

universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar a introdução 

de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, irradiando seus efeitos em 

toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas fronteiras. 
 

Enunciado 2.1: Criar mecanismos para garantir a conectividade entre todos os integrantes e atores 

envolvidos com o Parque Tecnológico, com especial foco na cooperação e interação efetiva entre 

universidades e empresas, e nas empresas entre si, garantindo assim que a região alcance um nível 

de excelência nas áreas de atuação escolhidas. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (2.1.1) 

Promover ao menos um evento anual, podendo ser na modalidade 

virtual/digital, entre as agências de fomento e investimento, empresas e 

universidades para a promoção de cooperação e interação entre os atores. 
 

Indicadores 

Evento realizado com relatório indicando programação, número de participantes, possíveis 

resultados. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Mapear periodicamente chamadas públicas (ex: FAPESP, FINEP, BNDES), investidores e 

oportunidades de negócios: 

Durante o período, foram mapeadas as chamadas provenientes de órgãos de fomento tais como 

EMBRAPII, FINEP, MCTIC, SENAI, FAPESP e BNDES.  

https://pqtec.org.br/programas/escritorio-de-projetos/ 

O MCTI - Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações, a Finep – Inovação e Pesquisa e a AEB - 

Agência Espacial Brasileira anunciaram a chamada pública Protótipo de Foguete de Capacitação e 

Treinamento, em cerimônia no Parque tecnológico de São José dos Campos, com a presença do 

Ministro Astronauta Marcos Pontes, do presidente da Finep, Waldemar Barroso, do diretor de 

Inovação da Finep, Otávio Burgardt, e demais autoridades. O Edital, que conta com recursos não 

reembolsáveis de Subvenção Econômica no valor de R$ 8 milhões, teve por objetivo o incentivo a 

soluções para o desenvolvimento de Protótipo de Foguete de Capacitação e Treinamento (PFC) com 

qualquer tipo de propulsão (sólida, híbrida ou líquida). O prazo para envio de propostas foi até  22 de 

abril de 2022. O Evento teve transmissão online. 

https://pqtec.org.br/programas/escritorio-de-projetos/
http://www.finep.gov.br/chamadas-publicas/chamadapublica/673
http://www.finep.gov.br/chamadas-publicas/chamadapublica/673
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Entre os atores da foto, está Jeferson Cheriegate - Diretor Geral Parque Tecnológico 

 

Marcos Pontes entrevistando alunos do ITA, universidade parceira do Parque Tecnológico. 

A2. Atrair agências de fomento, investidores e afins para atender ao evento de cooperação 

entre os atores: 

A Finep esteve presente no Parque Tecnológico de São José dos Campos a fim de promover o 

lançamento do edital para desenvolvimento de protótipos de foguetes:  

http://www.finep.gov.br/noticias/todas-noticias/6426-finep-mcti-e-aeb-lancam-edital-para-

desenvolvimento-de-prototipo-de-foguete-com-tecnologia-inovadora-no-brasil 

Confira mais detalhes da Chamada Pública neste link- http://www.finep.gov.br/noticias/todas-

noticias/6426-finep-mcti-e-aeb-lancam-edital-para-desenvolvimento-de-prototipo-de-foguete-com-

tecnologia-inovadora-no-brasil. O Edital foi publicado no portal da FINEP/MCTI (finep.gov.br) às 14 

http://www.finep.gov.br/noticias/todas-noticias/6426-finep-mcti-e-aeb-lancam-edital-para-desenvolvimento-de-prototipo-de-foguete-com-tecnologia-inovadora-no-brasil
http://www.finep.gov.br/noticias/todas-noticias/6426-finep-mcti-e-aeb-lancam-edital-para-desenvolvimento-de-prototipo-de-foguete-com-tecnologia-inovadora-no-brasil
http://www.finep.gov.br/noticias/todas-noticias/6426-finep-mcti-e-aeb-lancam-edital-para-desenvolvimento-de-prototipo-de-foguete-com-tecnologia-inovadora-no-brasil
http://www.finep.gov.br/noticias/todas-noticias/6426-finep-mcti-e-aeb-lancam-edital-para-desenvolvimento-de-prototipo-de-foguete-com-tecnologia-inovadora-no-brasil
http://www.finep.gov.br/noticias/todas-noticias/6426-finep-mcti-e-aeb-lancam-edital-para-desenvolvimento-de-prototipo-de-foguete-com-tecnologia-inovadora-no-brasil
http://www.finep.gov.br/noticias/todas-noticias/6426-finep-mcti-e-aeb-lancam-edital-para-desenvolvimento-de-prototipo-de-foguete-com-tecnologia-inovadora-no-brasil
file:///C:/Users/MaisNews/Documents/finep.gov.br
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horas. Lançamento de seleção pública para o desenvolvimento de Protótipo de Foguete de 

Capacitação e Treinamento (PFC). 

 

 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

1 evento realizado no período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia entre 

universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar a introdução 

de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, irradiando seus efeitos em 

toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas fronteiras. 
 

Enunciado 2.1: Criar mecanismos para garantir a conectividade entre todos os integrantes e atores 

envolvidos com o Parque Tecnológico, com especial foco na cooperação e interação efetiva entre 

universidades e empresas, e nas empresas entre si, garantindo assim que a região alcance um nível 

de excelência nas áreas de atuação escolhidas. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (2.1.2) 
Promover pelo menos 4 interações, anuais, podendo ser na modalidade 

virtual/digital entre universidades e empresas. 
 

Indicadores 

Interações realizadas e relatório dos encontros. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Identificar oportunidades de interação entre empresas e universidades/ ICTs: 

 

- Prêmio Bayer  

O Prêmio Bayer, que nasceu da parceria do Parque Tecnológico e a empresa Bayer, faz parte do 

programa de inovação aberta que analisa e identifica projetos inovadores de alunos das universidades 

de todo o país. O projeto tem como objetivo estimular o empreendedorismo e o desenvolvimento 

tecnológico no Brasil. As inscrições de ideias se encerraram dia 11 de março e a lista das ideias 

selecionadas para a próxima fase foi divulgada dia 02 de maio. Os idealizadores das ideias 

participaram de um workshop com o tema Canvas e fizeram a entrega dos artefatos para a análise de 

especialistas, para então seleção para a próxima fase. As ideias finalistas serão divulgadas no início de 

junho e terão como premiação a entrada para o hub de inovação do PqTec, o Nexus Lab.  
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https://pqtec.org.br/noticias/centros-empresariais/parque-tecnologico-e-bayer-divulgam-projetos-

selecionados-para-proxima-fase-do-premio-bayer/  

 

- Prêmio IGM  

Parque Tecnológico São José dos Campos e o Instituto General Motors lançaram em abril de 2022 o 

programa IGM Acelera para estimular o desenvolvimento de bons projetos de inovação em fase 

inicial. Ideias de todo o Brasil, foram selecionadas para passar por mentorias com especialistas, que 

poderão ser realizadas de forma presencial ou online, para se tornar startups de relevância no 

mercado. As inscrições para o IGM Acelera foram gratuitas e consideraram o período entre 4 de abril 

a 16 de maio de 2022. As melhores propostas poderão entrar no Nexus Lab, programa de incubação 

de ideias e de startups do Parque Tecnológico. Na primeira etapa, serão selecionadas até 20 ideias 

que passarão pelo processo de mentoria com os especialistas parceiros durante um mês. Desses 

projetos, dez serão escolhidos para a próxima etapa, que envolve novas mentorias e prototipação 

tem duração de três meses.  Então, os três projetos finalistas poderão ser incubados no Nexus Lab, 

durante seis meses. 

 

 

https://pqtec.org.br/noticias/centros-empresariais/parque-tecnologico-e-bayer-divulgam-projetos-selecionados-para-proxima-fase-do-premio-bayer/
https://pqtec.org.br/noticias/centros-empresariais/parque-tecnologico-e-bayer-divulgam-projetos-selecionados-para-proxima-fase-do-premio-bayer/
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- Projetos submetidos para Aplicação dos Recursos do Fundo Estadual de Recursos Hídricos 

(FEHIDRO). Março/2022 

A política de recursos hídricos foi idealizada a partir de 3 eixos que se complementam: o financeiro, o 

técnico e o participativo/deliberativo. Enquanto o eixo técnico estuda o território que compõe as 

bacias hidrográficas, identifica as fragilidades e potencialidades e os problemas mais sérios 

encontrados na região, o eixo participativo/deliberativo avalia esses estudos e prioriza essas questões 

para que o terceiro eixo entre em ação, ou seja, financie as ações prioritárias, na medida do seu 

orçamento. O “Plano de Bacias” e os “Relatórios de Situação”, instrumentos técnicos de gestão, 

apresentam os problemas gerais da região e o “Plano de Ação e Programa de Investimento” (PAPI) 

define aquilo que no quadriênio é prioritário para aplicação dos recursos do Fundo Estadual de 

Recursos Hídricos (FEHIDRO). 

O Parque Tecnológico junto a Universidade do estado de São Paulo e a duas empresas de saneamento, 

Hidrus e Nexus, propuseram 2 projetos com soluções inteligentes de saneamento, são eles:  Projeto 

de Monitoramento da Qualidade da Água, onde usando Inteligência Artificial e sensores, 

conseguiriam analisar parâmetros de Qualidade como DBO, turbidez, entre outros. O segundo 

projeto, é o Sistema Assistido Por Inteligência Artificial Para Monitoramento Remoto da Qualidade Do 

Efluente Final De Processos Por Lodos Ativados, consistindo em ferramentas de IoT-IA, para 

automonitoramento nas ETES que usam lodos ativados.  

 

A2. Promover encontros estruturados e dirigidos para que os assuntos sejam debatidos 

entre os atores: 

 

- Projeto de Mobilidade Urbana – Bynd Caronas 

O aplicativo do Bynd Caronas é uma rede fechada e gratuita para todos os colaboradores e 

universitários do Parque Tecnológico com propósito de facilitar o deslocamento até a organização. 

Para aumentar o engajamento do aplicativo e incentivar os usuários a se cadastrarem, foi realizada 
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uma ação presencial no dia 14/02/2022. A equipe do Bynd veio até o parque e toda a ação foi feita 

com panfletos, banner e chocolates, passando em várias empresas para divulgar.  

 

Com o retorno das aulas presenciais foi feita uma live pelo Youtube para as universidades, ensinando 

o passo a passo de como usar o aplicativo. Essa ação foi sucedia no dia 28/04/2022 e está disponível 

na plataforma. Esta ação aumentou energeticamente o engajamento do aplicativo.  

 

Já houve o planejamento para as próximas ações. No próximo período, Escritório de Projetos irá até 

a Fatec para fazer uma ação presencial, sanando dúvidas e incentivando os alunos e colaboradores a 

usarem o aplicativo. Com o mesmo propósito a ação também será realizada na Unifesp. Para ambas 

as ações levarão um banner para acomodar no pátio de cada instituição, proporcionando maior 

visibilidade.   

 

- Trilha da Inovação da Arquitetura e Urbanismo:  

Um evento fomentado pelo Conselho de Aquitetura e Urbanismo (CAU) do estado de São Paulo com 

apoio do CDTCC. No dia 17 de maio, o Parque Tecnológico em parceria ao CAU/SP e CDTCC, realizou 

a primeira conferência da Trilha de Inovação da Arquitetura e Urbanismo. 
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A conferência foi realizada de forma híbrida (presencial e online) com o tema “Sustentabilidade em 

Processos inovadores” voltado ao ramo da Arquitetura, teve início às 13h e contou com três 

palestrantes renomados: 

• Renata Welinski – Consultora de ESG  

• Lula Gouveia - Sócio-administrador da empresa Super Limão, projetou a fachada do prédio 

da Nubank e campus da Google em São Paulo. 

• Ester Carro - Presidente do Fazendinhando, movimento de transfomação territórial, cultural 

e social, reconhecida pela revista Vogue.  

Arte de divulgação dos palestrantes convidados 

O evento aconteceu no auditório do Hall de eventos 

do Parque tecnológico e os assuntos abordados na 

conferência foram: 

• Inovação e sustentabilidade na construção civil e 

transformação territorial urbano; 

• Modernização de processos nas empresas e 

prevenção do meio ambiente; 

• Oportunidade de negócios, mercado e redução de 

custos. 

 

 

Talk Show 

No final da conferência realizamos um Talk Show 

entre os palestrantes, onde se obteve maior 

relevância e participação do público on-line.  

 

 

 

 

A Trilha da Inovação da Arquitetura conta com 10 eventos que serão executados através dos pilares: 

4 Conferências, 4 Masterclass, 1 Balcão 360 e 1 Workshop Final de Encerramento.  

Esta trilha abordará tópicos relevantes e atuais para convergência da arquitetura com 

transformação digital. 
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Data dos próximos eventos: 

DATA 
HORÁRIO DO 

EVENTO 
TEMA Palestra 

17/05/2022 13h - 17h Sustentabilidade em Processos Inovadores Conferência 

31/05/2022 13h - 16h O papel do BIM em processos de inovação para Arquitetura e Urbanismo Masterclass 

14/06/2022 13h - 17h Da Caverna ao Futuro Conferência 

28/06/2022 13h - 16h Qualificação Avançada no Setor de Arquitetura e Urbanismo Masterclass 

14/07/2022 13h - 17h Cidade Inteligente e Legislação Inteligente Conferência 

26/07/2022 13h - 16h ESG na Arquitetura  Masterclass 

09/08/2022 13h - 17h Inovação no Setor Conferência 

16/08/2022 13h - 16h Desafio para o Setor de Arquitetura e Urbanismo Masterclass 

23/08/2022 13h - 17h Rodada de Negócios Balcão 360 

29/08/2022 13h - 16h Workshop 360 Workshop 
 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Pelo menos 02 interações no período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia entre 

universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar a introdução 

de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, irradiando seus efeitos em 

toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas fronteiras. 
 

Enunciado 2.1: Criar mecanismos para garantir a conectividade entre todos os integrantes e atores 

envolvidos com o Parque Tecnológico, com especial foco na cooperação e interação efetiva entre 

universidades e empresas, e nas empresas entre si, garantindo assim que a região alcance um nível 

de excelência nas áreas de atuação escolhidas. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (2.1.3) 

Realizar ao menos 1 evento anual, podendo ser na modalidade 

virtual/digital, para apresentação de ofertas e demandas de 

desenvolvimento tecnológicos e de negócios, entre instituições residentes 

e APL’s. 
 

Indicadores 

Evento realizado. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Estruturar evento de promoção a sinergia entre as instituições residentes e dos APL’s: 

Ação realizada no dia 25 de novembro - Sessão de Negócios. 

 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Meta concluída. Sem ações no período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia entre 

universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar a introdução 

de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, irradiando seus efeitos em 

toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas fronteiras. 
 

Enunciado 2.2: Articular e agregar capacitação externa já existente, como facilitadora da 

consecução de inovações em P&D&I e para o desenvolvimento de tecnologias relevantes. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (2.2) 

Obter para o PqTec ao menos 1 credenciamento ou habilitação, ao longo 

de quatro anos, perante agentes que viabilizem ou promovam 

oportunidades de obtenção de recursos para aplicação em projetos de 

P&D&I. 
 

Indicadores 

Relatório quadrimestral de evolução dos processos. 

Habilitação/Credenciamento obtidos. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Prospectar oportunidades: 

O Parque Tecnológico São José dos Campos foi credenciado em janeiro de 2018 pelo MCTIC para 

receber e gerir recursos da Lei da Informática através de sua incubadora. Realizado credenciamento 

no CATI. 

Constantemente são prospectadas oportunidades para explorar os credenciamentos já obtidos e 

novos credenciamentos. Sem oportunidades no período. 

A2. Habilitar-se / Obter credenciamento: 

Certificação Cerne 

Em 17 de fevereiro de 2022, o Nexus – Hub de Inovação do Parque Tecnológico São José dos Campos, 

recebeu a certificação máxima de maturidade do Centro de Referência para Apoio a Novos 

Empreendimentos (Cerne). Esta é uma conquista inédita, já que é a primeira vez, no Brasil, que uma 

incubadora passa diretamente para o nível máximo de maturidade. Com este reconhecimento, o 

Nexus recebe destaque nacional. 

A certificação é realizada pela Associação Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos 

Inovadores (Anprotec), em parceria com o Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas 

(Sebrae). 
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O Centro de Referência para Apoio a Novos Empreendimentos (Cerne) é uma plataforma nacional, 

que possui como principal objetivo promover a melhoria nos resultados das incubadoras de diferentes 

setores de atuação. Para isso, determina boas práticas a serem adotadas em diversos processos-

chave, que estão associados a níveis de maturidade – Cerne 1, Cerne 2, Cerne 3 e Cerne 4. Cada nível 

representa um passo da incubadora em direção à melhoria contínua. 

Atingir o nível Cerne 4, conquistado pelo Nexus, significa que a incubadora possui maturidade 

suficiente para consolidar o seu sistema de gestão da inovação. 

Link: https://anprotec.org.br/cerne/menu/incubadoras-certificadas/  

O PqTec segue monitorando outras possibilidades de credenciamento. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Meta concluída. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://anprotec.org.br/cerne/menu/incubadoras-certificadas/
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia entre 

universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar a introdução 

de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, irradiando seus efeitos em 

toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas fronteiras. 
 

Enunciado 2.3: Promover a união de competências em torno de projetos e da busca de soluções 

tecnológicas, agregando e articulando todos os atores envolvidos, incitando o surgimento ou a 

consolidação de uma comunidade prática e ativa na geração de resultados. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (2.3.1) 

Realizar ações para a aplicação de pelo menos 4 projetos de P&D&I em 4 

anos, com a implantação média de 1 projeto por ano, preferencialmente 

em temas que contribuam para a distinção de competências, congregando 

empresas, universidades e/ou institutos de pesquisa sob a gestão da 

APTSJC. 
 

Indicadores 

Relatório quadrimestral de evolução dos processos;  

Número de projetos aplicados. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Realizar o Mapeamento de competências, pesquisadores, universidades, professores, 

técnicos, laboratórios no PqTec e Linhas de Pesquisa, fomento e investimento: 

O COLMEIA é um programa estruturado e de iniciativa e coordenação do Escritório de Projetos do 

Parque Tecnológico São José dos Campos que visa incrementar e promover conexões entre a 

comunidade acadêmica ao setor empresarial através de organização, processos e atividades 

estruturadas na busca objetivas de resultados em projetos de desenvolvimento tecnológico. O 

programa criou a modalidade de evento denominado Master Class para aproximar os pesquisadores 

das empresas. 

A2. Vincular estas competências em oportunidades de realização de novos projetos de 

inovação: 

A Associação Parque Tecnológico de São José dos Campos foi credenciada em janeiro de 2018 pelo 

MCTIC para receber e gerir recursos da Lei da Informática através de sua incubadora. Neste sentido, 

constantemente são prospectadas oportunidades para explorar este credenciamento. Em março de 

2022 o PqTec assinou um contrato com a Startup ESTRATOSFERA SOLUÇÕES COM TECNOLOGIA 

INTELIGENTE LTDA e a Samsung que utiliza recursos da lei da informática aplicado em projetos de 

P&D, o prazo final do projeto é março de 2023. 
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Status de Execução da Meta/Indicador 

1 projeto em andamento no período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia entre 

universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar a introdução 

de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, irradiando seus efeitos em 

toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas fronteiras. 
 

Enunciado 2.3: Promover a união de competências em torno de projetos e da busca de soluções 

tecnológicas, agregando e articulando todos os atores envolvidos, incitando o surgimento ou a 

consolidação de uma comunidade prática e ativa na geração de resultados. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (2.3.2) Manter esforços na prospecção de um novo Arranjo Produtivo Local. 
 

Indicadores 

Relatório anual de evolução dos processos; 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Mapear setores produtivos de alta relevância para São José dos Campos e região: 

A APTSJC mantém de forma ativa a prospecção de novos APLs, para o período destacamos a 

oportunidade de futuras ações na área de health tech. 

 

A seguir apresentamos os desdobramentos do APL Agro: 

Reunião de Prospecção Associados 

✓ 08/03 – Global Drones 

✓ 16/03 – Spacevis 

✓ 31/03 – Climatempo 

✓ 06/04 – Techduto 

✓ 13/04 – APROSOJA 

✓ 19/04 – CIATTI 

✓ 20/04 – Drones Altas Imagens 

✓ 03/05 – Terra Magna  

✓ 04/05 – Itaventures 

✓ 12/05 – ATCB  

Reunião de Prospecção Governança  

✓ 12/01 – MAPA - Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento 

✓ 31/03 – ESALQ  

✓ 11/04 – ABDI  
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A2. Promover encontros/reuniões para oportunidades; 

Nesse período o Parque Tecnológico realizou 4 encontros, visando criar oportunidades. 

 

• 12 e 13/03 – Participação Feira Agrifutura 

• 22/03 – Esquenta Agro – LIVE 

• 23/03 – Lançamento APL Agropolo Vale 

• 25 a 29/04 – Participação da Agrishow - Feira Internacional de Tecnologia Agrícola 

 

 
Reconhecimento do APL Agropolo dia 23/03. 

 
Participação da Agrishow - Feira Internacional de Tecnologia Agrícola junto à 11 empresários do APL 

Agropolo Vale. 

 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades concluídas para o período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia entre 

universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar a introdução 

de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, irradiando seus efeitos em 

toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas fronteiras. 
 

Enunciado 2.4: Atuar para que o conhecimento e tecnologia gerados pelas instituições de P&D&I 

estejam alinhados com as necessidades de Mercado, e para que as universidades ali instaladas 

também busquem este propósito, criando mecanismos instigadores, promotores e facilitadores 

para seu desenvolvimento e sua comercialização. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (2.4) 

Estimular o estreitamento dos professores e orientadores para a promoção 

conjunta com seus alunos e orientados no desenvolvimento de trabalhos 

no todo ou em parte no ambiente do Parque Tecnológico. 
 

Indicadores 

Estratégia de estímulo. 

Relatório quadrimestral da realização e resultado. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Elaborar uma estratégia de estímulo aos professores e pesquisadores da comunidade 

científica e acadêmica que atuem no corpo discente obtendo resultados concretos na 

produção de alunos empreendedores: 

- Programa Colmeia  

A iniciativa do Escritório de Projetos tem o intuito de proporcionar a inserção dos graduandos e pós-

graduandos no ambiente profissional, com estímulo ao empreendedorismo tecnológico. Esses 

eventos estimulam a discussão, proposição e elaboração de novos projetos em áreas que apresentam 

demandas mapeadas, e com abertura para novos setores de atuação. 

 

- Balcão Tecnologia sobre inteligência artificial (IA) 

O Parque Tecnológico, em parceria com o IFSP – Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

de São Paulo, realizou no dia 19 de abril, às 9h, o Balcão Tecnologia sobre inteligência artificial. O 

evento foi presencial no PqTec. Durante o bate-papo, os participantes souberam como o uso de IA é 

acessível e essencial para pequenas e médias empresas e é fundamental para a competitividade no 

mercado. 

 

Link: https://pqtec.org.br/evento/balcao-tecnologia-sobre-inteligencia-artificial/  

https://pqtec.org.br/evento/balcao-tecnologia-sobre-inteligencia-artificial/
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- Projeto de Mobilidade Urbana – Bynd Caronas 

Foi realizada uma reunião online com os professores e diretores da Unesp, Fatec e Unifesp no dia 

14/04/2022, com o objetivo de eles auxiliarem na divulgação do aplicativo e da live de divulgação para 

os alunos no dia 28/04. 

A2. Promover e apoiar a participação destes projetos em eventos relativos ao 

empreendedorismo, podendo ser na modalidade virtual/digital: 

- Live Prêmio Bayer  

Em janeiro realizou-se a Live de divulgação e esclarecimento de dúvidas do Prêmio Bayer. O projeto 

de inovação aberta, é uma parceria do Parque Tecnológico e a empresa Bayer e tem como objetivo 

identificar projetos inovadores de alunos das universidades de todo o país. 

 

- IGM Acelera – Live e workshop presencial  

O Parque Tecnológico, em parceria com o Instituto GM, realizou uma live sobre o IGM Acelera. Foi 

uma excelente oportunidade para o público saber tudo sobre os projetos que queremos acelerar 

nesse programa e tirar dúvidas com representantes das duas instituições. 
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Também visando a divulgação regional, o Parque Tecnológico realizou um workshop presencial com 

vagas limitadas sobre o IGM Acelera. Foi um momento para conhecer a iniciativa com mais detalhes 

e tirar dúvidas. O evento contou com a presença e participação dos representantes de ambas as 

instituições. 

 

 

- Apresentação Nexus/Sebrae 

O Sebrae for Startups, apoia e fortalece o ecossistema de inovação, estabelece conexões entre 

startups e parceiros de negócios e impulsiona novas soluções de ciência e tecnologia fomentando 

ações inovadoras no Estado de São Paulo. 

O escritório de Projetos junto ao Nexus abriu o evento, e logo após iniciou-se as apresentações estilo 

Pitch das startups inscritas, entre elas, estava o Hub de Games da Casa do Café.  
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- UniEmpresas 

É um programa do CDTCC em parceria com o Parque Tecnológico de São José dos Campos que busca 

conectar os alunos com empresas e indústrias da Construção Civil, para que a partir de um processo 

sinérgico aconteça troca de informações. As indústrias abrem as portas e seus conhecimentos para 

gerar aos alunos conteúdos relevantes sendo assim: trabalhos de conclusão de curso (TCC’s) mais 

aderentes às reais necessidades do mercado do Vale do Paraíba. 

Hoje, os projetos que estão sendo desenvolvidos neste programa são:  

• Alvenaria de bloco de concreto estrutural; 

• Steel frame; 

• Alvenaria de vedação de tijolos cerâmicos 

furados; 

• Alvenaria de bloco estrutural cerâmico; 

• Reciclagem de gesso; 

• Tintas de cerâmicas. 

As reuniões de andamento do UniEmpresas 

acontecem na primeira quinta-feira do mês (exceto 

feriado), junto ao CDTCC e PqTec com intenção de 

sanar as dificuldades que possam ser encontradas no decorrer do desenvolvimento dos projetos e 

estabelecer novas metas e objetivos. 

As instituições de ensino UNIVAP, UNIFESP e CEPHAS compõem o quadro acadêmico vinculado ao 

programa e estão em prospecção com as instituições SENAI e IFSP. 

As empresas vinculadas ao programa são: AEA – Associação dos Arquitetos e Engenheiros, ACONVAP, 

Ambiental e Construtora Tresil. 
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Apoio do PQTEC ao programa UniEmpresas (desenvolvido pelo CDTCC-Centro de Desenvolvimento 

Tecnológico da Construção Civil) – Programa este que Empresas, entidades de Classe, Poder Público 

e Universidades, na produção de TCC’s (trabalhos de conclusão de curso universitário e/ou técnico), 

com melhor conteúdo prático e realístico, podendo o mesmo ser mais bem utilizado na Construção 

Civil 

Consiste em prestação de apoio no acompanhamento dos TCC´s e na avaliação dos mesmos que 

tenham potencial para se tornar um projeto incubado dentro do programa Nexus Lab (gerido pelo 

PQTEC) e que possa seguir com a rota do empreendedorismo definida no programa Nexus. 

o Abertura dos espaços do PQTEC, para visitas monitoradas dos orientadores e alunos 

participantes do programa UniEmpresas. 

o Participação via programa Nexus University, em palestras nas Universidades, com foco no 

estímulo ao empreendedorismo; 

o Colaborar na montagem dos termos de parcerias, garantindo preservação de material 

intelectual, possíveis patentes e futuras receitas de todos os envolvidos, quando alguns dos TCC’s 

inscritos no programa UniEmpresas, se assim o necessitar; 

o Acompanhamento do processo em conjunto ao CDTCC; 

o A título de avaliação de conceito, aceitação e viabilidade, o PQTEC oferecerá ao final de cada 

ano letivo, de forma gratuita, aos cinco TCC´s melhores colocados, o direito de participação no 

programa “Labs”, pelo período de até 6 meses. A partir deste período, os TCC´s que virarem 

oficialmente um projeto de interesse do empreendedor, entrarão em condições normais do programa 

Nexus. 

A Ação mais recente do Uniempresas após a transferência de Governança do CDTCC para o Parque 

Tecnológico, é que os TCC’S dos alunos serão mentorados com a metodologia do Nexus, além de 

projetos estruturados por alunos como alvenaria, cerâmica e reutilização de materiais da construção 

civil, serão solucionados de dores da indústria.   

Os estudantes das universidades envolvidas, começaram nesse primeiro semestre a desenvolver 

pesquisas voltadas para materiais alternativos e compensação de carbono, para que tenhamos 

honrado o novo memorando de obras municipal que veio respaldado em objetivos verdes.   

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades concluídas para o período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.5: Promover cursos, eventos, encontros e palestras de qualidade, de maneira 

que sejam eficazes na geração de atratividade para a atuação do Parque e de seus atores, 

proporcionando, ao mesmo tempo, o dinamismo e o ambiente adequados para a geração 

de uma comunidade interativa, e que reunida em torno de seus propósitos, amplia a 

percepção e consciência do que seu ambiente oferece. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (2.5.1) 

Realizar no mínimo 2 eventos por ano, podendo ser na modalidade 

virtual/digital que congreguem as instituições de São José dos Campos e 

região para networkings. 
 

Indicadores 

Relatório da realização e resultados dos eventos. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Buscar patrocinadores e apoiadores: 

No período de 01 de janeiro a 20 de maio, foi realizada uma edição do TechTalks em formato online 

e uma edição do Pizza de Quinta Papo de Primeira em formato presencial. Os eventos com o apoio 

de 03 patrocinadores e apoiadores, apresentados a seguir: 

  Mantenedores do TechTalks: TecSus  

 

 

 

  Apoio Pizza de Quinta, Papo de Primeira 

Visando tornar o Pizza de Quinta, Papo de Primeira ainda mais atrativo, o Nexus possui uma 

parceria com o delivery de pizza Quadradona. O patrocínio consiste no oferecimento de desconto 

para as pessoas que estiverem presentes no evento.   

 

A TecSUS é uma empresa de tecnologia que realiza gestão de utilidades em 

água, energia e gases, a fim de reduzir custos, evitar desperdícios e antecipar 

reparos. A startup oferece apoio por meio da prospecção e agendamento 

dos encontros com os palestrantes e na condução dos eventos. 
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Além disso, na edição realizada também contamos com apoio da startup Subiter, cuja parceria 

consistiu no apoio de seu Cofundador Eduardo Novaes para a realização da palestra.   

A2. Realizar os eventos: 

TechTalks 

O Tech Talks é um encontro voltado para o compartilhamento de conhecimentos e ferramentas, com 

objetivo de proporcionar um melhor aproveitamento do ambiente do PqTec pelas equipes das 

empresas vinculadas. Todo encontro tem um tema técnico desafiador da área de Tecnologia da 

Informação, a ser discutido pelos profissionais fora do ambiente de trabalho. O desenvolvimento do 

evento também tem como objetivo contribuir para a qualificação e ampliação da rede de 

programadores que atendem as startups residentes no Nexus. Trata-se de uma ação estratégica para 

o Nexus, uma vez que o acesso a programadores qualificados é uma das principais dores vivenciadas 

pelas startups/empresas. 

No dia 30 de março, foi realizada com o tema: Tecnologia 5G, e contou com o apoio Daniel Gargano 

– Senior Account Manager na Ericsson. O evento contou com um total de 21 participantes. 
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Pizza de Quinta, papo de primeira  

O Pizza de Quinta, Papo de Primeira é um encontro realizado com o intuito de promover uma troca 

de conhecimentos e criar conexões entre empreendedores e convidados especiais. Entre o período 

de 01 de janeiro a 20 de maio foi realizada uma edição do evento no dia 28/04. O evento contou 

com mais de 27 participantes. E teve como palestrante Eduardo Novaes Co-Founder & CEO na 

Subiter, engenheiro Mecânico especializado em materiais, fabricação e automação. Atuou por 8 

anos com PD&I na área de inspeção de qualidade. Trabalhou em empresas de base tecnológica, 

como Konatus e Autaza. Atualmente, cursa MBA em gestão empresária. 

 

 

Sebrae for Startups 

O encontro promovido pelo Sebrae Regional SJC e o PqTec, teve como foco conectar os players do 

ecossistema de inovação, entender a maturidade, quais as vocações de cada ambiente, os desafios 

em gerar conexões e ações integradas. O evento contou com mais de 45 participantes, entre 

ecossistemas de inovação, governo e universidades  

 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

03 empresas e instituições foram patrocinadoras e apoiadoras dos 03 eventos. Os eventos 

realizados receberam um total de 93 participantes conectados no período. 
 

 

 



 
 

66 
 

Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia entre 

universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar a 

introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, irradiando 

seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas fronteiras. 
 

Enunciado 2.5: Promover cursos, eventos, encontros e palestras de qualidade, de maneira que 

sejam eficazes na geração de atratividade para a atuação do Parque e de seus atores, 

proporcionando, ao mesmo tempo, o dinamismo e o ambiente adequados para a geração de uma 

comunidade interativa, e que reunida em torno de seus propósitos, amplia a percepção e 

consciência do que seu ambiente oferece. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (2.5.2) Realizar anualmente a RM VALE TI - Feira de Tecnologia e Inovação1. 
 

Indicadores 

Relatório da realização e resultados da feira. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Buscar patrocinadores e apoiadores: 

RM VALE TI 2021 – Realizada de 22 a 25 de junho 2021. 

A2. Realizar a feira: 

RM VALE TI 2021 – Realizada de 22 a 25 de junho 2021. 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Meta Concluída. 

1 Sem obrigatoriedade de realização no 4º ano, podendo ser na modalidade virtual / digital; 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia entre 

universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar a introdução 

de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, irradiando seus efeitos em 

toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas fronteiras. 
 

Enunciado 2.6: Desenvolver, implantar e operacionalizar um plano para a internacionalização do 

Parque Tecnológico, tornando-se um ponto focal do país, posicionando-o como uma plataforma 

exportadora e um “hub” de negócios e de cooperação internacional. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (2.6) 

Estabelecer no mínimo 4 acordos internacionais em 4 anos que visem 

incrementar as conexões do Parque Tecnológico com instituições 

congêneres no mundo. 
 

Indicadores 

Números de acordos assinados. 

Relatório quadrimestral de evolução. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Prospectar potenciais parceiros que somem e agreguem interesses em se tratando de 

P&D&I e empreendedorismo consoantes ao Parque Tecnológico. 

Durante o período analisado, as seguintes ações ocorreram com o foco em prospecção de parceiros 

para iniciativas em conjunto para P&D&I e empreendedorismo: 

 

• Encontro virtual e estabelecimento de relacionamento com o Department of 

International Trade do Governo Britânico; 

• Encontro virtual com o Atlantic Hub com foco no desenvolvimento de parcerias voltadas 

para o mercado de Portugal; 

• Participação virtual no evento Community Huddle – Global Program and Soft Landings 

como fruto da associação do PqTec à INBIA (International Business Innovation 

Association); 

• Visita do Cônsul Geral de Israel e assessores como fruto da assinatura do Termo de 

Parceria com a Câmara Brasil Israel de Comércio e Indústria e futura formalização do 

Pqtec ao Scale Up Nation; 

• Encontro virtual com o Presidente da Divisão LATAM da IASP, seguido de participação em 

encontros e apresentação do Pqtec para o grupo; 

• Encontro virtual com o Lispolis, Pólo Tecnológico de Lisboa, e futura aproximação com 

empresas de base tecnológica conectadas ao Pqtec. 
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• Participação no evento Soft landing Hubs Twinning Programme como fruto da associação 

do PqTec à ENRICH in LAC (European Network of Reasearch and Innovation Centres and 

Hubs Latin America & The Caribbean); 

• Visita da Embaixada da Finlândia no Brasil, Câmara de Comércio Brasil-Finlândia, Agência 

Business Finland e empresas finlandesas. 

 

A seguir os resultados de cada ação mencionada acima: 

 

Encontro virtual e estabelecimento de relacionamento com o Department of International Trade do 

Governo Britânico 

 

No dia 23 de fevereiro de 2022 realizamos nossa primeira reunião de apresentação e construção de 

parcerias futuras com o Sr. Cristiano Andrade, Head for Inward Investment Brazil and Deputy FDI 

LATAC do Department of International Trade (DIT), instituição conectada ao Governo Britânico. O DIT 

possui uma equipe no Brasil focada em dar apoio completo e gratuito para empresas brasileiras 

interessadas em se internacionalizarem para o Reino Unido, portanto se configuram como um 

parceiro importante para o apoio do Pqtec às suas empresas conectadas e interessadas neste 

mercado. O DIT possui diversos trabalhos interessantes dentro da cooperação internacional com foco 

em energias renováveis e ações em conjunto através dos protocolos de cidades irmãs, que poderão 

entrar em um eventual plano de trabalho em conjunto com o Pqtec. A partir deste contato, a equipe 

internacional do Pqtec conectou duas startups interessadas no mercado britânico para atendimento 

direto pelo DIT e conversas seguirão para novas ações em conjunto. 

 

Encontro virtual com o Atlantic Hub com foco no desenvolvimento de parcerias voltadas para o 

mercado de Portugal 

 

A Atlantic Hub é uma empresa que oferece serviços de internacionalização para empresas 

interessadas em Portugal e no mercado europeu de uma maneira geral. O contato com o Pqtec teve 

início por debates sobre a possibilidade de realização de uma missão para Portugal, voltada para o 

setor aeroespacial e defesa e com foco na participação do grupo no evento AED Days, liderado pelo 

cluster aeroespacial de Portugal. No entanto, devido à rede importante de parceiros no mercado 

português e ao interesse das empresas de base tecnológica conectadas ao Pqtec, outras 

possibilidades de trabalho em conjunto foram vislumbradas a partir da reunião inicial de 24 de 

fevereiro de 2022. Convidamos a Atlantic Hub para falar mais sobre este mercado no Workshop Friday 

do Nexus, realizado no dia 4 de março e com foco em Internacionalização. Além disso, conectamos à 

Atlantic Hub ao Escritório de Negócios do Pqtec para apoio futuro às empresas brasileiras interessadas 

em Portugal e estamos divulgando todos os conteúdos produzidos com foco neste mercado. 

 

Participação virtual no evento Community Huddle – Global Program and Soft Landings 

 

Como fruto da associação do Pqtec à INBIA (International Business Innovation Association) em 2021, 

participamos do evento virtual chamado Community Huddle – Global Program and Soft Landing, 
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organizado pela associação em 25 de fevereiro de 2022. O encontro reuniu diversos associados da 

INBIA com interesse em desenvolver programas de soft landing ou em divulgar programas 

semelhantes com oportunidades para empresas internacionais. Dentro os diversos parceiros 

internacionais prospectados, ressaltamos a conexão positiva feita com a Dr. Elena A. Iankova, Diretora 

do Center for International Business Advancement da Universidade de Binghamton, no estado de 

Nova Iorque. Esta Universidade desenvolve programas de soft landing voltados para tecnologias 

verdes ou clean techs e aceitam a candidatura de startups internacionais. Foi um importante parceiro 

prospectado pois algumas startups conectadas ao Pqtec podem se beneficiar de um programa de soft 

landing internacional como este para explorar de maneira eficiente o mercado dos EUA. 

 

Visita do Cônsul Geral de Israel e assessores como fruto da assinatura do Termo de Parceria com a 

Câmara Brasil Israel de Comércio e Indústria e formalização do Pqtec ao Scale Up Nation 

 

Após a assinatura do termo de parceria do Pqtec com a Câmara Brasil Israel de Comércio e Indústria 

em 2021, recebemos no dia 17 de março de 2022 uma visita do Cônsul Geral de Israel, Sr Rafael 

Erdreich e uma equipe de assessores, incluindo também a Câmara de Comércio e a Israel Trade, a 

agência de promoção de negócios israelense conectada ao Ministério da Economia de Israel. É 

importante mencionar que a visita aconteceu logo após a volta de viagem dos Diretores do Pqtec, 

Jeferson Cheriegate e Marcelo Nunes do mesmo país portanto, além das apresentações gerais de 

todas as instituições presentes, o debate sobre parcerias futuras foi bem assertivo. Como o principal 

resultado de todo o estabelecimento deste relacionamento, no dia 18 de abril o Pqtec assinou um 

termo de parceria com a Israel Trade, se tornando um parceiro institucional do Scale Up in Brazil, um 

programa realizado em parceria entre a Agência israelense e a Apex-Brasil, congênere brasileira, para 

a atração de startups israelenses interessadas em acessar o mercado brasileiro. Como parceiro 

institucional, o Pqtec participará da banca de avaliação das startups israelenses interessadas no 

mercado brasileiro e poderá apresentar suas ofertas de softl landing para as empresas estrangeiras. 

 

Encontro virtual com o Presidente da Divisão LATAM da IASP, seguido de participação em encontros 

e apresentação do Pqtec para o grupo 

 

O Sr. Juan Pablo Suarez Chacon, Diretor Geral do Parque Científico e Tecnológico UTPL na 

Universidade de Loja no Equador, assumiu em 2021 como o Presidente da Divisão LATAM da IASP 

(International Association of Science Parks and Areas of Innovation), associação na qual o Pqtec é 

conectado desde 2009. Como uma das iniciativas dentro de sua gestão, o Diretor fez uma agenda 

individual com todos os membros da Divisão LATAM da IASP, e este encontro com o Pqtec aconteceu 

no dia 11 de maio de 2022. Durante o encontro, apresentamos todas as estruturas, programas e 

projetos do Pqtec, assim como os principais setores das empresas conectadas ao ecossistema, 

indicando nosso interesse em estabelecer parcerias para soft landing com foco em tais vocações, por 

exemplo. 

 

Também dentro de suas iniciativas de gestão, o Sr. Juan e o time da IASP organizaram diversos 

encontros virtuais com todos os membros da Divisão LATAM da associação, e alguns convidados 
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espanhóis devido à Conferência da IASP de 2022 ocorrer na Espanha, e em cada encontro cerca de 6 

parques tecnológicos puderam brevemente se apresentar e estabelecer conexões com outros 

parques. O Pqtec se apresentou ao grupo no dia 28 de abril de 2022, conforme imagem compartilhada 

a seguir: 

 

 
 

Encontro virtual com o Lispolis, Pólo Tecnológico de Lisboa, e futura aproximação com empresas de 

base tecnológica conectadas ao Pqtec 

 

Após a realização de um dos atendimentos individuais executados pela área de Internacionalização 

do Pqtec, uma empresa residente do Nexus indicou o interesse em se aproximar do Lispolis, Pólo 

Tecnológico de Lisboa em Portugal. Realizamos no dia 4 de abril de 2022 o primeiro encontro virtual 

com a equipe administrativa do Lispolis, com o intuito inicial de conhecer mais sobre a organização e 

entender sobre as possibilidades de soft landing para as empresas do Pqtec. A abertura e o interesse 

do lado português foi muito positiva, o contato permanece para futura troca de informações e visitas 

e, enquanto isso, outras empresas conectadas ao Pqtec estão foram apresentadas ao Lispolis e 

tiveram a chance de tirar dúvidas sobre o mercado português e as oportunidades de soft landing 

oferecidas pelo parque tecnológico português. 

 

Participação no evento Soft landing Hubs Twinning Programme 

 

Entre os dias 6 e 8 de abril de 2022, o Pqtec participou do evento virtual chamado “Soft landing Hubs 

Twinning Programme” como fruto da associação do PqTec à ENRICH in LAC (European Network of 

Reasearch and Innovation Centres and Hubs Latin America & The Caribbean) em 2021. A programação 

do evento garantiu um dia com conteúdo sobre programas de softlanding dos membros da Enrich 

além de instituições interessadas em aprender mais sobre este tipo de apoio. Nos dias posteriores, 

apoiados pelo time da Enrich, realizamos diversas reuniões para conhecer outros membros com 

ofertas de programas de soft landing ou interessados em participar, com foco na Europa e na América 
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Latina. Como próximos passos no desenvolvimento deste relacionamento, a equipe da Enrich 

levantou uma série de potenciais contatos, especialmente de clusters na área de TICs com foco na 

América Latina, e irá promover a conexão do Pqtec com estes parceiros. 

 

Visita da Embaixada da Finlândia no Brasil, Câmara de Comércio Brasil-Finlândia e Agência Business 

Finland 

 

No dia 6 de abril de 2022 recebemos no Pqtec a visita do Embaixador da Finlândia no Brasil, Sr. Jouko 

Leinonen, além de membros da Câmara de Comércio, da agência Business Finland e duas empresas 

finlandesas, ICEYE e Tecnotree. Foi uma visita inicial de apresentação de ambos os lados. 

Compartilhamos as principais atividades e especialidades do Pqtec e, do lado finlandês, além de 

debatermos possíveis trabalhos em conjunto no futuro voltados para o desenvolvimento de projetos 

de P&D entre as nossas empresas, as duas empresas finlandesas presentes também se apresentaram 

para a equipe do Pqtec. Como desdobramento desta visita, iniciamos no mês de maio de 2022 uma 

aproximação entre empresas brasileiras do APL de TIC e empresas finlandesas com o intuito de 

fomentar conexões e parcerias para a área de segurança cibernética. A foto a seguir mostra um 

registro da visita mencionada: 

 

 
 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

01 termo de parceria assinado no período com a Israel Trade/Scale Up Nation. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia entre 

universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar a introdução 

de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, irradiando seus efeitos em 

toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas fronteiras. 
 

Enunciado 2.7: Apoiar, capacitar e estruturar a internacionalização de empresas residentes, de 

associados ao Parque Tecnológico ou de integrantes dos APL’s (Arranjos Produtivos Locais) nos 

quais atua, de forma a gerar ou ampliar suas receitas com exportação. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (2.7.1) 

Realizar pelo menos 8 ações, em 4 anos, de capacitação junto às empresas 

associadas e participar ao menos de 8 feiras e/ou agendas internacionais 

(*) que tenham por objetivo promover as exportações das pequenas e 

médias empresas residentes e associadas aos APL’s 1. 
 

Indicadores 

Quantidade de ações. 

Relatório de resultados das ações relativas à promoção das exportações por empresa participantes 

de cada missão internacional. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Mapear empresas com perfil exportador: 

Durante o período analisado, o mapeamento das empresas com perfil exportador foi realizado através 

do atendimento individualizado dentro da segmentação do público-alvo em dois grupos: 

 

Público 1) Empresas do setor aeroespacial e defesa 

Com o intuito de executar o mapeamento das empresas conectadas ao Pqtec, o setor de 

Desenvolvimento de Negócios Internacionais está conversando com as empresas através de reuniões 

para identificar o perfil exportador de cada empresa interessada no tema. Durante o período 

analisado, destacamos o atendimento individual de três empresas pertencentes ao setor aeroespacial 

e defesa: IACIT, Altave e MFSim. 

 

Público 2) Empresas de base tecnológica conectadas ao PqTec 

A mesma lógica do atendimento individualizado mencionado acima foi aplicada às empresas de base 

tecnológica conectadas ao PqTec, principalmente empresas apoiadas pelo Nexus e pelo APL TIC. O 

modelo de negócios de tais empresas é voltado para a internacionalização de seus serviços e não para 

a exportação de produtos, o que justifica a diferenciação dos perfis. Durante o período analisado, 

destacamos o atendimento individual de nove empresas pertencentes a este grupo: Youtan, Tinnova, 

7Comm, Proxion, Xperience, Fleeting Mobilidade, ID-Subsea, Hybrid. 
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A2. Mapear as necessidades das empresas: 

Como mencionado no Item A1, o mapeamento executado divide o perfil das empresas conectadas ao 

Pqtec em dois, com base nos diferentes modelos de internacionalização dessas empresas: empresas 

do setor aeroespacial e defesa e empresas de base tecnológica, especialmente Nexus, APL TIC e APL 

Agro. O setor de Desenvolvimento de Negócios Internacionais do Pqtec, através de atendimentos 

individuais, busca levantar os seguintes dados para o mapeamento por empresa atendida: principais 

clientes, detalhes sobre o interesse e/ou avanço internacional da empresa, principais necessidades das 

empresas atendidas e conexões que serão feitas pelo Pqtec com parceiros que poderão apoiá-las na 

resolução das necessidades levantadas. Durante o período analisado, e de maneira geral com base nos 

perfis indicados anteriormente, pontuamos algumas necessidades identificadas do grupo: 

 

Público 1) Empresas do setor aeroespacial e defesa: necessidades mapeadas 

• Especificidade do setor: algumas empresas dentro do Cluster Aeroespacial Brasileiro, 

atendidas durante o período, apresentam soluções específicas que vão além da oferta de 

produção e manufatura para o setor, como é o caso da MFSim, Altave e IACIT. Para esses casos, 

ações de promoção de exportações mais genéricas e menos específicas, como o caso das feiras 

internacionais, não são de interesse das empresas. 

• Empresas atendidas durante o período indicaram buscar mais informações de mercado, 

oportunidades de conexões com parceiros internacionais e diversificação de mercados alvo. 

No caso da MFSim, por exemplo, como a empresa está em estágio inicial de conhecimento 

dentro das atividades de exportação, a empresa demanda ações de treinamento e qualificação 

da sua equipe para o tema. 

 

Público 2) Empresas de base tecnológica (Nexus, APL TIC e APL Agro): necessidades mapeadas 

• A principal necessidade para este grupo ainda está nos treinamentos e na qualificação dessas 

empresas para as atividades iniciais de internacionalização. As empresas atendidas durante o 

período apresentaram algum domínio sobre a construção de planos estratégicos de 

internacionalização, especialmente as empresas que participaram do PEIEX e do Exporta SP, 

mas ainda compartilharam dúvidas sobre quais mercados deveriam priorizar para prospectar 

clientes, como fazer contratos internacionais, dentre outros. 

• Durante os atendimentos individuais também foi possível identificar que este público 

apresenta necessidades de estudos de mercado, oportunidades de conexão com parceiros 

internacionais para teste/validação da sua solução e domínio do idioma, especialmente o 

inglês. 

 

A3. Buscar parceiros e apoiadores junto a agência de promoção e fomento (*): 

Durante o período analisado, o setor de Desenvolvimento de Negócios Internacionais do Pqtec obteve 

os seguintes resultados em relação ao desenvolvimento de parcerias para apoiar e promover as 

exportações das pequenas e médias empresas residentes e associadas aos APL’s: 

 

Renovação com o Convênio Apex-Brasil 
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O Parque Tecnológico São José dos Campos assinou no dia 29 março de 2022 o contrato referente 
projeto setorial “Aerospace Brazil”, em parceria com a Agência Brasileira de Promoção de Exportações 
e Investimentos (Apex-Brasil). O contrato tem vigência de dois anos, de 2022 a 2024 e traz uma robusta 
agenda de ações de promoção de exportações voltadas para o setor aeroespacial brasileiro. 

 

PQTEC EXPORTA 

Com o intuito de sensibilizar as empresas conectadas ao Pqtec para a importância estratégica da 

internacionalização como ferramenta de competitividade para os negócios, o setor de 

Desenvolvimento de Negócios Internacionais do Pqtec criou o PQTEC EXPORTA – encontros virtuais 

bimestrais com todas as empresas conectadas ao Pqtec e interessadas no tema, para que algum 

mercado novo seja apresentado, ou algum parceiro apresente mais sobre o tema. A iniciativa também 

busca atrair mais empresas para a realização dos atendimentos individuais mencionados acima. 

 

A primeira edição do PQTEC EXPORTA aconteceu no dia 11 de maio de 2022 e contou com a presença 

do Sr. Levi Ruzene, mentor do PEIEX – Programa de Qualificação para Exportação da Apex-Brasil. Além 

da apresentação da própria Coordenação de Negócios Internacionais do Pqtec, o Levi compartilhou 

com as empresas presentes várias dicas sobre “Como preparar a empresa para o mercado 

internacional” e participaram do encontro 12 empresas conectadas ao Pqtec. A imagem a seguir foi o 

card enviado para todas as empresas como convite para participar do encontro: 

 

 
 
O período em análise também contemplou a busca por novos parceiros no apoio e no fomento à 

internacionalização das empresas conectadas ao PqTec, dentre eles: 

 

- Embaixada do Brasil na África do Sul: o período contemplou reuniões sobre a realização da edição do 

SIVS 2022, com foco no setor espacial, entre os dias 25 e 26 de maio de 2022. 

- Cluster Aeroespacial de Bremen (AVIASpace) e representantes do Ministério da Economia da 

Alemanha: o período contemplou encontros virtuais com os alemães com o intuito de construir 
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iniciativas em conjunto no futuro. Um potencial novo contato será feito durante a feira de Farnborough 

2022, com a AVIASpace. 

 

A4. Criar canal de exposição das empresas com perfil exportador: 

Como mencionado no item A3, o Pqtec renovou o Convênio com a Apex-Brasil até 2024, com foco na 
promoção das exportações das empresas brasileiras do setor aeroespacial. O convênio em si é um 
grande canal de exposição deste grupo de empresas e, entre os objetivos, estão: aumentar o número 
de empresas exportadoras, por meio de ações de promoção de vendas e inteligência comercial; 
aumentar a exposição e reforçar a imagem das empresas, ao promover missões empresariais, 
participação em feiras internacionais e rodadas de negócios com empresas estrangeiras; desenvolver 
estratégias para o acesso a mercados externos, com a promoção da internacionalização de empresas 
brasileiras, e a formação de redes colaborativas entre empresas participantes, para que possam 
oferecer os pacotes de serviços estruturados e integrados e posicionar-se em um nível superior na 
cadeia de fornecimento.  

No âmbito do convênio com a Apex-Brasil para o setor aeroespacial, destacamos o seguinte canal de 
exposição das empresas com perfil exportador executado durante o período: 

- Aerospace & Defense Summit - A&DSS 2022, 12 e 13 de abril de 2022, Seattle (online) 

Primeira ação no âmbito do novo convênio entre o Pqtec e a Apex-Brasil, o formato online do evento 
possibilitou a participação de 4 empresas do Cluster Aeroespacial Brasileiro: LACE, Winnstal, Ermatech 
e MacJee. O evento acontece anualmente e é capitaneado pela Boeing, assim como sua base principal 
de fornecedores tiers 1 e 2. As empresas brasileiras mencionadas puderam participar principalmente 
de rodadas de reuniões virtuais com os participantes do evento. 

- Webinar Brasil-Espanha, 5 de maio de 2022, online 

Através do bom relacionamento estabelecido com o Escritório da Apex-Brasil em Bruxelas, a equipe 
europeia da Agência conectou o Pqtec à Câmara de Comércio Brasil-Espanha e ao Cluster Aeroespacial 
de Andalucia, dentre alguns outros parceiros espanhóis do setor. Como a primeira atividade realizada 
em parceria, no dia 5 de maio de 2022, o Pqtec promoveu em parceria com a Câmara, a realização de 
webinar que apresentou os principais clusters aeroespaciais aos seus respectivos públicos, Brasil e 
Espanha. Através da ação, foi possível apresentar ao público espanhol todas as capacidades produtivas 
do Cluster Aeroespacial Brasileiro, e contamos também com a fala da Aernnova do Brasil, uma das 
associadas ao Cluster. A empresa, originalmente espanhola, teve a chance de apresentar os motivos 
de escolha para instalação e desenvolvimento de atividades no Brasil, além de reforçar os pontos 
positivos nas parcerias entre os dois países. As imagens a seguir registram a realização do evento 
mencionado: 
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Para o que consideramos ser o Público 2) empresas de base tecnológica, devido à grande importância 
do agronegócio brasileiro no mercado internacional, iniciamos a construção de um canal de exposição 
internacional das empresas do APL Agro, através da realização de um estudo de mercado internacional 
voltado para este setor. 

Com o apoio da equipe do APL Agro, entre os meses de abril e maio de 2022, 25 empresas conectadas 
ao APL Agro foram entrevistadas em relação à sua maturidade e seus interesses no mercado 
internacional. Diversas competências dentro da agricultura de precisão foram levantadas como foco 
principal do estudo, assim como os países da América Latina como potenciais consumidores. Um 
estudo de mercado internacional foi produzido, cruzando essas competências com as oportunidades 
nestes mercados alvo, identificando parceiros internacionais que poderão ser abordados para a 
construção de iniciativas em conjunto, como uma rodada de negócios, por exemplo. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

03 eventos no período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia entre 

universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar a introdução 

de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, irradiando seus efeitos em 

toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas fronteiras. 
 

Enunciado 2.7: Apoiar, capacitar e estruturar a internacionalização de empresas residentes, de 

associados ao Parque Tecnológico ou de integrantes dos APL’s (Arranjos Produtivos Locais) nos 

quais atua, de forma a gerar ou ampliar suas receitas com exportação. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (2.7.2) 
Promover e apoiar a internacionalização de empresas residentes e/ou 

associadas aos APL’s 
 

Indicadores 

Relatório de resultados das ações realizadas. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Mapear empresas interessadas na internacionalização: 

Como mencionado também no item A1, da Meta 2.7.1, durante o período analisado, o mapeamento 

das empresas interessadas na internacionalização foi realizado através do atendimento 

individualizado dentro da segmentação do público-alvo em dois grupos: 

 

Público 1) Empresas do setor aeroespacial e defesa 

Com o intuito de executar o mapeamento das empresas conectadas ao Pqtec, o setor de 

Desenvolvimento de Negócios Internacionais está conversando com as empresas através de reuniões 

para identificar o perfil exportador de cada empresa interessada no tema. Durante o período 

analisado, destacamos o atendimento individual de três empresas pertencentes ao setor aeroespacial 

e defesa: IACIT, Altave e MFSim. Compartilhamos alguns detalhes dentro do mapeamento realizado: 

 

• Altave – É a única empresa no Brasil a produzir balões cativos para monitoramento inteligente 

de grandes áreas. Com o passar dos anos, ganharam conhecimento e maturidade para 

expandir, ao entregar solução completa de segurança de software e hardware (software 

Harpia – responsável por emitir alertas com ajuda de inteligência artificial). Em 2014 

conquistou seu primeiro grande contrato, para as Olimpíadas Rio 2016. Em 2019 se instalou 

em Uberlândia, MG, graças a uma parceria com o Grupo Algar. Participaram da Imersão 

StartOut Brasil (Xangai, China) em março, 2021 e possuem como objetivo expandir, conhecer 

novos mercados e fazer conexões. EUA - parece ser um mercado promissor, deseja conhecer 

e expandir. 
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• IACIT - Está 35 anos no mercado e certificada como empresa Estratégia de Defesa pelo 

Ministério de Defesa (navegação e radar). Possui capacitação tecnológica para 

desenvolvimento de produtos e sistemas aplicados ao auxílio e controle do Tráfego Aéreo, 

Marítimo, Defesa. Já possui clientes na Índia e Turquia e busca conexões com outros parceiros 

internacionais e estudos de mercado para auxiliá-la na construção do plano de 

internacionalização. Empresa indica que possui interesse na Austrália.  

• MFSim - É uma empresa associada ao Cluster Aeroespacial Brasileiro, especializada na área 

de simuladores de voo homologados e pessoais, com tecnologias de hardware e software 

próprios que oferecem uma experiência fiel no voo simulado para Flight Simulator, Prepar3D 

e Xplane. Os simuladores possuem aviônicos essenciais para o treinamento e procedimentos 

de voo por instrumentos (IFR), oferecendo a alunos de aeroclubes e entusiastas um meio 

pratico de estudos e para pilotos formados, o aprimoramento de suas habilidades. Estão 

buscando mais informações para as diversas possibilidades que consideram no mercado 

internacional dentre elas: realizar a montagem do simulador em outro país, buscar parceiros 

para realização de atividade de manutenção e pós-venda, analisar se é prioridade ter uma 

equipe da MFSIM no exterior. 

 

Público 2) Empresas de base tecnológica conectadas ao PqTec 

A mesma lógica do atendimento individualizado mencionado acima foi aplicada às empresas de base 

tecnológica conectadas ao PqTec, principalmente empresas apoiadas pelo Nexus e pelo APL TIC. O 

modelo de negócios de tais empresas é voltado para a internacionalização de seus serviços e não para 

a exportação de produtos, o que justifica a diferenciação dos perfis. Durante o período analisado, 

destacamos o atendimento individual de nove empresas pertencentes a este grupo: Youtan, Tinnova, 

7Comm, Proxion, Xperience, Fleeting Mobilidade, ID-Subsea, Hybrid. Compartilhamos alguns detalhes 

dentro do mapeamento realizado: 

 

• Fleeting Mobilidade - É uma empresa de soluções tecnológicas para mobilidade e gestão de 

frotas. Fundada por sócios com mais de 15 anos de experiência no mercado automotivo e de 

transporte, tem o propósito é ampliar os resultados dos clientes através de uma gestão de 

frotas mais econômica, segura e eficiente. A Fleeting desenvolveu uma PoC (Prova de 

Conceitos) para um cliente em Portugal e busca mais informações sobre programas de soft 

landing no país. 

• Hybrid e-Control - Já exportam um volume pequeno Chile, Argentina, Irlanda e Dinamarca 

(via DHL ou Fedex). A Hybrid acredita que a Alemanha é um mercado interessante para o 

produto deles, porque o país tem bastante preocupação com o meio ambiente e emissões de 

gás. Há um interesse em participar das feiras automotivas. Como por exemplo a 

Automechanika. Os 2 principais equipamentos que estão exportando: NOx TESTER 

(Diagnóstico ARLA32Teste de sonda NOx, Catalisador e bomba Emitec) Diagnóstico de 

emissões do gás NOx nos Motores Diesel; PUMP TESTER (Simulador de Bombas, Sistemas de 

pós tratamento ARLA32) Acompanha software para interface procedimento de testes 

esquemas elétricos e mais leituras para diagnósticos.  

https://www.fleeting.com.br/
https://www.hecontrols.com.br/equipamentos
https://www.hecontrols.com.br/equipamentos
https://www.hecontrols.com.br/equipamentos
https://www.hecontrols.com.br/equipamentos
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• ID-Subsea - Oferecem soluções em engenharia e robótica subaquática. Estão no começo das 

atividades de exportação. Querem entender também de exportação de serviços focado na 

startup MISSIM (simulador de empilhadeira portuária). Buscam entender burocraticamente 

o que precisa ser feito antes de começar a exportação de produtos e serviços. 

• Proxion - Atendem o mesmo cliente em vários estados brasileiros e querem vender para este 

mesmo cliente na Argentina. Mas ainda não exportaram. 

• 7Comm – Consultoria de software que usa a tecnologia e o pensamento do design para 

resolver problemas difíceis. Há mais de 30 anos, a 7COMm tem ajudado empresas a acelerar 

sua capacidade de responder às mudanças do mercado e na inovação digital de seus negócios. 

Estão planejando instalar escritório de negócios nos EUA ou em Portugal, estão avaliando este 

mercado. 

• Tinnova - Desenvolvem soluções de Smart Business auxiliando na Transformação Digital das 

empresas, através de automação de processos e redução de custos utilizando tecnologias 

como Inteligência Artificial, Analytics e Integração de Softwares. Tudo isso sob medida para 

cada negócio. Buscam ampliar as conexões com parceiros internacionais como primeiro 

estágio da internacionalização da empresa. 

• Xperience - Xperience Extended Reality é uma edtech especializada em tecnologias imersivas. 

Oferecem um pacote de soluções digitais que estimulam experiências voltadas à prática, com 

o propósito de transformar modelos educacionais tradicionais e assim tornar o processo de 

aprendizagem muito mais atrativo para uma geração de alunos nativos digitais. A empresa 

está se candidatando para receber o apoio da Embaixada do Brasil em Paris/MRE para 

participar do Viva Technology. 

• Youtan – É uma empresa desenvolvedora de softwares e aplicativos sob demanda que está 

no mercado desde 2002. Através de metodologias ágeis, equipes multidisciplinares e várias 

tecnologias, a Youtan cria ferramentas personalizadas para Web, Desktop e Mobile, tornando 

projetos em realidade. A empresa está construindo o seu plano de internacionalização, mas 

ainda não tem um mercado alvo escolhido, está em avaliação entre Colômbia e Portugal. Já 

participaram do Exporta SP e do PEIEX. 

 

A2. Atuar como interlocutor no suporte a internacionalização: 

Como mencionado no relatório do período anterior, a proposta oficial do programa de 

internacionalização é apresentada a seguir: 

 

CONTEXTO 

O PqTec conta atualmente com 20 acordos de cooperação internacional vigentes, 12 são genéricos – 

focados em ciência e tecnologia e 8 são focados no setor aeroespacial e defesa. Além disso, a agenda 

internacional aeroespacial é forte, uma vez que o Pqtec possui o convênio com a Apex-Brasil desde 

2009 para a promoção das exportações deste setor. No entanto, uma vez que o ecossistema de 

inovação do Pqtec conta com mais de 300 empresas conectadas, existe uma grande oportunidade de 

inserção internacional também para empresas do APL TIC, APL Agro e Nexus (empresas de base 

tecnológica). 

 

https://www.missim.com.br/
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PÚBLICO-ALVO 

Empresas brasileiras do setor aeroespacial e defesa e empresas brasileiras de base tecnológica. 

 

EIXOS DE ATUAÇÃO 

• Smart take off: ações voltadas para a decolagem inteligente das empresas conectadas ao 

Pqtec em direção ao mercado internacional. Aqui podemos contemplar estudos de mercado, 

rodadas de negócios, feiras internacionais, rodadas de negócios, treinamentos de pitch em 

outros idiomas, treinamentos em construção de planos de internacionalização e marketing 

internacional. 

• Soft landing: ações voltadas para a atração de empresas internacionais interessadas em 

acessar o mercado brasileiro, a partir do Pqtec. 

• Parcerias: nacionais e internacionais, públicas e privadas, para o desenvolvimento dos eixos 

anteriores. Consideramos aqui também parcerias com parques tecnológicos fora do Brasil 

com o intuito de facilitar o soft landing das empresas conectadas ao Pqtec. 

 

AEROESPACIAL E DEFESA: AÇÕES 

Convênio com a Apex-Brasil (2022-2024) 

 

Objetivo: Promover as exportações das empresas brasileiras do setor aeroespacial. 

Mercados prioritários: Alemanha, Canadá, EUA, UK, França, UAE, Portugal, México. 

Ações Principais: 

• Feiras Internacionais: Farnborough 2022, Paris Air Show 2023 

• Missões Comerciais: EUA (Seattle) 2022 e 2023, Canadá (Montreal) 2022 e 2023 

• Inteligência de Mercado: Estudos de mercado internacional p/ o segmento espacial 

e MRO 

• Missões Prospectivas: Segmento espacial e MRO 

• Projeto Comprador: Rodada de Negócios B2B Virtual 2022 e 2023 

• Capacitação e Qualificação: Legislação e tributação internacional para o setor 

aeroespacial, Qualificação para Acreditação Internacional (NADCAP) 

• Ações de Comunicação: para a divulgação das empresas brasileiras no mercado 

internacional 

 

EMPRESAS DE BASE TECNOLÓGICA: AÇÕES 

 

• Ciclos de Aceleração para Internacionalização: a partir de um grupo de empresas unidas por 

algum tema ou setor específico (agtechs, health techs, smart cities, indústria 4.0, dentre 

outros), executaremos ciclos de aceleração para que as empresas vivenciem de maneira 

rápida e de baixo custo, as principais fase para início do seu processo de internacionalização: 

inteligência de mercado, plano de internacionalização, marketing internacional, treinamento 

de pitch, rodadas de negócios. O objetivo de cada uma das fases está descrito a seguir: 
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• Atendimentos individuais: com o intuito de mapear os perfis das empresas conectadas ao 

Pqtec frente à internacionalização, assim como de suas necessidades. A partir deste 

mapeamento realizaremos conexões com os principais parceiros para superar as 

necessidades apontadas. 

• PQTEC EXPORTA: com o intuito de sensibilizar as empresas conectadas ao Pqtec para a 

internacionalização como estratégia, realizaremos encontros do ecossistema do Pqtec com 

especialistas em temas relacionados à internacionalização e à diferentes mercados 

internacionais. Queremos disseminar o mindset internacional para todo o ecossistema. 

• Divulgação de oportunidades: Através dos canais oficiais do Pqtec, iremos divulgar para as 

empresas conectadas ao nosso ecossistema as diversas oportunidades relacionadas à 

internacionalização e executadas por parceiros (missões internacionais, imersões em 

mercados alvo, rodadas de negócios, premiações internacionais, chamadas para captação de 

recursos internacionais em P&D, e etc). 

 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades concluídas para o período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia entre 

universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar a introdução 

de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, irradiando seus efeitos em 

toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas fronteiras. 
 

Enunciado 2.8: Manter e ampliar a infraestrutura laboratorial, para apoiar projetos de P&D&I, e 

criar mecanismo para facilitar o seu acesso, especialmente para as empresas residentes, e às micro 

e pequenas empresas do município e da região metropolitana. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (2.8.1) Inaugurar 1 novo laboratório em 4 anos (*) 
 

Indicadores 

Números de laboratórios inaugurados; 

Manutenção da infraestrutura laboratorial existente. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Realizar estudo de oportunidades, necessidade e espaço disponível para novos 

laboratórios: 

A APTSJC, busca continuamente realizar estudo e identificar oportunidades para a implantação e/ou 

ampliação dos laboratórios multiusuários no Parque Tecnológico São José dos Campos. 

Hoje estão em operação, além de outros geridos por empresas e instituições, os seguintes 

laboratórios geridos pelo PqTec: 

• Centro de Desenvolvimento em Manufatura (CDM); 

• Laboratório de Simulação e Sistemas Críticos (LSC); 

• Laboratório de Interferência e Compatibilidade Eletromagnética (EMI/EMC). 

Sem novas inaugurações no período. 

A2. Buscar fontes de fomento e investimento (*): 

O Parque Tecnológico atua ativamente na captação de recursos públicos e ou privados para a 

construção de novos e modernos laboratórios nas suas dependências, monitorando as chamadas de 

órgãos públicos, instituições de fomentos, agências reguladoras e chamadas privadas que visem o 

investimento – subvenção ou financiamento – de ações de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação. 

Sejam estas chamadas Públicas ou Privadas. 

No período de apuração deste relatório, não houve chamadas nas quais os laboratórios pudessem se 

enquadrar. 
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A3. Submeter projetos: 

Em andamento o trabalho para captação de oportunidades para novos laboratórios – ver/sinergia 

Meta 2.1.1 – A1 (Mapear periodicamente chamadas públicas (ex: FAPESP, FINEP, BNDES), 

investimentos e oportunidade de negócios). 

➢ Laboratório Virtual de Internet das Coisas (IoT)  

A Plataforma de Testbed IoT já está em operação com os dados disponíveis para uso das instituições. 

O Projeto Laboratório Virtual de Internet das Coisas (IoT) segue na etapa de aprovação da prestação 

de contas junto a Agência Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI), fomentadora da 

plataforma. Foi iniciado este status no dia 06 de julho de 2021. Hoje a plataforma está habilitada para 

receber dados de equipamentos de empresas que queiram experimentar novas tecnologias em 

Internet das Coisas ou startup/universidades que queiram criar inovações incremental na área - 

operação. No período de apuração desse relatório, não houve alteração de status do projeto. 

A4. Manter infraestrutura laboratorial existente: 

• Infraestrutura laboratorial atual própria do PqTec: 

✓ Centro de Desenvolvimento em Manufatura (CDM): com máquinas CNCs (comando 

numéricos computadorizados) de 3, 4 e 5 eixos, eletroerosão de corte à fio, serra de fita 

horizontal e mesa de metrologia; 

✓ Laboratório de Simulação e Sistemas Críticos (LSC): com ferramentas CAE e CAD, tais como 

Ansys e Catia e computador de alto desempenho, com 160 núcleos de processamento, 512 

GB de memória RAM, 24 Terabytes de armazenamento e 4,6 Terafloops; quatro impressoras 

3D – Dimension Elite (filamento), Objet (Resina Liquida), 400 HT (filamento), Makerbot 

(filamento) e escaner 3D para medição e engenharia reversa; 

✓ Laboratório de EMI/EMC, com Câmara Anecóica, sala de controle e sala de amplificadores e 

equipamentos de emissão radiada e conduzida até 40 GHz; 

 

• Atividades de manutenção da infraestrutura laboratorial existente: 

Manutenção Predial: Limpeza, Conservação e Segurança Patrimonial nas dependências dos 

laboratórios (realizada pela equipe de manutenção do Parque Tecnológico); 

 

• Atividades de manutenção do Laboratório CDM: 

✓ Atualização de software da unidade hidráulica, realizada na máquina ROMI DCM 620-5X em 

28 de janeiro de 2022;    

✓ Manutenção/Renovação da licença SOLIDEDGE CAM EXPRESS em 07 de fevereiro de 2022;   
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✓ Manutenção na máquina Romi D600 – troca da correia do sincronizador 50 AT5 em 28 de 

fevereiro de 2022; 

 

 

✓ Troca de Óleo solúvel das máquinas de usinagens D600, D1500 e DCM 620 5X em 22 de março 

de 2022; 

 

✓ Manutenção e reparo no sensor INDUTO da máquina ROMI D600 em 25 de março de 2022; 
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✓ Troca do óleo para compressor parafuso (manutenção preventiva das máquinas Romi) em 30 

de março de 2022; 

 

 

 

• Atividades de manutenção do Laboratório LSC: 

 

✓ Manutenção do ar-condicionado efetuada pela equipe Clima Rocha em 17 de janeiro de 2022; 

 
 

✓ Manutenção corretiva da Impressora 3D 400HT feita pela equipe do laboratório, em 18 de 

janeiro de 2022; 
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✓ Manutenção corretiva da Impressora 3D 400HT feita pela equipe do laboratório, em 1 

fevereiro de 2022; 

 

 
 

✓ Visita técnica para manutenção corretiva do nobreak do laboratório LSC em  4 de fevereiro 

de 2022; 
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✓ Manutenção corretiva da Impressora 3D 400HT feita pela equipe do laboratório, em 7 

fevereiro de 2022. 

 
✓ Manutenção do Desktop Dell da equipe de trabalho do LSC com instalação de HD externo 

para copiar dados para cliente, efetuado pela equipe de T.I do Parque Tecnológico com apoio 

da equipe do Laboratório LSC, em 17 de fevereiro  de 2022.  
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✓ Entrega das placas acrílicas de proteção do Robô Kuka para a equipe da empresa Promarking 

(projeto pick and place) em 18 de fevereiro de 2022; 

 

 

 
✓ Manutenção do ar-condicionado efetuada pela equipe Clima Rocha em 4 de março de 2022; 
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✓ Manutenção corretiva da Impressora 3D 400HT feita pela equipe do laboratório, em 11 de 

março de 2022. 

 
✓ Instalação de antena Access Point Wireless efetuada pela equipe elétrica do PqTec com apoio 

da Equipe de TI do PqTec em 14 de março de 2022; 
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✓ Manutenção corretiva efetuada no nobreak das impressoras 3D (troca de nobreak defeituoso 

por outro) do laboratório LSC em 4 de abril de 2022; aguardando a chegada de outro nobreak 

para ser substituído e o utilizado ser reestabelecido na rede de proteção do supercomputador 

SGI UV 2000; 
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✓ Manutenção corretiva da Impressora 3D 400HT feita pela equipe do laboratório, em 5 de 

maio de 2022; 

 

 
 

✓ Manutenção preventiva no robô Kuka em 9 de maio de 2022; 
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✓ Manutenção corretiva na impressora 3D Dimension Elite em 10 de maio de 2022;  

 
✓ Manutenção corretiva da Impressora 3D Objet 30Pro em 12 de maio de 2022; 

 

 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Meta concluída.  

Atividades em andamento.  

Sem novas inaugurações no período. 
 



 
 

94 
 

Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.8: Manter e ampliar a infraestrutura laboratorial, para apoiar projetos de 

P&D&I, e criar mecanismo para facilitar o seu acesso, especialmente para as empresas 

residentes, e às micro e pequenas empresas do município e da região metropolitana. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (2.8.2) 
Manter esforços no sentido de atender no mínimo 10 projetos e atividades 

para a execução nos laboratórios em atividade. 
 

Indicadores 

Número de contratos e/ou convênios. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Implantar mecanismos de utilização e facilitadores de acesso dos laboratórios: 

Os laboratórios do PqTec são voltados para trabalhar com pesquisa e desenvolvimento de produtos 

e/ou projetos. Atendemos desde pessoas físicas, startups, pequenas e médias empresas e até grandes 

empresas. Normalmente trabalhamos com desenvolvimento de projetos e/ou produtos ainda em 

estágio embrionário, ou seja, que estão no processo de criação, sendo assim, grande parte dos projetos 

atendidos estão protegidos por acordos de confidencialidade e/ou por patentes dos clientes. Cada 

projeto executado, pode-se entender como um novo produto e/ou projeto, que irão a mercado 

futuramente. Devido ao sigilo exigido, não descrevemos os detalhes de cada projeto executado nesta 

oportunidade, ou em execução ou até mesmo os não executados. O nível de sigilo exigidos por nossos 

clientes são severos, pois até mesmo para emitirmos uma proposta de plano de trabalho, onde 

normalmente temos acesso a desenhos altamente confidenciais, somente podemos começar a trocar 

informações com os clientes, após assinatura dos acordos de confidencialidade assinados pelos 

diretores das instituições, ou seja, de nosso lado assinado pelo diretor geral do PqTec e do lado do 

cliente pelo representante legal da empresa. Após a execução do projeto ou após a recusa da proposta 

para execução por parte do cliente, faz parte da política de confidencialidade do próprio laboratório, 

deletar todas as informações dos projetos, tais como arquivos de desenhos, simulações, programações 

etc. Todos os acessos a dados dos projetos são controlados dentro da rede dos laboratórios. Para 

aumentar ainda mais a segurança dos dados trafegados na nossa rede dos laboratórios, temos uma 

rede exclusiva e dedicada ao laboratório, e o nosso supercomputador utilizado para os 

processamentos matemáticos não está conectado à rede externa da internet.  
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✓ Projetos prospectados nos laboratórios do PQTEC:  

Os atendimentos realizados pelos laboratórios CDM (Centro de Desenvolvimento em Manufatura), LSC 

(Laboratório de Simulação e Sistemas Críticos) e EMI/EMC (Compatibilidade e Interferência 

Eletromagnética) estão apresentados a seguir: 

Laboratório 
Nº de 

Projetos 
Status 

Centro de Desenvolvimento em 

Manufatura (CDM) 
19 

14 executados 

1 em execução 

1 em negociação 

3 não executados 

Laboratório de Sistemas Críticos (LSC) 17 

4 executados 

1 em execução 

7 em negociação 

5 não executados 

Laboratório de Compatibilidade e 

Interferência Eletromagnética 

(EMI/EMC)  

18 

0 executados 

0 em execução 

8 em negociação 

10 não executados 

Total 54 

18 executados 

2 em execução 

16 em negociação 

18 não executados 
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Situação dos projetos no CDM no período. 

 

 

Situação dos projetos no LSC no período. 

 

 Situação dos projetos no EMI/EMC no período. 
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Situação dos projetos no CDM acumulado. 

 

Situação dos projetos no LSC acumulado. 
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Situação dos projetos no EMI-EMC acumulado. 

 

Situação dos projetos no CDM, LSC e EMI/EMC acumulado total. 

 

• Visitas, Reuniões e Divulgação dos laboratórios no período de apuração 

a) Reuniões  

 

• 22-02-2022 - Princípios de gestão da qualidade ISO 9001; 

• 17-03-2022- Reunião de projeto de Simulação estrutural com a empresa MTS; 
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• 27-04-2022- Reunião de projeto de Simulação estrutural empresa LACE projeto 

BUMERANGUE; 

 
 

• 03-05-2022- Reunião com equipe do NIT (Núcleo de Inovação Tecnológica) do INPE. Com Dr. 

Renato Branco e Dr. Neri e equipe PQTEC; 
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• 06-05-2022 – Reunião de Projeto bumerangue empresa LACE proposta 176-04-2022-LSC; 

 

 
 

• 11-05-2022 - Reunião de alinhamento da parceria entre a empresa ESSS - e o Escritório de 

Projetos do PQTEC – Relativo a universidades; 

 
 

• 13-05-2022- Reunião de projeto de simulação estrutural empresa LACE Bumerangue Proposta 

176-04-2022-LSC; Start da campanha de simulação. 
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• 12-05-2022 – Reunião de alinhamento entre áreas internas do PQTEC – Amaury (APL 

Aeronáutica e Defesa Desenvolvimento de Negócios) e David Dias (projetos) e equipe dos 

Laboratórios PQTEC; 

 

• 12-04-2022 – Reunião de governança entre a parceria ESSS/Ansys e coordenação de 

laboratórios PQTEC; 

 

• 27-04-2022 – Reunião inicial de parceria entre INATEL (Instituto Nacional de 

Telecomunicações) e equipe PQTEC; 

 
 

b) Visitas  

 

• 18-01-2022 – Visita José Oscar Constantino - OSCAR CALÇADOS e CEPHAS; 
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• 20-01-2022 – Visita de projeto do Sr. Euvaldo da empresa Alltec Compisites – Procura de 

projeto de engenharia reversa; 

 
• 03-02-2022 – Apresentação dos laboratórios de Engenharia do PQTEC na reunião mensal 

NEXUS Hub; 



 
 

103 
 

 
• 04-02-2022- Reunião com representante da empresa Thyssenkrupp -  Tarcisio e equipe de 

laboratório PQTEC; 

 

• 01-02-2022-Reunião de projeto de desenho 3D (Catia e engenharia reversa) com Sr. Rodrigo 

da TECHNOGNOSCIS da INCUBAERO; 

 
 

• 15-02-2022 – Coordenação dos laboratórios do PQTEC representando o PQTEC no evento de 

lançamento do programa CEPHAS CARREIRAS; 
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• 15-02-2022-Visita do Ministério da Defesa e empresa LACE; 

 
 

• 25-02-2022 – Visita PQTEC OPEN – Sr.  Walacir  e Sra. Diolasia Cheriegate; 

 

• 03-03-2022 – Visita técnica da equipe do escritório de inovação da empresa Parker; 
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• 15-03-2022- Visita e reunião de projeto de desenvolvimento de molde para empresa Thaís 

Nananabanana 

 
• 11-03-2022 – Visita / Reunião para futuras parcerias entre equipe Nexus, Laboratórios PQTEC 

e empresas SIEMENS E PLMX; 

 
 

• 11-03-2022- Visita sobre funcionalidades e uso dos laboratórios PQTEC - Professor Santiago 

FATEC SJC;  
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• 25-03-2022 – Visitas de professores da FATEC PINDA e FATEC SJC; 

 

• 29-03-2022- Reunião de alinhamento e entendimento sobre possíveis projetos futuros entre 

ISI (Instituto Senai de Inovação) polo Eletroquímica de Curitiba Dr. Marcos Berton e equipe 

PQTEC; 

 
• 31-03-2022 – Visita dos alunos CEPHAS CIEM – Turma 1 
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• 31-03-2022 – Visita dos alunos do CEPHAS CIEM – Turma 2 

 

 

 
• 18-04-2022-Visita do Sr Alessandro Guimarães  do Lel (Laboratório de Estruturas Leves) do IPT 

-ALESSANDRO-LEANDRO-WELLINGTON; 

 

• 19-04-2022 Evento PRIMEIRA CHANCE do CEPHAS  
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• 17-03-2022- Visita da comitiva do IEAv nos laboratórios do PQTEC 

 

 
 

• 04-22-2022- Visita da comitiva Russa nos laboratórios PQTEC 
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• 05-05-2022- PQTEC INTEGRA TOUR 1 
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• 06-05-2022- Visita PQTEC INTEGRA TOUR 2 
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• 11-05-2022-Visita Institucional da comitiva do PQTEC ao ISI-Instituto Senai de Inovação – Polo 

Eletroquímica Curitiba 
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113 
 

 
 

• 13-05-2022 – Visita entrevista jornalista Thais Peres –  Jornal O Vale 

 

• 18-05-2022 Visita institucional da comitiva PQTEC ao ITA (Instituto Tecnológico da 

Aeronáutica), com participação da FCMF (Fundação Casimiro Montenegro Filho) e visita a 

vários laboratórios; 
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c) Ações de divulgação  

 

Entre as ações para divulgação dos laboratórios, durante o período de apuração desse relatório, foram 

realizados: 

 

• 03-02-2022 – Participação e apresentação dos laboratórios do PQTEC na reunião mensal do 

Nexus Hub; 
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• Matéria do O Vale em 15/05/2022 

https://www.ovale.com.br/nossaregiao/cidades/mercado-de-tecnologia-ainda-e-desigual-entre-

homens-e-mulheres-apesar-de-ofertar-mais-vagas-1.216712 

 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Total de projetos atendidos no CDM no período: 19 projetos, sendo 14 contratos executados; 

Total de projetos atendidos no LSC no período: 17 projetos, sendo 4 contratos executados; 

Total de projetos atendidos no EMC/EMI no período: 18 projetos, sendo 0 contratos executados; 

Total de Contratos e/ou Convênios executados no período: 18 projetos. 
 

 

 

 

  

https://www.ovale.com.br/nossaregiao/cidades/mercado-de-tecnologia-ainda-e-desigual-entre-homens-e-mulheres-apesar-de-ofertar-mais-vagas-1.216712
https://www.ovale.com.br/nossaregiao/cidades/mercado-de-tecnologia-ainda-e-desigual-entre-homens-e-mulheres-apesar-de-ofertar-mais-vagas-1.216712
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.8: Manter e ampliar a infraestrutura laboratorial, para apoiar projetos de 

P&D&I, e criar mecanismo para facilitar o seu acesso, especialmente para as empresas 

residentes, e às micro e pequenas empresas do município e da região metropolitana. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (2.8.3) 

Manter atualizada a capacidade de processamento e armazenamento 

computacional do laboratório de Simulação e Sistemas Críticos do PqTec 

de maneira a continuar suportando o desenvolvimento tecnológico das 

empresas residentes, parceiras e associadas ao Arranjo Produtivo Local 

(APL) Aeroespacial e Defesa - APL AERO e da Tecnologia de Informação e 

comunicação - APL TIC Vale, que são coordenados pelo Parque. 
 

Indicadores 

Novo Computador de alto desempenho importado; 

Software ANSYS (simulação) atualizado/renovado. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

1. Importar um novo computador de alto desempenho para substituir o atual SGI UV 2000 

do laboratório de Simulação e Sistemas Críticos do PQTEC, para atuar como plataforma de 

execução de projetos de Engenharia e Pesquisa e Desenvolvimento; 

Em 11/02/2022, assinamos o 9º TA. 

 

PROCESSO SEI n. 01300.001688/2020-85 

Em março de 2020 a APTSJC foi credenciada junto ao CNPQ para utilizar a Lei nº 8.010/90.  Esse 

credenciamento deu-se devido a um projeto submetido a instituição CNPQ pela APTSJC em 2019.  
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Credenciamento CNPQ. 

No período a APTSJC apresentou proposta à PMSJC. Com a assinatura do 9º TA iniciou-se as tratativas 

de compra e importação do novo supercomputador e atualização da licença do software de simulação.  

❖ Supercomputador:  

Status: 

Está em processo de fabricação no Reino Unido e a importação será feita pelo CNPQ.  

 

Status atual (junho 2022): em fabricação. Pendente – (frete internacional, frete nacional, darf-

siscomex, armazenagem, seguro e desembaraço aduaneiro ~ R$ 24.611,46 ref. Repasse PMSJC) – pós 

fabricação. 

Deverá estar em operação (sistema integrado) até dezembro de 2022.  

2. Atualização/Renovação de Licenças do Software ANSYS (simulação). 

Status: 

❖ Atualização/Renovação da manutenção da licença do software Ansys (simulação):  
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Status: 

✓ Software renovado e atualizado em 23 de fevereiro de 2022.  

 
Status de Execução da Meta/Indicador 

Supercomputador: Em processo de fabricação.  

Licenças do Software ANSYS concluído. 

Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.9: Criar e fomentar uma rede compreendendo os laboratórios instalados no 

Parque Tecnológico e outros laboratórios disponíveis nas universidades, instituições 

científicas e empresas da região para utilização compartilhada pelas empresas residentes, 

associadas, de seu entorno e da região. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (2.9) 
Conectar laboratórios de universidades, ICT’s e empresas por meio de 

parcerias e interações. 
 

Indicadores 

Evolução quadrimestral da implantação 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Levantamento de laboratórios disponíveis no PqTec e região: 

Como estratégia de melhoria contínua continuamos trabalhando para a criação de um “Mapa de 

Competências Laboratoriais (sinergia com a meta 2.3.1 A1 – ferramenta gerida pela equipe do 

Escritório de Projetos para o monitoramento de competências das empresas residentes, incubadas e 

pós-graduadas no PqTec). Com esta ferramenta buscaremos ampliar nossa atuação e parcerias. 

No período de apuração desse relatório, a equipe do escritório de projetos continua trabalhando no 

programa Colmeia que integra universidade e empresas.  

A2. Buscar oportunidades de utilização compartilhada pelas instituições residentes, 

associadas, de seu entorno e da região: 

Os laboratórios do PqTec com o intuito de apoiar o desenvolvimento das empresas (residentes e 

startups) e instituições do seu entorno, sempre busca oportunidades de promover parcerias de 
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maneira a disponibilizar para a população geral (residentes, startups e membros dos APL´s) 

tecnologias inovadoras, atualizadas e que possam ser utilizadas de maneira compartilhada, reduzindo 

assim, os custos de manutenção e operação dos laboratórios e até mesmo o custo final dos produtos 

e/ou serviços das empresas.  

Abaixo, é apresentado as parcerias realizadas entre os laboratórios PqTec e algumas empresas e/ou 

instituições com os respectivos desenvolvimentos ocorrido no período de apuração deste relatório: 

❖ Parceria ESSS / ANSYS x PqTec – Ferramenta de Simulação Computacional no Laboratório 

de Simulação e Sistemas Críticos – LSC do PQTEC e outras frentes:  

O laboratório de Simulação e Sistemas Críticos LSC do PqTec possui licenças comerciais de simulação 

de fluídos e estruturas do software ANSYS desde 2014. A ESSS (multinacional brasileira de tecnologia 

e simulação computacional) é a única empresa representante do software ANSYS no Brasil. 

A simulação pode ser utilizada desde as etapas iniciais de criação até as fases finais de revisão de 

projetos, economizando, assim, tempo e recursos financeiros.  É o estado da arte em inovação e 

aplicações de engenharia. Alguns exemplos de utilização incluem elaboração de projetos, análise e 

avaliação de produtos, teste de possíveis melhorias, investigação de falhas, adaptação e otimização 

de produtos e equipamentos, entre outras. 

Em novembro de 2021 teve início a parceria entre a empresa ESSS/ANSYS e o PQTEC.  

 

O objeto deste Termo, consiste na parceria entre o Parque Tecnológico e a ESSS com o intuito de 

fomentar a inovação tecnológica pelo uso de ferramentas (softwares) de simulação computacional, 

promovendo capacitação e suporte de profissionais no uso destas ferramentas.  

 

A consecução desta parceria se dará por meio de ações integradas a serem realizadas pelas Partes 

junto aos laboratórios do Parque e às Empresas participantes dos Programas aqui desenvolvidos. 

Incluindo também a parte acadêmica através do projeto Colmeia e o programa de Startups 

envolvendo o Nexus Hub de Inovação do PQTEC.  

 
Como atividades dessa parceria, podemos citar as seguintes ações:  
 

• Em 12 de abril de 2022, reunião de governança da parceria entre ESSS e Coordenação dos 
laboratórios PQTEC; 
 

• Em 19 de abril de 2022, liberação para treinamentos no instituto iSSS (free pass – 25 cursos de 
simulação usando a ferramenta Ansys) para três colaboradores do PQTEC; 

 

• Em 11 de maio de 2022, reunião com equipe do escritório de projetos – Projeto Colmeia e o 
pessoal da academia da ESSS. 

https://www.esss.co/blog/simulacao-computacional-por-que-investir/
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Reunião equipe ESSS e Equipe PQTEC (Laboratórios e Escritório de Projetos) em 11 de maio de 2022. 

 
❖ Parceria LACE Engenharia x PqTec - Simulação Virtual de eletromagnetismo no Laboratório 

de Simulação e Sistemas Críticos – LSC:  

Em junho de 2018, foi assinado um termo de parceria entre a empresa residente LACE Engenharia e 

o PqTec, relacionada à simulação virtual de eletromagnetismo voltadas para pesquisa, inovação e 

treinamento.  Nessa parceria o PqTec disponibilizou sua infraestrutura computacional do laboratório 

LSC para instalação e desenvolvimento conjuntos de simulações eletromagnéticas utilizando o 

software CST adquirido pela LACE Engenharia.  

 

Dentre as fases do Projeto, a FASE 3 foi submetida à FAPESP em junho de 2021, onde a proposta de 

pesquisa está evoluindo de um corpo de prova para uma estrutura real de uma aeronave, o que de 

fato irá demandar uma grande capacidade de processamento computacional.  

 

Para esta nova fase a LACE conta com as capacidades dos profissionais do PqTec em simulações em 

elementos finitos, bem como toda sua a infraestrutura computacional. A divulgação do resultado das 

propostas homologadas ocorreu no final de setembro. A FASE 3 do projeto submetida à FAPESP em 

junho de 2021 foi indeferida. As considerações do indeferimento serão implementadas para melhoria 

da proposta para submissão em novo ciclo. 

 

No período de apuração desse relatório, não foi aberto edital para submissão da proposta do projeto 

de simulação. Estamos aguardando essa nova oportunidade para empregarmos os aprendizados da 

submissão do fase 3 da FAPESP na proposta que já foi bem avaliada tecnicamente. 

 

Continuamos com atividades de prospecção para aplicação do projeto de simulação. Uma das 

prospecções foi com a VBJ Engenharia, a qual nos solicitou uma simulação de todo sistema de um 

motor de energia elétrica com aplicação na construção civil, porém não foi possível criar um 

mecanismo no software para simular com os parâmetros e condições que o lead solicitou. Estamos 

realizando constantes follow up para alinharmos uma solução de simulação do projeto da empresa 

de forma factível. 
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❖ Parceria LACE Engenharia x PqTec (Laboratório de Raios): 

O Parque Tecnológico e a empresa residente Lace Engenharia, em parceria, inauguraram em maio de 

2019, o Laboratório de Raios, no Centro Empresarial 4. Este é o único laboratório do gênero no Brasil.  

No laboratório, está sendo desenvolvido um gerador de surto elétrico nacional; os geradores 

de Lightning são capazes de produzir formas de onda de transitórios de corrente e tensão para 

reproduzir efeitos indiretos de descargas atmosféricas em laboratório. Esses geradores são 

necessários para a realização de testes de qualificação/certificação em equipamentos eletrônicos 

instalados em aeronaves, regulamentados pelas autoridades aeronáuticas do mundo inteiro (ex.: 

ANAC, FAA e EASA).  

A equipe da LACE tem ainda o objetivo de testar no local dispositivos de proteção contra raios. A ideia 

é a de que o espaço seja um local de pesquisa e desenvolvimento. O projeto é financiado pela Fapesp 

por meio do programa PIPE (Pesquisa Inovativa de Pequenas Empresas). O termo de parceria entre 

as duas instituições foi assinado e tem vigência de quatro anos. Ao final do projeto, o protótipo ou 

produto do gerador desenvolvido ficará no Parque Tecnológico e poderá ser utilizado para outros 

ensaios tanto aeronáuticos quanto industriais. 

 

✓ Investimentos Realizados 

Ao todo já foram investidos aproximadamente um milhão e trezentos mil reais no laboratório desde 

o início do laboratório até o presente momento da parceria. 

 

✓ Desenvolvimento da parceria 

Em 30 de março de 2021, o gerador que levou 24 meses para ser desenvolvido, foi demonstrado seu 

funcionamento para um potencial cliente conforme publicação da LACE via LinkedIn em 01 de abril 

de 2021. 

O projeto está sendo ampliado para que possa atender demandas de qualificação para outros setores 

além de aeronáutica e defesa, tais como equipamentos médicos, equipamentos elétricos, linha 

branca, indústria naval, supressores de surto doméstico etc.   

A LACE submeteu a FASE 3 do projeto PIPE FAPESP em junho de 2021, onde a proposta é evoluir o 

nível TRL 6 para nível TRL 9, tal proposta foi indeferida pela FAPESP.  

Para clientes que necessitam de todas as formas de ondas (seção 22 da DO-160, ou CS117 MIL-STD-

461 G), o gerador desenvolvido pela LACE será o único produto disponível no mercado mundial que 

contempla todos os testes em um único produto. 

Das 20 formas de ondas requisitadas na DO-160, já foram desenvolvidos o protótipo de 17 formas de 

onda. As outras 3 formas de onda restantes já foram simuladas e se faz necessário a chegada de uma 

chave de disparo rápido já adquirida. A Figura abaixo (Mesa de teste com os geradores desenvolvidos) 

exibe todos os protótipos dispostos em bancada. 
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 Mesa de teste com os geradores desenvolvidos. 

 

✓ Prospecção de oportunidades no período: 

No período de apuração desse relatório não houve atualizações. 

 

✓ Atividades de manutenção da infraestrutura (Laboratórios de Raios) 

 

1) Auditoria interna e ações de 5S 

Para o período entre dezembro de 2021 e abril de 2022, houve novas ações do programa 5S com 

monitoramento mensal em todos os setores da empresa, incluindo locais de comum acesso como o 

Laboratório de Raios. Neste período supracitado, foi obtido melhoras consideráveis e crescentes 

durante as auditorias. O resultado dos esforços individuais e em conjunto, foi a atual nota 23,1 obtida 

em abril 2021 conforme indicado na Figura (Nota 5S Lab. De Raios.  A nota máxima do programa 5S, 

que é a meta é de 25 pontos. 

 
Figura  – Nota 5S Lab. De Raios 

 

2) Auditoria interna preparatória para recertificação 2022: 

Visando manter a certificação ISO9001/ AS9100D que ocorre conforme cronograma de auditoria em 

novembro de 2022, foi realizado em maio de 2022 a auditoria interna LACE, realizada pela VM 

auditorias, consultoria especializada que nos audita periodicamente com o objetivo de nos auxiliares 

na manutenção da cerificação ISO 9001/ AS9100D. Como resultado, tivemos nossos processos 
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aprovados, nos posicionando em condição de realizar a auditoria de novembro sem pendências e não 

conformidades internas provenientes desta auditoria. 

 

✓ Visitas recebidas no período de apuração 

• 02/2022: Visita Técnica de representantes do Ministério da Defesa para recertificação EED; 

 
Colaboradores LACE e MD – Visita técnica EED. 

 
• 03/2022: Visita Turma ITA PE SAFETY 

 
 LACE e ITA PE SAFETY. 

 
Além das visitas fotografadas dos representantes do Ministério da Defesa e corpo técnico e estudantil 
ITA PE SAFETY, tivemos visitas ao laboratório de raios nas seguintes oportunidades: 

 10/03/2022 - CST Global Corp. 
 16/03/2022 - Tellink 
 23/03/2022 - Exército Brasileiro 
 28/03/2022 - Autaza 
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 12/04/2022 - IACIT 

 18/04/2022 Secretaria de Inovação, Tecnologia e Desenvolvimento Econômico ADESAMPA 

 

✓ Ações de divulgação 

A LACE esteve presente na 6ª Mostra BID Brasil, evento que ocorreu entre os dias 07 e 09 de 
Dezembro de 2021 no Centro de Convenções Ulysses Guimarães em Brasília-DF. 

 
 LACE 6ª Mostra BID Brasil. 

 

A LACE participou da World Defense Show, feira que aconteceu entre os dias 06 e 09 de março de 
2022 em Riyadh na Arábia Saudita. O evento contou com a presença de diversas delegações e milhares 
de visitantes de diferentes países. 

 

 LACE World Defense Show. 
 
A LACE esteve presente no 9º Congresso Brasileiro de Inovação da Indústria, que ocorreu no dia 10 
de março de 2022, ao lado de representantes da FINEP, Sebrae e do Desenvolve SP, onde foram 

https://www.linkedin.com/company/worlddefenseshow/
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debatidas e apresentadas alternativas para empresas que querem desenvolver projetos de inovação, 
auxiliando-as a encontrarem recursos e financiamentos.  

 

 
CEO LACE 9º Congresso Brasileiro de Inovação da Indústria. 

 
A LACE esteve presente novamente em uma feira internacional, a FIDAE, aconteceu no Chile, de 05 a 
10 de abril. A FIDAE é uma das principais feiras aeroespaciais e de defesa da América Latina. Fomos 
juntamente com a ABIMDE, com um stand próprio dentro do Pavilhão Brasil.   
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 LACE na FIDAE Chile 2022. 

 

❖ Parceria CEPHAS x PqTec (Laboratório de Simulação e Sistemas Críticos – LSC e Centro de 

Desenvolvimento em Manufatura – CDM; Colmeia e NEXUS Hub de Inovação): 

Termo de Parceria renovado em novembro de 2021. 

A finalidade da parceria CEPHAS-FUNDHAS|PQTEC visa oferecer aos alunos do CEPHAS uma 

oportunidade de aprendizagem nos laboratórios do PQTEC, programa colmeia e programa Nexus Hub 

de Inovação, promovendo o ensino-aprendizagem prático e o acesso a tecnologias contemporâneas. 

 

✓ Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

 
O CEPHAS|FUNDHAS tem participado de reuniões e contribuído por meio de sua rede de 

relacionamento institucional para o aprimoramento dos recursos disponíveis pelo PQTEC para o uso 

dos alunos do CEPHAS, como no caso da célula de robótica com o apoio da Techal. A proposta do 

projeto ainda está em estudo e análise. A elaboração do projeto de arquitetura para a reforma do 

espaço dos laboratórios de aula no espaço do CEPHAS está concluída, e a empresa para executar os 

serviços está no processo de contratação 

 

✓ Prospecção de oportunidades no período: 

 

No período de apuração deste relatório, foi identificado a oportunidade de busca de recursos para o 

desenvolvimento técnico e profissional para os alunos do CEPHAS e comunidade com as empresas 

Fundamentos, Techal e Grupo Oscar Calçados. Ambos os empresários da Fundamentos e Grupo Oscar 

estiverem em visita no espaço do PqTec tecnológico dedicado ao CEPHAS. 

 

✓ Visitas recebidas no período de apuração 

 
➢ Dia 19 de Janeiro visita do empresário José Oscar Constantino, do Grupo Oscar;  

➢ Dia 1º de Fevereiro visita do empresário Fabrizio Marini, da Fundamentos;  

➢ Dia 31 de Março visita de 30 alunos da FUNDHAS|DE – CIEN Centro de Inovação e 

Empreendedorismo Eugênio de Melo;  

➢ Dia 4 de Abril visita Técnica Alunos de Administração do CEPHAS;  

➢ Dia 12 e 19 de abril visita e Palestra para os alunos do Programa 1ª Chance. 

https://fundhas.org.br/2022/03/21/fundhas-inicia-nesta-terca-nova-etapa-do-programa-

primeira-chance%ef%bf%bc/  
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✓ Relatório das Ações/Atividades Realizadas em Parceria e interações com outras empresas 

e instituições 

 

No período de apuração deste relatório, foi identificado a oportunidade de recurso por meio de 

doações das empresas Grupo Oscar, Fundamentos e Techal, porém ainda depende da execução da 

reforma do espaço CEPHAS|PqTec previsto para o mês de maio e junho.  

 

 

❖ Parceria Laboratório LSC – PqTec com a empresa WIKKI:  

A Wikki BRASIL se instalou no Parque Tecnológico por ter a certeza de que o PqTec produz um 

ambiente com total sinergia com as atividades e forma de trabalhar da empresa. O objetivo desta 

parceria é desenvolver relacionamento com empresas residentes e não residentes gerando negócios 

com alto valor agregado para ambas as partes. 

✓ Data da celebração da parceria /aditivo 

Termo Aditivo: 02/10/2021 até 02/10/2022 (1 ano) 
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Empresa WIKKI no Centro Empresarial II. 

 
✓ Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

 

 Análise das últimas ações tomadas ou atividades realizadas 

A Wikki Brasil realiza suas atividades fins diariamente buscando continuamente identificar 

oportunidades com novos parceiros dentro e fora do Parque Tecnológico. No último período a WIKKI 

participou de eventos promovidos pelos PqTec e identificou oportunidades em divulgações enviadas 

por e-mail para os residentes.  

 
 Prospecção de oportunidades no período: 

A Wikki Brasil no período realizou as seguintes prospecções: 

- Prospecção em diferentes segmentos por meio de reuniões com representantes das empresas: 

LaborsanAgro. Infelizmente devido a problemas mundiais a parceria ainda não rendeu frutos; 

- Participação do EDITAL FINDESLAB anunciado pelo PqTec onde a WIKKI entrou com uma 

proposta para o desafio da ARCELORMITTAL. A WIKKI foi aprovada sendo contemplada com a 

oportunidade de desenvolvimento de uma solução no setor de Construção CIVIL; 

- Participação do Evento SAVE the DATE LAB 5G; 

- Contatos e reuniões realizadas com empresas do PqTec: RESIX e Avibras;  

- Reuniões técnicas para viabilizar a participação da WIKKI em edital FINEP/MCTI como 

coexecutora ou serviço de terceiros. 

 
 Visitas recebidas no período de apuração 

1. LaborsanAgro visitou as instalações onde discutimos mais sobre temas em que a WIKKI 

poderia auxiliar a empresa; 

2. A equipe proponente do Edital FINEP/MCTI realizou várias reuniões com a WIKKI nas 

dependências do PqTec, onde discutiu-se o escopo da proposta que foi enviada e como a 

WIKKI iria contribuir com o projeto. 
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✓ Ações/Atividades Realizadas em Parceria e interações com outras empresas e instituições: 

A WIKKI Brasil desenvolveu prova de conceito para a empresa Aeris, utilizando fluidodinâmica 

computacional para simulação de cenários de infusão de resina. Após apresentação dos resultados 

do POC foi fechado um pré-projeto com a AERIS. 

 

Através de contato sugerido pelo PqTec, uma iniciativa de parceria foi iniciada com a Avibras onde a 

WIKKI apresentou o potencial do solvers blastFOAM para análise CFD. 

 

 
 

Foram apresentadas as capacidades da WIKKI para engenheiros da Avibras, não só em blastFOAM, 

mas em várias frente em que a WIKKI pode contribuir. De Fluidodinâmica à elementos finitos. 

 

Com o projeto conquistado no EDITAL FINDESLAB a WIKKI aguarda a assinatura do contrato com a 

ArcelorMittal para dar início ao desenvolvimento da solução proposta. CS-Products Lab. 

 

 
 

 

❖ Parceria Promarking x PqTec (Célula robotizada): 

Desde março de 2020, deu início a uma construção de parceria do laboratório LSC do PQTEC, com a 

empresa residente Promarking para a utilização sem custos de um robô KR 10 R1100 Sixx pertencente 

ao laboratório LSC do PqTec, pela empresa ProMarking, para desenvolvimento de uma célula robótica 
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instrumentada com câmera agregada a um robô - realizar a prova de conceito de uma ideia, para que 

a empresa possa submeter um projeto a agência de fomento FAPESP para seu desenvolvimento.  

✓ Visitas recebidas no período de apuração  
 

Nos meses iniciais de 2022 recebemos as seguintes visitas com o objetivo de divulgar a capacidade 
técnica deste projeto e discussão dos próximos passos no sentido de parcerias com instituições para 
evolução no desenvolvimento tecnológico de aplicações de pick&place, machine learning e 
inteligência artificial para a indústria nacional.  

 
➢ INSTITUIÇÕES  

 

• Unifesp (Prof. Aline Capela e Ana Paula Albers)  

• Fatec (Prof. Roque e Sakaue)  

• Senai SP (Prof. Ogawa e Domichelli)  

• Senai Joinville (Prof. Gonzaga e Natalia Wendt)  

• CCM ITA (Mateus Correia)  

• Cephas (Prof. Demetrius)  

• EB (Coronel Bady Mitre)  

 
➢ EMPRESAS  

 

• Brembo (Automotivo)  

• Tupy (Automotivo)  

• LAO (Fabricante de Hidrômetros)  

• ACCELL (Fabricante de Hidrômetros)  

• FIAT (Automotivo)  

• LIEBHERR (Energia Eólica)  

• SUZANO (Celulose)  

• TAURUS (Defesa)  

• MAC JEE (Defesa)  

• Onesubsea (OffShore)  

• AKER (OffShore)  

• FREMAX (Automotivo)  

• BORG WARNER (Automotivo)  

• VALEO (Automotivo)  

• GM (Automotivo)  

• Embraer (Defesa)  

• MANGELS (Automotivo)  

• VOLVO (Automotivo)  

• SCANIA (Automotivo)  

• CHERY CAOA (Automotivo)  

 
✓ Ações de divulgação e/ou Ações Comerciais  
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1. A divulgação em mídia social foi realizada por duas vezes durante os últimos meses. A 

primeira utilizando a plataforma LINKEDIN:  

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6920096565550268416  

 

 

 

❖ Parceria IFSP SJC x PqTec (Laboratório de Simulação e Sistemas Críticos – LSC e Centro de 

Desenvolvimento em Manufatura – CDM): 

 

Início da parceria em 16 de setembro de 2019. Termo aditivo de renovação assinado em 10 de 

setembro de 2021 com validade até 09 de setembro de 2023. Objetivos, articular esforços, meios e 

recursos voltada para projetos de treinamento, pesquisa, desenvolvimento e inovação, de forma não 

onerosa entre as partes e totalmente em consonância com as atividades de cada instituição. Utilizar 

os laboratórios CDM e LSC para aulas práticas dos alunos do IFSP SJC. 

 

No período de apuração desse relatório, ocorreu reunião em 30 de março de 2022 entre o novo 

diretor geral do PQTEC Jeferson e o diretor do IFSP polo São José dos Campos Sr. Fernando)  

 

 

❖ Laboratório de Estruturas Leves: 

O IPT – Instituto de Pesquisas Tecnológicas opera no PqTec o LEL – Laboratório de Estruturas Leves - 
http://www.ipt.br/centros_tecnologicos/CINTEQ/laboratorios_e_sessoes/25-laboratorio_de_estruturas_leves___lel_.htm 

Em 18 de abril de 2022, recebemos a visita do Sr. Alessandro Guimarães Coordenador do LEL no 

PQTEC.  

 

❖ Prospecção de parceria do laboratório de Simulação e Sistemas Críticos – LSC com a 

empresa ADS Solution  

 

A prospecção foi feita com a empresa ADS Solution, para utilização do robô kuka para gravação de 

aulas para curso online de robótica. No período de apuração desse relatório, não houve procura da 

empresa para continuarmos as tratativas. Dessa maneira, foi encerrado a prospecção. 

 
 

❖ Parceria LACE x PqTec (Laboratório de EMI/EMC – Compatibilidade e Interferência 

Eletromagnética): 

A assinatura do Termo de Parceria para operação do laboratório ocorreu em 22 de julho de 2019. 

Início de operação em 24 de julho de 2019 e lançamento do laboratório para a comunidade acadêmica 

e empresarial em 19 de fevereiro de 2020. Termo de parceria renovado em julho de 2020 até maio 

de 2022. 

 

http://www.ipt.br/centros_tecnologicos/CINTEQ/laboratorios_e_sessoes/25-laboratorio_de_estruturas_leves___lel_.htm
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➢ Relatório das Ações/Atividades Realizadas no período de apuração desse relatório: 

 

 Infraestrutura laboratorial atual: 

O Laboratório de Interferência e Compatibilidade Eletromagnética (EMI/EMC) do Parque Tecnológico 

é composto por uma câmara semi-anecóica blindada modelo Space Saver, sala de amplificadores, 

uma sala de controle e equipamentos necessários para ensaios de emissão eletromagnética radiada 

e conduzida. 

 

 Atividades de manutenção da infraestrutura existente: 

Dentro do programa 5S da LACE, foram identificadas oportunidades de melhoria na área que 

compreende o laboratório EMI/EMC. A partir disso, foi elaborado um plano de ação e feito algumas 

alterações e demarcações nos itens presentes no laboratório. Além da reorganização de ferramentas 

em seus locais apropriados, foram instalados suportes de parede adequados para as antenas; com o 

intuito de deixá-las sempre disponíveis e armazenadas com segurança. Abaixo seguem imagens da 

nova organização da área e dos suportes das antenas bicônicas e log periódicas, mencionados 

anteriormente. 

 

 
 

A mesa de teste não condutiva (LOW DIELECTRIC TABLE MODELS LDT-1.2, LDT-1.5) também foi 

“reformada”, adicionando uma camada de proteção adesiva para não danificar as demarcações 

originais da ETS. 

 
Mesa de teste não condutiva. 

Antes do 5S. Após 5S. Após 5S (Suporte de antenas).
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As áreas de trabalho da LACE dentro das instalações do Laboratório permanecem limpas e 

organizadas. Foram criados mecanismos de controle semanal em relação a organização da área que 

compreende o Laboratório de EMI/EMC. 

 
Área de trabalho pós 5S. 

 

✓ Visitas recebidas no período de apuração  

No período de apuração desse relatório foram recebidas diversas visitas no laboratório de 

compatibilidade e interferência eletromagnética EMI-EMC, dentre elas destacamos:  

• 15/02/2022:  Visita Técnica de representantes do Ministério da Defesa para recertificação 

EED; 

 
 Colaboradores LACE e MD – Visita técnica EED. 

 

• 16/03/2022: Visita Turma ITA PE SAFETY 

 
LACE e ITA PE SAFETY. 
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Além das visitas fotografadas dos representantes do Ministério da Defesa e corpo técnico e estudantil 

ITA PE SAFETY, tivemos visitas ao laboratório EMI-EMC nas seguintes oportunidades entre dezembro 

de 2021 e maio de 2022: 

• 09/02/2022 - PQTEC OPEN; 

• 24/02/2022 - PQTEC OPEN; 

• 07/03/2022 - PQTEC OPEN; 

• 10/03/2022 - PQTEC OPEN; 

• 10/03/2022 - CST Global Corp; 

• 16/03/2022 – Tellink; 

• 17/03/2022 - IEAV – Parque Tecnológico; 

• 23/03/2022 - Exército Brasileiro; 

• 28/03/2022 – Autaza; 

• 12/04/2022 – IACIT; 

• 18/04/2022 - Secretaria de Inovação, Tecnologia e Desenvolvimento Econômico e 

ADESAMPA; 

• 26/04/2022 – UNISANTOS; 

• 27/04/2022 - Agência de Assessoria de Imprensa do Parque Tecnológico; 

Na Tabela abaixo, abaixo, estão descritas as visitas recebidas no Laboratório EMI-EMC no período de 
apuração desse relatório. Como podemos observar, graças ao empenho da LACE em ações de 
marketing e prospecção comercial, as visitas técnicas de empresas, representantes públicos, escolas 
e demais entidades, tem aumentado significativamente. 

Nome do Visitante/ Motivo da visita: Nome da empresa: Data: 

PQTEC OPEN Não informado 09/02/2022 

CMG Erick Rodrigues (CM) Ministério da Defesa 15/02/2022 

CMG Fausto Santos (CM) Ministério da Defesa 15/02/2022 

CEL Cláudio Luiz (COMAER) Ministério da Defesa 15/02/2022 

CF Willy Lieberenz (CM) Ministério da Defesa 15/02/2022 

Ten. Oderlei Santos (COMAER) Ministério da Defesa 15/02/2022 

Ten. Michelle Pontes (EB) Ministério da Defesa 15/02/2022 

Asp. Paula Teixeira (COMAER) Ministério da Defesa 15/02/2022 

PQTEC OPEN Não informado 24/02/2022 

Walacir Cheriegate Não informado 25/02/2022 

Diolásia de Lima Cheriegate Não informado 25/02/2022 

PQ TEC OPEN Não informado 07/03/2022 

PQ TEC OPEN Não informado 10/03/2022 

Fabio Bernardini CST Global Corp 10/03/2022 
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Amilton Leite Scarpa   Tellink 16/03/2022 

Manoel Firmino Moreira  Tellink 16/03/2022 

Claudio Caetano Silva  Tellink 16/03/2022 

Paulo Guedes Demeo  Tellink 16/03/2022 

Adriano Angelo Pitol   Tellink 16/03/2022 

André de Sousa Amorim Tellink 16/03/2022 

Alunos curso PEE Safety ITA PEE Safety ITA 16/03/2022 

Nestor Brandão Neto   IEAV – Parque Tecnológico   17/03/2022 

Mário Sérgio Rufino  IEAV – Parque Tecnológico   17/03/2022 

Ten. Cel. Peçanha Jr - Chefe do 3º CTA Exército Brasileiro  23/03/2022 

Maj. Lourenço - Ch Divisão de operações  Exército Brasileiro  23/03/2022 

Cap Oliveira - Ch Divisão Técnica  Exército Brasileiro  23/03/2022 

Ten. Lucas - Divisão técnica Exército Brasileiro  23/03/2022 

Ten. Luís Gomes - Divisão técnica Exército Brasileiro  23/03/2022 

Ten. Edvan - Divisão técnica Exército Brasileiro  23/03/2022 

Sgt. Tozetti - Divisão técnica Exército Brasileiro  23/03/2022 

Sgt. Lucas Santos - Divisão técnica Exército Brasileiro  23/03/2022 

Cap. Thassia - Divisão de Operações Exército Brasileiro  23/03/2022 

Sgt. Matheus - Divisão de Operações Exército Brasileiro  23/03/2022 

Sgt. Pedro - Divisão de Operações Exército Brasileiro  23/03/2022 

Wilson de Sá Marques  Autaza 28/03/2022 

Pedro Henrique Ferreira da Silva Autaza 29/03/2022 

Wanderson, Vanderson e Almir IACIT 12/04/2022 

N/I 
Secretaria de Inovação e Tecnologia e 
Desenvolvimento Econômico e ADESAMPA. 

18/04/2022 

Renata Elmor Rocha  UNISANTOS 26/04/2022 

Natalia Rosa de Oliveira  UNISANTOS 26/04/2022 

Suyan Cristina Malhadas  UNISANTOS 26/04/2022 

Marina de Figueiredo Lima UNISANTOS 26/04/2022 

Gabriel Abud de Andrade UNISANTOS 26/04/2022 

Márcio Bolivar de Andrade UNISANTOS 26/04/2022 

Thaís Zandoná  UNISANTOS 26/04/2022 

N/I 
Agência de Assessoria de Imprensa do Parque 
Tecnológico 

27/04/2022 
 

Tabela  – Visitas câmara semi anecoica período de apuração do relatório.  

 

✓ Atividades Comerciais 

Durante o período de apuração do relatório, foram realizadas diversas visitas ao Laboratório de 
EMI/EMC e através dessas visitas, foram prospectados 04 clientes em potencial, que se mostraram 
muito interessados em realizar ensaios na câmara. Destes quatro, permanecemos atuando na 
conversão de 01 cliente para prestação de serviços ainda no mês de maio de 2022.  

Abaixo segue detalhada resumidamente a interação entre a Lace e o cliente prospectado no período. 

• IACIT: Foram cotados ensaios para dois projetos distintos, para o primeiro atendemos aos 
requisitos, mas não ao cronograma (antenas em processo de calibração no exterior), para o 
segundo segue ativa a prospecção, aguardando demais dados do projeto do cliente. 
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➢ Buscar oportunidades de utilização compartilhada pelas instituições residentes, associadas, 

de seu entorno e da região existente: 

 

✓ Informações sobre a parceria 

 

A. DATAS RELEVANTES 

Início da parceria: 22/07/2019. 

Data de renovação da parceria: 22/07/2020. 

Período de vigência: 2 anos (até 20/05/2022). 

 

B. COMITÊ DE GOVERNANÇA 

Este comitê é formado por 05 participantes, dentre eles, 03 do Parque Tecnológico, Sérgio Buani 

(Diretor de Operações do PqTec), Dra. Rubiane Oliveira (Coordenadora dos laboratórios PqTec) e 

Esther Grigoleti, e 02 da LACE, Henrique Lemos e Saint’Clair Nunes. 

 

C. Expansão do escopo de ensaios 

No período referente a esse relatório não houve incrementos nas capacidades de ensaio do 

laboratório. No entanto, houve investimentos relacionados ao aumento da capacidade dos testes que 

já realizamos, como a aquisição da bateria de 12V para testes de emissão conduzida de transientes. 

Visando aumentar nossas capacidades de realizações de testes, recentemente foi realizado um estudo 

para capacitar o laboratório para realização de ensaios em bancada. Esses ensaios são executados 

externos à câmara blindada, como o ensaio de imunidade a descarga eletrostática, ensaios de 

imunidade a distúrbios eletromagnéticos conduzidos e imunidade a campos magnéticos em baixa 

frequência. Todos esses ensaios são requisitados para qualificação e homologação de equipamentos 

nas áreas de telecomunicações (ANATEL), eletromédico (ANVISA), automotivos (montadoras) e 

militares. 

D. Qualidade ISO 17025 

Desde o início da parceria, os ensaios foram realizados para qualificação de equipamentos (e não para 

certificação), onde não são exigidos relatórios com rigor normativo, como é o caso da ISO 17025. No 

entanto com o foco de realizar acreditação da Norma AS9100 pela LACE, foram implementados 

diversos controles no nosso processo de ensaio. Dentre eles, podemos destacar alguns itens: 

• Controle ambiental do laboratório (temperatura e umidade); 

• Procedimento dos testes atendidos; 

• Cálculo de incerteza das medições dos testes; 

• Controle dos recursos de monitoramento e medição como verificações funcionais e 

intermediárias dos equipamentos utilizados; 

• Registro em LogBook digital das atividades e eventos ocorridos que dizem respeito à câmara 

anecoica, com objetivo de manter gravado todo histórico; 

• Implementação de formulário de ensaios, modelo de relatório e ficha de verificação funcional 

/ intermediária. 
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• Implementação de formulário para primeiro contato com o cliente, onde coletamos todas as 

informações necessárias para realizar um estudo do caso, e posteriormente fornecer uma 

proposta comercial. 

 

E. Controle de calibração de equipamentos da Câmara  

O plano de controle de calibração/verificação de equipamentos está disponível e suas respectivas 

datas de Calibração/Verificação para a equipe de governança do laboratório. 

Além do controle de datas de verificações, foi elaborado um documento cujo objetivo é registrar a 

precificação e qualificação dos fornecedores capazes de realizar as calibrações de cada equipamento. 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Meta concluída. Atividades de acompanhamento em andamento. 

 



 
 

138 
 

Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.10: Pesquisar, planejar e se possível implantar novos Centros de 

Desenvolvimento Tecnológicos e novos projetos em parceria com empresas e instituições 

do país e do exterior, especialmente em áreas portadoras de futuro tecnológico e para a 

economia da região de São José dos Campos e do país. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (2.10.1) 
Identificar oportunidades e promover ações no sentido de criação de 

novos CDT’s. 
 

Indicadores 

Relatório das Ações realizadas e descrição de CDT’s eventualmente criados. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Buscar oportunidades e tendências: 

- Projeto de crédito de carbono 

O Parque Tecnológico de São José dos Campos na governança do CDTCC - Centro de Desenvolvimento 

Tecnológico da Construção Civil, está desenvolvendo o primeiro projeto estruturante, expresso pela 

interdisciplinaridade de setores precisos à economia, como o civil e o agro, espacial e informação, de 

forma a conseguir neutralizar o carbono do ambiente, além de alimentar a economia de forma 

sustentável. 

Será proposto um projeto de construção verde que use de produtos derivados da agricultura 

sustentável para compor um paisagismo, enquanto trabalha o visual, cuida do ambiente por meio de 

jardins filtrantes, influenciam a construção de baixo carbono, além disso todo carbono neutralizado é 

convertido em créditos de carbono, para isso tecnologias de sensoriamento e inteligência artificial 

são implementadas para monitorar parâmetros de emissão. Os créditos gerados, são destinados aos 

produtores, e demais atores envolvidos.  

Esse projeto visa honrar o compromisso com as políticas do ESG, pois além de ser um projeto verde, 

gera oportunidades aos pequenos produtores rurais, além de inovar enquanto cuida.  Um projeto que 

envolve todas as verticais da inovação e o envolvimento de empresas, universidades e governo.   

A2. Promover parcerias: 
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- CDTASA – Fehidro 

O projeto submetido a Fehidro possibilitou o alinhamento de parcerias entre empresas de 

saneamento básico como Hidrus, Nexus e Aqua nativa á Universidades referências em estudos 

ambientais como a UNESP polo de Engenharia Ambiental.  

 

A3. Estruturar novos CDT’s diante das oportunidades identificadas: 

- CDT Agro – Lançamento em 23/março – Agro polo 

 

No dia 23 de março de 2022, às 14h, o Parque Tecnológico São José dos Campos lançou o Agropolo 

Vale, uma iniciativa que tem a contribuição de todos os atores do setor agropecuário do Vale do 

Paraíba Paulista, com o objetivo de intensificar a transformação do agronegócio. Isso se dará por meio 

da incorporação de tecnologias aos sistemas produtivos e de consumo para o crescimento do 

agronegócio, com sustentabilidade econômica, social e ambiental, sempre gerando valor ao setor. 

Dentro do Agropolo Vale, o Parque coordena duas frentes: o Centro de Desenvolvimento Tecnológico 

do Agronegócio, em parceria com a Universidade de Taubaté e o Sebrae-SP, e o Arranjo Produtivo 

Local do Agronegócio, um cluster de empresas de tecnologia com soluções para o agronegócio. O 

Cluster será desenvolvido em parceria com Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento, 

Federação das Associações Rurais do Estado de São Paulo, Sebrae-SP, Secretaria da Agricultura do 

Estado de São Paulo, Prefeitura Municipal de São José dos Campos e instituições de ensino e pesquisa 

como Unifesp e Cemaden, entre outras instituições. 

O lançamento teve a presença do vice-governador de São Paulo, Rodrigo Garcia, e do secretário de 

Agricultura e Abastecimento do Estado de São Paulo, Itamar Borges, entre outras autoridades do 

Estado, e de todos os prefeitos da região –  entre eles Felício Ramuth, prefeito de São José dos 

Campos.  
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- 1º Fórum da Gastronomia Artesanal 

Na ocasião, o Parque promoveu também o 1º Fórum da Gastronomia Artesanal, que recebeu cerca 

de 40 produtores da região que vão expor itens como queijos, embutidos, geleias e outros itens 

artesanais. 

Chefs renomados, cujos restaurantes priorizam ingredientes locais, participaram de painéis.   

Christophe Faraud, presidente da Associação Paulista de Queijos Artesanais, e Falco Bonfadini, 

presidente da Associação Comer Queijo Brasil, reforçaram o debate sobre a produção de ingredientes 

artesanais e as autorizações recém-conquistadas no Estado de São Paulo para a comercialização de 

produtos artesanais. 

Durante o evento, ocorreu o Concurso Mesa de Ouro, para o qual os chefs convidados usaram os 

produtos expostos na Feira para compor receitas exclusivas. No final do dia, os pratos foram avaliados 

por um júri e premiados. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Ações concluídas para o período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.10: Pesquisar, planejar e se possível implantar novos Centros de 

Desenvolvimento Tecnológicos e novos projetos em parceria com empresas e instituições 

do país e do exterior, especialmente em áreas portadoras de futuro tecnológico e para a 

economia da região de São José dos Campos e do país. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (2.10.2) Promover ações visando a reestruturação dos 3 CDT’s vigentes. 
 

Indicadores 

Relatório anual com acompanhamento das metas e descrição dos CDT’s efetivamente estruturados. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Revisar, definir e validar o conceito do CDT 

Sem ações específicas no momento. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades concluídas para o período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 3: Promover a atração de universidades, instituições de pesquisa, 

desenvolvimento e inovação (P&D&I) e empresas de base tecnológica (EBT), 

consolidadas ou emergentes, para a área do Parque Tecnológico. 
 

Enunciado 3.1: Atrair para o Parque Tecnológico novas universidades de referência, e ICTs 

de ponta, de maneira a estimular e apoiar a realização de pesquisas e de desenvolvimento 

de tecnologias, fazendo com que o parque atue de maneira indutora da política industrial e 

de C&T da região e do país, sendo que uma delas deverá ser necessariamente uma 

universidade da área de negócios, inovadora, empreendedora e de excelência, e muito bem 

posicionada em “rankings” notadamente reconhecidos em sua área de atuação, do País ou 

do exterior. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (3.1) 

Despender esforços para atrair em 4 anos para o PQTEC, uma nova 

universidade, ou faculdades ou ICT, sendo preferencialmente uma escola de 

negócios.  
 

Indicadores 

Relatório quadrimestral de acompanhando do processo. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Mapeamento de universidades, ICT’s e escola de negócios: 

Sem ações específicas para o período. 

A2. Articular oportunidade: 

Sem ações específicas para o período. 

A3. Promover a parceria: 

Sem ações específicas para o período. 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades concluídas para o período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 3: Promover a atração de universidades, instituições de pesquisa, 

desenvolvimento e inovação (P&D&I) e empresas de base tecnológica (EBT), 

consolidadas ou emergentes, para a área do Parque Tecnológico. 
 

Enunciado 3.2: Atuar para a ampliação do número de vagas no ensino profissionalizante, 

superior e na pós-graduação, em escolas e universidades nas áreas de interesse do Parque 

Tecnológico e de suas empresas, buscando sempre estar atualizado para atender às suas 

demandas correntes e futuras de Capital Humano. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (3.2) 

Manutenção do esforço de atração de oportunidades de vagas do ensino 

superior e da pós-graduação em escolas e universidades com cursos 

realizados no PqTec, como estratégia para aumentar a mão-de-obra 

qualificada no Município.  
 

Indicadores 

Relatório do acompanhamento das vagas geradas. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Fomentar, articular e acompanhar as oportunidades e disponibilidade de vagas: 

A APTSJC realiza levantamento anual junto as universidades, e inclui neste relatório as informações 
levantadas em novembro de 2021 que informaram a seguinte previsão para 2022: 
 

INSTITUIÇÕES DE ENSINO VAGAS 1º ANO (Cursos de 

Graduação | Pós | Extensão) 

Faculdade de Tecnologia de São José dos Campos | FATEC 380 

Universidade Estadual Paulista | UNESP 40 

Universidade Federal de São Paulo | UNIFESP 817 

Universidade Virtual do Estado de São Paulo | UNIVESP 100 

Universidade Anhembi-Morumbi | Cooperação CITÉ 35 

Faculdade Santo Antonio 600 

 

Vale lembrar que em 2021 ainda estivemos enfrentando a Pandemia do Covid-19. 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Total de vagas efetivamente ofertadas em 2021: 1960. Previsão de vagas para 2022: 1972 (informações 

disponibilizadas pelas unidades de ensino) 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 3: Promover a atração de universidades, instituições de pesquisa, 

desenvolvimento e inovação (P&D&I) e empresas de base tecnológica (EBT), 

consolidadas ou emergentes, para a área do Parque Tecnológico. 
 

Enunciado 3.3: Ampliar a oferta de área disponível no Núcleo do Parque para instalação de 

empresas de base tecnológica, instituições de ensino, instituições de pesquisa e 

desenvolvimento, Instituições públicas, laboratórios e empresas de prestação de serviços 

especializados e de apoio às demais instituições instaladas, e que tenham efetiva 

capacidade para gerar conhecimento, bens, processos e produtos de alto valor agregado. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (3.3) 

Garantir que a área disponível para a instalação de empresas de base 

tecnológica, instituições de ensino, instituições de pesquisa e 

desenvolvimento, instituições públicas, laboratórios e empresas de 

prestação de serviços especializados e de apoio às demais instituições 

instaladas atinjam pelo menos 30.000m² ao final de 4 anos. 
 

Indicadores 

30.000 m² de área disponível. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Realizar estudo de área disponível: 

• Área Total m²: 33.170 
• Área Disponível em 31/04/2022 para Ocupação (sem necessidade de reformas, não interditadas): 
32.964m² 
• Área Ocupada em 31/04/2023: 

Taxa de Ocupação: 86,50 % 

A2. Mapear oportunidades: 

• Expansão da Ionic Healt – Centro Empresarial 2 – sala 1105, e atualização da sala 1103 
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A3. Ampliar área disponível: 

 

• Conclusão da nova sala da Stefanini Rafael – Centro Empresarial 2 – sala 2402 
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• Conclusão da sala da ITAVENTURES – Centro Empresarial 1 – sala 212 b 

                 
 

• Início das obras no coworking 103 no Centro Empresarial 1 
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A4. Firmar parcerias: 

• Parceria com a empresa TecSUS: com o objetivo de melhorar o sistema de medição de energia 

existente, a empresa instalará dispositivos nos relógios realizando a medição por robôs 

inteligentes que coletam os dados da fatura das concessionárias, realizando a gestão otimizada 

da fatura e realizando o monitorando em tempo real. 
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• Parceria com a empresa SIATT: a empresa apoiou o Projeto Pomares Nativos do Pqtec, com a 

manutenção das árvores e mão de obra para rega, poda, adubação, etc. 

 

 
 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Área Total m²: 33.170 - Disponível: 32.964m². 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 3: Promover a atração de universidades, instituições de pesquisa, 

desenvolvimento e inovação (P&D&I) e empresas de base tecnológica (EBT), 

consolidadas ou emergentes, para a área do Parque Tecnológico. 
 

Enunciado 3.4: Executar e encaminhar ao Conselho de Administração, semestralmente, 

proposta de ações baseada em pesquisas e discussões junto aos residentes, com respeito às 

contribuições referentes à gestão do Parque e, também, para alinhamento dos assuntos 

estratégicos, e acompanhamento das ações pertinentes. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (3.4) 
Realizar consultas, pesquisas e devolutivas junto aos residentes, e 

encaminhar as propostas ao Conselho de Administração, sendo 2 por ano. 
 

Indicadores 

Resultado das pesquisas ou consultas e atas de reuniões do Conselho de Administração. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Realizar consultas e pesquisas, elaborar devolutiva e apresentar nas reuniões do 

Conselho de Administração: 

Além de permanecermos à disposição das empresas para tratarmos de demandas e oportunidades, a 

APTSJC realiza anualmente as Oficinas de Planejamento Participativo (OPPs) e uma pesquisa direta 

junto aos residentes. Estas pesquisas contribuem para uma análise e avaliação da contribuição das 

ações do PqTec para o público-alvo (gargalos, oportunidades, pontos de atenção, resultados efetivos, 

pertencimento etc.) e servem de apoio para o desenvolvimento de ações estratégias futuras.  

 

Em 2021 APTSJC realizou pesquisa junto aos associados residentes do PqTec, o resultado da pesquisa, 

bem como as ações realizadas com base na pesquisa anterior foram apresentadas ao Conselho de 

Administração em Março/2022. No anexo III apresentamos o resultado da pesquisa. 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades concluídas para o período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.1: Realizar ações de capacitação técnica específicas e de gestão junto às 

empresas residentes e associadas. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (4.1) 

Desenvolver e executar pelo menos um programa por ano, podendo ser na 

modalidade virtual/digital, voltado à capacitação de recursos humanos em 

gestão da inovação, gestão de empresas, negócios e empreendedorismo, 

aberto aos residentes (PqTec e associados). Ter pelo menos 200 

participações envolvendo empresas associadas, residentes e/ou da região. 
 

Indicadores 

Número de programas executados; 

Número de participações. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Promover o Calendário anual de Empreendedorismo: 

 

Nexus - Hub de Inovação 

Entre o dia 01 de janeiro a 20 de maio foram realizadas: 14 edições do Workshop Friday; 1 TechTalks; 

2 edições do balcão 360 Gestão (realizada em fevereiro e abril); 3 Pitch Stop LAB - (âmbito do Nexus 

Lab); 1 Reunião de Boas-Vindas do Programa LAB; 1 edição do Pizza de Quinta Papo de Primeira, 3 

Reuniões Mensais - Total de 25 encontros realizados no período. Cabe destacar, a maior parte dos 

encontros foram realizados de forma remota. A tabela a seguir traz uma breve descrição de cada 

evento: 

Workshops Friday 

Os Workshops Friday acontecem semanalmente todas as sextas-feiras e tem como objetivo capacitar 

os empreendedores em diversos temas dentro das áreas técnicas, de gestão e comercial. No período 

em questão, todos os workshops foram realizados de forma online, via Google Meet ou Zoom.  

 

No período de 01 de janeiro a 20 de maio foram realizados 14 encontros com um total de 272 

participantes. 
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Workshop Friday: Validação do Problema e MVP 

Data de 
Realização 

04/02/2022 

Ministrante Michel Zreik – CEO e Founder da Lá vem bebê 

Nº de 
Participantes 

19 participantes 

Descrição 

A validação do problema é uma etapa superimportante na construção de uma 
Startup, pois permite entender a forma como as pessoas que pretendemos ter 
como futuros clientes enxergam aquela situação e inclusive se é possível e viável, 
solucioná-la. 

Registro 

 
Workshop Friday: Starter  

Data de 
Realização 

11/02/2022 

Ministrante 
Diego Martins – Mendes & Martins Assessoria Contábil e Financeira e Rodolfo 
Rinaldi B.onuz Advocacia 

Nº de 
Participantes 

25 participantes 

Descrição 
Speed talks abordou os aspectos jurídicos e contábeis de temas como princípios 
básicos para se abrir uma empresa - com foco nos diferentes tipos de contratos 
sociais, diferentes tipos de empresa (MEI, ME, LTDA, EIRELI, S/A) e Inova Simples. 
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Registro 

 

Workshop Friday – Finanças I  

Data de 
Realização 

17/02/2022 

Ministrantes Francisco Novaes – Professor e Consultor  

Nº de 
Participantes 

14 participantes 

Descrição 
O workshop de precificação teve o objetivo abordar os conceitos que são utilizados 
para determinar o preço e o lucro de um produto ou serviço. 

Registro 

  
Workshop Friday: Branding 

Data de 
Realização 

25/02/2022 

Ministrante Magô Pool - Diretora de Arte e Criação da Tropikalia Brands 

Nº de 
Participantes 

17 participantes 

Descrição 
O que a sua empresa faz, como ela faz e como ela comunica isso para o mundo por 
meio da imagem e da linguagem que ela utiliza? Um bom branding é muito mais 
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do que um logo bonito, é parte essencial da estratégia de uma empresa para 
conquistar clientes! 

Registro 

 
Workshop Friday – Internacionalização  

Data de 
Realização 

04/03/2022 

Ministrante 

Mariana Gomes, Head de Negócios Internacionais do PqTec 

Luiz Gustavo Henrique, Coord. da área de Relações Internacionais da ANPROTEC 

Benício Filho, Country Manager do Atlantic Hub 

Nº de 
Participantes 

23 participantes  

Descrição 

Falamos sobre internacionalização, os principais benefícios, e os detalhes desta 
área dentro do Pqtec. Trouxemos dois parceiros externos que reforçaram a 
mensagem sobre a importância da internacionalização dentro da estratégia da 
empresa. 
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Registro 

 
Workshop Friday – Finanças II 

Data de 
Realização 

11/03/2022 

Ministrante Michel Zreik: fundador e CEO da Lá Vem Bebê 

Nº de 
Participantes 

21 participantes 

Descrição 
Agora que você já sabe definir o preço do seu produto como aprendeu no primeiro 
workshop, aprenda como saber se seu negócio para de pé financeiramente e quais 
são as variáveis mais sensíveis no resultado e no fluxo de caixa. 

Registro 

 
Workshop Friday – Modelos de Cobranças  

Data de 
Realização 

25/03/2022 

Ministrante Ewerton Santos, CEO TrackCash 
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Nº de 
Participantes 

15 participantes  

Descrição 
A partir desse workshop foi possível conhecer os diversos meios de pagamento 
que estão disponíveis no mercado para efetuar as cobranças do negócio. 

Registro 

 
 

 
Workshop Friday – Modelagem de negócios  

Data de 
Realização 

25/03/2022 

Ministrante Marcelo Vieira – Consultor  

Nº de 
Participantes 

16 participantes  

Descrição 

A busca pelo modelo de negócios ideal é um trabalho constante para quem 
empreende. Existem diversos tipos de ferramentas que ajudam o empreendedor 
a ter mais clareza e foco no negócio. Nesse workshop foram apresentados 
caminhos e instrumentos para você avançar com o desenvolvimento da sua 
startup. 

Registro 

 
Workshop Friday – Design Thinking  
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Data de 
Realização 

01/04/2022 

Ministrante Tainan Santos - Fundador e facilitador da Pangeia Innovative 

Nº de 
Participantes 

18 participantes 

Descrição 
O Design Thinking é uma forma de solucionar problemas colocando as pessoas no 
centro das decisões. Foi uma imersão no processo, trazendo cases reais e 
aprendizados na prática! 

Registro 

 

Workshop Friday -  Empreendedorismo e Competências para o Futuro  

Data de 
Realização 

08/04/2022 

Ministrante 
Janice Junqueira – Consultora de Negócios  

Nº de 
Participantes 

25 participantes  

Descrição 

O empreendedor do futuro se diferencia dos demais devido ao fato de conseguir 
prever situações e acompanhar as mudanças e tendências do mercado. Essa 
característica, entretanto, depende das habilidades e competências que são 
aprendidas, praticadas e desenvolvidas e neste sentido, a formação técnica 
profissional e a constante atualização e requalificação se tornaram elementos 
fundamentais para o profissional do futuro. 
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Registro 

  
Workshop Friday - Vendas 

Data de 
Realização 

29/04/2022 

Ministrante Glaucia Bahio - especialista em Desenvolvimento de Líderes 

Nº de 
Participantes 

21 participantes  

Descrição 

Workshop Expositivo OnLine com foco em desenvolvimento, apresentando 
Técnicas e Ferramentas Estratégicas de Liderança e Gestão de Equipes. Glaucia 
Bahio conduziu os participantes em uma palestra com conteúdo e profundidade 
intercalando com períodos de interatividade em um ambiente aberto e 
democrático com foco na construção do repertório do Líder Empresarial. 

Registro 

  
Workshop Friday – Marcas e Patentes  

Data de 
Realização 

06/05/2022 

Ministrante Matheus Aguiar – Senior Consultant Clarke Modet Brasil  
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Nº de 
Participantes 

17 participantes 

Descrição 
No Workshop foi abordado como a propriedade intelectual gera diferencial 
competitivo. 

Registro 

  
Workshop Friday – Pitch 

Data de 
Realização 

13/05/2022 

Ministrante Dirceu Junior – CSO na Startup Beedoo   

Nº de 
Participantes 

22 participantes 

Descrição 
No Workshop foi abordado técnicas e dicas para apresentar o projeto para 
investidores de maneira clara e objetiva. 

Registro 

  
Workshop Friday – Pesquisa de concorrência 

Data de 
Realização 

20/05/2022 

Ministrante  Bruno Castello – CEO BCast  
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Nº de 
Participantes 

16 participantes 

Descrição 

No workshop de pesquisa de concorrência, abordamos a importância deste 
processo para startups. Esta análise competitiva permitiu identificar e entender os 
pontos fortes e fracos do seu concorrente e suas estratégias, aumentando seu 
conhecimento do mercado. 

Registro 

  
TechTalks 

O TechTalks é um encontro voltado para o compartilhamento de conhecimento, com objetivo 

de proporcionar um melhor aproveitamento do ambiente do Parque pelas equipes das 

empresas vinculadas. Todo encontro tem um tema técnico desafiador a ser discutido pelos 

profissionais fora do ambiente de trabalho. No período de 01 de janeiro a 20 de maio foi 

realizada uma edição do TechTalks com um total de 21 participantes. 

 

22º TechTalks - (Tecnologia 5G) - Data: 30/03/2022 
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Reunião Mensal 

Encontro realizado mensalmente visando reunir fundadores e colaboradores das startups residentes 
do Nexus. É composto por três temas, sendo eles: “Pitch Perfeito”, “Brainstorm de Soluções” e “O 
cara em quê?”. 
Entre 01 de janeiro e 20 de maio foram realizadas 4 Reuniões Mensais (fevereiro, março, abril e maio), 

totalizando 111 participantes. Os encontros ocorreram de forma remota – Online. A seguir é 

apresentado o registro dessas reuniões: 

Reunião Mensal – “O Cara em Quê?” realizada no dia 03/02/2022 

 

Reunião Mensal – “Pitch Perfeito” realizada no dia 10/03/2022 

 

Reunião Mensal – “O Cara em Quê?”  realizada no dia 07/04/2022 
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Reunião Mensal – Brainstorm realizada no dia 05/05/2022 

 

Balcão 360  

 

O Balcão 360 Gestão é uma oportunidade de networking e consultoria gratuita, com o objetivo de 

apresentar soluções para as empresas interessadas. As mentorias são executadas por uma rede 

especializada de consultores credenciados pelo Escritório de Negócios, ou seja, por profissionais, 

empresas e pesquisadores com trabalhos reconhecidos e acreditados pelo Parque Tecnológico São 

José dos Campos. 

No período de 01 de janeiro a 20 de maio foram realizadas 2 edições do Balcão, nos dias 17 de 

fevereiro e 19 de abril, com um total de 110 participantes. Nas ocasiões foram oferecidas consultorias 

nas áreas: Branding e Marketing de conteúdo, Negócios, Assessoria Jurídica, Contabilidade, Captação 

de Recursos, Gestão de Processos e Gestão Financeira. 

Balcão 360 Gestão – realizado em 17/02/2022 (Online) 
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Balcão 360 Tecnologia – Inteligência Artificial realizado em 19/04/2022 (Presencial) 

 

Pitch Stop LAB 
Trata-se de um encontro voltado para as startups participantes do programa Nexus Lab realizado 

mensalmente para que os empreendedores compartilhem os resultados atingidos, a fase atual do 

projeto, recebam feedbacks e se prepararem para apresentar o seu negócio para potenciais clientes 

e investidores.        
No período analisado, foram realizados 3 encontros de forma remota com um total de 41 

participantes. 
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Pitch Stop Lab – realizado em 15/02/2022 

 

 

Pitch Stop Lab – realizado em 29/03/2022 

 
 

Pitch Stop Lab – realizado em 26/04/2022 
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A2. Buscar parcerias com agências de promoção: 

 

Programa Ideiaz - Anprotec, Sebrae e SEPEC 

 

Visando estreitar laços com o ecossistema de inovação e expandir a sua atuação para outras regiões 

do país o Nexus executou a primeira rodada do Programa Ideiaz, por meio do EDITAL IDEIAZ nº 

01/2021 (Chamada Nacional para Formação do Cadastro de Incubadoras e Aceleradoras 

Credenciadas no Primeiro Ciclo do Programa) e foi um dos mecanismos selecionados para atender 

aos empreendimentos da primeira, segunda, terceira e quarta rodada por meio do EDITAL IDEIAZ nº 

03/2021. 

  

O Programa Ideiaz é uma iniciativa realizada pela Anprotec, o Sebrae e a Secretaria Especial de 

Produtividade, Emprego e Competividade (SEPEC) do Ministério da Economia e tem como objetivo 

apoiar a estruturação e o desenvolvimento de projetos inovadores e empreendimentos de impacto 

socioambiental, em estágio inicial, a partir da conexão com mecanismos de geração de 

empreendimentos de todas as regiões do país. 

 

A segunda rodada teve início no dia 13 de outubro de 2021 e foi finalizada em 13 de janeiro de 2022. 

Ao longo do programa foram atendidos 8 projetos inovadores de forma virtual em um período de 

dez semanas. No total foram realizadas 13 atividades coletivas com os projetos (workshops, reuniões 

coletivas e bancas de pitch), perfazendo um total de 42 horas oferecidas. Foram oferecidas também, 

15 horas em atendimentos individuais (reuniões de acompanhamento, mentorias e consultorias). 

 

Ao final do processo, foram apresentados os resultados do programa e dos empreendimentos 

apoiados conforme estabelecido no edital. O Nexus executará a terceira e a quarta rodadas do 

programa. A terceira rodada do Ideiaz terá início no dia 30 de maio de 2022. 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Número de programas executados no período: 26 (Workshops Friday, TechTalks, Reuniões Mensais, 

Pitch Stop Lab, Balcão 360 Gestão ONLINE e Reunião de Boas-Vindas (âmbito do Nexus Lab). Número 

de participações: 590 no período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.2: Realizar ações que preparem as empresas e seus gestores, para práticas de 

estratégia e gestão que permitam aumentar a sua competitividade e sua taxa de sucesso no 

que diz respeito à conquista e consolidação de espaço no Mercado. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (4.2) 

Manter esforços para Implantação de programas de mentoria ou 

promover ações e atividades com foco em ferramentas de gestão e 

acesso ao mercado, realizando pelo menos um programa anual, podendo 

ser na modalidade virtual/digital. 
 

Indicadores 

Número de startups, micro e pequenas empresas participantes/mentoradas. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Expandir e consolidar a rede de mentores da Incubadora de Negócios e micro e 

pequenas empresas residentes: 

Entre os meses de janeiro e maio de 2022 foi executado o programa de mentoria realizado de forma 

contínua no programa Nexus Growth, que usa como base as demandas e temas mapeados e 

identificados nos métodos de acompanhamento. No período foram realizadas 37 mentorias, que 

são apresentadas a seguir: 

Janeiro/2022 

Startup mentorada Tema tratado Mentor (a) 

Delta V Mercado Renato Duarte - Legado 

Usinagem 

Kukka Prospecção Tiago Scaff - Xperience 

Kukka Jurídico Arthur Braga - B.Onuz 

MA.IA Sinergia André Almeida - Dom Rock 

Self Prospecção Ednei Januário - Kukka 

Self Mercado Rafael Anselmo - Vinculo App 

Ubdent Inteligência Artificial André Almeida - Dom Rock 

Ubdent Análise de Imagem Daniel Vital - Harpia 

Vo2Pro Linhas de fomento David Vicente - Escritório de 

Projetos 

Fevereiro/2022 
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Startup mentorada Tema tratado Mentor (a) 

Delta V Sinergia Ana Maria - SIATT 

Findrs Sinergia Mário - Plantem 

Findrs Sinergia Denise Lima - ABIMAQ 

Fleeting Sinergia Eduardo Sakauê - FATEC 

NickSaúde Equipe Cleomar Balduíno - Liax 

Opensense Modelo de Negócios Marcelo Vieira - ABMEN 

Self Contábil Larissa Leite - Escritório de 
Negócios 

Smart Surface Marketing e Vendas Larissa Leite - Escritório de 
Negócios 

Smart Surface Usinagem Alex Mariane - Laboratórios 

Tecpiezo Contabilidade Diego Mendes - Mendes e 
Martins 

Ubdent Early Adopter Letícia Oliveira - Easy2Tech 

Ubdent POC's Flávia Quintanilha - 
NickSaúde 

Março/2022 

Startup mentorada Tema tratado Mentor (a) 

Compressor Inteligente Centelha SP David Vicente - Escritório de 
Projetos 

E3 Metais Sinergia Denise Lima - ABIMAQ 

Fleeting Internacionalização Mariana Gomes - 
Internacionalização 

MA.IA Centelha SP David Vicente - Escritório de 
Projetos 

Self Possível cliente André Guadalupe - Colégio 
Planck 

Self Sinergia Débora Cardoso - Colégio 
Embraer Juarez Wanderley 

Tecpiezo Linhas de fomento David Vicente - Escritório de 
Projetos 

Ubdent MVP Michel Zreik - Lá Vem Bebê 

Abril/2022 

Startup mentorada Tema tratado Mentor (a) 

Bongô Up Pitch Dirceu Júnior - Beedoo 

Bongô Up Marketing Nanny Martins - Awee 

Tecpiezo Laboratório CDM Alex Mariane - Laboratórios 

Tecpiezo Mercado Márcio Serpa - iMedical 

Maio/2022 

Startup mentorada Tema tratado Mentor (a) 

Estratosfera Mercado Educacional Ednei Januário - Kukka 

Fleeting Sinergia Claudio Sotero - Lear do 
Brasil 

GOMed Mercado Farmácias Carlos Felipe - ITA Ventures 

LUME Sinergia Claudio Sotero - Lear do 
Brasil 
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Quanto ao Nexus Scale-up foi executado o programa de mentorias por meio de devolutivas 

temáticas, que utiliza o programa de acompanhamento como base para a definição dos temas. 

Entre o período de março a maio de 2022 foram realizadas as reuniões de consultoria e as conexões 

ainda estão em processo de criação. As empresas dos demais programas compartilharam suas 

dores por meio de reuniões provocadas pela equipe do Nexus, totalizando 35 conexões. 

Janeiro/2022 

Empresa mentorada Tema tratado Mentor (a) 

LACE Conexão Fundo IDL 
Alessandro Valerio - 

PqTec/Nexus 

Promarking Conexão Senai Joinville Ogawa - SENAI SJC 

Fevereiro/2022 

Empresa mentorada Tema tratado Mentor (a) 

Dom Rock Sinergia 
Pollyana Brandão - MSD 

Brasil 

Harpia Sinergia 
Pollyana Brandão - MSD 

Brasil 

IONIC Health Sinergia 
Pollyana Brandão - MSD 

Brasil 

Siatt Apresentação Nexus 
Alessandro Valerio - 

PqTec/Nexus 

Março/2022 

Empresa mentorada Tema tratado Mentor (a) 

Altave Internacionalização 
Mariana Gomes - 

PqTec/Internacionalização 

Avibras Sinergia André Almeida - Dom Rock 

Avibras Sinergia Celso Corsino - Hybrid 

Avibras Sinergia Henrique Rizzo - You On 

Avibras Sinergia 
Michelle Feierabend - Energy 

Telecom 

Climatempo Sinergia Emídio Reis - TecTerra 

Climatempo Sinergia 
José Pinheiro - Nexus 

GeoEngenharia 

Climatempo Sinergia Kelson Silva - Jetsoft 

Climatempo Sinergia Manoel Ortiz - GeoPixel 

Climatempo Sinergia 
Michelle Feierabend - Energy 

Telecom 

Climatempo Sinergia Rogério Marinho - Youtan 

Geopixel Sinergia Sérgio Antezana - Alupar 

ID-Subsea Sinergia Sérgio Antezana - Alupar 

ID-Subsea Internacionalização 
Mariana Gomes - 

PqTec/Internacionalização 

iMedical Mercado EUA 
Mariana Gomes - 

PqTec/Internacionalização 

Tecterra Sinergia Sérgio Antezana - Alupar 

Abril/2022 
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Empresa mentorada Tema tratado Mentor (a) 

Autaza Linhas de fomento Rochester Costa - FINEP 

Dom Rock Sinergia 
Antônio Milani - 

FotoSensores 

Hybrid Exportação 
Mariana Gomes - 

PqTec/Internacionalização 

LACE 5G Gabriel Claro - Claro 

NickSaúde Desenvolvimento de software Luis Souza - Fleeting 

SIATT Big Data / IA André Almeida - Dom Rock 

Subiter Linhas de fomento Rochester Costa - FINEP 

Youtan Internacionalização 
Mariana Gomes - 

PqTec/Internacionalização 

Maio/2022 

Empresa mentorada Tema tratado Mentor (a) 

ABIMAQ Sinergia Claudio Sotero - Lear do 
Brasil 

Autaza Sinergia Claudio Sotero - Lear do 
Brasil 

Dom Rock Sinergia Claudio Sotero - Lear do 
Brasil 

Hybrid Sensor CO2 Mirelly Silveira - 
PqTec/Escritório de Projetos 

Youtan Sinergia Claudio Sotero - Lear do 
Brasil 

 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

No período: 18 startups (Nexus Growth) com 37 conexões e 19 empresas (Scale Up, PDI e Base) com 

35 conexões. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.3: Captar recursos, promover e fomentar a participação em feiras e Missões de 

Negócio setoriais nacionais e internacionais, capacitando e preparando para tal os gestores 

e técnicos das pequenas e médias empresas residentes e associadas ao Parque Tecnológico, 

ampliando efetivamente o seu acesso aos mercados nacional e internacional, estimulando 

assim a geração de negócios e as exportações. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (4.3.1) 

Fomentar e promover, inclusive junto a agências de promoção à exportação, 

oportunidades voltadas a competitividade e lucratividade das empresas da 

região. No mínimo 2 eventos por ano, podendo ser na modalidade 

virtual/digital. 
 

Indicadores 

Relatório de escopo e objeto, empresas participantes e oportunidades identificadas. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Participar de Feiras, Missões e Rodadas de Negócios/B2B Nacionais e Internacionais: 

TIC 

Expo Smart City Curitiba 

O APL TIC participou da 3ª edição do Smart City Expo Curitiba 2022, um dos maiores eventos brasileiros de 
cidades inteligentes. O congresso ocorreu nos dias 24 e 25 de março. 

Representantes do Parque Tecnológico e da Prefeitura de São José dos Campos participaram de palestras 
e painéis sobre a Certificação Internacional para Cidades Inteligentes, desenvolvida pelo Parque em 
parceria com a ABNT (Associação Brasileira de Normas Técnicas). Nas apresentações, compartilharam a 
experiência da cidade durante o processo de certificação, que levou cerca de 13 meses. No último dia 16 
de março, São José dos Campos recebeu da ABNT (Associação Brasileira de Normas Técnicas) a certificação 
de primeira Cidade Inteligente, Resiliente e Sustentável do Brasil com base nas normas internacionais ISO 
(International Organization for Standardization). 

 
Também foram mostrados durante a Smart City Expo Curitiba os cases de inovação que levaram à 
conquista da certificação de Cidade Inteligente, como o CSI (Centro de Segurança e Inteligência), a Linha 
Verde, semáforos inteligentes, Educação 5.0, 100% da área urbana e rural com lâmpadas LED, entre outras 
iniciativas. 

 
Em parceria com a Prefeitura, o Parque Tecnológico participou com um estande em destaque na área de 
exposição do evento com informações sobre as iniciativas do Parque na área de Smart Cities. 
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> Vale do Café Itech 
 
Nos dias 17 e 18 de maio o APL TIC esteve presente no 3º Vale do Café Itech, o evento  tem foco no “capital 
humano” e na geração de um “ecossistema de inovação” com a inserção da academia, pesquisadores e 
empreendedores nas atividades econômicas dos municípios das regiões do Médio Paraíba, Costa Verde e 
Centro Sul com o objetivo de identificar quais os setores com o maior potencial de gerar resultados efetivos 
em curto prazo. 
 
Representando o APL TIC, Juliano Lemes palestrou sobre a temática de certificação de cidades inteligentes 
e sobre o conceito de APLs e o modelo de cooperação entre as empresas. Atualmente o Parque 
Tecnológico é gestor de 2 dos 4 APLs considerados maduros em seu nível de maturidade em todo o estado 
de São Paulo, são eles o APL Aeroespacial e Defesa e o APL TICVALE, além de um APL recém reconhecido 
o Agropolo Vale. Além de palestrar no evento, Juliano pode representar o APL TIC e suas 4 verticais de 
atuação com um estande próprio. 

 

 
 

 
> Rodada de Negócios com Vilage 

Através da plataforma de negócios do PqTec recebemos a demanda da empresa Vilage Marcas e Patentes 
para o desenvolvimento de uma plataforma de venda de um produto da empresa. Após elencar 4 
empresas do APL que poderiam atender a demanda, fizemos, no dia 25/02, a reunião de alinhamento 
virtual com para que a demanda fosse detalhada e todos pudessem dirimir eventuais dúvidas.  No dia 
04/03 cada empresa pôde apresentar individualmente uma proposta para a Vilage que por sua vez iniciou 
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um processo interno para avaliar a contratação de uma das empresas apresentadas para este projeto. 
Participaram desta demanda as empresas: TINNOVA; TRIA; LIAX e DATALOGIX. 

 

 

> Rodada de Negócios com Americanas 

Fomos contactados pela Luiza, responsável por relacionamentos e parcerias no Digital Lab Americanas, 
que tem por objetivo apoiar as áreas da Americanas S.A na gestão de projetos de inovação e pesquisa. 
Conectar as áreas a parceiros do ecossistema de forma sistematizada, acelerando o crescimento da 
companhia. 
A Digital Lab trouxe ao APL TIC um desafio da área de marketing para testar produtos, campanhas, projetos 
e/ou ideias de forma rápida, barata e confiável [com nossos clientes / associados] usando clusters 
inteligentes? 
Neste desafio se inscreveram as empresas Inexpron e Technite 

 

 

AERO 

> FIDAE 2022 - De 5 a 10 de abril no Chile. 

O Parque Tecnológico São José dos Campos, por meio do APL Aeroespacial e Defesa participou da FIDAE 

2022 (Feria Internacional del Aire y del Espacio), que aconteceu entre os dias 5 e 10 de abril, em Santiago, 

no Chile. Sete empresas associadas ao APL também tiveram estandes exclusivos para divulgar produtos e 
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serviços e estabelecer novos contatos, são elas: LACE, GGB, GMP Marcatto, Avionics, Akaer, Mac Jee e 

Embraer. 

> A&D SSS – 13 e 14 de abril, virtual 

Este evento sempre teve muita adesão entre nossos associados por ter o envolvimento direto da Boeing. 
Neste ano, com o tempo necessário para concretizar a renovação do convênio com a APEX, foi possível 
promover a participação de empresas associadas na sessão B&B, por dois dias, no modo virtual. 
Representantes da Ocellot (antiga LACE), Winnstall, ErmaTech e Mac Jee participaram do evento junto 
com representante do Cluster AERO. 

> Webinário Brasil x Espanha - 5 de maio 

O Cluster Aero junto com a área de internacionalização do PqTec foi convidado pelo escritório da APEX em 

Bruxelas para promover um evento virtual em conjunto com outros clusters da Espanha. Representante 

da associada Aernnova do Brasil foi quem apresentou o caso de estabelecimento de operações no Brasil e 

o que tem produzido para o mercado aeronáutico em nosso país. 

 

> SpaceBR Show - 17 a 19 de maio: 

O PqTec foi convidado a atuar como moderador de um dos painéis do evento “Vantagens na aproximação 

do setor espacial com a indústria”, no dia 18 de maio. Neste dia, foi possível visitar algumas empresas 

associadas que estavam com stands no evento: Adtech, SpeedBird, Zenit Aerospace e Visiona. Foi também 

uma grande oportunidade para trocar ideias e percepções do evento com representantes de outras 

associadas que estiveram presentes como visitantes: NSE Brasil, GGB Brasil e Avibras. Muitos contatos com 

potenciais empresas associadas foram estabelecidos, e convites para adesões foram encaminhados na 

sequência. Contatos institucionais com a Agência Espacial Brasileira e os representantes da Força Aérea 

Brasileira responsáveis pelo Centro de Lançamento de Alcântara também foram fortalecidos e 

estabelecidos.  
 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

TIC 
Status: 02 Rodadas de Negócios 
              02 Feiras e Eventos  
 
AERO  
Status: 02 ações, eventos presenciais: FIDAE 2022 e SpaceBR Show (Feiras e Eventos) 

02 ações virtuais: A&D SSS e Webinário Brasil x Espanha 
 
TOTAL: 08 ações 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.3: Captar recursos, promover e fomentar a participação em feiras e Missões de 

Negócios setoriais nacionais e internacionais, capacitando e preparando para tal os gestores 

e técnicos das pequenas e médias empresas residentes e associadas ao Parque Tecnológico, 

ampliando efetivamente o seu acesso aos mercados nacional e internacional, estimulando 

assim a geração de negócios e as exportações. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (4.3.2) 

Promover pelo menos 2 encontros por ano entre empresas, agências de 

fomento e investimento, buscando oportunidade de negócios, projetos e 

atendimento às demandas das empresas residentes e associadas, podendo 

ser na modalidade virtual/digital. 
 

Indicadores 

Relatório dos encontros e das prospecções de oportunidades. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Buscar oportunidade: 

Nesse período o Parque Tecnológico realizamos 1 encontro, visando criar oportunidades. 

 

• Janeiro/2022 - Finep/MCTI e AEB lançam no Pqtec edital para desenvolvimento no Brasil de 

protótipo de foguete de capacitação e treinamento. 

A2. Organizar e monitorar os encontros: 

 

O MCTI - Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações, a Finep – Inovação e Pesquisa e a AEB - 

Agência Espacial Brasileira anunciaram a chamada pública Protótipo de Foguete de Capacitação e 

Treinamento, em cerimônia no Parque tecnológico de São José dos Campos, com a presença do 

Ministro Astronauta Marcos Pontes, do presidente da Finep, Waldemar Barroso, do diretor de 

Inovação da Finep, Otávio Burgardt, e demais autoridades. O Edital, que conta com recursos não 

reembolsáveis de Subvenção Econômica no valor de R$ 8 milhões, teve por objetivo o incentivo a 

soluções para o desenvolvimento de Protótipo de Foguete de Capacitação e Treinamento (PFC) com 

qualquer tipo de propulsão (sólida, híbrida ou líquida). O prazo para envio de propostas foi até  22 de 

abril de 2022. O Evento teve transmissão online. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

http://www.finep.gov.br/chamadas-publicas/chamadapublica/673
http://www.finep.gov.br/chamadas-publicas/chamadapublica/673
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Atividades concluídas para o período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.4: Desenvolver e implementar estratégia para que a atuação do Parque 

Tecnológico e das empresas e instituições nele instaladas, associadas ou integrantes de seus 

APLs, sejam atraentes e promissoras para o capital privado, seja ele de Investimentos Seed, 

Investimento Anjo, de Fundos de Investimentos, de Venture Capital, Investimento 

Imobiliário, entre outros. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (4.4.1) 

Promover e/ou participar de pelo menos 2 encontros por ano entre 

empresas e Investidores, por meio da Rede de Investidores, podendo ser 

na modalidade virtual/digital. 
 

Indicadores 

Número de membros na rede; 

Parcerias com investidores e fundos de investimento; 

Encontros realizados. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Fortalecer rede de investidores e fundos de investimento: 

A seguir, apresentamos os membros da Rede em que os processos e parcerias já foram 

reestabelecidos, revisados e reestruturados até o período, acumulando 25 membros: 

 

(1) Anjos do Brasil (2) Antera Gestão de Recursos (3) Bossa Nova Investimentos (4) BR Angels Smart 

Network  (5) Brain Ventures (6) Closed Gap Ventures (7) Crescera Investimento (8) DOMO Invest   (9) 

Hangar 8  (10) MAYA Capital  (11) MOV Investimento (12) Poli Angels (13) Primatec (14) Redpoint 

Ventures (15) Spectra Investimento (16) STATE Innovation hub  (17) Fundo do Grupo Ultra (18) Valetec 

Capital (19) Yandeh (20) Brazil Venture Capital (21) TNB The Next Billion (22) MultiCapital (23) Dome 

Venture Builder (24) Global Investors Club (25) FCJ Vale. 

 

A APTSJC permanecerá com agendas juntos aos demais investidores, cuja parceria ainda não foi 

reestruturada. 

A2. Reuniões com investidores e fundos: 

No período, foram realizadas 5 reuniões junto a investidores e fundos de investimento: 

(1) Antera Gestão de Recursos (2) Grupo IDL (3) SkyDeck (4) Gávea Angels (5) PwC (6) Land 

Innovation Fund 
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A (1) Antera Gestão de Recursos já faz parte da rede de investidores e a reunião teve como finalidade 

visitar as empresas que foram investidas (Databot, Autaza e TecSus) e conhecer um pouco do portfólio 

atual de startups e empresas do Parque Tecnológico São José dos Campos.  

O (2) Grupo IDL visitou o PqTec SJC e interagiu com algumas empresas (TecSus, LACE, Subiter, Harpia, 

ID Subsea, Altave, Autaza). 

A coordenação do Nexus realizou uma reunião online com a (3) SkyDeck visando a prospecção do 

fundo para a rede de investidores.  

Realizamos também reunião online com a (4) Gávea Angels visando a prospecção do fundo para a 

rede de investidores.  

O coordenador do Nexus, Alessandro Valerio, realizou uma reunião online com a (5) PwC visando a 

prospecção do fundo que a empresa possui para a rede de investidores.  

A equipe do Nexus recebeu a visita da (6) Land Innovation Fund, o fundo veio interagir com a Plantem, 

startup incubada no Nexus Growth, e conhecer os espaços do Parque Tecnológico São José dos 

campos. 

O (1) Grupo Antera já faz parte da rede de investidores. 

(2) Grupo IDL (3) SkyDeck (4) Gávea Angels (5) PwC (6) Land Innovation Fund ainda não resultaram 

em uma parceria formal. 

A3. Encontros entre empresas e investidores: 

Visita e interação do Grupo IDL – 20 de janeiro de 2022 

No dia 20 de janeiro o Grupo IDL visitou o PqTec SJC e interagiu com algumas empresas  do PqTec SJC, 

são elas: TecSus, LACE, Subiter, Harpia, ID Subsea, Altave, Autaza. 

Visita Antera Gestão de Recursos – 25 de março de 2022 

A (1) Antera Gestão de Recursos já faz parte da rede de investidores e a reunião teve como finalidade 

visitar as empresas que foram investidas (Databot, Autaza e TecSus). 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Número de membros na rede: 25 membros no total acumulado. 
Reuniões com investidores e fundos de investimento: 6 reuniões no período. 
Encontros realizados: 2 encontros no período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.4: Desenvolver e implementar estratégia para que a atuação do Parque 

Tecnológico e das empresas e instituições nele instaladas, associadas ou integrantes de seus 

APLs, sejam atraentes e promissoras para o capital privado, seja ele de Investimentos Seed, 

Investimento Anjo, de Fundos de Investimentos, de Venture Capital, Investimento 

Imobiliário, entre outros. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (4.4.2) 

Promover pelo menos um evento anual de capacitação de empresas e 

startups, empresas residentes e associadas aos APLs, com no mínimo 30 

empresas, podendo ser na modalidade virtual/digital. 
 

Indicadores 

Relatório de evento; 

Número de empresas participantes. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Promover Workshops e encontros com o tema acesso a investimento: 

Workshop Friday – Pitch | 13/05/2022 
No Workshop foi abordado técnicas e dicas para apresentar o projeto para investidores de maneira 
clara e objetiva. 22 participantes. 
 

 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

01 ação no período – 22 participantes. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.5: Estabelecer metas distintas, crescentes, ousadas, mas viáveis e exequíveis 

para captação de recursos para P&D&I, e atuar para obter recursos financeiros junto à 

fundos de fomento e fontes de financiamento público destinados à P&D&I, inclusive de 

fontes internacionais. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (4.5) 

Apoiar empresas em projetos de investimentos de risco (Seed Money, 

Investidores Anjo, Venture Capital etc.). Com as seguintes metas: Ano 1:  

pelo menos 3, Ano 2: pelo menos 4, Ano 3: pelo menos 5, Ano 4: pelo 

menos 7 projetos avaliados. 
 

Indicadores 

Número de projetos avaliados pelo investidor. 

Número de projetos aprovados. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Buscar empresas interessadas: 

No período a APTSJC esteve se conectando com investidores. 

A2. Mapear fontes de recursos - investimentos de risco: 

No período foram mapeadas 5 parcerias em potencial, que junto a equipe Nexus interagiram em 

busca de oportunidades para empresas: 

 

(1) Grupo IDL (2) SkyDeck (3) Gávea Angels (4) PwC (5) Land Innovation Fund. 

A3. Promover encontros, podendo ser na modalidade virtual/digital: 

Visita e interação do Grupo IDL – 20 de janeiro de 2022 

No dia 20 de janeiro o Grupo IDL visitou o PqTec SJC e interagiu com algumas empresas do PqTec SJC, 

são elas: TecSus, LACE, Subiter, Harpia, ID Subsea, Altave, Autaza. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Número de projetos avaliados pelo investidor: 0 
Número de projetos apresentados por empresa residente: 1 
 
Número de projetos aprovados: 1 - A startup Plantem, incubada no Nexus Growth e residente do 
PqTec, participou do Programa Soja Sustentável do Cerrado e recebeu um aporte da LAND 
INNOVATION FUND no valor de 150 mil. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.6: Ampliar a capacidade competitiva dos arranjos produtivos, diagnosticando 

e priorizando ações de resultados concretos e sustentáveis para esse propósito, como a 

capacitação dos empreendimentos e seus recursos humanos, em gestão de empresas, 

gestão da inovação, de negócios e empreendedorismo. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (4.6.1) 

Ampliar a capacidade competitiva dos arranjos produtivos, por meio da 

assinatura de até 4 novos acordos, em 4 anos, de cooperação nacionais ou 

internacionais com outros clusters para a agregação de valor aos produtos, 

com ênfase na inovação, qualificação de pessoal e melhoria da 

cooperação, da gestão e da governança. 
 

Indicadores 

Número de acordos e cooperações. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Identificar clusters com atuação compatível com os APL’s existentes: 

Rede Brasileira de APLs de TI 

A agenda de interação permanece de forma quinzenal entre os coordenadores dos APLs de Tecnologia 
da Rede Brasileira de APLs de TI, buscando sempre promover networking e ações em conjunto entre 
os Clusters. 

Atuais integrantes: 

• APETI - São José do Rio Preto 
• ASSERTI - Marília 
• TIC VALE - São José dos Campos 
• PISO - Ribeirão Preto 
• NÚCLEO SOFTEX CAMPINAS - Campinas 
• POLOIN - Presidente Prudente 
• FÁBRICA DE INOVAÇÃO LIMEIRA - Limeira 
• IGUASSU-IT - Marechal Rondon 
• SOFTWARE BY MARINGÁ - Maringá 

 

A2. Estabelecer agenda comum: 

Reuniões Quinzenais da Rede Brasileira de APLs de TI 
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Ao todo, neste quadrimestre foram 06 reuniões online da Rede Brasileira de APLs de TI.  
O objetivo das reuniões quinzenais é a apresentação de ações que podem ser realizadas abrangendo 
a Rede e beneficiando toda a cadeia associada aos APLs pertencentes. Também são compartilhadas 
boas práticas de gestão a fim de que todos os APLs possam atingir um alto nível de maturidade. 
Neste ano, a Rede pretende ampliar o número de membros vinculados e fazer a atração de novos 
benefícios que possam ser estendidos a todos os associados. Atualmente a Rede representa mais de 
500 empresas que estão vinculadas às 9 instituições das quais a rede é formada. 

A3. Consolidar acordos de cooperação e metas de trabalho: 

Neste período não houve a assinatura de novos acordos de cooperação. 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Neste período não houve a assinatura de novos acordos de cooperação. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.6: Ampliar a capacidade competitiva dos arranjos produtivos, diagnosticando 

e priorizando ações de resultados concretos e sustentáveis para esse propósito, como a 

capacitação dos empreendimentos e seus recursos humanos, em gestão de empresas, 

gestão da inovação, de negócios e empreendedorismo. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (4.6.2) 
Realizar anualmente Oficina de Planejamento Participativo – OPP junto aos 

residentes, associados dos arranjos produtivos locais e incubados. 
 

Indicadores 

Relatório da Oficina de Planejamento Participativo – OPP. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Preparar, convocar e realizar a OPP (de constituição e/ou de revisão): 

NEXUS - Hub de Inovação  

Nenhuma ação no período. A Oficina de Planejamento Participativo será realizada no segundo 

semestre de 2022. 

 

APL TIC 

Nenhuma ação no período.  

 

APL AERO 

Nenhuma ação no período. 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Meta concluída. Sem ações para o período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.6: Ampliar a capacidade competitiva dos arranjos produtivos, diagnosticando 

e priorizando ações de resultados concretos e sustentáveis para esse propósito, como a 

capacitação dos empreendimentos e seus recursos humanos, em gestão de empresas, 

gestão da inovação, de negócios e empreendedorismo. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (4.6.3) 
Realizar anualmente Diagnósticos de Maturidade Empresarial junto a 

parceiros (MAEI, PAE e PME). 
 

Indicadores 

Resultados dos Diagnósticos. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Preparar, convocar e realizar os diagnósticos: 

MAEI - Método de Acompanhamento de Empresas Incubadas 

O Método de Acompanhamento de Empresas Incubadas (MAEI) tem como objetivo permitir o 

acompanhamento da evolução e do desenvolvimento das startups vinculadas ao programa Nexus 

Growth Tech, por meio de indicadores. Também busca identificar o momento ideal para a sua 

graduação. A avaliação realizada contempla três fases denominadas de: estruturação, 

desenvolvimento e graduação, considerando seis eixos: empreendedor, produto ou do serviço, 

mercado, estrutura organizacional, estrutura produtiva ou de prestação de serviços e capacitação de 

pessoas para a organização. Sua frequência de realização é trimestral. A tabela abaixo traz uma breve 

descrição das avaliações realizadas entre 01 de janeiro a 20 de maio de 2022: 

 

Avaliações do MAEI realizadas - Nexus Growth Tech 
Mês de fevereiro 

Empresa Dia 
Bongo Up 1 

Breng 1 

Compressor Inteligente 1 

Delta V Eng 3 

E3 metais 1 

Eigendauer 3 

Extremus 2 
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Findrs 4 

Lume 2 

MAIA 25 

Mayday Health 4 

Plantem 3 

Squad Engineer 1 

TecPiezo 4 

Mês de maio 

Empresa Dia 
Bongo Up 5 

Breng 4 

Compressor Inteligente 5 

Delta V Eng 5 

E3 metais 5 

Eigendauer 3 

Extremus 4 

Findrs 2 

Genobiomas 4 

Lume 3 

MAIA 4 

Plantem 2 

Squad Engineer 4 

TecPiezo 5 

 

MAIA - Método de Acompanhamento das Ideias Aceleradas 

O Método de Acompanhamento das Ideias Aceleradas (MAIA) consiste em uma avaliação periódica 

em ciclos de cada dois meses e tem como público-alvo as startups vinculadas ao Nexus Growth Digital 

| Aceleradora.  Seu desenvolvimento é pautado nas seguintes etapas: Aplicação do Método de 

Acompanhamento, Reunião de Devolutivas e execução das ações definidas na Reunião de 

Devolutiva. A tabela abaixo traz uma breve descrição das avaliações realizadas entre 01 de janeiro a 

20 de maio de 2022: 

Avaliações do MAIA realizadas - Nexus Growth Digital 
Mês Fevereiro 

Empresa Dia 

Digifilas 3 

Easy2Tech 31 

Fleeting Mobilidade 1 

Gerencia Pedidos 9 



 
 

184 
 

Go Med 1 

Go Passeios 3 

IDook 3 

Kontrate.me 3 

Kukka 2 

Opensense 1 

Plenavi 2 

Ride TV 2 

Robolabs 1 

Self 2 

Ubdent 3 

V02PRO TECH 1 

Mês Abril 

Empresa Dia 

Digifilas 7 

Easy2Tech 5 

Estratosfera 7 

Fleeting Mobilidade 5 

Gerencia Pedidos 6 

IDook 7 

Kontrate.me 7 

Kukka 7 

Opensense 5 

Plenavi 5 

Robolabs 6 

Self 6 

Ubdent 6 

V02PRO TECH 5 

 

Nexus Scale Up 

PAE - Programas de Acompanhamento de Empresas  

O Nexus Scale Up é um programa voltado para startups e empresas de base tecnológica em fase de 

tração e escala, sejam graduadas no Nexus Growth ou startups de fora que queiram se estabelecer 

no PqTec. Nesta modalidade o headquarter da empresa estará localizado no PqTec. As empresas do 

Nexus Scale Up são prioritariamente PMEs que buscam: a consolidação do portfólio de produtos e/ou 

serviços; o desenvolvimento de novos produtos e/ou serviços inovadores; o desenvolvimento de 

novos métodos de produção inovadores e o acesso a novos mercados. Assim o objetivo final é que as 

empresas alcancem maturidade em gestão e possuam um portfólio de produtos e serviços e uma 
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carteira de clientes. As reuniões do PAE foram realizadas entre os dias 17 de março a 18 de maio de 

2022. A sua descrição é apresentada a seguir: 

 
 

Avaliações do PAE realizadas – Nexus Scale Up 
Empresa Dia 

AICHICO 1 de abril 

ALTAVE 17 de março 

BIOS 22 de março 

CONEXÃO LOCAL / YOUTAN 1 de abril 

DATABOT 18 de maio 

FOTOSENSORES 29 de março 

GEOPIXEL 12 de abril 

HYBRID 28 de março 

ID SUB SEA 14 de abril 

IMEDICAL 11 de abril 

JETSOFT 4 de abril 

LACE 18 de março 

MFSIM 30 de março 

NCB 3 de maio 

NICK SAÚDE 11 de abril 

NEXUS 24 de março 

PROMARKING 7 de abril 

RESIX 18 de abril 

SCI VALE 14 de abril 

SIATT 5 de abril 

SUBITER 18 de março 

TECSERVICE 6 de abril 

TEL LINK 13 de abril 

TRACKCASH 30 de março 

XR PROJ | Imersão Visual 21 de março 

 

Nexus PDI  

PAI - Programa de Acompanhamento de Inovação 

Tem como foco o acompanhamento de empresas de base tecnológica consolidadas que tem como 

projeto principal o desenvolvimento de novos produtos, serviços e tecnologias em uma unidade 

instalada no Parque Tecnológico, podendo ser um centro de pesquisa, desenvolvimento e inovação 

da empresa. Outra característica é que o headquarter da empresa é fora do PqTec. O PAI 2021 foi 

realizado com 9 empresas entre os meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022. 
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Nexus Base 

PAS - Programa de Acompanhamento de Serviços Estratégicos 

Empresas e instituições, incluindo as de ensino e pesquisa que se posicionam no PqTec como uma 

unidade de negócio ou para agregar ao ambiente de sinergia e colaboração entre vários atores que 

buscam a realização de atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovação. Prioritariamente 

participam empresas prestadoras de serviços ou de base tecnológica que não se enquadrem nos 

demais programas. O PAS 2021 foi realizado com 16 empresas/instituições entre os meses de 

dezembro de 2021 e janeiro de 2022. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Durante o período foram realizadas 28 reuniões MAEI, 30 reuniões MAIA e 25 reuniões PAE. 

O PAI de 2021 foi realizado com 9 empresas e o PAS com 16 empresas/instituições. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.7: Gerenciar e expandir os programas e a estrutura física das Incubadoras sob 

gestão do Parque Tecnológico, de modo a ampliar significativamente o número de empresas 

graduadas, bem como a taxa de continuidade dos negócios e a permanência das empresas 

no Parque, no seu entorno e na região após a graduação. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (4.7.1) 
Graduar em 4 anos, no mínimo 9 startups, com os seus produtos e/ou 

serviços desenvolvidos e principalmente atuando no mercado alvo. 
 

Indicadores 

Número de empresas graduadas na Incubadora do PqTec. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Acompanhar os projetos e empresas: 

Além da execução dos métodos de acompanhamento desenvolvidos para os programas Nexus LAB, 
Growth, Nexus Scale Up, Nexus PDI e Nexus Base, são também realizadas outras iniciativas para 
monitorar o desenvolvimento e a evolução das startups e empresas vinculadas. A seguir é feita uma 
breve apresentação dessas atividades: 

1. Reunião Mensal 

As reuniões mensais são voltadas para as startups residentes do Nexus e visam promover um 

acompanhamento do seu desenvolvimento e evolução.  Entre o período de 01 de janeiro a 20 de 

maio foram realizadas 4 edições das reuniões mensais. A reunião mensal possui três temas que se 

alternam a cada mês: O Cara em Quê, Brainstorm e Pitch Perfeito. 

Reunião Mensal – “O Cara em Quê?” realizada no dia 03/02/2022 

Visa promover o compartilhamento de conhecimentos, experiências e competências entre as 
empresas e parceiros do Nexus sobre um tema específico que o representante da empresa domina.  
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Reunião Mensal – “Pitch Perfeito” realizada no dia 10/03/2022 

Consiste em uma reunião temática de interação entre os empreendedores do Nexus Growth e do 
Nexus LAB para apresentação dos projetos e startups no formato de pitch, de modo a proporcionar 
o conhecimento entre eles e os negócios existentes no Nexus. Além disso, o desenvolvimento desta 
edição visa proporcionar um espaço para que os empreendedores tenham a oportunidade de treinar 
a apresentação do seu pitch e receber feedbacks para que possam apresentar o seu negócio para 
potenciais clientes, parceiros e investidores. 
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Reunião Mensal – “O Cara em Quê?”  realizada no dia 07/04/2022 

Visa promover o compartilhamento de conhecimentos, experiências e competências entre as 
empresas e parceiros do Nexus sobre um tema específico que o representante da empresa domina.  

 

Reunião Mensal – Brainstorm realizada no dia 05/05/2022 

A reunião tem como objetivo permitir o compartilhamento de problemas comuns das 
startups/empresas residentes do Nexus, tendo como objetivo reunir e utilizar a diversidade de 
pensamentos e experiências para o desenvolvimento em conjunto e o compartilhamento de 
soluções. 
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2. Pitch Stop LAB  

O Pitch Stop LAB é um encontro realizado com o objetivo de promover acompanhamento das 
startups participantes do programa Nexus Lab. Entre os dias 01 de janeiro a 20 de maio de 2022, 
foram realizadas 3 edições do Pitch Stop LAB (detalhamento na meta 4.1). 

3. Software de Gestão  

Durante o período, o software de gestão das Incubadoras foi atualizado com todas as informações 

referentes às empresas/projetos incubados, indicadores, ações de sensibilização, capacitação e 

atendimentos oferecidos.         

A2. Oportunamente, participar de missões, feiras e eventos com referência ao tema: 

Com intuito de ampliar o know-how da equipe de gestão sobre a temática e contribuir para o 

fortalecimento do ecossistema de inovação, o Nexus esteve presente, no período de janeiro a 20 de 

maio, nos seguintes eventos: 

Demoday DM Card – 14 de abril de 2022 

O programa de aceleração da DMCard, teve início em outubro de 2021 e foi encerrado no dia 14 de 

abril durante encontro com transmissão ao vivo. 

Dez finalistas fizeram seu pitch de Negócios para uma banca avaliadora formada por gestores da 

DMCard e eventuais parceiros externos, entre eles Alessandro Valerio (coordenador do Nexus). 

Durante a banca foram considerados os seguintes critérios: escalabilidade de ideia, grau de 

inovação, perfil do empreendedor e modelo de negócios.  

 

Encontro Ecossistemas de Inovação Open Innovation BR – 7 de abril de 2022 
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O evento aconteceu no WeWork de SJC e buscou reunir atores de ecossistemas de inovação para 

expandir o networking. Além disso, comemorou os 5 anos do Open Innovation BR. 

O coordenador do Nexus, abordou o tema “Ecossistema Colaborativo” durante o bate papo. 

 

Evento SpaceBR Show – 19 de maio de 2022 

O evento aconteceu em São Paulo e teve o propósito de conectar e promover cooperações comerciais 

e institucionais internacionais entre os diversos atores da comunidade do setor do Brasil e dos demais 

países da América Latina – formada por empresas, universidades, instituições de pesquisa e governo. 

Além de apresentar os avanços espaciais, atraindo investidores, jovens empreendedores e startups 

para conhecer estas oportunidades. 

 

O Nexus, participou de um painel que abordou o tema “Ferramentas de apoio para startups do setor 

espacial”. 

 

 
 

A3. Acompanhar a evolução das empresas por método desenvolvimento de 

acompanhamento das empresas incubadas (MAEI): 

No período de 01 de janeiro a 20 de maio de 2022, foram realizados 2 (dois) ciclos de 

acompanhamento das empresas vinculadas ao Nexus Growth Tech (Incubadas), no mês de fevereiro 

e maio, por meio do MAEI (Método de Acompanhamento das Empresas Incubadas), totalizando 14 

atendimentos em cada um dos meses. (detalhamento na meta 4.6.3). 

 

Foram também executados em fevereiro e abril, dois ciclos do Método de Acompanhamentos das 

Ideias Aceleradas (MAIA), para acompanhamento das startups vinculadas ao Nexus Growth Digital 

(Aceleradora), totalizando 16 e 14 atendimentos respectivamente. (detalhamento na meta 4.6.3). 

A4. Apoiar às atividades meio (consultorias específicas): 

No dia 17 de fevereiro aconteceram Balcão 360º – Gestão ONLINE, onde as empresas Associadas/ 

Residentes/ Incubadas tiveram a oportunidade de receber uma consultoria/atendimento 

personalizado e gratuito de especialistas credenciados ao Escritório de Negócios – PqTec. 
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Totalizamos 48 atendimentos, nas seguintes áreas: 

 

• Marketing - 08 atendimentos 

• Negócios – 08 atendimentos  

• Juridico – 04 atendimentos  

• Contabilidade – 09 atendimentos 

• Gestão de Processos – 05 atendimentos  

• Captação e Recursos – 05 atendimentos  

• Gestão Financeira – 03 atendimentos  

• Marcas e Patentes – 06 atendimentos 

 

Balcão Tecnologia sobre Inteligência Artificial 

A APTSJC, em parceria com o IFSP - Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de São Paulo, 

realizou no dia 19 de abril, o Balcão Tecnologia sobre inteligência artificial. O evento aconteceu 

presencial no PqTec. Durante o bate-papo, os participantes ouviram como o uso de IA é acessível e 

essencial para pequenas e médias empresas e é fundamental para a competitividade no mercado. Em 

seguida, conheceram experiências e possibilidades de soluções personalizadas usando IA. Os 

palestrantes ficaram disponíveis para compartilhar experiências e alinhar oportunidades de parcerias 

com as empresas. Tivemos 62 participantes. 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Nenhuma graduação no período. 
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Acompanhamento de Metas 

 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.7: Gerenciar e expandir os programas e a estrutura física das Incubadoras sob 

gestão do Parque Tecnológico, de modo a ampliar significativamente o número de empresas 

graduadas, bem como a taxa de continuidade dos negócios e a permanência das empresas 

no Parque, no seu entorno e na região após a graduação. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (4.7.2) 

Disponibilizar ambiente propício a continuidade dos negócios e a 

permanência das empresas no PqTec, no seu entorno ou na região após a 

graduação. Manter pelo menos 50% das graduadas no ano no PqTec, no 

entorno ou na região. 
 

Indicadores 

Números de empresas graduadas sob a gestão do PqTec que permaneceram no PqTec, no seu entorno 

na região. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Disponibilizar ambiente propício a continuidade de empresas graduadas na incubadora 

no Núcleo no PqTec em áreas de pós incubação e centros empresariais: 

O Espaço de Pós-Incubação atualmente se encontra localizado no Centro Empresarial I e é composto 

por salas de aproximadamente 50 m². Sua utilização foi designada para as empresas que se graduam 

do Growth Tech (incubadora), mas que ainda não estão prontas para seguirem sem o 

acompanhamento do Nexus. 

Atualmente ocupam estes espaços as seguintes empresas: Subiter, MFSim, ID-Subsea, SCI Vale e 

IMEDICAL. 

A2. Gerir o programa de acompanhamento adequado de evolução das empresas: 

O acompanhamento das empresas vinculadas ao Nexus Scale Up, é realizado semestralmente por 

meio do PAE (Programa de Acompanhamento de Empresas). O ciclo de acompanhamento das 

empresas vinculadas ao programa foi realizado no primeiro semestre de 2022, entre março e maio. 

(detalhamento na meta 4.6.3). 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Das 10 startups graduadas em 2021, 7 permaneceram no entorno ou na região – 70%: 

Analits.com (Permanece no entorno) 
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Emanda (Permanece no entorno) 

Harpia (Permanece no Parque Tecnológico) 

Hi! Healthcare Intelligence (Permanece no entorno) 

MFSim (Permanece no Parque Tecnológico) 

Nick Saúde (Permanece no Parque Tecnológico) 

Subiter (Permanece no Parque Tecnológico) 

 

Nenhuma graduação no período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.7: Gerenciar e expandir os programas e a estrutura física das Incubadoras sob 

gestão do Parque Tecnológico, de modo a ampliar significativamente o número de empresas 

graduadas, bem como a taxa de continuidade dos negócios e a permanência das empresas 

no Parque, no seu entorno e na região após a graduação. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (4.7.3) 
Expandir a estrutura física da Incubadora do PqTec, com aumento da oferta 

de 8 novos módulos, em 4 anos (*). 
 

Indicadores 

Números de novos módulos ofertados, nos relatórios de gestão a serem apresentados conforme 

Contrato de Gestão. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Mapear a estrutura disponível: 

 

1. AMPLIAÇÃO DA INCUBADORA 

 

•  Estrutura anterior: 

 

 

 

• Ampliação: 
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Expansão da área, antes destinada para o Escritório de Negócios, para ampliação da Incubadora (3 

novas salas), Salas de TI e Gestão de Residentes do Pqtec. 

 

2. CONSTRUÇÃO DO NOVO COWORKING NEXUS P&D&I II 

 

• Estrutura anterior: 
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• Ampliação: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A2. Realizar estudo e elaborar projeto de expansão: 

• AMPLIAÇÃO DA INCUBADORA 

Obra finalizada. 

 

• CONSTRUÇÃO DO NOVO COWORKING NEXUS P&D&I II | Termo de Fomento SDE 

Projeto executivos entregues. 

Obra iniciada em 04/05, com previsão de entrega para início de agosto de 2022. 

A3. Captar fontes de recurso e investimentos: 

• CONSTRUÇÃO DO NOVO COWORKING NEXUS P&D&I II – Aprovação Recursos do Sistema 

Paulista de Ambientes de Inovação – SPAI, via SDE/SP – 487.000,00 (via EP) – Novo Coworking; 

recurso recebido no dia 30/12/2021. 

 

- Prestação de Contas enviada em abril/2022 – Convênio Secretaria de Desenvolvimento 

Econômico do Estado de São Paulo - Expansão Coworking P&D&I – OBRAS, oportunidade de 
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Emenda Parlamentar Deputado Estadual Sérgio Victor: Termo em vigor, período de vigência 

16/12/2021 – 16/10/2022.  

A4. Expandir 8 novos módulos: 

• AMPLIAÇÃO DA INCUBADORA 
Entregue em maio de 2022. 

 

• CONSTRUÇÃO DO NOVO COWORKING NEXUS P&D&I II 
Em andamento, com previsão de entrega para início de agosto de 2022. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Ampliação da Incubadora – 05 novos módulos. 

Expansão da área: 03 novas salas incubação, mais salas de TI e sala de gestão de residentes do Pqtec. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 5: Estimular e incrementar a interação dos setores Acadêmico, 

Público, Empresarial e Mercado/Sociedade (Quádrupla Hélice), sempre com 

foco na inovação e no desenvolvimento econômico. 
 

Enunciado 5.1: Apoiar e estimular a participação das empresas residentes e associadas em 

projetos inovadores, de impacto e relevância para a cidade. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (5.1) 

Apresentar pelo menos 8 ideias de projetos inovadores em 4 anos. A 

contratação e efetivação do desenvolvimento destes projetos dependerão 

de interesse e decisão posterior da PMSJC. 
 

Indicadores 

Número de ideias de projetos apresentados. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Realizar estudo e levantar o estado da arte em projetos inovadores para a cidade: 

Sem ações no período. 

A2. Realizar encontros com secretários da PMSJC para identificar demandas e 

oportunidades: 

Sem ações no período. 

A3. Mapear e estimular demandas de interesse da PMSJC com a participação de empresas, 

associadas, residentes e incubadas: 

Sem ações no período. 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

0 ideias / projetos apresentados no período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 5: Estimular e incrementar a interação dos setores Acadêmico, 

Público, Empresarial e Mercado/Sociedade (Quádrupla Hélice), sempre com 

foco na inovação e no desenvolvimento econômico. 
 

Enunciado 5.2: Apoiar a PMSJC, em conjunto com as empresas residentes, as associadas e 

as integrantes dos APLs, na manutenção, ampliação e desenvolvimento de novas 

funcionalidades do projeto Cidade Inteligente, tornando São José dos Campos uma 

referência, e na difusão de sua expertise e competência para outros municípios. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (5.2.1) 

Apresentar a PMSJC as oportunidades identificadas e realizar encontros 

relativos ao projeto cidade inteligente, podendo ser na modalidade 

virtual/digital. 

Identificar e fomentar as oportunidades de ampliação das competências, 

ações e soluções incrementais do Programa Cidades Inteligentes e 

apresentar à PMSJC, preferencialmente para a instalação e execução 

destas soluções no ambiente PqTec. 
 

Indicadores 

Relatório com oportunidades apresentadas. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Realizar encontros anuais para identificar demandas e oportunidades: 

Sem ações no período. 

A2. Identificar eventuais ideias e projetos de interesse da PMSJC: 

Sem ações no período. 

A3. Oportunamente preparar proposta de projeto para PMSJC: 

Sem ações no período. 

A4. Avaliar possibilidade de oferta destas ideias em outros municípios: 

Sem ações no período. 

A5. Levantar possibilidades de outras fontes de financiamento, inclusive PPPs: 

Sem ações no período. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Sem ações no período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 5: Estimular e incrementar a interação dos setores Acadêmico, 

Público, Empresarial e Mercado/Sociedade (Quádrupla Hélice), sempre com 

foco na inovação e no desenvolvimento econômico. 
 

Enunciado 5.2: Apoiar a PMSJC, em conjunto com as empresas residentes, as associadas e 

as integrantes dos APLs, na manutenção, ampliação e desenvolvimento de novas 

funcionalidades do projeto Cidade Inteligente, tornando São José dos Campos uma 

referência, e na difusão de sua expertise e competência para outros municípios. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (5.2.2) 

Apoiar a Prefeitura Municipal de São José dos Campos nos processos de 

certificação de São José dos Campos pela ABNT - CONFORME NORMAS 

ABNT NBR - ISO 37120, 37122 e 37123.  
 

Indicadores 

Atas de Reuniões;  

Lista de Indicadores;  

Relatórios de Auditoria Interna / Posicionamento;  

Relatório Final de Auditoria de certificação pela ABNT; 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Fase 1 - Relatório de Detalhamento das Normas 37120 e 37122 e atualização na Norma 

37123:  

Encaminhados indicadores para a ABNT. 

37120 - Encaminhados 128 indicadores 

37122 – Encaminhados 80 Indicadores 

37123 – Encaminhados 68 Indicadores 

• A ABNT realizou processo de Auditoria, Análise e Decisão sobre indicadores encaminhados, 

com acompanhamento da Consultoria e analistas do PqTec, incluindo o processo de Auditoria       

Consensada, com solicitações de Esclarecimentos, troca de e-mails e reuniões com equipes. 

• Ocorreram apoios da ABNT para qualificar evidências de Indicadores essenciais não           atingidos. 

• Realizados ajustes nos procedimentos de avaliação de indicadores pela ABNT, em relação aos 

critérios de certificação. 
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Status por Norma 

 

 

A2. Fase 2 - Definir processos e procedimentos:  

Elaborado Plano de treinamento relacionado aos indicadores das normas 37120, 37122 e 37123 junto 

aos pontos focais indicados para cada secretaria (17). 

 

No período foram realizadas reuniões de trabalho com todas as secretarias envolvidas no projeto e 

apresentados todos os indicadores, chegando ao total de 276 indicadores. 

 

Status por Secretaria 
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• Apoiar áreas nos cálculos dos indicadores/registros de evidências; 

 

A Equipe do PqTec ao longo do projeto de Certificação auxiliou os pontos focais das secretarias na 

construção de evidências robustas afim de obter êxito no processo e diminuir o retrabalho do 

indicador, seja por e-mail, telefone e reuniões. 

 

• Apoiar a implementação de processos sistemáticos de medição das informações 

necessárias e análise de resultados.  

 

 
 

A3. Fase 3 - Implementar processos de Análise do Sistema:  

Foram realizadas reuniões semanais de projeto com a equipe PqTec e a consultoria para entender e 

esclarecer dúvidas de indicadores e processos, também discutimos possíveis gargalos que possam 

impactar ao projeto. Reuniões semanais com Diretor Geral - Marcelo Nunes para verificar o andamento 

do projeto. Reuniões semanais com a SIDE para verificar o andamento do projeto. 

No dia 16 de março de 2022, foi realizado a entrega da certificação para a cidade de São José dos 

Campos ao Prefeito Felício Ramuth. 

 

A4. Fase 4 - Apoiar criação de Plano Municipal para Cidades Inteligentes:  

Foi criado o comitê que irá tratar do processo de certificação de São José dos Campos através 

da portaria. Realizado no período treinamento e capacitação para Manutenção do Processo 

de certificação com pontos focais da Prefeitura de São José dos Campos. Data da realização 

de 02/05/2022 a 06/05/2022. 
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Capacitação 

 

 
Portaria 

 

 

A5. Fase 5 - Auditorias de Certificação:  

A certificação foi concedida pela ABNT no dia 16/03/2022 – Finalizando o Projeto e alcançando os 

selos: 
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Status de Execução da Meta/Indicador 

• Auditoria de evidências enviadas; 

• Cadastro de Evidências; 

• Dúvidas sobre indicadores junto as secretarias; 

• Levantamento de dados realizado; 

• Reuniões de Projetos; 

• Reuniões de Status; 

• Capacitações e treinamentos realizados; 

• Certificação concedida. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 5: Estimular e incrementar a interação dos setores Acadêmico, 

Público, Empresarial e Mercado/Sociedade (Quádrupla Hélice), sempre com 

foco na inovação e no desenvolvimento econômico. 
 

Enunciado 5.3: Apoiar a interação entre a PMSJC e as empresas residentes, institutos de 

ensino e de pesquisa, para a identificação de oportunidades e a criação de soluções, para 

demandas levantadas pela municipalidade ou seus munícipes. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (5.3) 

Apresentar propostas conforme demandas de projetos inovadores. A 

contratação e efetivação do desenvolvimento destes projetos dependerão 

de interesse e decisão posterior da PMSJC. 
 

Indicadores 

Relatório apresentando as demandas e o grau de atendimento. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Oportunamente, realizar encontros com secretários da PMSJC para identificar 

demandas e oportunidades: 

Sem ações no período. 

 

A2. Mapear e estimular demandas de interesse da PMSJC com a participação de empresas, 

associadas, residentes e incubadas: 

Sem ações no período. 
 

A3. Levantar possibilidades de fontes de financiamento: 

Sem ações no período. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Sem ações para o período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 6: Assessorar a Prefeitura, observados as condicionantes e 

competências legais, na formulação de critérios e requisitos para parcelamento 

e uso do solo no entorno do Parque, para a constituição de um ambiente 

atrativo e fortalecedor de sua própria perenidade e acolhedor para as 

empresas e instituições que, com afinidades consoantes ou necessárias, sejam 

atraídas para suas circunvizinhanças. 
 

Enunciado 6.1: Apoiar a PMSJC no desenvolvimento de alternativas de mobilidade urbana, 

a serem implantadas inicialmente para a ligação do Parque Tecnológico com o centro da 

cidade, e posteriormente ampliado para as áreas do município onde houver demanda. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (6.1) 

Identificar juntamente com os órgãos municipais e apresentar sugestões 

de mobilidade urbana condizente com o Planejamento Municipal e o perfil 

das demais existentes. 
 

Indicadores 

Relatórios quadrimestrais de acompanhamento. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Prospectar e propor modelos de negócio a ser apresentado para a PMSJC de forma a 

validar o projeto a ser implementado, preferencialmente utilizando tecnologias 

desenvolvidas pelas instituições vinculadas ao PqTec: 

- Projeto de Mobilidade – Toyota Mobility Foundation (TMF) – Em andamento.  

Fase I Pesquisa Mobilidade Urbana - Finalizada.  

Fase II - Projeto Corporate Ridesharing – em andamento. 

- Novo contrato assinado com TMF em 21/05/2021; 

- Em 01/julho/2021 foi iniciado o piloto do aplicativo para os colaboradores da Associação Parque 

Tecnológico São José dos Campos; 

- Em 02/setembro/2021 foi iniciada a expansão do piloto para um grupo maior de empresas 

participantes: Parker, TrackCash e Altave; 

- Em dezembro/21 o aplicativo de caronas foi disponibilizado para as empresas do Nexus Startups 
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- Em abril de 2022 o aplicativo de caronas foi liberado para todas as pessoas do núcleo do PqTec + 

Unifesp e Fatec.  

 

 

 

O contrato com a TMF vencerá em setembro de 2022 e, a partir de junho de 2022, haverá conversas 

com a TMF sobre um possível novo contrato que permita continuar com o aplicativo de caronas. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades concluídas para o período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 6: Assessorar a Prefeitura, observados as condicionantes e 

competências legais, na formulação de critérios e requisitos para parcelamento 

e uso do solo no entorno do Parque, para a constituição de um ambiente 

atrativo e fortalecedor de sua própria perenidade e acolhedor para as 

empresas e instituições que, com afinidades consoantes ou necessárias, sejam 

atraídas para suas circunvizinhanças. 
 

Enunciado 6.2: Apoiar a PMSJC e URBAM na sua participação no desenvolvimento do Plano 

Diretor para garantir que o Zoneamento das áreas de propriedade do Parque e da URBAM, 

bem como as de propriedade privada dentro do Perímetro do PqTec (Lei de Zoneamento), 

estejam consoantes e adequadas ao plano de desenvolvimento estratégico do parque. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (6.2) 
Analisar para a PMSJC propostas de projetos no Perímetro do PqTec (Lei 

de Zoneamento), verificando se estas se adequam aos objetivos do PqTec. 
 

Indicadores 

Relatório de avaliação da ação demandada pela PMSJC. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Realizar análise sob demanda da PMSJC: 

Atividade concluída (1º quadrimestre do ano 3). Entretanto a APTSJC permanece à disposição para 
eventuais demandas. Sem atividades específicas no período. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Meta concluída. À disposição da PMSJC. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 6: Assessorar a Prefeitura, observados as condicionantes e 

competências legais, na formulação de critérios e requisitos para parcelamento 

e uso do solo no entorno do Parque, para a constituição de um ambiente 

atrativo e fortalecedor de sua própria perenidade e acolhedor para as 

empresas e instituições que, com afinidades consoantes ou necessárias, sejam 

atraídas para suas circunvizinhanças. 
 

Enunciado 6.3: Apoiar a implementação de projetos imobiliários para o Perímetro do PqTec 

(Lei de Zoneamento). 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (6.3) 

Realizar 2 vezes ao ano a divulgação em meios de comunicação para atrair 

novos empreendimentos imobiliários e/ou investidores no entorno do 

Núcleo do PqTec. 
 

Indicadores 

Evolução quadrimestral das ações e seus resultados. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Promover ambiente adequado e divulgar oportunidade para atrair empreendimentos 

imobiliários e/ou clientes/investidores: 

Artigo publicado em 25 de abril no portal Startups, em que o Diretor de Negócios do Pqtec, Marcelo 

Nunes, fala da excelente infraestrutura da cidade: https://startups.com.br/artigo/artigo-cidades-

inteligentes-unem-tecnologia-sustentabilidade-e-resiliencia/ 

Matéria publicada na Folha de S.Paulo em 5 de março, destaca São José dos Campos como polo 

tecnológico: https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2022/03/de-vale-da-rapadura-a-ilha-do-

silicio-cidades-competem-por-titulo-de-polo-tecnologico-brasileiro.shtml 

Divulgações sobre a Certificação de São José como cidade inteligente. Seguem alguns links de 

matérias: 

https://www.baguete.com.br/noticias/16/03/2022/sao-jose-dos-campos-e-a-1o-cidade-inteligente-

do-brasil 

https://tiinside.com.br/16/03/2022/sao-jose-dos-campos-recebe-certificacao-como-cidade-

inteligente/ 

https://93noticias.com.br/noticia/66932/sao-jose-dos-campos-e-certificada-a-primeira-cidade-

inteligente-do-brasil 

https://startups.com.br/artigo/artigo-cidades-inteligentes-unem-tecnologia-sustentabilidade-e-resiliencia/
https://startups.com.br/artigo/artigo-cidades-inteligentes-unem-tecnologia-sustentabilidade-e-resiliencia/
https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2022/03/de-vale-da-rapadura-a-ilha-do-silicio-cidades-competem-por-titulo-de-polo-tecnologico-brasileiro.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2022/03/de-vale-da-rapadura-a-ilha-do-silicio-cidades-competem-por-titulo-de-polo-tecnologico-brasileiro.shtml
https://www.baguete.com.br/noticias/16/03/2022/sao-jose-dos-campos-e-a-1o-cidade-inteligente-do-brasil
https://www.baguete.com.br/noticias/16/03/2022/sao-jose-dos-campos-e-a-1o-cidade-inteligente-do-brasil
https://tiinside.com.br/16/03/2022/sao-jose-dos-campos-recebe-certificacao-como-cidade-inteligente/
https://tiinside.com.br/16/03/2022/sao-jose-dos-campos-recebe-certificacao-como-cidade-inteligente/
https://93noticias.com.br/noticia/66932/sao-jose-dos-campos-e-certificada-a-primeira-cidade-inteligente-do-brasil
https://93noticias.com.br/noticia/66932/sao-jose-dos-campos-e-certificada-a-primeira-cidade-inteligente-do-brasil
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https://www.convergenciadigital.com.br/Inclusao-Digital/Sao-Jose-dos-Campos-e-certificada-como-

a-primeira-cidade-inteligente-do-Brasil-59721.html 

https://recordtv.r7.com/record-tv-litoral-e-vale/sp-record/videos/sao-jose-dos-campos-recebe-

selo-de-cidade-inteligente-16032022 

https://globoplay.globo.com/v/10394783/ 

https://youtu.be/9wtqzZa8tEQ?t=874 

https://93noticias.com.br/noticia/66932/sao-jose-dos-campos-e-certificada-a-primeira-cidade-

inteligente-do-brasil 

https://elizeupires.com/artigos/geral/28814-sao-jose-dos-campos-e-certificada-a-primeira-cidade-

inteligente-do-brasil/ 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Pelo menos 11 divulgações diretas no período. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.convergenciadigital.com.br/Inclusao-Digital/Sao-Jose-dos-Campos-e-certificada-como-a-primeira-cidade-inteligente-do-Brasil-59721.html
https://www.convergenciadigital.com.br/Inclusao-Digital/Sao-Jose-dos-Campos-e-certificada-como-a-primeira-cidade-inteligente-do-Brasil-59721.html
https://recordtv.r7.com/record-tv-litoral-e-vale/sp-record/videos/sao-jose-dos-campos-recebe-selo-de-cidade-inteligente-16032022
https://recordtv.r7.com/record-tv-litoral-e-vale/sp-record/videos/sao-jose-dos-campos-recebe-selo-de-cidade-inteligente-16032022
https://globoplay.globo.com/v/10394783/
https://youtu.be/9wtqzZa8tEQ?t=874
https://93noticias.com.br/noticia/66932/sao-jose-dos-campos-e-certificada-a-primeira-cidade-inteligente-do-brasil
https://93noticias.com.br/noticia/66932/sao-jose-dos-campos-e-certificada-a-primeira-cidade-inteligente-do-brasil
https://elizeupires.com/artigos/geral/28814-sao-jose-dos-campos-e-certificada-a-primeira-cidade-inteligente-do-brasil/
https://elizeupires.com/artigos/geral/28814-sao-jose-dos-campos-e-certificada-a-primeira-cidade-inteligente-do-brasil/
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutenção 

das áreas, bens e equipamentos públicos, cujo uso lhe seja cedido. 
 

Enunciado 7.1: Oferecer infraestrutura, facilidades e serviços profissionais de classe 

mundial, equivalentes ao que existe de mais moderno e inovador disponíveis no mercado, 

e sempre que possível estimulando soluções provenientes de residentes, membros dos 

APL’s e do mercado local. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (7.1.1) Conservar minimamente por 4 anos a infraestrutura existente; 
 

Indicadores 

Relatórios quadrimestrais de acompanhamento com relação a conservação da infraestrutura existente; 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Gerir atividades de segurança patrimonial, segurança do trabalho, limpeza, manutenção 

e conservação predial e de equipamentos, jardinagem, manutenção de facilidades 

operacionais do PQTEC: 

Atividades de TI:  

• Adequação Departamento de TI (NOC x SOC) 

 

 
 

Adequação do espaço do Departamento de TI do Pqtec para criação de alguns níveis de segurança da 

informação.  

 

• Implantação Programas Departamento de TI 

Programa Eagle Eye 
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Objetivo: Monitoramento e gestão de eventos de TI 

 

Nos dias de hoje, por trás de qualquer área de uma empresa, há algum tipo de tecnologia envolvida. E 

toda essa infraestrutura de TI que dá suporte a estes setores, precisa ser monitorada constantemente 

para que não haja problemas que possam a vir prejudicar o desenvolvimento das atividades cruciais 

do Parque Tecnológico. 

É necessário cuidado ao ambiente de Tecnologia da Informação para que ele se mantenha rápido e 

eficiente. No Programa Águia Eye será realizado o monitoramento e a gestão de eventos de TI. Através 

de softwares específicos, iremos monitorar todos os ativos de TI, como hardwares, sistemas, 

aplicativos, dispositivos de rede, redes sociais, links de internet e todos os indicadores de tecnologia 

da informação. Será criado alarmes personalizados especificamente para cada ativo e agir de maneira 

antecipada diante de problemas que viriam a interferir na continuidade do nosso trabalho. 

 

Além do Monitoramento o Programa Águia será responsável por executar scripts que visam a 

estabilização dos incidentes de forma instantânea, geração de informações para as equipes de 

infraestrutura, criação de relatórios de capacidade e disponibilidade dos ativos de TI. Também será 

realizado atividades a fim de garantir a segurança da informação, como tarefas rotineiras de backup, 

atualização de licenças e implementação de softwares de segurança. Analisaremos informações para 

prever necessidades de investimentos ou identificar falta de capacidade de recursos da infraestrutura 

atual. Com uma atuação mais preventiva do setor, iremos melhorar a maturidade de TI, reduzir 

downtimes dos serviços críticos e aumenta a satisfação dos usuários e colaboradores. 

 

Objetivo: Cibersegurança 

 

O Departamento de TI vai detectar, analisar e responder a incidentes de segurança cibernética usando 

uma combinação de soluções de tecnologia e um forte conjunto de processos os quais já estão sendo 

alinhados junto a BAIKAL. 

 

Na área da cibersegurança iremos monitorar e analisar a atividade em redes, servidores, terminais, 

bancos de dados, aplicativos, sites e outros sistemas, procurando atividades anômalas que possam 

indicar um incidente ou comprometimento de segurança. Seremos também responsáveis por garantir 

que possíveis incidentes sejam corretamente identificados, analisados, defendidos, investigados e 

relatados. Será realizado em conjunto com os colaboradores um trabalho de Segurança da Informação 

como Fator Humano, através de treinamentos e conscientização. 
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Programa SD2 

Objetivo: Service Desk 

 

Serviço que tem uma maior abrangência e qualidade para atender a demanda. Tem a função de 

centralizar as necessidades de toda a empresa. Por meio dele, são feitos os registros de entrada e saída 

das aplicações de suporte e manutenção, para que a empresa tenha mais controle sobre o que é feito. 

Os Colaboradores do serviço contam com recursos de informática onde um chamado é aberto, e gerido 

por ordem de entrada. 

A principal função do service desk é restabelecer o funcionamento normal dos serviços dos 

colaboradores com maior agilidade possível, reduzindo impacto que as falhas podem causar nos 

negócios. Afinal, as ferramentas de gerenciamento de serviços de TI, quando bem articulada, são de 

grande importância para garantir um serviço de qualidade. 

 

Programa HD2 

Objetivo: Help Desk 

 

Serviço de suporte para os colaboradores buscam esclarecimentos e soluções de vários problemas 

relacionados a produtos e ou serviços. 

O Programa HD2 vai centralizar o recebimento de todos os pedidos, seja para esclarecimento de 

qualquer dúvida, reclamação, solicitação de serviços ou de relatório de problemas. 

O programa HD2 vai se concentrar em dois canais de comunicação, telefone e e-mail.   Os 

colaboradores por sua vez, serão atendidos por dois estagiários designados para esta finalidade. 

Quando recebida a ligação de um colaborador com alguma dificuldade, o colaborador é orientado a 

abrir um chamado via e-mail no endereço chamado@pqtec.org.br. Os e-mails recebidos são 

registrados no sistema de controle de serviços GLPI, uma ação que é chamado de “abertura de 

chamado”. Os pedidos mais simples serão resolvidos pelos estagiários, enquanto as solicitações mais 

complexas são encaminhadas para o Service Desk. 

Lembrando-se de que alguns problemas só podem ser resolvidos pessoalmente, como reparo ou a 

substituição de determinados equipamentos. 

 

 
 

mailto:chamado@pqtec.org.br
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• Criação Dashboard (Gerenciamento de Ativos e Chamados) 

Está em fase de desenvolvimento interno uma ferramenta para o gerenciamento de nossos ativos e 

chamados. Esta ferramenta apresenta em real time, tudo o que está acontecendo dentro de nossa 

rede bem como o andamento de nossos chamados que são atendidos pelo programa HD2. 

 

01. Tela de gerenciamento de chamados 

 
 

02. Tela de gerenciamento de Ativos 

 
 

 

• Consolidação Firewall NGFW SOPHOS 
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Com esta compra aumentamos a escalabilidade dos dispositivos em nossa rede, adequando nossa 

Infraestrutura de Segurança a LGPD. Com este Appliance será possível: 

• Visibilidade e Proteção com uma inspeção profunda dos pacotes que trafegam em nossa 

rede. 

• Tráfego criptografia 

• Proteção Zero Day 

• Proteção da Web 

• Proteção avançada contra ameaças 

• Controle de aplicativos 

• Controle de acesso a Web 

• Controle de conteúdo  

• Painel de alertas e segmentação 

 

 
 

Atividades de Facilities:  

A empresa Contratada Security realiza serviços de Segurança Patrimonial é responsável pelo controle 

do acesso de visitantes, residentes e prestadores de serviços ao PqTec. Realizam rondas internas em 

pontos estratégicos e essas rondas são conferidas através de um software EBS BRASIL. 
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Dando continuidade a Gestão dos Serviços de Facilities incluímos no presente relatório fotos para 

visualização das ações e atividades descritas. 

Seguimos realizando a contagem diária do público que entram ao Parque Tecnológico para controle 

das 07:00hs às 12:00hs. 

 

 
 

 

Foi implantado o circuito interno de CFTV remoto, monitorado pela empresa Segtrônica profissional 

opera o sistema em períodos noturnos por 12hs de segunda-feira a sexta-feira e aos domingos 24hs 

com início às 18:00hs e término as 06:00hs 
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Foi realizado a limpeza da caixa d’agua de 700m³ pela empresa DDDRIN com emissão de 

laudo. 
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Atividades Segurança do Trabalho:  

 

Integração de Segurança do Trabalho:  

• PRESTADORES DE SERVIÇO: as integrações são realizadas todas as terças-feiras, contabilizando 132 

prestadores de serviço no total geral; 

 

 
 

• FUNCIONÁRIOS PARQUE TECNOLÓGICO: foram integrados 13 colaboradores no total geral. 
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Brigadas de Emergências: 

• TREINAMENTOS: Estamos em processo de dimensionamento da brigada de emergência, no 

momento em fase de inscrição e planejamento dos treinamentos. 

Inspeções de equipamentos de combate a incêndio: 

• EXTINTORES: o Parque Tecnológico possui 2 0 extintores. Foram realizadas 884 inspeções nestes 

equipamentos no período; 

• HIDRANTES: o Parque Tecnológico possui 82 hidrantes, foram realizadas 328 inspeções nestes 

equipamentos no período. 

• BOMBA DE INCÊNDIO: É realizado teste na bomba de incêndio em conformidade com a IT-22, anexo 

F e NBR 13.714 para verificação de vasão, pressão e desempenho da bomba. 

 

             
 

• ATENDIMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS: o Parque Tecnológico dispõe de um DEA – Desfibrilador  

Externo Automático e um Monitor de Pressão Arterial. Os atendimentos de monitoramento de pressão 

arterial são registrados em planilha e neste período foram contabilizados 10 atendimentos. 
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• MANUTENÇÃO CORRETIVA DO SISTEMA SDAI (Sistema de Detecção de Alarme de Incêndio) 

A empresa Easy Solution realizou a manutenção corretiva e preventiva no SDAI – Sistema de Detecção 

de Alarme de Incêndio nos dias 22 e 23 de fevereiro. Após a visita o sistema opera normalmente e não 

foram apontadas correções pontuais. 

 

   
 

 

 

Atividades de Manutenção: 

Foram realizadas no período, manutenções preventivas, corretivas e de melhorias, visando 

conservar e melhorar a infraestrutura existente. Abaixo algumas manutenções realizadas no 

período: 

 

• Reparos de Hidráulica 

Executado pela equipe de manutenção civil; 
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Pinturas 

Executado pela equipe de manutenção civil; 

• Pintura de guarda-corpos e corrimão 
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• Pinturas de fachadas e paredes internas 
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• Manutenção dos Totens externos -  CEI e CE II 

 

 

 

• Manutenções elétricas 

Executado pela equipe de manutenção elétrica; 
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Instalações de quadros e medidores 

 

Passagem de cabos  
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Passagem de cabos 

 

 

 

 
Troca e instalação de luminárias 
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• Manutenção de ar-condicionado e Chillers 

Executado por equipe terceirizada; 



 
 

233 
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A2. Contratar as empresas prestadoras destes serviços com qualidade adequada dentro da 

disponibilidade orçamentária: 

Relação dos principais fornecedores prestadores de serviço do período:  

AGREGUE MULTISERVICOS - EIRELI 
ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME - AMY REFRIGERACAO 
CAVAZZA PAISAGISMO LTDA 
EASY SOLUTIONS E SERVICOS LTDA 
FABIO DELGADO ALVES - ME 
H2O SOLUCOES EM ÁGUALTDA EPP 
L F RIBEIRO EXTINTORE 
MATHEUS DEFINE 
MILCLEAN COMERCIO E SERVIÇOS LTDA 
SCORPION MONITORAMENTO LTDA 
SCORPION VIGILANCIA LTDA 
SECURITY FACILITIES LTDA 
SECURITY SEGURANCA LTDA 
VALE AMBIENTAL 

HIGIENEX 
ATLAS SCHINDLER 
THYSSENKRUPP ELEVADORES 
SEGTRONICA – TECNOLOGIA EM SEGURANÇA 
MHC ENGENHARIA 

 

A3. Administrar estes contratos: 

Contrato de Serviços de Limpeza Milclean e Cavazza: 
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O PqTec de forma recorrente segue realizando as atividades de limpeza e jardinagem nas áreas 

comuns, buscando atender aos padrões de qualidade. 

 

Contrato de Serviços de Limpeza Fabio Delgado Alves ME. 

Nas Galerias do Putim e Campo dos Alemães seguimos com as atividades de limpeza e jardinagem nas 

áreas comuns, buscando atender aos padrões de qualidade. 

 

Contrato de Segurança Patrimonial: 

Serviços prestados de Segurança Patrimonial, Recepcionistas pela Empresa Security. 

 

Contrato de Segurança via Monitoramento Remoto nas Galerias Scorpion Monitoramento. 

Serviços de monitoramento remoto de câmeras através de Central Scorpion 24 horas ininterruptas. 

 

Contrato de Manutenção Bebedouros Alexandre Serao Ribeiro ME.Amy Refrigeração  
Manutenção preventiva, corretiva de bebedouros e troca de filtros. 

 

Contrato de gerenciamento de Resíduos Perigosos BBS PARTNER Serviços Empresariais Ltda 

(Lâmpadas Fluorescentes usadas). 

Armazenamento temporário e Descarte com emissão de certificado de destinação conforme legislação 

vigente das lâmpadas Fluorescentes usadas. 

 

Contrato de gerenciamento de Resíduos sólidos Vale Ambiental. 

Locação de caçambas, Armazenamento temporário e Descarte com emissão de certificado de 

destinação conforme legislação vigente dos resíduos sólidos. 

 

Contrato de Manutenção e Recarga de Extintores e Mangueiras de Incêndio LF Ribeiro Extintores. 

Manutenção preventiva e corretiva nos equipamentos de extintores de Incêndio e Mangueiras de 

combate a Incêndio. 

 

Contrato de Manutenção Preventiva e Corretiva Nas Centrais de Alarmes de Incêndio, Detectores de 

fumaça e botoeiras de emergência Easy Solutions e Serviços Ltda. 

Manutenção preventiva e corretiva nos equipamentos de Detecção de Fumaça e acionadores manuais 

e Centrais de Alarmes de Incêndio. 

 

Contrato de Potabilidade de água para Consumo Humano e Lançamento de Efluentes em corpos 

d’água, empresa H2O soluções em água EPP. 

Coleta mensal para verificação de padrão de potabilidade de água para consumo Humano e padrão de 

lançamento de Efluentes em corpos d’água. 

 

Contrato de Legalização de Produtos Químicos Controlados usados na Estação de Tratamento de 

Água – Polícia Civil. 
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Empresa Responsável pela emissão junto a Polícia Civil do Alvará de Produtos Controlados para fins 

Industriais, Certificado de Vistoria e envio de mapas trimestrais de consumo X estoque e compra de 

Hipoclorito de Sódio. 

 

Contrato de Segurança via Monitoramento Remoto da empresa Segtronica Monitoramento 

Serviços de monitoramento remoto de câmeras através de Central Segtronica 12 horas ininterruptas 

 

A qualidade dos serviços rotineiros de Limpeza Convencional e Segurança Patrimonial PQTEC é 

mensurada mensalmente através de relatório de avaliação de qualidade realizado pelo Departamento 

de Infraestrutura- Facilities do PqTec.  

 

  

 

 

Certificado de licenciamento de produtos controlados junto a polícia civil. 
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Descarte de residuos mistos, poda de arvore, madeira, gesso/drywall. 

 

  
 

 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades concluídas para o período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutenção 

das áreas, bens e equipamentos públicos, cujo uso lhe seja cedido. 
 

Enunciado 7.1: Oferecer infraestrutura, facilidades e serviços profissionais de classe 

mundial, equivalentes ao que existe de mais moderno e inovador disponíveis no mercado, 

e sempre que possível estimulando soluções provenientes de residentes, membros dos APLs 

e do mercado local. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (7.1.2) 

Atender aos projetos elencados no plano de adequação/melhorias de 

infraestrutura do PqTec – Projeto de Melhoria – Infraestrutura e Serviços e 

aprovados pela SIDE (*). 
 

Indicadores 

Relatórios de acompanhamento de cada projeto aprovado; 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A4. Levantar anualmente as necessidades de adequação da infraestrutura do PqTec e de 

possíveis soluções provenientes de empresas vinculadas ao PqTec ou do mercado local, 

visando ao aprimoramento dos serviços de manutenção e preservação das instalações 

Novo Coworking P&D&I II CEI 
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• Início de obra para execução de espaço corporativo existente (salas 103 e 101) no Centro 

Empresarial I do Parque Tecnológico de São José dos Campos para ampliação do programa 

NEXUS PDI II; andamento conforme processo com envio do Plano de Trabalho para a   

Secretaria de Desenvolvimento Econômico (SDE) – Governo do estado de São Paulo 

 

 

• Projeto ampliação copa eventos (Projeto em análise) 
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Projeto consta com a demolição e construção de algumas paredes, criação de sistemas de hidráulica, 

elétrica e exaustão apropriados para a área, e a utilização dos móveis doados pelo restaurante SHA, e 

dos móveis existentes.  

Projeto pausado, pois está aguardando verba para execução. 

 

 

• Projeto Hall de eventos (Nexus Living) 
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Projeto consta a instalação de painéis de Tv, instalação de luminárias redondas que representam o 

sistema solar, sendo uma delas diferenciadas representando o Sol e os demais os planetas. Instalação 

de pontos de led nos pontos de encontro das tubulações, para representação das estrelas. Pintura da 

cúpula e tubulação de preto. Estrutura metálica em formato triangular em volta da coluna mais visível. 

Criação de uma parede instagramavel, onde atualmente se encontra a logo do Pqtec. Este projeto está 

pausado. 

 

• Projeto novo café CE1 (Projeto em análise) 

 

 
Criação do novo café do CE1 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades concluídas para o período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutenção 

das áreas, bens e equipamentos públicos, cujo uso lhe seja cedido. 
 

Enunciado 7.2: Criar ambientes com design e arquitetura inteligente e que estimulem e 

propiciem o trabalho flexível, a inovação aberta e criatividade, e que permitam o uso de 

tecnologias de informação e comunicação de ponta. A arquitetura destas áreas deve 

manifestar os valores e ethos do Parque, e deve simbolizar a sua cultura e aquilo que 

significa e representa, fator fundamental para a atração de empresas e de suas equipes 

qualificadas. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (7.2) 

Elaborar programa de ações para execução dos projetos aprovados pela 

SIDE (*); 

Execução do Projeto (*). 
 

Indicadores 

Relatório de acompanhamento; 

Projeto Executado (*) 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Levantar custos dos projetos aprovados: 

 

• Finalização da adequação salas adm. PqTec e Manutenção Espaço PqTec - 

SIDE e copa;   

 

• Finalização da adequação sala de conferência; 
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• Sala de reunião Nexus; 

 

• Adequação SIDE (Projeto em execução) 

 

• Aquisição mobiliário para Hall de eventos 

 

 
 

Aquisição de 04 poltronas verdes, 08 sofás modulares, 04 mesas de centro, cuja função é 

criar espaços de convívio. Só chegaram as poltronas verdes, aguardando a entrega dos 

demais móveis. 

 

• Adequação copa Nexus (projeto em andamento) 
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Previsão de pintura com as cores da paleta Nexus Living, instalação de 03 novos quadros. 

Projeto está aguardando agenda para começo da pintura. 

 

• Finalização do pergolado Hub Square (Nexus Living) 

 

 
 

Pintura dos pilares em preto. Instalação das pérgolas de madeiras. 

 

• Finalização corredor Unesp (Nexus Living) 
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Troca da iluminação, pintura no teto em forma de x e paredes. Instalação de 04 conjuntos de 

mesa na paleta de cores Nexus Living. Está em processo de compras, a aquisição de mais 02 

conjuntos de mesa para este espaço. 

 

• Quadros Nexus (Nexus Living) 
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Instalação de 02 quadros para registrar o histórico de quadros interativos que existiram no 

Pqtec. 

 

• Galeria Corredor Cemaden (Nexus Living) 

 

 
Antes 

 

Instalação de 04 painéis acrílicos, com imagens de espaços existentes no Cemaden e patrocínio 

da empresa Parker. 

 

• Galeria Corredor Nexus (Nexus Living) 

 

Depois 
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Instalação de mais 02 painéis acrílicos, com imagens dos laboratórios existentes no Pqtec e o 

patrocínio da empresa Parker. 

 

• Adequação sala de reunião CE2 (Nexus Living) 
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Antes 

 

 

• Projeto espaço de descompressão CE2 (Nexus Living) 

 

Depois 
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Projeto consta a demolição do canteiro existente. A construção de um espaço para depósito 

de alguns materiais embaixo da escada. A iluminação em formato de seta, na parede que faz 

o guarda corpo do pavimento superior, e na parede embaixo da escada. Instalação de grama 

sintética, 02 conjuntos de mesa, 03 puffs travesseiros, 06 sofás modulares, 02 mesas de centro. 

Aguardando posição do patrocinador. 

 

• Projeto espaço café CE1 (Nexus Living - Patrocinio) 

 

 

Local do projeto 
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Projeto patrocinado pela empresa Innovact, que contará com a arte em grafite do artista 

Vespa, compra de 12 novas poltronas, 04 mesas de centro, 01 mesa de xadrez com as peças, 

iluminação e resina no piso. 

A2. Identificar fontes de recursos ou de negócios que possibilitem o atendimento dos 

requisitos de 7.2 a 7.6: 

• Prefeitura Municipal da cidade; 

• Emendas Parlamentares; 

• Projetos em parceria com residentes. 

• Patrocínios 

A3. Revisão anual dos projetos e programas de ações: 

Projetos em execução e/ou desenvolvimento, sendo revisados e atualizados periodicamente. 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades concluídas para o período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutenção 

das áreas, bens e equipamentos públicos, cujo uso lhe seja cedido. 
 

Enunciado 7.3: Contratar e desenvolver projetos arquitetônico e construtivo, para implantar 

nova área de convivência ampla, moderna, confortável e convidativa para estimular a 

criatividade, o convívio e a interação entre os residentes e visitantes. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (7.3) 

Elaborar programa de ações para execução dos projetos aprovados pela 

SIDE (*); 

Execução do Projeto (*). 
 

Indicadores 

Relatório de acompanhamento; 

Projeto Executado (*). 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Levantar custos dos projetos aprovados: 

 

• Adequação copa Nexus (projeto em andamento) 
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Previsão de pintura com as cores da paleta Nexus Living, instalação de 03 novos quadros. 

Projeto está aguardando agenda para começo da pintura.  

 

• Projeto Hall de eventos (Nexus Living) 
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Projeto consta a instalação de painéis de Tv, instalação de luminárias redondas que 

representam o sistema solar, sendo uma delas diferenciadas representando o Sol e os demais 

os planetas. Instalação de pontos de led nos pontos de encontro das tubulações, para 

representação das estrelas. Pintura da cúpula e tubulação de preto. Estrutura metálica em 
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formato triangular em volta da coluna mais visível. Criação de uma parede instagramavel, onde 

atualmente se encontra a logo do Pqtec. 

Este projeto está pausado. 

 

 

• Finalização do pergolado Hub Square (Nexus Living) 

 

 
 

Pintura dos pilares em preto. Instalação das pérgolas de madeiras. 

 

 

 

• Finalização corredor Unesp (Nexus Living) 
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Troca da iluminação, pintura no teto em forma de x e paredes. Instalação de 04 conjuntos de 

mesa na paleta de cores Nexus Living. Está em processo de compras, a aquisição de mais 02 

conjuntos de mesa para este espaço. 

 

•  Projeto espaço de descompressão CE2 (Nexus Living) 
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Projeto consta a demolição do canteiro existente. A construção de um espaço para depósito 

de alguns materiais embaixo da escada. A iluminação em formato de seta, na parede que faz 

o guarda corpo do pavimento superior, e na parede embaixo da escada. Instalação de grama 

sintética, 02 conjuntos de mesa, 03 puffs travesseiros, 06 sofás modulares, 02 mesas de centro.  

Aguardando posição do patrocinador. 

 

• Projeto espaço café CE1 (Nexus Living - Patrocinio) 

 

 

Local do projeto 
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Projeto patrocinado pela empresa Innovact, que contará com a arte em grafite do artista 

Vespa, compra de 12 novas poltronas, 04 mesas de centro, 01 mesa de xadrez com as peças, 

iluminação e resina no piso. 

A2. Identificar fontes de recursos ou de negócios que possibilitem o atendimento dos 

requisitos de 7.2 a 7.6: 

• Prefeitura Municipal; 

• Residentes e parceiros/ Patrocínio. 

A3. Revisão anual dos projetos e programas de ações: 

Revisões sendo realizadas periodicamente. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades concluídas para o período.  
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutenção 

das áreas, bens e equipamentos públicos, cujo uso lhe seja cedido. 
 

Enunciado 7.4: Implantar ou ampliar e gerir programas de sustentabilidade ambiental nos 

domínios do parque, como eficiência energética, gestão de resíduos, reuso de águas 

pluviais, entre outros. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (7.4) 

Elaborar programa de ações para execução dos projetos aprovados pela 

SIDE (*); 

Execução do Projeto (*). 
 

Indicadores 

Relatório de acompanhamento; 

Projeto Executado (*). 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Levantar custos dos projetos aprovados: 

Mantivemos as coletas seletivas de resíduos (poda de arvore, gesso, misto e madeira) junto a empresa 

Vale Ambiental, conforme foto abaixo:    

 

Mantivemos parceria com a empresa Bulbless para recolhimento de resíduos eletroeletrônicos e para 

fazer o Tratamento correto das Lâmpadas Fluorescentes usadas atendendo as legislações aplicadas; 
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A2. Identificar fontes de recursos ou de negócios que possibilitem o atendimento dos 

requisitos de 7.2 a 7.6: 

• Parcerias (BR EcoSystem); 
• Prefeitura Municipal de São José dos Campos. 

A3. Revisão anual dos projetos e programas de ações: 

Revisões realizadas periodicamente 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades concluídas para o período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutenção 

das áreas, bens e equipamentos públicos, cujo uso lhe seja cedido. 
 

Enunciado 7.5: Garantir e gerenciar a segurança do patrimônio público, privado e dos 

cidadãos modernizando os sistemas de acesso e monitoramento de todo o Núcleo do Parque 

Tecnológico. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (7.5) 

Elaborar programa de ações para execução dos projetos aprovados pela 

SIDE (*); 

Execução do Projeto (*). 
 

Indicadores 

Relatório de acompanhamento; 

Projeto Executado (*). 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Levantar custos dos projetos aprovados: 

O Sistema de Segurança eletrônica nas dependências do PQTEC é feito através de Câmeras analógicas, 

que gravam as imagens através de movimentos e as imagens 24 horas por dia e são administradas pelo 

Departamento de Tecnologia de informação e facilites, inclusive as com acesso nos dispositivos 

celulares móveis dos responsáveis pelos Departamentos Infraestrutura (Coordenador e Facilities). 

 

A Segurança nas Galerias do empreendedor (Putim e Campo dos Alemães) é feita pela empresa 

Scorpion através de Sistema de Câmeras ligadas com sua central de operações e as ocorrências 

reportadas ao Departamento de Facilities do PQTEC. 

 

 

A2. Identificar fontes de recursos ou de negócios que possibilitem o atendimento dos 

requisitos de 7.2 a 7.6: 

Contrato de Gestão PMSJC; 
• Agências de Fomento. 

A3. Revisão anual dos projetos e programas de ações: 

Revisões realizadas periodicamente. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades concluídas para o período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutenção 

das áreas, bens e equipamentos públicos, cujo uso lhe seja cedido. 
 

Enunciado 7.6: Implantar novo projeto paisagístico, aproveitando e eventualmente 

revitalizando as áreas arborizadas, jardins e canteiros existentes, criando novas áreas verdes 

e de convívio para residentes e visitantes. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (7.6) 

Elaborar programa de ações para execução dos projetos aprovados pela 

SIDE (*); 

Execução do Projeto (*). 
 

Indicadores 

Relatório de acompanhamento; 

Projeto Executado (*). 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Levantar custos dos projetos aprovados: 

• Projeto revitalização canteiros CE02 
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Plantio de mudas de ixora no canteiro ao lado do Terrão. Projeto paisagístico será executado 

em partes. 

 

• Plantio do pomar 

 

A2. Identificar fontes de recursos ou de negócios que possibilitem o atendimento dos 

requisitos de 7.2 a 7.6: 

Contrato de gestão PMSJC 

Patrocínio – Projeto Nexus Living 

A3. Revisão anual dos projetos e programas de ações: 

Revisões periódicas 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades concluídas para o período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutenção 

das áreas, bens e equipamentos públicos, cujo uso lhe seja cedido. 
 

Enunciado 7.7: Gerenciar, administrar, operacionalizar e realizar a manutenção dos Mini 

Shoppings Castelli e Campos dos Alemães. Gestão do espaço ECO Terminal Jardim Mariana. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2022 – 3º quadrimestre – 5º ano 
 

Meta (7.7) 
Realizar limpeza e segurança noturna das Unidades permissionadas à APTSJC, 

por 4 anos. 
 

Indicadores 

Relatório de acompanhamento das ações/atividades. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Contratar serviços de segurança e limpeza das galerias dentro da disponibilidade 

orçamentária: 

 

A Segurança nas Galerias do empreendedor (Putim e Campo dos Alemães) é feita pela empresa Scorpion 

através de Sistema de Câmeras ligadas com sua central de operações e as ocorrências reportadas ao 

Departamento de Facilities do PQTEC. 

A2. Realizar pequenos reparos das galerias dentro da disponibilidade orçamentária: 

• Manutenções elétricas 

• Troca e instalação de refletores para melhora na iluminação externa da Galeria Mini 
Shopping Castelli 
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• Pinturas e reparos 

• Reparos em pinturas internas, pisos, instalação de torneiras, trocas de lâmpadas, etc. 
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A3. Realizar editais de seleção de empreendedores das galerias e do ECO Terminal: 

Não tivemos edital no período. 
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Realizamos em fevereiro de 2022 - 02 graduações: Débora e Fátima, ambas empresárias da Galeria do 

Putim. 

A4: Acompanhar a evolução das empresas residentes das galerias: 

• Ocupação – Unidades Campo dos Alemães e Putim 

A parceria com a Obra Social Magnificat ocupando a loja 05 na Galeria do Putim encerrou em março. 

Graduações do período: Fátima Aparecida – Nosso Cantinho e Débora da Costa – Art Phones, ambas da 

galeria do Putim. 

Para a galeria do Campo dos Alemães a loja número 07 estará fechada (será ampliada para ocupação de 

uma lotérica) até término das obras, já validadas e contratada pela Prefeitura de São José dos Campos, com 

previsão de término em 11/06/2022 (aditivo de prazo de entrega). 

 

 

 

• Manejo Comportamental 

As avaliações comportamentais acontecem quadrimestralmente com o objetivo de avaliar e desenvolver 

questões comportamentais dos empreendedores, por meio desta ação, é possível traçar o perfil dos 

candidatos e propor ações voltadas a evolução empreendedora, tornando assim o ambiente das Galerias 

mais empreendedor. A avaliação no período de janeiro a maio de 2022 traça o perfil de cada empreendedor 

e foi realizada com sucesso, compiladas abaixo: 
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Galerias Campo dos Alemães: 
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AÇÕES E OPORTUNIDADES  

 25/01 os empresários tiveram a oportunidade de se atualizarem sobre como são realizados os acordos 
para negociação de dívidas tributárias no Portal Regularize em parceria com o Sebrae, mostrando o que 
fazer para que todos pudessem estar atualizados com relação ao MEI, dívidas e receita federal. 

 

04/02 tivemos a oportunidade de receber a visita do novo diretor geral do PQTEC Jeferson Cheriegate e do 
diretor de operações Sergio Buani.  
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23/03 Empresárias da Galeria do Putim participaram do curso organizado pelo Escritório de Negócios do 

PQTEC SJC, como estão as suas finanças pessoais? 

            
                                    

No dia 24/04 puderam participar do curso desenvolvido e ministrado pelo SEBRAE sobre varejo digital. 

  

Para a semana dos dias das mães foi organizado na Galeria do Putim uma exposição de artesanatos e sorteio 

de um forno elétrico. A obra Magníficat distribuiu um doce como lembranças para as mamães. 
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Após a flexibilização pudemos retornar com os encontros presenciais e eventos, retomamos a Dança 

Terapia e tivemos a organização de um evento em parceria com a obra Magníficat para jovens da região no 

dia 26/02. 

           
 

 

No dia 23/03 no lançamento do Agropolo vale e Primeiro Fórum de Gastronomia Artesanal tivemos a 

oportunidade de estar com nossos empresários das lanchonetes e docerias das galerias no Pqtec 

identificando, oportunidades de compra e participando dos painéis de gastronomia. 

 
 

Entre os dias 25/01 e 08/03 realizamos o processo de graduação de 04 empresas em parceria com o 
SEBRAE.  

Putim 

− Fátima Aparecida, com um restaurante Nosso Cantinho 

− Débora Silva, com a loja de informática Art Phones 

Eco 

− Rozeli Aparecida, com a loja Roze Snack & Fest 

Campo 

− Jonathan Rafael, com a Central das modas 
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Empresárias do setor de beleza das galerias, Valéria Bernardo e Julia Patrícia puderam no dia 28/03 

participar da caravana de negócio do Empreenda On em visita feira Hair Brasil em São Paulo. 

    
 Algumas mídias do período 

Projetos de Economia Social na Prática 

Dança Terapia 

Felicio Ramuth 

https://www.instagram.com/reel/CaKWjfMFT8k/?igshid=YmMyMTA2M2Y= 

https://www.instagram.com/reel/CaKWjfMFT8k/?igshid=YmMyMTA2M2Y= 

https://www.instagram.com/p/CbxtNmHrvu0/?igshid=YmMyMTA2M2Y= 

 

 

A Prefeitura Municipal de SJC iniciou as obras de adaptação da galeria do Campo dos Alemãs no dia 

11/01/2022 com previsão de entrega em maio de 2022. 

    
 

https://www.facebook.com/minishoppingcastelli/videos/459381658898314/
https://www.facebook.com/minishoppingcastelli/posts/4463590187075176?__cft__%5b0%5d=AZVNfBK3JGuAJbN1oRWnwoE7K_I6hp1xEcZlH1kZ_K1kUkTLHhohkL2OLbprIJcQQHXKWe7R0hnaXtDbWzOYz1zcoISDxU3vfqNJaPgZ63869bwusFtGOzuNNyvszcfPGpY&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/felicio.ramuth/videos/987013208906800/?__cft__%5b0%5d=AZXNvCpHqOcRJDiG7ep0oS7RjxUYp6gMbFYnQ6L_ZBBdgAz33nqg5KodtSqAkQ1obXpyR1bk3buesq_wFcbyRLByM3PX0Sx1-6IQ6_ZQh6Sszd8G8IrseTVTvA1TWty2FlbyQscn097lKUHQMlW_paj5&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.instagram.com/reel/CaKWjfMFT8k/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/reel/CaKWjfMFT8k/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/p/CbxtNmHrvu0/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
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Participação na semana MEI, realização SEBRAE 

 
Bingo do Dia das Mães no Mini Shopping Castelli realizado no dia 21/05. 

       
https://www.facebook.com/351943088239927/posts/4530676317033229/?d=n 

 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades concluídas para o período. 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

ANEXO II 

 

DETALHAMENTO DE DESPESAS 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

DETALHAMENTO DESPESAS – PMSJC 

 

 

Fornecedor Descrição Data do Pagamento Valor Pago

JOARIBIA JOVINO DOS SANTOS FERIAS PERIODO AQUISITIVO 14/05/2020 A 13/05/2021 ANO4 12/12 AVOS COMPT 01/202206/01/2022 2.696,38           

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG CG (SALARIOS 13.979,03; CG RT 406,33) COMPT 12/2021 07/01/2022 14.385,33         

SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS PARA COOPERATIVA CG COMPT 12/2021 07/01/2022 236,57               

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG CERTIFICACOES COMPT 12/2021 07/01/2022 829,44               

ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS CAMPADIANTAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CG COMP 01/2022 13/01/2022 64.718,58         

ALEX GONCALVES E SILVA SOUZA FERIAS PERIODO AQUISITIVO 03/03/2020 A 02/03/2021 ANO4 9/12 CG RT COMPT 01/202213/01/2022 2.189,68           

BANCO DO BRASIL TAR PAG SALARIO 13/01/2022 70,00                 

EASY SOLUTIONES E SERVICOS LTDA MANUTENCAO PREVENTIVA DE SISTEMA ALARME DE INCENDIO COMPT 11/2021 PC 10/12 - Numero do pedido: 1033. Numero da solicitacao: 218713/01/2022 2.500,00           

ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS CAMPADIANTAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CERTIFICACOES CIDADES COMPT 01/2022 13/01/2022 4.147,21           

ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS CAMPADIANTAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CG COMP 01/2022 - CECILIANA 14/01/2022 1.225,01           

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA RENOVACAO OUTORGA 2021 POCO ARTESIANO - Numero do pedido: 1167. Numero da solicitacao: 237714/01/2022 2.487,03           

UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP. TRABALHOCONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CG) COMPT 12/2021 17/01/2022 631,84               

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDASERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO NAS INSTALACOES DO PQTEC COMPT 12/2021 - Numero do pedido: 834. Numero da solicitacao: 188517/01/2022 28.527,43         

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA ANALISE DA POTABILIDADE DA AGUA - COMP. 12/2021 - Numero do pedido: 1062. Numero da solicitacao: 220917/01/2022 1.154,95           

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME MANUTENCAO PREVENTIVA BEBEDOUROS COMPT 12/2021 - Numero do pedido: 1082. Numero da solicitacao: 216417/01/2022 1.170,00           

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA MANUTENCAO AREAS VERDES - COMPT. 11/2021 - Numero do pedido: 1067. Numero da solicitacao: 221417/01/2022 5.525,64           

SECURITY SEGURANCA LTDA SEGURANCA PATRIMONIAL NUCLEO COMP 12/2021 -Numero do pedido: 1061. Numero da solicitacao: 217317/01/2022 57.280,42         

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CONTABILIDADE COMPT 12/2021 - Numero do pedido: 1065. Numero da solicitacao: 221217/01/2022 12.571,76         

SCORPION MONITORAMENTO LTDA SERVICO DE CONTROLE DE ACESSO DAS GALERIAS - COMPT. 12/2021 - Numero do pedido: 1068. Numero da solicitacao: 222317/01/2022 3.601,50           

SCORPION MONITORAMENTO LTDA CONTROLADOR DE ACESSO NAS GALERIAS COMPT 12/2021 - Numero do pedido: 1084. Numero da solicitacao: 217417/01/2022 10.339,00         

FABIO DELGADO ALVES - ME SERVICO LIMPEZA E CONSERVACAO JARDINAGEM GALERIAS COMPT 12/2021 - Numero do pedido: 1063. Numero da solicitacao: 221017/01/2022 6.326,02           

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME MANUTENCAO PREVENTIVA EM 02 BEBEDOUROS NA GALERIA COMPT 12/2021 -Numero do pedido: 1082. Numero da solicitacao: 216417/01/2022 90,00                 

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS PATRICIA ELISA 12/12 AVOS CG RT 20/01/2022 148,74               

MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNCIONARIOS CG COMPT 12/2021 20/01/2022 19.820,93         

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIALINSS FOPAG FUNCIONARIOS CG (SALARIOS 59.474,64; CG RT 1.791,10COMPT 12/2021 20/01/2022 61.178,20         

MINISTERIO DA FAZENDA IRRRF S/ FERIAS PRISCILA SOUZA ANO4 9/12 CG RT 20/01/2022 615,29               

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS JULLIANE CG RT COMPT 12/2021 20/01/2022 124,00               

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA IRRF RETIDO NFS-E 350 20/01/2022 39,75                 

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 716 20/01/2022 328,90               

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA INSS RETIDO NFS-E 716 20/01/2022 723,60               

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA IRRF RETIDO NFS-E 344 20/01/2022 18,46                 

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 344 20/01/2022 57,23                 

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAISSQN RETIDO NFS-E 28325 20/01/2022 1.036,73           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAINSS RETIDO NFS-E 28325 20/01/2022 3.041,08           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAISSQN RETIDO NFS-E 28326 20/01/2022 1.733,02           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAIRRF RETIDO NFS-E 28325 20/01/2022 345,58               

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDACSRF RETIDO NFS-E 28325 20/01/2022 1.606,94           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAIRRF RETIDO NFS-E 28326 20/01/2022 577,67               

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDACSRF RETIDO NFS-E 28326 20/01/2022 2.686,18           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAINSS RETIDO NFS-E 28326 20/01/2022 6.354,42           

SECURITY SEGURANCA LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 4664 20/01/2022 2.117,02           

SECURITY SEGURANCA LTDA INSS RETIDO NFS-E 4664 20/01/2022 7.762,44           



 
 

 

 

SECURITY SEGURANCA LTDA IRRF RETIDO NFS-E 4664 20/01/2022 705,68               

SECURITY SEGURANCA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 4664 20/01/2022 3.281,41           

VERDUS AUDITORES INDEPENDENTES AUDITORIA EXTERNA 2021 PC7DE8 - Numero do pedido: 1039. Numero da solicitacao: 204920/01/2022 1.886,38           

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 15543 20/01/2022 200,93               

VERDUS AUDITORES INDEPENDENTES IRRF RETIDO NFS-E 2358 20/01/2022 30,15                 

VERDUS AUDITORES INDEPENDENTES CSRF RETIDO NFS-E 2358 20/01/2022 93,47                 

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 14241 20/01/2022 663,65               

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 14702 20/01/2022 663,65               

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA CSRF RETIDO NFS-E 38039 20/01/2022 115,32               

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA CSRF RETIDO NFS-E 37607 20/01/2022 115,32               

FABIO DELGADO ALVES - ME ISSQN RETIDO NFS-E 452 20/01/2022 229,06               

FABIO DELGADO ALVES - ME INSS RETIDO NFS-E 452 20/01/2022 419,95               

SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 3091 20/01/2022 73,50                 

SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 3138 20/01/2022 211,00               

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIALINSS FOPAG FUNCIONARIOS CERTIFICACOES COMPT 12/2021 20/01/2022 3.649,20           

MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNCIONARIOS ABNT COMP 12/2021 20/01/2022 340,00               

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CG (SALARIOS 1.748,38; CG RT 50,79) COMPT 12/2021 25/01/2022 1.798,17           

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CERTIFICACOES COMPT 12/2021 25/01/2022 103,68               

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 01/2022 25/01/2022 72,18                 

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 01/2022 25/01/2022 4.013,54           

ALELO S.A VALE REFEICAO ABNT COMP 02/2022 25/01/2022 2.000,34           

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL ABNT COMP 02/2022 25/01/2022 1.132,13           

SMART FREE-S CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIALSERVICOS DE APOIO E CONSULTORIA PROJETO DE CERTIFICACAO SJC CIDADE INTELIGENTES - Numero do pedido: 1056. Numero da solicitacao: 220626/01/2022 12.900,00         

ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS CAMPPAGAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CG COMPT 01/2022 28/01/2022 72.419,36         

CAMILA GOUVEA BICALHO PENSAO ALIMENTICIA COLABORADOR HIGOR SILVA BICALHO COMPT 01/2022 28/01/2022 1.107,62           

CARLOS ALBERTO CASARIL ACAO TRABALHISTA COLABORADOR CAIO DOS SANTOS CORDEIRO COMPT 01/2022 28/01/2022 286,78               

BANCO DO BRASIL TAR PAG SALARIO 28/01/2022 119,00               

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA SERV MANUTENCAO ELEVADOR CE-II COMPT 01/2022 - Numero do pedido: 1215. Numero da solicitacao: 247028/01/2022 2.364,68           

ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS CAMPPAGAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CERTIFICACOES COMPT 01/2022 28/01/2022 5.134,22           

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS ABNT PROCESSO SW CERTIFICACAO SMART CITT SJC - PC: 1204. RC: 2464 28/01/2022 17.100,00         

L F RIBEIRO EXTINTORES MANUTENCAO PREVENTIVA EXTINTORES COMP 01/2022 - Numero do pedido: 1214. Numero da solicitacao: 249031/01/2022 1.352,50           

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG CG COMPT 01/2022 (SALARIOS 13.706,98; FERIAS RT 1.297,67) 07/02/2022 15.004,65         

SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS PARA COOPERATIVA CG COMPT 01/2022 07/02/2022 236,57               

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA ATUALIZACAO RECEITA FEDERAL E PMSJC NOVO DIRETOR GERAL RESPONSAVEL PELA APTSJC PC 1/2 - Numero do pedido: 1250. Numero da solicitacao: 255507/02/2022 286,05               

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG CERTIFICACOES COMPT 01/2022 07/02/2022 854,20               

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDASERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL NAS INSTALACOES DO PQTEC COMPT 12/2021 - Numero do pedido: 837. Numero da solicitacao: 188610/02/2022 42.309,23         

DANIEL LAGO FRANCISCO RESCISAO DANIEL (SALARIO 15.431,14; RT 12749,95) COMPT 02/2022 11/02/2022 28.181,09         

DANIEL LAGO FRANCISCO RESCISAO DANIEL CG RT COMPT 02/2022 11/02/2022 13.662,80         

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS RESCISAO DANIEL CG (SALARIO 1.244,23; RT 155,52) COMPT 02/2022 11/02/2022 1.399,75           

ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS CAMPADIANTAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CG COMPT 02/2022 14/02/2022 60.052,70         

BANCO DO BRASIL TAR PAG SALR CRED CONTA 14/02/2022 66,50                 

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDASERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO NAS INSTALACOES DO PQTEC COMPT 01/2022 - Numero do pedido: 834. Numero da solicitacao: 188514/02/2022 28.527,43         

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDASERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL NAS INSTALACOES DO PQTEC COMPT 01/2022 - Numero do pedido: 837. Numero da solicitacao: 188614/02/2022 46.416,20         

EASY SOLUTIONES E SERVICOS LTDA MANUTENCAO PREVENTIVA DE SISTEMA ALARME DE INCENDIO COMPT 01/2022 PC 11/12 -Numero do pedido: 1033. Numero da solicitacao: 218714/02/2022 2.500,00           

ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS CAMPADIANTAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CERTIFICACOES COMPT 02/2022 14/02/2022 4.271,01           



 
 

 

UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP. TRABALHOCONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CG) COMPT 01/2022 15/02/2022 631,84               

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA MANUTENCAO AREAS VERDES - COMPT. 01/2022 - Numero do pedido: 1067. Numero da solicitacao: 221415/02/2022 5.525,64           

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA ANALISE DA POTABILIDADE DA AGUA - COMP. 01/2022 - Numero do pedido: 1062. Numero da solicitacao: 220915/02/2022 1.154,95           

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME MANUTENCAO PREVENTIVA BEBEDOUROS COMPT 01/2022 - Numero do pedido: 1082. Numero da solicitacao: 216415/02/2022 1.170,00           

SECURITY SEGURANCA LTDA SEGURANCA PATRIMONIAL NUCLEO COMP 01/2022 - Numero do pedido: 1061. Numero da solicitacao: 217315/02/2022 57.280,42         

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CONTABILIDADE COMPT 01/2022 - Numero do pedido: 1262. Numero da solicitacao: 256115/02/2022 12.571,76         

TK ELEVADORES BRASIL LTDA SERV MANUTENCAO ELEVADOR CE-II COMPT 01/2022 - Numero do pedido: 1086. Numero da solicitacao: 224115/02/2022 681,75               

SCORPION MONITORAMENTO LTDA SERVICO DE CONTROLE DE ACESSO DAS GALERIAS - COMPT. 01/202 - Numero do pedido: 1068. Numero da solicitacao: 222315/02/2022 3.601,50           

FABIO DELGADO ALVES - ME SERVICO LIMPEZA E CONSERVACAO JARDINAGEM GALERIAS COMPT 01/2022 - Numero do pedido: 1063. Numero da solicitacao: 221015/02/2022 6.326,02           

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME MANUTENCAO PREVENTIVA EM 02 BEBEDOUROS NA GALERIA COMPT 01/2022 - Numero do pedido: 1082. Numero da solicitacao: 216415/02/2022 90,00                 

SCORPION MONITORAMENTO LTDA CONTROLADOR DE ACESSO NAS GALERIAS COMPT 01/2022 - Numero do pedido: 1084. Numero da solicitacao: 217415/02/2022 10.339,00         

MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNCIONARIOS CG COMPT 01/2022 18/02/2022 19.034,29         

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIALINSS FOPAG FUNCIONARIOS CG (SALARIOS 58.668,23; FERIAS RT 7.444,13) COMPT 01/202218/02/2022 64.412,36         

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS JOARIBIA ANO4 12/12 CG RT COMPT 01/2022 18/02/2022 48,87                 

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF FERIAS ALEX G. ANO4 9/12 CG RT 18/02/2022 50,23                 

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAIRRF RETIDO NFS-E 28934 18/02/2022 526,56               

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAINSS RETIDO NFS-E 28934 18/02/2022 5.792,18           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAISSQN RETIDO NFS-E 28934 18/02/2022 1.579,68           

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA INSS RETIDO NFS-E 754 18/02/2022 723,60               

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAINSS RETIDO NFS-E 28640 18/02/2022 3.041,08           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAPIS COFINS E CSLL RETIDO NFS-E 28640 18/02/2022 1.606,94           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAISS RETIDO NFS-E 28640 18/02/2022 1.036,73           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAIRRF RETIDO NFS-E 28640 18/02/2022 345,58               

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA PIS COFINS E CSLL RETIDO NFS-E 353 18/02/2022 57,23                 

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA IRRF RETIDO NFS-E 353 18/02/2022 18,46                 

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 350 18/02/2022 123,22               

SECURITY SEGURANCA LTDA INSS RETIDO NFS-E 4755 18/02/2022 7.841,75           

SECURITY SEGURANCA LTDA PIS COFINS E CSLL RETIDO NFS-E 4755 18/02/2022 3.314,94           

SECURITY SEGURANCA LTDA ISS RETIDO NFS-E 4755 18/02/2022 2.138,65           

SECURITY SEGURANCA LTDA IRRF RETIDO NFS-E 4755 18/02/2022 712,89               

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 15621 18/02/2022 200,93               

VERDUS AUDITORES INDEPENDENTES IRRF RETIDO NFS-E 2382 18/02/2022 30,15                 

VERDUS AUDITORES INDEPENDENTES PIS COFINS E CSLL RETIDO NFS-E 2382 18/02/2022 93,47                 

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 15543 18/02/2022 622,89               

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA PIS COFINS E CSLL RETIDO NFS-E 38984 18/02/2022 115,32               

SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISS RETIDO NFS-E 3207 18/02/2022 73,50                 

SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISS RETIDO NFS-E 3265 18/02/2022 211,00               

FABIO DELGADO ALVES - ME INSS RETIDO NFS-E 467 18/02/2022 839,90               

FABIO DELGADO ALVES - ME IRRF RETIDO NFS-E 467 18/02/2022 114,53               

FABIO DELGADO ALVES - ME PIS COFINS E CSLL RETIDO NFS-E 467 18/02/2022 355,04               

MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNCIONARIOS CERTIFICACOES COMPT 01/2022 18/02/2022 385,67               

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIALINSS FOPAG FUNCIONARIOS CERTIFICACOES COMPT 01/2022 18/02/2022 3.733,21           

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 754 21/02/2022 328,90               

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS CERTIFICACOES COMPT 03/2022 23/02/2022 2.000,34           

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS CERTIFICACOES COMPT 03/2022 23/02/2022 1.132,13           

JOARIBIA JOVINO DOS SANTOS FERIAS PERIODO AQUISITIVO 14/05/2020 A 13/05/2021 ANO4 12/12 AVOS CG RT COMPT 03/202224/02/2022 2.704,15           

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS ABNT PROCESSO SW CERTIFICACAO SMART CITT SJC PC 3DE4 - Numero do pedido: 1204. Numero da solicitacao: 246424/02/2022 35.100,00         



 
 

 

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CG (SAL 1.713,38; FERIAS RT 137,46) COMPT 01/2022 25/02/2022 1.850,84           

JOARIBIA JOVINO DOS SANTOS ADIANTAMENTO DE 13. SALARIO 25/02/2022 2.269,30           

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FERIAS CG RT COMPT 01/2022 25/02/2022 24,75                 

ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS CAMPPAGAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS COMPT 022022 25/02/2022 74.986,02         

CAMILA GOUVEA BICALHO PENSAO ALIMENTICIA COLABORADOR HIGOR SILVA BICALHO COMPT 02/2022 25/02/2022 1.107,62           

CARLOS ALBERTO CASARIL ACAO TRABALHISTA COLABORADOR CAIO DOS SANTOS CORDEIRO COMPT 02/2022 25/02/2022 286,78               

BANCO DO BRASIL TAR PAG SALAR CRED CONTA 25/02/2022 119,00               

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA ATUALIZACAO RECEITA FEDERAL E PMSJC NOVO DIRETOR GERAL RESPONSAVEL PELA APTSJC PC 2/2 - Numero do pedido: 1250. Numero da solicitacao: 255525/02/2022 286,05               

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA SERV MANUTENCAO ELEVADOR CE-II COMPT 02/2022 - Numero do pedido: 1215. Numero da solicitacao: 247025/02/2022 2.364,68           

CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICOGRU REF AQUISICAO SUPER COMPUTADOR - Pedido:1255 RC200 25/02/2022 326.000,00       

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CERTIFICACOES 25/02/2022 106,78               

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS CERTIFICACOES COMPT 02/2022 25/02/2022 4.013,54           

SUL AMERICA CONVENIO ODONTO FUNCIONARIOS CERTIFICACOES COMPT 02/2022 25/02/2022 72,18                 

ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS CAMPPAGAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CERTIFICACOES COMPT 02/2022 25/02/2022 5.010,42           

JULLIANE CRISTINE SILVEIRA PEREIRA FERIAS PERIODO AQUISITIVO 13/05/2020 A 12/05/2021 ANO 4 12/12 CG RT COMPT 03/202202/03/2022 6.143,49           

SONIA MARIA NEGREIROS CARVALHO FERIAS PERIODO AQUISITIVO 16/05/2020 A 15/05/2021 ANO4 12/12 CG RT COMPT 03/202202/03/2022 5.400,73           

SMART FREE-S CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIALSERVICOS DE APOIO E CONSULTORIA PROJETO DE CERTIFICACAO SJC CIDADE INTELIGENTES - Numero do pedido: 1056. Numero da solicitacao: 220603/03/2022 12.900,00         

L F RIBEIRO EXTINTORES MANUTENCAO PREVENTIVA EXTINTORES COMP 02/2022 - Numero do pedido: 1214. Numero da solicitacao: 249004/03/2022 1.352,30           

SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS PARA COOPERATIVA CG COMPT 02/2022 07/03/2022 869,61               

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG COMPT 02/2022 07/03/2022 13.427,07         

DEDETIZADORA HIGIENEX LTDA SERVICO DE DESINSETIZACAO, DESRATIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS NAS AREAS COMUNS DO PQTEC - Numero do pedido: 1248. Numero da solicitacao: 251907/03/2022 2.500,00           

VERDUS AUDITORES INDEPENDENTES AUDITORIA EXTERNA 2021 PC8DE8 - Numero do pedido: 1039. Numero da solicitacao: 204907/03/2022 1.886,38           

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG - CERTIF. ABNT COMPT 02/2022 07/03/2022 854,20               

ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS CAMPADIANTAMENTO SALARIAL PMSJC - COMP. 03/2022 14/03/2022 57.641,06         

BANCO DO BRASIL TAR PAG SALARIO 14/03/2022 63,00                 

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDASERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO NAS INSTALACOES DO PQTEC COMPT 02/2022 - Numero do pedido: 834. Numero da solicitacao: 188514/03/2022 28.527,43         

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDASERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL NAS INSTALACOES DO PQTEC COMPT 02/2022 - Numero do pedido: 837. Numero da solicitacao: 188614/03/2022 46.416,20         

EASY SOLUTIONES E SERVICOS LTDA MANUTENCAO PREVENTIVA DE SISTEMA ALARME DE INCENDIO COMPT 02/2022 PC 12/12 -Numero do pedido: 1033. Numero da solicitacao: 218714/03/2022 2.500,00           

UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP. TRABALHOCONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS) CG COMPT 02/2022 15/03/2022 631,84               

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA MANUTENCAO AREAS VERDES - COMPT. 02/2022 - Numero do pedido: 1067. Numero da solicitacao: 221415/03/2022 5.525,64           

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA ANALISE DA POTABILIDADE DA AGUA - COMP. 02/2022 - Numero do pedido: 1062. Numero da solicitacao: 220915/03/2022 1.154,95           

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME MANUTENCAO PREVENTIVA BEBEDOUROS COMPT 02/2022 - Numero do pedido: 1082. Numero da solicitacao: 216415/03/2022 1.170,00           

SECURITY SEGURANCA LTDA SEGURANCA PATRIMONIAL NUCLEO COMP 02/2022 - Numero do pedido: 1061. Numero da solicitacao: 217315/03/2022 57.280,42         

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CONTABILIDADE COMPT 02/2022 - Numero do pedido: 1262. Numero da solicitacao: 256115/03/2022 10.323,50         

FABIO DELGADO ALVES - ME SERVICO LIMPEZA E CONSERVACAO JARDINAGEM GALERIAS COMPT 02/2022 - Numero do pedido: 1063. Numero da solicitacao: 221015/03/2022 6.326,02           

SCORPION MONITORAMENTO LTDA SERVICO DE CONTROLE DE ACESSO DAS GALERIAS - COMPT. 02/202 - Numero do pedido: 1068. Numero da solicitacao: 222315/03/2022 3.601,50           

SCORPION MONITORAMENTO LTDA CONTROLADOR DE ACESSO NAS GALERIAS COMPT 02/2022 - Numero do pedido: 1084. Numero da solicitacao: 217415/03/2022 10.339,00         

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME MANUTENCAO PREVENTIVA EM 02 BEBEDOUROS NA GALERIA COMPT 02/2022 - Numero do pedido: 1082. Numero da solicitacao: 216415/03/2022 90,00                 

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS JOARIBIA ANO4 12/12 CG RT COMPT 03/2022 18/03/2022 49,50                 

MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNCIONARIOS CG COMPT 02/2022 18/03/2022 18.137,39         

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIALINSS FOPAG FUNCIONARIOS CG (SALARIOS 57.699,36; RT 1.132,83) COMP 02/2022 18/03/2022 58.832,19         

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDACSRF RETIDO NFS-E 28934 18/03/2022 2.448,51           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAIRRF RETIDO NFS-E 29013 18/03/2022 345,58               

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDACSRF RETIDO NFS-E 29013 18/03/2022 1.606,94           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAINSS RETIDO NFS-E 29013 18/03/2022 3.041,08           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAISSQN RETIDO NFS-E 29013 18/03/2022 1.036,73           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAIRRF RETIDO NFS-E 29014 18/03/2022 577,67               

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDACSRF RETIDO NFS-E 29014 18/03/2022 2.686,18           



 
 

 

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAINSS RETIDO NFS-E 29014 18/03/2022 6.354,42           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAISSQN RETIDO NFS-E 29014 18/03/2022 1.733,02           

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA IRRF RETIDO NFS-E 363 18/03/2022 18,46                 

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 363 18/03/2022 57,23                 

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA ISS RETIDO NFS-E 785 18/03/2022 328,90               

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA INSS RETIDO NFS-E 785 18/03/2022 723,60               

SECURITY SEGURANCA LTDA IRRF RETIDO NFS-E 4821 18/03/2022 712,89               

SECURITY SEGURANCA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 4821 18/03/2022 3.314,94           

SECURITY SEGURANCA LTDA INSS RETIDO NFS-E 4821 18/03/2022 7.841,75           

SECURITY SEGURANCA LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 4821 18/03/2022 2.138,65           

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 16023 18/03/2022 13,95                 

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 16023 18/03/2022 13,95                 

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 15621 18/03/2022 622,89               

VERDUS AUDITORES INDEPENDENTES IRRF RETIDO NFS-E 2430 18/03/2022 30,15                 

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 16092 18/03/2022 165,00               

TK ELEVADORES BRASIL LTDA CSRF RETIDO NFS-E 17123 18/03/2022 33,25                 

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA CSRF RETIDO NFS-E 40776 18/03/2022 115,32               

SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 3391 18/03/2022 73,50                 

FABIO DELGADO ALVES - ME IRRF RETIDO NFS-E 477 18/03/2022 114,53               

FABIO DELGADO ALVES - ME CSRF RETIDO NFS-E 477 18/03/2022 355,04               

FABIO DELGADO ALVES - ME INSS RETIDO NFS-E 477 18/03/2022 839,90               

SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 3403 18/03/2022 211,00               

MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNC. CERTIF ABNT COMPT 02/2022 18/03/2022 385,67               

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIALINSS FOPAG FUNCIONARIOS COMP 02/2022 CERTIFICACOES 18/03/2022 3.733,21           

LARISSA PAULA CONCEICAO LEITE REEMBOLSO KM - REUNIOES PARA ORGANIZACAO DE EVENTOS CERTIFICACAO SJC 22/03/2022 89,70                 

SMART FREE-S CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIALSERVICOS DE APOIO E CONSULTORIA PROJETO DE CERTIFICACAO SJC CIDADE INTELIGENTES - Numero do pedido: 1056. Numero da solicitacao: 220624/03/2022 12.900,00         

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CG (SALARIOS 1.676,09; RESCISAO RT 34,99) COMPT 02/2022 25/03/2022 1.711,09           

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FERIAS PRI SOUZA COMPT 02/2022 25/03/2022 2,30                   

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNC CERTIF ABNT COMPT 02/2022 25/03/2022 106,78               

BARBARA OLIVEIRA ROCHA FERIAS PERIODO AQUISITIVO 01/03/2021 A 28/02/2022 CG RT COMPT 04/2022 28/03/2022 3.291,45           

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS ABNT PROCESSO SW CERTIFICACAO SMART CITT SJC PC4DE4 - Numero do pedido: 1204. Numero da solicitacao: 246429/03/2022 35.100,00         

DAVID TADEU VICENTE FERIAS PERIODO AQUISITIVO 04/07/2020 A 03/07/2021 - 12/12 AVOS CG RT (ANO4-5) COMPT 04/202230/03/2022 6.486,42           

ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS CAMPPAGAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CG COMPT 03/2022 30/03/2022 83.368,11         

CAMILA GOUVEA BICALHO PENSAO ALIMENTICIA COLABORADOR HIGOR SILVA BICALHO COMPT 03/2022 30/03/2022 1.107,62           

CARLOS ALBERTO CASARIL ACAO TRABALHISTA COLABORADOR CAIO DOS SANTOS CORDEIRO COMPT 03/2022 30/03/2022 286,78               

BANCO DO BRASIL TAR PAG SALAR CRED CONTA 30/03/2022 126,00               

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA SERV MANUTENCAO ELEVADOR CE-II COMPT 03/2022 - Numero do pedido: 1215. Numero da solicitacao: 247030/03/2022 2.364,68           

L F RIBEIRO EXTINTORES MANUTENCAO PREVENTIVA EXTINTORES COMP 03/2022 - Numero do pedido: 1214. Numero da solicitacao: 249030/03/2022 1.352,30           

VILLA AGENCIA DE TURISMO LTDA PASSAGEM AEREA ANA ABREU E LARISSA LEITE PARA PARTICIPACAO NA SMART CITY EXPO CURITIBA DE 23/03 A 25/0330/03/2022 3.323,70           

VILLA AGENCIA DE TURISMO LTDA PASSAGEM AEREA JEFERSON CHERIEGATE PARTICIPACAO SMART CITY EXPO CURITIBA DE 23/03 A 25/0330/03/2022 1.927,24           

LARISSA PAULA CONCEICAO LEITE ALIMENTACAO EVENTO EXOPO SMART CITY CURITIBA 05/04/2022 351,45               

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG CG (SALARIOS 13.779,44; RT 1.626,51) COMPT 03/2022 07/04/2022 15.405,95         

VILLA AGENCIA DE TURISMO LTDA HOSPEDAGEM JEFERSON CHERIEGATE PARTICIPACAO SMART CITY EXPO CURITIBA DE 23/03 A 25/0311/04/2022 490,46               

VILLA AGENCIA DE TURISMO LTDA HOSPEDAGEM LARISSA LEITE PARTICIPACAO SMART CITY EXPO CURITIBA DE 23/03 A 25/03 11/04/2022 980,92               

ANA CAROLINA BRIGAGAO DE ABREU ALIMENTACAO E DESP COM DESLOCAMENTO EVENTO EXOPO SMART CITY CURITIBA 12/04/2022 607,93               

ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS CAMPADIANTAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CG COMPT 04/2022 14/04/2022 67.174,29         

BANCO DO BRASIL TAR PAG SALARIO CRED CONTA 14/04/2022 66,50                 

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDASERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO NAS INSTALACOES DO PQTEC COMPT 03/2022 - Numero do pedido: 834. Numero da solicitacao: 188514/04/2022 28.527,43         



 
 

 

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDASERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL NAS INSTALACOES DO PQTEC COMPT 03/2022 - Numero do pedido: 837. Numero da solicitacao: 188614/04/2022 46.416,20         

UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP. TRABALHOCONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS) CG COMPT 03/2022 18/04/2022 631,84               

ALLIANCE EDITORIAL S.A. PUBLICACAO BALANCO PATRIMONIAL PARQUE TECNOLOGICO - Numero do pedido: 1318. Numero da solicitacao: 265218/04/2022 8.785,00           

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA MANUTENCAO AREAS VERDES - COMPT. 03/2022 - Numero do pedido: 1067. Numero da solicitacao: 221418/04/2022 5.525,64           

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA ANALISE DA POTABILIDADE DA AGUA - COMP. 03/2022 - Numero do pedido: 1062. Numero da solicitacao: 220918/04/2022 1.154,95           

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME MANUTENCAO PREVENTIVA BEBEDOUROS COMPT 03/2022 - Numero do pedido: 1082. Numero da solicitacao: 216418/04/2022 1.170,00           

SECURITY SEGURANCA LTDA SEGURANCA PATRIMONIAL NUCLEO COMP 03/2022 - Numero do pedido: 1061. Numero da solicitacao: 217318/04/2022 48.895,73         

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CONTABILIDADE COMPT 03/2022 E DIRF 2021 -Numero do pedido: 1262. Numero da solicitacao: 256118/04/2022 11.335,67         

EASY SOLUTIONES E SERVICOS LTDA MANUTENCAO PREVENTIVA DE SISTEMA ALARME DE INCENDIO COMPT 03/2022 - Numero do pedido: 1333. Numero da solicitacao: 269618/04/2022 2.500,00           

SCORPION MONITORAMENTO LTDA CONTROLADOR DE ACESSO NAS GALERIAS COMPT 02/2022 - Numero do pedido: 1084. Numero da solicitacao: 217418/04/2022 10.339,00         

SCORPION MONITORAMENTO LTDA SERVICO DE CONTROLE DE ACESSO DAS GALERIAS - COMPT. 03/202 - Numero do pedido: 1265. Numero da solicitacao: 256018/04/2022 3.601,50           

FABIO DELGADO ALVES - ME SERVICO LIMPEZA E CONSERVACAO JARDINAGEM GALERIAS COMPT 03/2022 - Numero do pedido: 1063. Numero da solicitacao: 221018/04/2022 6.326,02           

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME MANUTENCAO PREVENTIVA EM 02 BEBEDOUROS NA GALERIA COMPT 03/2022 - Numero do pedido: 1082. Numero da solicitacao: 216418/04/2022 90,00                 

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF FERIAS JULLIANE 12/12 CG RT COMPT 03/2022 20/04/2022 987,35               

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS SONIA 12/12 CG RT COMPT 03/2022 20/04/2022 849,43               

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS DAVID TADEU 12/12 CG RT COMPT 04/2022 20/04/2022 350,13               

MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNCIONARIOS CG COMPT 03/2022 20/04/2022 16.327,57         

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIALINSS FOPAG FUNCIONARIOS CG (SAL 58.658,35; RT 6533,26) COMPT 03/2022 20/04/2022 65.191,60         

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS BARBARA ROCHA 12/12 CG RT 20/04/2022 17,87                 

LUCIANA BARBOSA FIALHO RESCISAO CG RT COMPT 04/2022 20/04/2022 25.802,16         

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS S/ RESCISAO LUCIANA FIALHO CG (RT 432,35) COMPT 04/2022 20/04/2022 2.784,36           

SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS PARA COOPERATIVA CG COMPT 03/2022 20/04/2022 1.443,60           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAIR RETIDO NFS-E 29344 20/04/2022 345,58               

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAPIS COFINS E CSLL RETIDO NFS-E 29344 20/04/2022 1.606,94           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAINSS RETIDO NFS-E 29344 20/04/2022 3.041,08           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAISS RETIDO NFS-E 29344 20/04/2022 1.036,73           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAIR RETIDO NFS-E 29345 20/04/2022 577,67               

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAINSS RETIDO NFS-E 29345 20/04/2022 6.354,42           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAISS RETIDO NFS-E 29345 20/04/2022 1.733,02           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAPIS COFINS E CSLL RETIDO NFS-E 29345 20/04/2022 2.686,18           

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA IR RETIDO NFS-E 375 20/04/2022 18,46                 

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA PIS COFINS E CSLL RETIDO NFS-E 375 20/04/2022 57,23                 

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 817 20/04/2022 328,90               

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA INSS RETIDO NFS-E 817 20/04/2022 723,60               

SECURITY SEGURANCA LTDA IR RETIDO NFS-E 4869 20/04/2022 712,89               

SECURITY SEGURANCA LTDA PIS COFINS E CSLL RETIDO NFS-E 4869 20/04/2022 3.314,94           

SECURITY SEGURANCA LTDA ISS RETIDO NFS-E 4869 20/04/2022 2.138,65           

SECURITY SEGURANCA LTDA INSS RETIDO NFS-E 4869 20/04/2022 7.841,75           

VERDUS AUDITORES INDEPENDENTES CSRF RETIDO NFS-E 2430 20/04/2022 93,47                 

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 16092 20/04/2022 511,50               

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 16642 20/04/2022 181,18               

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA PIS COFINS E CSLL RETIDO NFS-E 41573 20/04/2022 115,32               

FABIO DELGADO ALVES - ME IR RETIDO NFS-E 488 20/04/2022 114,53               

FABIO DELGADO ALVES - ME PIS COFINS E CSLL RETIDO NFS-E 488 20/04/2022 355,04               

FABIO DELGADO ALVES - ME INSS RETIDO NFS-E 488 20/04/2022 839,90               

SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISS RETIDO NFS-E 3451 20/04/2022 73,50                 

SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISS RETIDO NFS-E 3470 20/04/2022 211,00               

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CG (SALARIOS 1.722,43; RT 180,62) COMPT 03/2022 25/04/2022 1.903,05           



 
 

 

BANCO DO BRASIL TARIFA RENOVACAO CADASTRO 25/04/2022 58,00                 

CLAUDIO DA SILVA CORREA FERIAS AQUISITIVO 07/07/2020 A 06/07/2021 12/12 CG RT COMPT 05/2022 28/04/2022 13.662,44         

LARISSA PAULA CONCEICAO LEITE FERIAS AQUISITIVO 05/01/2021 A 04/01/2022 12/12 CG RT COMPT 05/2022 28/04/2022 4.745,02           

ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS CAMPPAGAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CG COMPT 04/2022 28/04/2022 81.350,48         

CARLOS ALBERTO CASARIL ACAO TRABALHISTA COLABORADOR CAIO DOS SANTOS CORDEIRO COMPT 04/2022 28/04/2022 286,78               

CAMILA GOUVEA BICALHO PENSAO ALIMENTICIA COLABORADOR HIGOR SILVA BICALHO COMPT 04/2022 28/04/2022 1.107,62           

BANCO DO BRASIL TAR PAG SALARIO CRED CONTA 28/04/2022 126,00               

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA SERV MANUTENCAO ELEVADOR CE-II COMPT 04/2022 - Numero do pedido: 1215. Numero da solicitacao: 247028/04/2022 2.364,68           

L F RIBEIRO EXTINTORES MANUTENCAO PREVENTIVA EXTINTORES COMP 04/2022 - Numero do pedido: 1214. Numero da solicitacao: 249028/04/2022 1.352,30           

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG CG (SAL 14.168,49; RT 579,25) COMPT 04/2022 06/05/2022 14.747,74         

SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS PARA COOPERATIVA CG COMPT 04/2022 09/05/2022 1.443,60           

TK ELEVADORES BRASIL LTDA SERV MANUTENCAO ELEVADOR CE-II COMPT 04/2022 - Numero do pedido: 1086. Numero da solicitacao: 224110/05/2022 681,75               

GIANE SANTOS FERIAS AQUISITIVO 05/07/2020 A 30/06/2021 12/12 CG RT COMPT 05/2022 11/05/2022 11.891,48         

ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS CAMPADIANTAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CG COMPT 05/2022 13/05/2022 56.864,26         

MARIA LUIZA ALVES DE MACEDO RESCISAO (SAL 693,44; RT 4.903,50) COMPT 05/2022 13/05/2022 5.596,94           

BANCO DO BRASIL TAR PAG SALARIO CRED CONTA 13/05/2022 63,00                 

UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP. TRABALHOCONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS) CG COMPT 04/2022 16/05/2022 631,84               

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME MANUTENCAO PREVENTIVA BEBEDOUROS COMPT 04/2022 -Numero do pedido: 1082. Numero da solicitacao: 216416/05/2022 1.170,00           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDASERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO NAS INSTALACOES DO PQTEC COMPT 04/2022 - Numero do pedido: 834. Numero da solicitacao: 188516/05/2022 31.516,13         

SECURITY SEGURANCA LTDA SEGURANCA PATRIMONIAL NUCLEO COMP 04/2022 16/05/2022 45.846,74         

CAIO SANTOS CORDEIRO 38452327811FERIAS AQUISITIVO 15/08/2020 A 14/08/2021 12/12 CG RT COMPT 05/2022 18/05/2022 4.030,16           

CAIO SANTOS CORDEIRO 38452327811ADIANTAMENTO DE 13. SALARIO CG RT 18/05/2022 1.628,09           

SECURITY SEGURANCA LTDA IRRF RETIDO NFS-E 4926 20/05/2022 608,53               

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAIRRF RETIDO NFS-E 29673 20/05/2022 577,67               

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAIRRF RETIDO NFS-E 29672 20/05/2022 345,58               

FABIO DELGADO ALVES - ME IRRF RETIDO NFS-E 497 20/05/2022 114,53               

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA IRRF RETIDO NFS-E 391 20/05/2022 18,46                 

FABIO DELGADO ALVES - ME INSS RETIDO NFS-E 497 20/05/2022 839,90               

SECURITY SEGURANCA LTDA INSS RETIDO NFS-E 4926 20/05/2022 6.693,88           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAINSS RETIDO NFS-E 29673 20/05/2022 6.354,42           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAINSS RETIDO NFS-E 29672 20/05/2022 3.041,08           

SECURITY SEGURANCA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 4926 20/05/2022 2.829,68           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDACSRF RETIDO NFS-E 29672 20/05/2022 1.606,94           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDACSRF RETIDO NFS-E 29673 20/05/2022 2.686,18           

FABIO DELGADO ALVES - ME CSRF RETIDO NFS-E 497 20/05/2022 355,04               

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA CSRF RETIDO NFS-E 43000 20/05/2022 115,32               

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 391 20/05/2022 57,23                 

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 16642 20/05/2022 561,65               

SECURITY SEGURANCA LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 4926 20/05/2022 1.825,60           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAISSQN RETIDO NFS-E 29673 20/05/2022 1.733,02           

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDAISSQN RETIDO NFS-E 29672 20/05/2022 1.036,73           

SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 3580 20/05/2022 73,50                 

SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 3585 20/05/2022 211,00               

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIALINSS FOPAG FUNCIONARIOS CG (SAL 62.169,42; RT 6075,75) COMPT 04/2022 20/05/2022 68.245,13         

MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNCIONARIOS CG COMPT 04/2022 20/05/2022 17.277,72         

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS CLAUDIO CORREA 12/12 CG RT COMPT 05/2022 20/05/2022 1.845,76           

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS LARISSA LEITE 12/12 CG RT COMPT 05/2022 20/05/2022 115,02               

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ RESCISAO LUCIANA CG RT (SAL 502,95; RT 361,18) 20/05/2022 864,13               



 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SMART FREE-S CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIALTREINAMENTO PARA CAPACITACAO NORMAS ABNT AOS SERVIDORES DA PMSJC - Numero do pedido: 1294. Numero da solicitacao: 261723/05/2022 17.500,00         

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CG (SAL 1.771,06; RT 186,98) COMPT 04/2022 25/05/2022 1.958,04           

CARLOS ALBERTO CASARIL ACAO TRABALHISTA COLABORADOR CAIO DOS SANTOS CORDEIRO COMPT 04/2022 30/05/2022 286,78               

ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS CAMPPAGAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CG COMPT 05/2022 30/05/2022 78.408,27         

CAMILA GOUVEA BICALHO PENSAO ALIMENTICIA COLABORADOR HIGOR SILVA BICALHO COMPT 05/2022 30/05/2022 1.107,62           

Total 2.850.356,27   



 
 

DETALHAMENTO DESPESAS – CONTRAPARTIDA 

 

Fornecedor Descrição
Data do 

Pagamento
Valor Pago

PLOCAD INFORMATICA E 

COMPUTACAO GRAFICA LTDA
PLACAS PARA SINALIZACAO DA GALERIA PUTIM - Pedido de Compra:1170 RC:2449 03/01/2022 205,04             

LEMAPEL COM. DE PAPEIS E 

MATERIAIS TECNICOS LTDA.

SERVICOS REPOGRAFICOS EVENTO BOEING APL AERO/ CARTOES DE VISITAS - Numero 

do pedido: 1217. Numero da solicitacao: 2497
03/01/2022 380,83             

LEMAPEL COM. DE PAPEIS E 

MATERIAIS TECNICOS LTDA.

SERVICOS REPOGRAFICOS EVENTO BOEING APL AERO/ CARTOES DE VISITAS - Numero 

do pedido: 1217. Numero da solicitacao: 2497
03/01/2022 84,17                

SUL - FER COMERCIAL LTDA AQUISICAO DE TORNEIRA PARA COPA MICROONDAS 03/01/2022 75,60                

REFRISSUL COMERCIO DE PECAS 

PARA REFRIGERACAO EIRE

GAS PARA MANUTENCAO AR CONDICIONADO CHILLER CE-II - Pedido de Compra:1178 

RC:2478
03/01/2022 2.700,00          

K. C. C. DA COSTA FLORES ARRANJO DE FLORES EVENTO 15 ANOS PQTEC - Pedido de Compra:1173 RC: 2472 03/01/2022 499,00             

M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI
CONTRATO DE MANUTENCAO PREVENTIVA PARA O SISTEMA DE AR CONDIICIONADO 

DO PQTEC - Numero do pedido: 1104. Numero da solicitacao: 2170
03/01/2022 9.582,25          

 EXPO 3 ARQUITETURA 

PROMOCIONAL

ESPACO E ESTANDE FEIRA BID EM BRASILIA - Numero do pedido: 1202. Numero da 

solicitacao: 2454
04/01/2022 1.930,56          

BANCO DO BRASIL TARIFA PACOTE DE SERVICOS 05/01/2022 203,25             

SALES EQUIP. E PROD. HIG. PROF. 

LTDA.
REPOSICAO COPA E COZINHA - Pedido de Compra:1176 RC:2465 05/01/2022 391,36             

ALINE DE FATIMA TAKAGAKI
FERIAS PERIODO AQUISITIVO 04/01/2021 A 03/01/2022 ANO4 5/12 AVOS RP COMPT 

01/2022
06/01/2022 986,87             

ALINE DE FATIMA TAKAGAKI
FERIAS PERIODO AQUISITIVO 04/01/2021 A 03/01/2022 ANO5 7/12 AVOS CP COMPT 

01/2022
06/01/2022 1.381,63          

SA E SILVA SERVICE COMERCIO E 

MANUTENCAO DE MOTORE

MANUTENCAO CORRETIVA EXAUSTOR - Numero do pedido: 1160. Numero da 

solicitacao: 2373
06/01/2022 1.900,00          

SUL - FER COMERCIAL LTDA MATERIAIS DE MANUTENCAO PREDIAL 06/01/2022 250,01             

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG CP COMPT 12/2021 07/01/2022 9.437,57          

SICOOB - COOPERATIVA DE 

CREDITO
REPASSES FUNCIONARIOS PARA COOPERATIVA CP COMPT 12/2021 07/01/2022 60,00                

MARCELO NUNES DA SILVA REEMBOLSO DE LOCOMOCAO - UBER (PARTICIPACAO 6. MOSTRA BID) 07/01/2022 76,46                

2 TABELIAO DE NOTAS RECONHECIMENTO DE FIRMA 07/01/2022 15,14                

REFRISSUL COMERCIO DE PECAS 

PARA REFRIGERACAO EIRE
GAS PARA MANUTENCAO CHILLER - Pedido de Compra:1181 RC: 2488 07/01/2022 2.700,00          

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 12/2021 10/01/2022 61,83                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 12/2021 10/01/2022 82,44                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 12/2021 10/01/2022 20,61                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 12/2021 10/01/2022 82,44                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 12/2021 10/01/2022 20,61                

MARGEN MEDICINA DO TRABALHO EXAME CLINICO DEMISSIONAL MARIANA RENO/PRISCILA BRASIL E PPP W.PEREIRA 10/01/2022 145,00             

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 12/2021 10/01/2022 783,16             

2 OFICIAL DE REGISTRO PGTO COMPLEMENTAR CERTIDAO BREVE RELATO 10/01/2022 2,34                  

CAFE LOURENCO INDUSTRIA E 

COMERCIO LTDA

LOCACAO MAQUINA DE CAFE NEXUS COMPT 12/2021 - Numero do pedido: 1036. 

Numero da solicitacao: 2190
10/01/2022 325,00             

2 OFICIAL DE REGISTRO CERTIDAO BREVE RELATO 10/01/2022 24,24                

HELIO AUGUSTO OLIVEIRA SOARES CURSO DE RH MEIRE BUENO - Numero do pedido: 1220. Numero da solicitacao: 2502 10/01/2022 866,49             

BANCO SANTANDER BRASIL SA TARIFA CARTAO CREDITO CORPORATIVO SCP COMPT 11/2021 10/01/2022 8,01                  

MAILCHIMP CARTAO CREDITO - PLATAFORMA MAILCHIMP - EMAIL MARKETING MALA DIRETA 10/01/2022 1.364,07          

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 12/2021 10/01/2022 20,61                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 12/2021 10/01/2022 41,22                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 12/2021 10/01/2022 61,83                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 12/2021 10/01/2022 288,53             

SECRETARIA DA FAZENDA E 

PLANEJAMENTO

IPVA E TAXAS EXERCICIO 2022 RENAVAM 00472511432 VEICULO CELTA PLACA 

FDV3707
10/01/2022 1.026,10          

SECRETARIA DA FAZENDA E 

PLANEJAMENTO

IPVA E TAXAS EXERCICIO 2022 RENAVAM 00350223122 VEICULO FIAT STRADA PLACA 

EYR9881
10/01/2022 583,60             

ELETRISOUND TELECOM COMERCIO 

E DISTRIBUICAO DE MAT
COMPRA DE DIO COMPLETO) Pedido de Compra:1197 RC 2477 10/01/2022 2.331,50          



 
 

 

2 OFICIAL DE REGISTRO REGISTRO DO ESTATUTO/REGIMENTO INTERNO/17. E 18. REUNIAO EXTRAORDINARIA 11/01/2022 980,66             

DENIS SANTOS COELHO ACRILICOS
PPLACA PARA PREMIACAO DE EMPRESAS GRADUADAS NO NEXUS GROWTH - edido de 

Compra:1180 RC:2460
12/01/2022 990,00             

H2O SUPRIMENTOS E SERVICOS 

LTDA

SUBSTITUICAO DO HIDROMETRO DO POCO ARTESIANO - Numero do pedido: 1192. 

Numero da solicitacao: 2410
12/01/2022 434,03             

H2O SUPRIMENTOS E SERVICOS 

LTDA

HIDROMETRO P/ POCO ARTESIANO - Numero do pedido: 1192. Numero da 

solicitacao: 2410
12/01/2022 3.000,00          

SEBASTIAO SANTOS DE MORAES 

01973780801
AQUISICAO DE FITA DUPLA FACE 12/01/2022 90,00                

ASSOCIACAO PARQUE 

TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS 

CAMP

ADIANTAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CP COMP 01/2022 13/01/2022 46.943,42        

SP TRIBUNAL DE JUSTICA CUSTAS PROCESSUAIS - HABIL SERVICOS EMPRESARIAIS 13/01/2022 95,91                

BANCO DO BRASIL TAR PAG SALARIO 13/01/2022 3,50                  

SALES EQUIP. E PROD. HIG. PROF. 

LTDA.
ALCOOL GEL PARA REPOSICAO NOS DISPENSES - Pedido de Compra:1186 RC:2491 13/01/2022 429,30             

SEBASTIAO SANTOS DE MORAES 

01973780801
AQUISICAO DE MATEIRIAS PARA MANUTENCAO PREDIAL 13/01/2022 115,00             

M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI
MOTOR PARA EVAPORADORA HITACHI DA SALA 01 CE-I - Pedido de Compra:1196 de: 

2021-12-20 RC 2495
13/01/2022 3.648,00          

REFRISSUL COMERCIO DE PECAS 

PARA REFRIGERACAO EIRE

MATERIAIS PARA MANUTENCAO CORRETIVA AR CONDICIONADO - Pedido de 

Compra:1190 RC:2469
13/01/2022 2.439,60          

MAGAZINE LUIZA S/A
MICROONDAS PARA AREA DE CONVENIENCIA UNESP E NEXUS CE-I - Pedido de 

Compra:1182 RC:2444
13/01/2022 1.771,44          

ILLIX TECNOLOGIA LTDA
PRESTACAO DE SERVICO EM CANAL DE DENUNCIAS 01/2022 - Numero do pedido: 

1099. Numero da solicitacao: 2168
13/01/2022 437,66             

ALLAN APARECIDO DE PAULA 

37014681842
MOTOBOY COMPT 12/2021 14/01/2022 403,00             

SEBASTIAO SANTOS DE MORAES 

01973780801
AQUISICAO DE MATEIRIAS PARA MANUTENCAO PREDIAL 14/01/2022 40,40                

SEBASTIAO SANTOS DE MORAES 

01973780801
AQUISICAO DE MATEIRIAS PARA MANUTENCAO PREDIAL 14/01/2022 150,00             

NIKKEYPAR COMERCIAL LTDA
PEDESTAL PARA ORGANIZAR FILAS NA GALERIA DO CAMPO - Pedido de Compra:1188 

RC:2486
17/01/2022 290,00             

UNIODONTO DE SAO JOSE DOS 

CAMPOS - COOP. TRABALHO
CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CP) COMPT 12/2021 17/01/2022 235,50             

SECURITY FACILITIES LTDA
SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCAO E SEG DO TRABALHO COMPT 12/2021 - Numero do 

pedido: 1060. Numero da solicitacao: 2208
17/01/2022 19.274,00        

SEBASTIAO SANTOS DE MORAES 

01973780801
AQUISICAO DE MATEIRIAS PARA MANUTENCAO PREDIAL 17/01/2022 106,30             

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA
SERVICO DE BACKUP EM NUVEM - ATE 1TB DE ARMAZENAMENTO COMPT 12/2021 - 

Numero do pedido: 1020. Numero da solicitacao: 2143
17/01/2022 390,00             

NIP TELECOM TELECOMUNICACOES 

EIRELI

LOCACAO EQUIPAMENTOS COMPT 12/2021 - Numero do pedido: 1059. Numero da 

solicitacao: 2207
17/01/2022 2.430,00          

NIP TELECOM TELECOMUNICACOES 

EIRELI
PABXCOMPT 12/2021 - Numero do pedido: 1059. Numero da solicitacao: 2207 17/01/2022 547,78             

ACTIE LTDA
CONTRATO DE LOCACAO DE IMPRESSORAS COMPT 12/2021 - Numero do pedido: 

1071. Numero da solicitacao: 2158
17/01/2022 4.700,00          

DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM 

TECNOLOGIA LTDA.

ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS (SUPORTE TECNICO) COMPT 01/2022 - 

Numero do pedido: 1027. Numero da solicitacao: 2175
17/01/2022 111,50             

DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM 

TECNOLOGIA LTDA.

ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS COMPT 01/2022 - Numero do pedido: 

1027. Numero da solicitacao: 2175
17/01/2022 1.115,17          

CIS-ERP SOLUCOES GERENCIAIS 

LTDA

SISTEMA ERP COMPT 12/2021 - Numero do pedido: 1066. Numero da solicitacao: 

2213
17/01/2022 3.481,41          

CLARO S.A.
TELEFONIA - COMP. 01/2022 - Numero do pedido: 1166. Numero da solicitacao: 

2339
17/01/2022 1.902,71          

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA
SERVIDOR VIRTUAL PARA O SITE INSTITUCIONAL AWS LIGHTSAIL COMPT 12/2021 - 

Numero do pedido: 1120. Numero da solicitacao: 2298
17/01/2022 303,51             

RADIO MUSICAL FM DO VALE LTDA 

EPP

ANUNCIO JOVEM PAN MINUTO PQTEC COMP 12/2021 - Numero do pedido: 1124. 

Numero da solicitacao: 2288
17/01/2022 3.860,00          

IMAX TECNOLOGIA DE 

COMUNICACAO LTDA.

MAILING IMPRENSA COMPT 12/2021 - Numero do pedido: 1000. Numero da 

solicitacao: 2083
17/01/2022 500,00             

RADIO E TV TAUBATE LTDA - TV 

BAND VALE

PATROCINIO BAND CIDADE 1aED QUADRO TECNOLOGIA E INOVACAO - CAMPANHA 

PUBLICITARIA PQTEC - Numero do pedido: 1087. Numero da solicitacao: 2235
17/01/2022 5.000,00          

GIANE SANTOS REEMBOLSO KM - VISITA A GALERIA CAMPO DOS ALEMAES 18/01/2022 56,10                

GIANE SANTOS REEMBOLSO DE KM - LANCAMENTO CENTRO DE INOVACAO DE GUARATINGUETA 18/01/2022 151,00             

SEBASTIAO SANTOS DE MORAES 

01973780801
AQUISICAO DE MATEIRIAS PARA MANUTENCAO PREDIAL 18/01/2022 79,60                

ALELO S.A VALE REFEICAO MIRELLY E MATHEUS COMP 01/2022 18/01/2022 515,24             

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL MIRELLY E MATHEUS COMP 01/2022 18/01/2022 292,61             

ALVES ALVES FERRAGENS LTDA
SERVICO DE CONFECCAO DO BERGOLADO HUB SQUARE - Numero do pedido: 1230. 

Numero da solicitacao: 2499
18/01/2022 800,00             

ALELO S.A VALE REFEICAO MIRELLY E MATHEUS COMP 01/2022 18/01/2022 515,24             



 
 

 

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL MIRELLY E MATHEUS COMP 01/2022 18/01/2022 292,61             

MARCELO NUNES DA SILVA
CARTAO DE CREDITO - DESPESAS COM ALIMENTACAO (07/12 PARTICIPACAO 6. 

MOSTRA BID E 21/12 REUNICAO COM A PM DE JACAREI)
19/01/2022 157,93             

MAILCHIMP CARTAO CREDITO - PLATAFORMA MAILCHIMP - EMAIL MARKETING MALA DIRETA 19/01/2022 1.373,77          

DALPRAT INDUSTRIA COMERCIO DE 

CARRINHOS E RODIZI 

RODIZIO DE RODINHAS PARA VASOS CORREDOR UNESP - Pedido de Compra:1189 RC: 

2475
19/01/2022 480,00             

ZOOM VIDEO COMMUNICATIONS 

INC.

IOF ANUIDADE FERRAMENTA ZOOM P/REALIZACAO DAS RODADAS DE NEGOCIO 

VIRTUAIS DO PROJETO
19/01/2022 726,48             

ZOOM VIDEO COMMUNICATIONS 

INC.

ANUIDADE FERRAMENTA ZOOM P/REALIZACAO DAS RODADAS DE NEGOCIO VIRTUAIS 

DO PROJETO
19/01/2022 11.386,90        

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 45988 20/01/2022 0,98                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF S/ NFS-E 44284 20/01/2022 3,08                  

SOUZARAUJO TREINAMENTO E 

CONSULTORIA EMPRESARIAL
IRRF RETIDO NFS-E 264 20/01/2022 147,00             

SOUZARAUJO TREINAMENTO E 

CONSULTORIA EMPRESARIAL
CSRF RETIDO NFS-E 264 20/01/2022 455,70             

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 45988 20/01/2022 1,32                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF S/ NFS-E 44284 20/01/2022 4,08                  

SOUZARAUJO TREINAMENTO E 

CONSULTORIA EMPRESARIAL
CSRF RETIDO NFS-E 257 20/01/2022 322,71             

OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES 

LTDA ME
ISSQN RETIDO NFS-E 173 20/01/2022 13,15                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 45988 20/01/2022 0,33                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF S/ NFS-E 44284 20/01/2022 2,04                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 45988 20/01/2022 1,32                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF S/ NFS-E 44284 20/01/2022 4,08                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 45988 20/01/2022 0,33                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF S/ NFS-E 44284 20/01/2022 1,02                  

MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 12/2021 20/01/2022 17.173,45        

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 

SOCIAL
INSS FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 12/2021 20/01/2022 37.890,76        

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 45988 20/01/2022 12,52                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF S/ NFS-E 44284 20/01/2022 32,68                

MARGEN MEDICINA DO TRABALHO CSRF RETIDO NFS-E 8509 20/01/2022 12,56                

OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES 

LTDA ME
ISSQN RETIDO NFS-E 173 20/01/2022 13,15                

H2O SUPRIMENTOS E SERVICOS 

LTDA
ISS RETIDO NFS-E 682 20/01/2022 15,97                

INTEGRACAO LAVANDERIA LTDA ME LAVAGEM DE 18 TOALHAS 20/01/2022 180,00             

BBS PARTNER SERVICOS 

EMPRESARIAIS LTDA - ME
ISSQN RETIDO NFS-E 468 20/01/2022 13,63                

VALLE AMBIENTAL, ENGENHARIA E 

RESIDUOS LTDA
ISSQN RETIDO NFS-E 547 20/01/2022 10,40                

SECURITY FACILITIES LTDA CSRF RETIDO NFS-E 18158 20/01/2022 1.115,44          

SECURITY FACILITIES LTDA INSS RETIDO NFS-E 18158 20/01/2022 2.638,63          

SECURITY FACILITIES LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 18158 20/01/2022 719,62             

SECURITY FACILITIES LTDA IRRF RETIDO NFS-E 18158 20/01/2022 239,88             

M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI
GAS PARA MANUTENCAO AR CONDICIONADO CHILLER CE-II - Numero Pedido de 

Compra:1202 RC 2512
20/01/2022 2.806,74          

ILLIX TECNOLOGIA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 1370 20/01/2022 21,34                

TRENDZ SOLUCOES LTDA - EPP CSRF RETIDO NFS-E 533 20/01/2022 152,06             

TRENDZ SOLUCOES LTDA - EPP IRRF RETIDO NFS-E 533 20/01/2022 49,05                



 
 

 

 

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 45988 20/01/2022 0,33                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF S/ NFS-E 44284 20/01/2022 1,02                  

RODRIGO FRIGGI 28822059883 INSS RETIDO NFS-E 116 20/01/2022 330,00             

RODRIGO FRIGGI 28822059883 ISSQN RETIDO NFS-E 116 20/01/2022 60,00                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 45988 20/01/2022 0,66                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF S/ NFS-E 44284 20/01/2022 3,06                  

OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES 

LTDA ME
ISSQN RETIDO NFS-E 173 20/01/2022 13,16                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 45988 20/01/2022 0,99                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF S/ NFS-E 44284 20/01/2022 3,06                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 45988 20/01/2022 4,61                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF S/ NFS-E 44284 20/01/2022 16,34                

RODRIGO FRIGGI 28822059883 INSS RETIDO NFS-E 117 20/01/2022 330,00             

RODRIGO FRIGGI 28822059883 ISSQN RETIDO NFS-E 117 20/01/2022 60,00                

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS 

E TELEGRAFOS
CORREIOS COMP 12/2021 21/01/2022 83,66                

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS 

E TELEGRAFOS
CORREIOS COMP 12/2021 24/01/2022 60,44                

LIMA COUTO IDIOMAS LTDA
CURSO DE INGLES PARA OS DIRETORES (MARCELO NUNES E SERGIO W) - PC: 1209. RC: 

2473
24/01/2022 1.120,00          

SP TRIBUNAL DE JUSTICA GUIA - PESQUISA BACENJUD - PROCESSO AEROBRAS 24/01/2022 16,00                

SP TRIBUNAL DE JUSTICA GUIA - DEPOSITO OFICIAL DE JUSTICA - PROCESSO AEROBRAS 24/01/2022 95,91                

ALELO S.A VALE REFEICAO CP COMP 02/2022 25/01/2022 2.000,35          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL CP COMP 02/2022 25/01/2022 1.132,15          

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 01/2022 25/01/2022 168,40             

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 01/2022 25/01/2022 7.023,71          

PANTONE300 SISTEMAS LTDA - ME

SOFTWARE DE GESTAO INTEGRADA DAS EMPRESAS/PROJETOS INCUBADOS 

ATUALIZADOS COMP 12/2021 - Numero do pedido: 1034. Numero da solicitacao: 

2188

25/01/2022 830,00             

ALELO S.A VALE REFEICAO CP COMP 02/2022 25/01/2022 2.667,11          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL CP COMP 02/2022 25/01/2022 1.509,50          

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 01/2022 25/01/2022 216,53             

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 01/2022 25/01/2022 9.030,52          

ROBERTO BATISTA RIBEIRO REEMBOLSO - REFEICAO (SERVICO DE MANUTENCAO GALERIA PUTIM) 25/01/2022 39,00                

ALELO S.A VALE REFEICAO CP COMP 02/2022 25/01/2022 666,79             

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL CP COMP 02/2022 25/01/2022 377,38             

ALELO S.A VALE REFEICAO CP COMP 02/2022 25/01/2022 2.000,35          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL CP COMP 02/2022 25/01/2022 1.132,13          

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 01/2022 25/01/2022 144,36             

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 01/2022 25/01/2022 6.020,34          

ALELO S.A VALE REFEICAO CP COMP 02/2022 25/01/2022 666,79             

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL CP COMP 02/2022 25/01/2022 377,38             

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 01/2022 25/01/2022 72,18                

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 01/2022 25/01/2022 3.010,17          



 
 

 

 

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 12/2021 25/01/2022 1.179,70          

ALELO S.A VALE REFEICAO CP COMP 02/2022 25/01/2022 18.669,82        

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL CP COMP 02/2022 25/01/2022 10.566,54        

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 01/2022 25/01/2022 1.467,61          

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 01/2022 25/01/2022 62.209,77        

JEFERSON CHERIEGATE REEMBOLSO - KM E ESTACIONAMENTO (ENTREVISTA RADIO SPRIO) 25/01/2022 12,10                

JEFERSON CHERIEGATE REEMBOLSO - KM (EVENTO DELL TECHNOLOGIES) 25/01/2022 6,20                  

ALELO S.A VALE REFEICAO CP COMP 02/2022 25/01/2022 1.333,55          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL CP COMP 02/2022 25/01/2022 754,75             

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 01/2022 25/01/2022 48,12                

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 01/2022 25/01/2022 2.006,81          

ALELO S.A VALE REFEICAO CP COMP 02/2022 25/01/2022 1.333,55          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL CP COMP 02/2022 25/01/2022 754,75             

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 01/2022 25/01/2022 120,30             

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 01/2022 25/01/2022 5.016,89          

ALELO S.A VALE REFEICAO CP COMP 02/2022 25/01/2022 2.000,35          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL CP COMP 02/2022 25/01/2022 1.132,13          

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 01/2022 25/01/2022 48,12                

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 01/2022 25/01/2022 3.010,17          

TECNIMA IMAGEM E AUTOMACAO 

LTDA - EPP

SUPORTE TECNICO SISTEMA CONTROLE DE ACESSO NEXUS E CEs - PC 3 COMP. 01/2022 

- PC: 1150. RC: 2311
25/01/2022 1.291,67          

2 TABELIAO DE NOTAS AUTENTICACAO ATA DE POSSE APTSJC 27/01/2022 8,78                  

1 OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS CERTIDAO DE BREVES RELATOS 27/01/2022 64,82                

GIANE SANTOS REEMBOLSO DE KM - VISITA A EMPRESA TECHAL 28/01/2022 44,80                

OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES 

LTDA ME
TRASLADOS COMP 12/2021 28/01/2022 1.307,08          

ASSOCIACAO PARQUE 

TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS 

CAMP

PAGAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CP COMPT 01/2022 28/01/2022 41.375,73        

PATRICIA MOTTA DE CARVALHO
PENSAO ALIMENTICIA COLABORADOR ALESSANDRO VALERIO DOS SANTOS COMPT 

01/2022
28/01/2022 1.348,42          

ASSOC.NAC. ENTIDADES PROMOT.E 

EMPR.INOV-ANPROTEC
ANUIDADE 2022 - Numero do pedido: 1231. Numero da solicitacao: 2515 28/01/2022 2.880,00          

BANCO DO BRASIL TAR PAG SALAR CRED CONTA 28/01/2022 56,00                

COMERCIAL ZARAGOZA 

IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
INSUMOS DE COPA/COZINHA - Numero Pedido de Compra:1212 28/01/2022 2.789,19          

HUBSE TECNOLOGIA DA 

INFORMACAO LTDA
PLATAFORMA DE CONHECIMENTO INTERNO E TREINAMENTO - PC: 1228. RC: 2501 28/01/2022 3.000,00          

OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES 

LTDA ME
TRASLADOS COMP 12/2021 28/01/2022 1.866,02          

VALEBRAVO EDITORIAL S/A - JORNAL 

O VALE

PUBLICACAO CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA INSTITUCIONAL 2022 - Numero do pedido: 

1212. Numero da solicitacao: 2484
28/01/2022 608,00             

SUL - FER COMERCIAL LTDA MATERIAIS PARA MANUTENCAO - Pedido de Compra:1191 RC: 2461 28/01/2022 1.549,25          

PLOCAD INFORMATICA E 

COMPUTACAO GRAFICA LTDA

MANUTENCAO CORRETIVA DE PLACA ACM, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E 

INSTALACAO NA PASSARELA EXTERNA SUPERIOR - PC: 1207. RC: 2380
28/01/2022 19.610,00        

ANM MIDIA AGENCIAMENTO DE 

PUBLICIDADE LTDA

OUTDOOR - PUBLICIDADE DA APTSJC (AGENCIAMENTO DE MIDIA PAINEL) - Numero do 

pedido: 1117. Numero da solicitacao: 2254
28/01/2022 4.500,00          

OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES 

LTDA ME
TRASLADOS COMP 12/2021 28/01/2022 301,84             

WW.COM COMUNICACAO VISUAL 

LTDA

ADESIVOS P/ PROJETO DE ADEQUACAO ANTIGA SALA RAUPP - Numero do pedido: 

1234. RC 2498
28/01/2022 300,00             

CAFE LOURENCO INDUSTRIA E 

COMERCIO LTDA
LOCACAO MAQUINA DE CAFE NEXUS COMPT 01/2022 31/01/2022 325,00             



 
 

 

G.D.A. INDUSTRIA E DISTRIBUIDORA 

DE FUNDIDOS LTDA
MOBILIARIO CORREDOR UNESP - Pedido de Compra:1160 RC: 2406 31/01/2022 16.688,00        

DANIELA SIMONINI TEIXEIRA VILLAS 

BOAS
REEMBOLSO DE DESPESA (CONVENIO MEDICO SUL AMERICA) COMPT 12/2021 01/02/2022 746,63             

2 TABELIAO DE NOTAS CUSTAS CARTORIO 01/02/2022 7,57                  

MULTICARD - IDENTIFICACOES E 

CONTROLE ACESSO LTDA
CRACHAS DE IDENTIFICACAO - Pedido de Compra:1207 RC: 2533 02/02/2022 265,00             

SERGIO WASHINGTON CUSTAS CARTORIO 02/02/2022 85,00                

COMERCIAL ZARAGOZA 

IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
INSUMOS COPA/COZINHA 02/02/2022 47,07                

REFRISSUL COMERCIO DE PECAS 

PARA REFRIGERACAO EIRE

MATERIAIS PARA MANUTENCAO CORRETIVA AR CONDICIONADO (BOMBA DRENO) - 

Pedido de Compra:1187 RC: 2469
02/02/2022 1.206,00          

SO PORTOES COMERCIO DE 

PRODUTOS ELETRONICOS LTDA

EQUIPAMENTOS DE CFTV PARA INSTALACAO DE CAMERAS PERIMETRO DO PQTEC - 

Pedido de Compra: 1208 RC: 2462
02/02/2022 12.135,26        

DANIELE GOMES DE SOUSA 

JEREMIAS
REEMBOLSO DE KM - IDA AO FORUM DE SJC 03/02/2022 29,40                

MATHEUS DEFINE ASSESSORIA E 

CONSULTORIA LTDA

TAXA DE FISCALIZACAO RENOVACAO DO ALVARA DE PRODUTOS CONTROLADOS - 

Numero do pedido: 1243. Numero da solicitacao: 2548
03/02/2022 703,34             

UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. 

ELETRICOS

CABOS ELETRICOS (ILUMINACAO AREA EXTERNA) REPOSICAO DE FURTO EM 

19/12/2021 - Numero Pedido de Compra:1198 RC 2506
03/02/2022 4.401,40          

MAELI APARECIDA NUNES DOS 

SANTOS - ME
MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL 03/02/2022 45,00                

WALMIR BATISTA DOS SANTOS - EPP MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL 03/02/2022 35,80                

M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI
CONTRATO DE MANUTENCAO PREVENTIVA PARA O SISTEMA DE AR CONDIICIONADO 

DO PQTEC COMPT 01/2022 - Numero do pedido: 1104. Numero da solicitacao: 2170
03/02/2022 9.582,25          

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA
EQUIPAMENTOS DE CFTV PARA INSTALACAO DE CAMERAS PERIMETRO DO PQTEC - 

Pedido de Compra:1199 RC: 2462
03/02/2022 14.295,40        

BRASOFTWARE INFORMATICA LTDA LICENCIAMENTO ADOBE READER PRO - pedido: 1223 RC 2493 03/02/2022 1.926,48          

UNIVERSO DA ACUSTICA LTDA PAINEL ACUSTICO PROJETO SALA CONFERENCIA - Pedido de Compra:1163 RC 2403 03/02/2022 2.215,96          

INTERPOINT RELOGIOS INDUSTRIAIS 

EIRELI 

IMPLANTACAO E CONFIGURACAO SISTEMA DE PONTO COMPT 01/2022 - Numero do 

pedido: 1227. Numero da solicitacao: 2509
04/02/2022 350,00             

INTERPOINT RELOGIOS INDUSTRIAIS 

EIRELI 

SISTEMA DE PONTO ELETRONICO (HOSPEDAGEM) COMPT 02/2022 - Numero do 

pedido: 1227. Numero da solicitacao: 2509
04/02/2022 302,50             

ROBERTO BATISTA RIBEIRO REEMBOLSO - ALIMENTANCAO (EQUIPE DE MANUT DEDETIZACAO) 04/02/2022 45,00                

MATHEUS DEFINE ASSESSORIA E 

CONSULTORIA LTDA

CERTIFICADO DE VISTORIA POLICIA CIVIL (ALVARA E TAXA) - Numero do pedido: 1221. 

Numero da solicitacao: 2471
04/02/2022 1.881,00          

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG CP COMPT 01/2022 (SALARIOS 9.137,49; FERIAS 211,23) 07/02/2022 9.348,72          

SICOOB - COOPERATIVA DE 

CREDITO
REPASSES FUNCIONARIOS PARA COOPERATIVA CP COMPT 01/2022 07/02/2022 60,00                

BANCO DO BRASIL TARIFA PACOTE DE SERVICOS 07/02/2022 225,00             

AGIS EQUIPAMENTOS E SERVICOS 

DE INFORMATICA LTDA
TV PARA SALA DE MONITORAMENTO - Pedido de Compra:1195 RC 2507 07/02/2022 5.978,00          

AGIS EQUIPAMENTOS E SERVICOS 

DE INFORMATICA LTDA
TV PARA SALA DE MONITORAMENTO - Pedido de Compra:1195 RC 2507 07/02/2022 11.956,00        

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 01/2022 08/02/2022 61,82                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 01/2022 08/02/2022 82,44                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 01/2022 08/02/2022 20,61                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 01/2022 08/02/2022 61,83                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 01/2022 08/02/2022 20,61                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 01/2022 08/02/2022 721,34             

ESTHER SARA GRIGOLETI VICENTE
VALOR PARCIAL PARA REGISTRO DE RERRATIFICACAO DA 18a ATA E COLETA DE 

ASSINATURAS
08/02/2022 131,07             

2 TABELIAO DE NOTAS CUSTAS CARTORIO 08/02/2022 21,95                

3FS CIDADE ARQUITETURA DESIGN E 

TECNOLOGIA LTDA

ESTUDO ARQUITETONICO DE VIABILIDADE TECNICA PARA NOVAS SALAS DO NEXUS (NA 

AREA DO ESC DE NEGOCIOS) Numero do pedido: 1125. Numero da solicitacao: 2313
08/02/2022 1.967,16          

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 01/2022 08/02/2022 20,61                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 01/2022 08/02/2022 41,22                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 01/2022 08/02/2022 82,44                



 
 

 

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 01/2022 08/02/2022 350,36             

MATHEUS PHILIPP DE ALMEIDA REEMBOLSO KM - VISITACAO A GALERIA 09/02/2022 39,30                

GIANE SANTOS REEMBOLSO KM - VISITA A GALERIA 09/02/2022 56,50                

JOSENILDO LIMA DE ANDRADE 

MATERIAL DE CONTRUCAO ME
AQUISICAO DE ASSENTOS PARA VASOS SANITARIOS - Pedido de Compra:1209 RC: 2494 09/02/2022 1.375,00          

M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI
SERVICO MANUT CORRETIVA DO SIST HIDRAULICO DE INCENDIO - Numero do pedido: 

1249. Numero da solicitacao: 2556
09/02/2022 2.198,89          

WAGNER MATEUS GONCALVES 

LEMES 12257172728

SERVICO DE MARCENARIA - REFORMA BALCAO DE ATENDIMENTO CE2 - Numero do 

pedido: 1226. Numero da solicitacao: 2445
09/02/2022 1.250,00          

NUCLEO DE INFORMACAO E 

COORDENACAO DO PONTO BR

RENOVACAO REGISTRO DOMINIO WWW.PQTEC.ORG.BR - Numero do pedido: 1261. 

Numero da solicitacao: 2559
09/02/2022 112,00             

RENAN CHAVES PEREIRA ME
PAINEL DE ACRILICO COMPLEMENTO DO CORREDOR NEXUS LIVING - Pedido de 

Compra:1210 RC: 2496
09/02/2022 3.600,00          

BANCO SANTANDER BRASIL SA TARIFA CARTAO CREDITO CORPORATIVO COMPT 01/2022 10/02/2022 72,51                

COMERCIO DE VIDROS FARIA LIMA 

LTDA. - ME

SERVICO DE INSTALACAO DE PORTA DE VIDRO E FABRICACAO - Numero do pedido: 

1172. Numero da solicitacao: 2366
10/02/2022 4.400,00          

SUL - FER COMERCIAL LTDA MATERIAL DE MANUTENCAO PREDIAL 10/02/2022 12,80                

UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. 

ELETRICOS
MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL 10/02/2022 62,97                

SEBASTIAO SANTOS DE MORAES 

01973780801
MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL 11/02/2022 27,00                

CLX COMERCIO DE TINTAS E 

VERNIZES EIRELI-EPP

MATERIAL PARA PINTURAS DE MANUTENCAO (GUARDA CORPOS, PAREDES INTERNAS, 

POSTES E MUROS) - Pedido de Compra:1203 RC: 2513
11/02/2022 1.318,35          

DELL COMP BRASIL
ASSISTENCIA TECNICA PARA UPGRADE NOTEBOOK PQTEC - Numero do pedido: 1205. 

Numero da solicitacao: 2452
11/02/2022 1.268,40          

DELL COMPUTADORES DO BRASIL 

LTDA

UPGRADE NOTEBOOK PQTEC (8 UND) - Numero do pedido: 1206. Numero da 

solicitacao: 2452
11/02/2022 31.518,59        

VILAGE MARCAS E PATENTES LTDA
REGISTRO DE MARCAS E PATENTES - MARCA DA REDE BRASILEIRA DE APLS DE TIC - 

Numero do pedido: 1263. Numero da solicitacao: 2544
14/02/2022 1.447,95          

ASSOCIACAO PARQUE 

TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS 

CAMP

ADIANTAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CP COMPT 02/2022 14/02/2022 32.929,17        

ASSOCIACAO PARQUE 

TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS 

CAMP

ADIANTAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CP DIRETORES COMPT 02/2022 14/02/2022 14.370,16        

ALLAN APARECIDO DE PAULA 

37014681842
MOTOBOY COMPT 01/2022 14/02/2022 540,00             

LIMA COUTO IDIOMAS LTDA
CURSO DE INGLES PARA OS DIRETORES (MARCELO NUNES E SERGIO W) - Numero do 

pedido: 1209. Numero da solicitacao: 2473
14/02/2022 1.120,00          

ALLCOR GRAFICA ENVELOPES PERSONALIZADOS - PC: 1229. RC: 2510 14/02/2022 1.036,02          

ILLIX TECNOLOGIA LTDA
PRESTACAO DE SERVICO EM CANAL DE DENUNCIAS 02/2022 - Numero do pedido: 

1099. Numero da solicitacao: 2168
14/02/2022 437,66             

DELL COMPUTADORES DO BRASIL 

LTDA

COMPUTADOR DELL DEPTO DE COMUNICACAO - Numero do pedido: 1233. Numero da 

solicitacao: 2504
14/02/2022 10.404,00        

DELL COMP BRASIL
ASSISTENCIA TECNICA COMPUTADOR DELL DEPTO DE COMUNICACAO - Numero do 

pedido: 1232. Numero da solicitacao: 2504
14/02/2022 346,00             

J. C. M. NITEROI REFRIGERACAO 

LTDA
AR CONDICIONADO FASE 3 COWORKING CE-I - Pedido de Compra:1205 RC: 2442 14/02/2022 8.930,00          

UNIODONTO DE SAO JOSE DOS 

CAMPOS - COOP. TRABALHO
CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CP) COMPT 01/2022) 15/02/2022 235,50             

MARGEN MEDICINA DO TRABALHO
EXAMES CLINICOS DEMISSSIONAL (GIAROLA) E ADMISSIONAIS 

(ADRIELE/MATHEUS/MIRELLY/RENATO)
15/02/2022 200,00             

1. CARTORIO DE NOTAS SAO JOSE 

DOS CAMPOS
XEROX E AUTENTICACAO COMPT 01/2022 15/02/2022 950,00             

SHIBATA COM E ATACADO DE PROD 

EM GERAL
AQUISICAO DE MASCARA DESCARTAVEL 15/02/2022 24,90                

SECURITY FACILITIES LTDA
SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCAO E SEG DO TRABALHO COMPT 01/2022 - Numero do 

pedido: 1060. Numero da solicitacao: 2208
15/02/2022 19.274,00        

CIS-ERP SOLUCOES GERENCIAIS 

LTDA

SISTEMA ERP COMPT 01/2022 - Numero do pedido: 1066. Numero da solicitacao: 

2213
15/02/2022 3.481,41          

CLARO S.A.
TELEFONE MOVEL COMPT 01/2022 - Numero do pedido: 1166. Numero da 

solicitacao: 2339
15/02/2022 1.633,62          

DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM 

TECNOLOGIA LTDA.

ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS COMPT 02/2022 - Numero do pedido: 

1027. Numero da solicitacao: 2175
15/02/2022 1.115,17          

DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM 

TECNOLOGIA LTDA.

ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS (SUPORTE TECNICO) COMPT 02/2022 - 

Numero do pedido: 1027. Numero da solicitacao: 2175
15/02/2022 111,50             

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA
SERVICO DE BACKUP EM NUVEM - ATE 1TB DE ARMAZENAMENTO COMPT 01/2022 - 

Numero do pedido: 1020. Numero da solicitacao: 2143
15/02/2022 390,00             

NIP TELECOM TELECOMUNICACOES 

EIRELI

LOCACAO EQUIPAMENTOS COMPT 01/2022 - Numero do pedido: 1059. Numero da 

solicitacao: 2207
15/02/2022 2.430,00          

NIP TELECOM TELECOMUNICACOES 

EIRELI

TELEFONIA PABX COMPT 01/2022 - Numero do pedido: 1059. Numero da solicitacao: 

2207
15/02/2022 413,56             



 
 

 

ACTIE LTDA
CONTRATO DE LOCACAO DE IMPRESSORAS COMPT 01/2022 - Numero do pedido: 

1071. Numero da solicitacao: 2158
15/02/2022 4.700,00          

RADIO E TV TAUBATE LTDA - TV 

BAND VALE

PATROCINIO BAND CIDADE 1aED QUADRO TECNOLOGIA E INOVACAO - CAMPANHA 

PUBLICITARIA PQTEC - Numero do pedido: 1087. Numero da solicitacao: 2235
15/02/2022 5.000,00          

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA
SERVIDOR VIRTUAL PARA O SITE INSTITUCIONAL AWS LIGHTSAIL COMPT 01/2022 - 

Numero do pedido: 1120. Numero da solicitacao: 2298
15/02/2022 303,51             

AGENCIA DE PROMOCAO DE 

EXPORTACOES DO BRASIL

CURSO ELIANA VASQUES OFICINA DE COMPETITIVIDADE E EXPORTACAO - Numero do 

pedido: 1271. Numero da solicitacao: 2583
15/02/2022 150,00             

AGENCIA DE PROMOCAO DE 

EXPORTACOES DO BRASIL

CURSO MARIANA GOMES OFICINA DE COMPETITIVIDADE E EXPORTACAO - Numero do 

pedido: 1271. Numero da solicitacao: 2583
15/02/2022 150,00             

AUTO POSTO SANTA INES ABASTECIMENTO VEICULO DO PQTEC 15/02/2022 566,38             

SM PAIVA ELETRONICOS
COMPRA DE SWITCHS PADRONIZACAO DO EQUIPAMENTOS DE TI - Pedido de 

Compra:1193 RC: 2457
16/02/2022 8.948,00          

BEATRIZ EMI SEINO FERIAS PERIODO AQUISITIVO 04/01/2021 A 03/01/2022 COMPT 02/2022 17/02/2022 770,49             

IMAX TECNOLOGIA DE 

COMUNICACAO LTDA.

MAILING IMPRENSA COMPT 01/2022 - Numero do pedido: 1000. Numero da 

solicitacao: 2083
17/02/2022 500,00             

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 47642 18/02/2022 0,98                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 45988 18/02/2022 3,08                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 47642 18/02/2022 1,32                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 45988 18/02/2022 4,08                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 47642 18/02/2022 0,33                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 45988 18/02/2022 1,02                  

DEBELA PRESENTES CORPORATIVOS 

LTDA

CARREGADOR PERSON SILKSCREEN POWER BANK FORMATO CARTAO P IPHONE - 

Pedido de Compra:1204 RC: 2503
18/02/2022 3.335,00          

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 47642 18/02/2022 0,99                  

OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES 

LTDA ME
ISS RETIDO NFS-E 183 18/02/2022 26,67                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 45988 18/02/2022 4,08                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 47642 18/02/2022 0,33                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 45988 18/02/2022 1,02                  

MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 01/2022 18/02/2022 16.772,44        

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 

SOCIAL
INSS FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 01/20211 18/02/2022 37.889,22        

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 47642 18/02/2022 11,53                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 45988 18/02/2022 38,80                

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS ALINE ANO4 5/12 CP 18/02/2022 15,69                

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS ALINE ANO5 7/12 CP 18/02/2022 21,97                

OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES 

LTDA ME
ISS RETIDO NFS-E 183 18/02/2022 38,08                

VALLE AMBIENTAL, ENGENHARIA E 

RESIDUOS LTDA
LOCACAO DE CACAMBA COMPT 02/2022 18/02/2022 1.205,40          

SECURITY FACILITIES LTDA INSS RETIDO NFS-E 18736 18/02/2022 2.638,63          

SECURITY FACILITIES LTDA IRRF RETIDO NFS-E 18736 18/02/2022 239,88             

SECURITY FACILITIES LTDA ISS RETIDO NFS-E 18736 18/02/2022 719,62             

SECURITY FACILITIES LTDA PIS COFINS E CSLL RETIDO NFS-E 18736 18/02/2022 1.115,44          

ILLIX TECNOLOGIA LTDA PIS COFINS E CSLL RETIDO NFS-E 1423 18/02/2022 21,34                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 47642 18/02/2022 0,33                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 45988 18/02/2022 1,02                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 47642 18/02/2022 0,66                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 45988 18/02/2022 2,04                  



 
 

 

 

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 47642 18/02/2022 1,32                  

OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES 

LTDA ME
ISS RETIDO NFS-E 183 18/02/2022 6,16                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 45988 18/02/2022 3,06                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 47642 18/02/2022 5,60                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 45988 18/02/2022 14,29                

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA TROCA DE TELA NOTEBOOK ALESSANDRO VALERIA - Pedido de Compra:1213 RC: 2511 18/02/2022 902,00             

ROBERTO BATISTA RIBEIRO 
REEMBOLSO DE ALIMENTACAO - SERVICO DE MANUTENCAO NA GALERIA DO CAMPOS 

DOS ALEMAES
21/02/2022 50,00                

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS 

E TELEGRAFOS
CORREIOS COMPT 01/2022 21/02/2022 142,01             

JEQUITIBA RESTAURANTE CARTAO DE CREDITO - ALMOCO NOVO DG APTSJC 21/02/2022 72,29                

CAROLINA GUERREIRO BAZAR MUDA DE PLANTA (PROJETO SALA REUNIAO CE2) - Pedido de Compra:1245 RC:2593 21/02/2022 403,00             

MAILCHIMP
CARTAO CREDITO - PLATAFORMA MAILCHIMP - EMAIL MARKETING MALA DIRETA 

COMPT 01/2022
21/02/2022 1.313,99          

SM PAIVA ELETRONICOS
EQUIPAMENTOS DE CFTV PARA INSTALACAO DE CAMERAS PERIMETRO DO PQTEC - 

Pedido de Compra:1201 RC: 2462
21/02/2022 5.652,00          

PANTONE300 SISTEMAS LTDA - ME

SOFTWARE DE GESTAO INTEGRADA DAS EMPRESAS/PROJETOS INCUBADOS 

ATUALIZADOS COMP 01/2022 - Numero do pedido: 1034. Numero da solicitacao: 

2188

22/02/2022 830,00             

AMEX COMERCIAL ELETRICA LTDA MATERIAIS PARA MANUTENCAO ELETRICA APTSJC - Pedido de Compra:1214 RC: 2516 22/02/2022 4.288,77          

SUL - FER COMERCIAL LTDA MATERIAL DE MANUTENCAO PREDIAL 22/02/2022 64,00                

M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI
SERVICO DE CONFECCAO E INSTALACAO DE ESTRUTURA METALICA (Coworking Nexus 

PDI CE1) - Numero do pedido: 1254. Numero da solicitacao: 2434
22/02/2022 31.000,00        

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 23/02/2022 2.000,35          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 23/02/2022 1.132,14          

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 23/02/2022 2.667,12          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 23/02/2022 1.509,53          

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 23/02/2022 666,77             

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 23/02/2022 377,37             

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 23/02/2022 1.333,55          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 23/02/2022 754,76             

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 23/02/2022 666,77             

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 23/02/2022 377,37             

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 23/02/2022 18.003,09        

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 23/02/2022 10.189,13        

SALES EQUIP. E PROD. HIG. PROF. 

LTDA.

REPOSICAO DE ALCOOL E GEL PARA PREVENCAO CONTRA O COVID-19 - Pedido de 

Compra:1216 RC: 2541
23/02/2022 429,30             

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 23/02/2022 1.333,55          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 23/02/2022 754,76             

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 23/02/2022 1.333,55          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 23/02/2022 754,76             

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 23/02/2022 2.000,35          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 23/02/2022 1.132,14          

DANIELE GOMES DE SOUSA 

JEREMIAS

REEMBOLSO - KM/ALIMENTACAO E ESTACIONAMENTO (WORKSHOP COMPRAS 

PUBLICAS)
24/02/2022 119,60             

BBS PARTNER SERVICOS 

EMPRESARIAIS LTDA - ME

REMOCAO E DISPOSICAO DE RESIDUOS (403 LAMPADAS) - Numero do pedido: 1064. 

Numero da solicitacao: 2211
24/02/2022 487,63             

REFRISSUL COMERCIO DE PECAS 

PARA REFRIGERACAO EIRE
GAS REFRIGERANTE PARA O CHILLER - Pedido de Compra:1220 RC: 2543 24/02/2022 1.680,00          



 
 

 

 

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 02/2022 25/02/2022 7.023,70          

SUL AMERICA CONVENIO ODONTO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/02/2022 168,40             

3D LAB COMERCIO LTDA
COMPRA DE MATERIAL (FILAMENTO ABS) PARA IMPRESSORA 3D - Pedido de 

Compra:1215 RC:2546
25/02/2022 547,02             

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 02/2022 25/02/2022 11.037,25        

SUL AMERICA CONVENIO ODONTO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/02/2022 216,53             

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 02/2022 25/02/2022 6.020,32          

SUL AMERICA CONVENIO ODONTO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/02/2022 144,36             

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 02/2022 25/02/2022 3.010,16          

SUL AMERICA CONVENIO ODONTO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/02/2022 72,18                

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 01/2022 25/02/2022 1.168,58          

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 02/2022 25/02/2022 60.203,09        

SUL AMERICA CONVENIO ODONTO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/02/2022 1.419,50          

SERGIO WASHINGTON RESCISAO BUANI CP COMPT 02/2022 25/02/2022 54.582,10        

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS RESCISORIO BUANI CP COMPT 02/2022 25/02/2022 1.685,63          

MARCELO NUNES DA SILVA RESCISAO NUNES CP COMPT 02/2022 25/02/2022 48.419,79        

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS RESCISORIO NUNES CP COMPT 02/2022 25/02/2022 1.681,08          

ASSOCIACAO PARQUE 

TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS 

CAMP

PAGAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS COMPT 02/2022 25/02/2022 32.059,67        

PATRICIA MOTTA DE CARVALHO
PENSAO ALIMENTICIA COLABORADOR ALESSANDRO VALERIO DOS SANTOS COMPT 

02/2022
25/02/2022 1.348,42          

BANCO DO BRASIL TAR PAG SALAR CRED CONTA 25/02/2022 45,50                

PAULO ROBERTO FERRAZ - EIRELI - 

ME

SUCCAO DE RESIDUOS DE FOSSA VISIONA - Numero do pedido: 1253. Numero da 

solicitacao: 2540
25/02/2022 894,81             

SUL - FER COMERCIAL LTDA TROCA DA ILUMINACAO DO CORREDOR UNESP - Pedido de Compra:1219 RC: 2542 25/02/2022 1.088,50          

ANM MIDIA AGENCIAMENTO DE 

PUBLICIDADE LTDA

OUTDOOR - PUBLICIDADE DA APTSJC (AGENCIAMENTO DE MIDIA PAINEL) - Numero do 

pedido: 1117. Numero da solicitacao: 2254
25/02/2022 4.500,00          

PLOCAD INFORMATICA E 

COMPUTACAO GRAFICA LTDA

PLACA COMEMORATIVA A LEI DA CIDADE DO AVIAO, QUE SERA INSTALADA NO PQTEC - 

Pedido de Compra:1227 RC:2575
25/02/2022 1.210,08          

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 02/2022 25/02/2022 4.013,55          

SUL AMERICA CONVENIO ODONTO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/02/2022 96,24                

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 02/2022 25/02/2022 5.016,93          

SUL AMERICA CONVENIO ODONTO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/02/2022 120,30             

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 02/2022 25/02/2022 5.016,93          

SUL AMERICA CONVENIO ODONTO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/02/2022 120,29             

TECNIMA IMAGEM E AUTOMACAO 

LTDA - EPP

SUPORTE TECNICO SISTEMA CONTROLE DE ACESSO NEXUS E CEs - PC 4 COMP. 02/2022 

- Numero do pedido: 1150. Numero da solicitacao: 2311
25/02/2022 1.291,67          

MAZER DISTRIBUIDORA LTDA COMPRA DE MONIOTRES EQUIPE PQTEC - Pedido de Compra:1218 RC: 2456 25/02/2022 23.275,00        

SEBASTIAO SANTOS DE MORAES 

01973780801
MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL 01/03/2022 90,00                

LEMAPEL COM. DE PAPEIS E 

MATERIAIS TECNICOS LTDA.
SERVICOS REPOGRAFICOS - Numero do pedido: 1242. Numero da solicitacao: 2535 02/03/2022 671,00             

SEBASTIAO SANTOS DE MORAES 

01973780801
MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL 03/03/2022 188,00             

VILLA AGENCIA DE TURISMO LTDA PASSAGEM AEREA JEFERSON - MISSAO 5G ISRAEL/PORTUGAL DE 02/03 A 10/03/2022 03/03/2022 13.129,60        

DANIELE GOMES DE SOUSA 

JEREMIAS
GUIA JUDICIAL - HABIL 04/03/2022 16,00                

DANIELE GOMES DE SOUSA 

JEREMIAS
REEMBOLSO - KM (ACOMPANHAMENTO PROCESSO DE REINTEGRACAO POSSE HABIL) 04/03/2022 32,00                

SICOOB - COOPERATIVA DE 

CREDITO
REPASSES FUNCIONARIOS PARA COOPERATIVA CP COMPT 02/2022 07/03/2022 60,00                



 
 

 

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG COMPT 02/2022 07/03/2022 6.624,90          

FUNDO ESPECIAL DE DESPESA DA 

POLICIA MILITAR
CUSTAS PROCESSUAIS - CAFE DO BARAO 07/03/2022 27,10                

GOVERNO DO ESTADO DE SAO 

PAULO
CUSTAS PROCESSUAIS - CAFE DO BARAO 07/03/2022 351,07             

BANCO DO BRASIL TARIFA PACOTE DE SERVICOS 07/03/2022 150,00             

PANIFICADORA E CONFEITARIA PAO 

DE ACUCAR LTDA EPP
COFFEE BREAK - REUNIAO CONSELHO FISCAL 07/03/2022 135,00             

M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI
MATERIAIS PARA TESTE E RECUPERACAO DE TROCADORES DE CALOR P/ SISTEMA DE 

CONDENSACAO CHILLER - Numero do pedido: 1280. RC: 2590
07/03/2022 1.600,00          

STUDIO MARCELO TEIXEIRA 

ARQUI,DESIGN,PESQ,TREINAM

PROJETO ARQUITETONICO CRIACAO BLOCO V COMPLEXO PQTEC (DOC FINEP) - 

Numero do pedido: 1237. Numero da solicitacao: 2521
07/03/2022 46.120,50        

M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI
CONTRATO DE MANUTENCAO PREVENTIVA PARA O SISTEMA DE AR CONDIICIONADO 

DO PQTEC COMPT 02/2022 - Numero do pedido: 1104. Numero da solicitacao: 2170
07/03/2022 9.582,25          

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 02/2022 08/03/2022 61,82                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 02/2022 08/03/2022 82,44                

BRUNO GRILLO CASTELLO 

32706503882

CONSULTORIA METODO MAIA - Numero do pedido: 1031. Numero da solicitacao: 

2167
08/03/2022 3.200,00          

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 02/2022 08/03/2022 41,22                

DANIELA SIMONINI TEIXEIRA VILLAS 

BOAS
REEMBOLSO DE DESPESA (CONVENIO MEDICO SUL AMERICA) COMPT 01/2022 08/03/2022 746,63             

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 02/2022 08/03/2022 103,05             

FRAMI BUFFET LTDA ME
SERVICO DE COFFEE BREAK EVENTO 10 ANOS TIC VALE - Numero Pedido de 

Compra:1211
08/03/2022 3.000,00          

MATHEUS PHILIPP DE ALMEIDA ADIANTAMENTO DE NUMERARIO PARTICIPACAO NO EVENTO AGRIFUTURA 2022 08/03/2022 200,00             

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 02/2022 08/03/2022 20,61                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 02/2022 08/03/2022 700,72             

LEMAPEL COM. DE PAPEIS E 

MATERIAIS TECNICOS LTDA.
SERVICOS DE IMPRESSAO - Numero do pedido: 1286. Numero da solicitacao: 2606 08/03/2022 572,00             

MARCELO REGIS DA SILVA 

ZAMBOTTO EPP

HIPOCLORITO DE SODIO PARA TRATAMENTO E CLORACAO DA AGUA - Pedido de 

Compra:1224 RC:2550
08/03/2022 601,40             

SUL - FER COMERCIAL LTDA MATERIAL DE REPOSICAO MANUTENCAO (ESCADA) - Pedido de Compra:1222 RC:2553 08/03/2022 1.714,00          

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 02/2022 08/03/2022 61,83                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 02/2022 08/03/2022 61,83                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 02/2022 08/03/2022 164,88             

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 02/2022 08/03/2022 288,53             

REIS E REIS INDUSTRIA E COMERCIO 

LTDA
MANUTENCAO CORRETIVA TELHADO - Pedido de Compra:1225 RC:2558 09/03/2022 2.184,00          

PLOCAD INFORMATICA E 

COMPUTACAO GRAFICA LTDA

PLACA E TOTEM - HOMENAGEM RAUPP (COMPLEMENTO) - Numero do pedido: 1191. 

Numero da solicitacao: 2443
09/03/2022 558,02             

RENAN CHAVES PEREIRA ME PAINEL ACRILICO CORREDOR CEMADEN - Pedido de Compra:1237 RC:2594 09/03/2022 4.860,00          

TANBY COMERCIO DE PAPEIS LTDA MATERIAL DE ESCRITORIO - Pedido de Compra:1228 RC:2569 10/03/2022 1.447,60          

TK ELEVADORES BRASIL LTDA
MANUTENCAO CORRETIVA ELEVADOR HALL DE EVENTOS (TROCA DA PLACA FONTE) - 

Numero do pedido: 1224. Numero da solicitacao: 2505
10/03/2022 670,83             

UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. 

ELETRICOS

MATERIAL PARA INSTALACAO DE ALIMENTACAO DE GERADOR PARA ABASTECER CE1 E 

CE2 - Pedido de Compra:1234 RC:2582
10/03/2022 6.264,89          

SEBASTIAO SANTOS DE MORAES 

01973780801
MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL 10/03/2022 60,00                

ALELO S.A REFEICAO NOVOS COLABORADORES COMP 03/2022 (AMANDA E DAVID MACEDO) 10/03/2022 1.090,00          

ALELO S.A
AUXILIO COMBUSTIVEL NOVOS COLABORADORES COMP 03/2022 (AMANDA E DAVID 

MACEDO)
10/03/2022 616,39             

AGIS EQUIPAMENTOS E SERVICOS 

DE INFORMATICA LTDA

SWITCHS - PADRONIZACAO DOS EQUIPAMENTOS DE TI QUE NAO ENCONTRAM-SE NO 

ANEL OTICO (GEST RESIDENTES, PORTARIA, TI, INFRA) -Pedido de Compra:1192 

RC:2457

10/03/2022 9.172,07          

MAGAZINE LUIZA S/A
VENTILADOR PARA A RECEPCAO DA INCUBADORA/NEXUS - Pedido de Compra:1232 

RC:2567
11/03/2022 288,50             

GOP - SERVICOS EM INFORMATICA 

LTDA
MAPEAMENTO DOS PROCESSOS DA APTSJC - Numero do pedido: 1211. RC 2388 11/03/2022 4.500,00          

ILLIX TECNOLOGIA LTDA
PRESTACAO DE SERVICO EM CANAL DE DENUNCIAS 03/2022 - Numero do pedido: 

1099. Numero da solicitacao: 2168
11/03/2022 437,66             



 
 

 

FOCUS VALE GRAFICA E EDITORA 

LTDA EPP

IMPRESSAO DE FOLDER INBSTITUCIONAL - Numero do pedido: 1098. Numero da 

solicitacao: 2249
11/03/2022 6.500,00          

SM PAIVA ELETRONICOS MONITOR HDMI E HEADPHONE EQUIPES - Pedido de Compra:1217 RC: 2456 11/03/2022 3.195,00          

M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI
INSTALACAO AR CONDICIONADO FASE 3 COWORKING CE-I - Numero do pedido: 1270. 

RC: 2435
11/03/2022 9.200,00          

ASSOCIACAO PARQUE 

TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS 

CAMP

ADIANTAMENTO SALARIAL CONTRAPARTIDA - COMP. 03/2022 14/03/2022 32.929,17        

ASSOCIACAO PARQUE 

TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS 

CAMP

ADIANTAMENTO SALARIAL DIRETORES COMP 03/2022 14/03/2022 18.833,76        

ASSOC.NAC. ENTIDADES PROMOT.E 

EMPR.INOV-ANPROTEC

CURSOS DE IMPLANTACAO DO MODELO CERNE DE GESTAO DE INCUBADORAS ALEX G - 

PC: 1300. RC: 2630
14/03/2022 600,00             

INTERPOINT RELOGIOS INDUSTRIAIS 

EIRELI 

SISTEMA DE PONTO ELETRONICO (HOSPEDAGEM) COMPT 03/2022 - Numero do 

pedido: 1227. Numero da solicitacao: 2509
14/03/2022 302,50             

ALLAN APARECIDO DE PAULA 

37014681842
MOTOBOY COMPT 02/2022 14/03/2022 378,00             

SP TRIBUNAL DE JUSTICA CUSTAS PROCESSUAIS - CAFE DO BARAO 14/03/2022 95,91                

FUNDO ESPECIAL DE DESPESA DA 

POLICIA MILITAR
CUSTAS PROCESSUAIS - CAFE DO BARAO 14/03/2022 16,00                

SP TRIBUNAL DE JUSTICA CUSTAS PROCESSUAIS - CAFE DO BARAO 14/03/2022 95,91                

DIGITALSIGN CERTIFICACAO DIGITAL 

LTDA

RENOVACAO E-CPF e E-CNPJ POR 36 MESES - Numero do pedido: 1247. Numero da 

solicitacao: 2545
14/03/2022 599,00             

INDFILTROS FILTROS INDUSTRIAIS 

EIRELI 

MATERIAL ETE E ETA ESTACAO DE TRATAMENTO ESGOTO E DE AGUA - Pedido de 

Compra:1231 RC:2547
14/03/2022 2.185,50          

NIKKEYPAR COMERCIAL LTDA
SUBSTITUICAO DAS CORDAS DESGASTADAS DOS MASTROS DAS BANDEIRAS - Pedido de 

Compra:1229 RC:2566
14/03/2022 604,00             

SUL - FER COMERCIAL LTDA MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL 14/03/2022 70,40                

VILLA AGENCIA DE TURISMO LTDA
HOSPEDAGEM DIRETORES JEFERSON E MARCELO PARA EVENTO EM ISRAEL EVENTO 

ABDI
14/03/2022 15.059,08        

UNIODONTO DE SAO JOSE DOS 

CAMPOS - COOP. TRABALHO
CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS) CP COMPT 02/2022 15/03/2022 114,88             

MARGEN MEDICINA DO TRABALHO EXAME CLINICO DEMISSIONAL DANIEL LAGO 15/03/2022 40,00                

1. CARTORIO DE NOTAS SAO JOSE 

DOS CAMPOS
XEROX E AUTENTICACAO COMPT 02/2022 15/03/2022 166,37             

LIMA COUTO IDIOMAS LTDA
CURSO DE INGLES PARA OS DIRETORES (MARCELO NUNES E SERGIO W) - Numero do 

pedido: 1209. Numero da solicitacao: 2473
15/03/2022 1.120,00          

SERGIO WASHINGTON REEMBOLSO - KM (TRANSMISSAO CARGO DIRETOR GERAL E AULA MAGNA ITA) 15/03/2022 57,30                

SECURITY FACILITIES LTDA
SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCAO E SEG DO TRABALHO COMPT 02/2022 - Numero do 

pedido: 1060. Numero da solicitacao: 2208
15/03/2022 19.274,00        

EVELYN DE OLIVEIRA ALVES SENA 

42383832812

SERVICO DE TROCA/REPARO DE MOLA DA PORTA DE VIDRO DO HALL - Numero do 

pedido: 1281. Numero da solicitacao: 2580
15/03/2022 1.479,99          

SEBASTIAO CANDIDO 91701430800
SERVICO HIDRAULICO SALA UNESP - Numero do pedido: 1278. Numero da solicitacao: 

2577
15/03/2022 750,00             

CIS-ERP SOLUCOES GERENCIAIS 

LTDA

SISTEMA ERP COMPT 02/2022 - Numero do pedido: 1066. Numero da solicitacao: 

2213
15/03/2022 3.481,41          

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA
SERVICO DE BACKUP EM NUVEM - ATE 1TB DE ARMAZENAMENTO COMPT 02/2022 - 

Numero do pedido: 1020. Numero da solicitacao: 2143
15/03/2022 390,00             

ACTIE LTDA
CONTRATO DE LOCACAO DE IMPRESSORAS COMPT 02/2022 - Numero do pedido: 

1071. Numero da solicitacao: 2158
15/03/2022 4.700,00          

NIP TELECOM TELECOMUNICACOES 

EIRELI

TELEFONIA PABX COMPT 02/2022 - Numero do pedido: 1059. Numero da solicitacao: 

2207
15/03/2022 314,12             

NIP TELECOM TELECOMUNICACOES 

EIRELI

LOCACAO EQUIPAMENTOS COMPT 02/2022 - Numero do pedido: 1059. Numero da 

solicitacao: 2207
15/03/2022 2.430,00          

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA
SERVIDOR VIRTUAL PARA O SITE INSTITUCIONAL AWS LIGHTSAIL COMPT 02/2022 - 

Numero do pedido: 1120. Numero da solicitacao: 2298
15/03/2022 303,51             

STUDIO MARCELO TEIXEIRA 

ARQUI,DESIGN,PESQ,TREINAM

PROJETO EXECUTIVO ARQUITETONICO AREA CORREDOR NEXUS STARTUPS - PC: 1241. 

RC: 2534
15/03/2022 6.569,50          

ENCANTO DO VALE DESCARTAVEIS 

LTDA - ME TITULO DO
MATERIAL DE LIMPEZA ALCOOL 70 16/03/2022 86,40                

REFRISSUL COMERCIO DE PECAS 

PARA REFRIGERACAO EIRE
CAPACITOR PARA AR CONDICIONADO 16/03/2022 25,00                

DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM 

TECNOLOGIA LTDA.

ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS (SUPORTE TECNICO) COMPT 03/2022 - 

Numero do pedido: 1027. Numero da solicitacao: 2175
16/03/2022 111,50             

DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM 

TECNOLOGIA LTDA.

ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS COMPT 03/2022 - Numero do pedido: 

1027. Numero da solicitacao: 2175
16/03/2022 1.115,17          

CLARO S.A.
TELEFONE MOVEL COMPT 02/2022 - Numero do pedido: 1166. Numero da 

solicitacao: 2339
16/03/2022 2.013,24          

PONTO GARDEN FLORES E PLANTAS 

LTDA
PRATOS E SUPORTES PARA VASOS DA SALA 01 - Pedido de Compra:1235 RC:2476 17/03/2022 1.284,30          

AMEX COMERCIAL ELETRICA LTDA
NOBREAK PARA CABINE PRIMARIA (ENTRADA - PORTARIA) - Pedido de Compra:1241 

RC:2597
17/03/2022 784,93             



 
 

 

REFRISSUL COMERCIO DE PECAS 

PARA REFRIGERACAO EIRE

PLACA UNIVERSAL DE AR CONDICIONADO PARA A SALA 204-E CEI - Pedido de 

Compra:1226 RC:2570
17/03/2022 250,00             

SEBASTIAO SANTOS DE MORAES 

01973780801
MATERIAIS DE MANUTENCAO PREDIAL 17/03/2022 91,50                

SEBASTIAO SANTOS DE MORAES 

01973780801
MATERIAIS DE MANUTENCAO PREDIAL 17/03/2022 24,90                

SEBASTIAO SANTOS DE MORAES 

01973780801
MATERIAL DE MANUTENCAO PREDIAL 17/03/2022 18,00                

SND DISTRIBUICAO DE PRODUTOS 

DE INFORMATICA S/A

LICENSA ANUAL PROJECT ONLINE PROFESSIONAL - Numero do pedido: 1283. Numero 

da solicitacao: 2589
17/03/2022 1.970,65          

DESTAQUE COMERCIAL ELETRICA 

LTDA - ME

Numero Pedido de Compra:1236 de: 2022-02-07 Fornecedor: DESTAQUE COMERCIAL 

ELETRICA LTDA - ME 07181965000177NF: 28910
17/03/2022 6.580,83          

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 47642 18/03/2022 3,08                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IR RETIDO NFS-E 49396 18/03/2022 0,98                  

PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE 

DOS CAMPOSS
ISSQN - FATURAMENTO COMPT 03/2022 18/03/2022 18,29                

PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE 

DOS CAMPOSS
ISSQN - FATURAMENTO COMPT 03/2022 18/03/2022 133,40             

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 47642 18/03/2022 4,08                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IR RETIDO NFS-E 49396 18/03/2022 1,32                  

SOUZARAUJO TREINAMENTO E 

CONSULTORIA EMPRESARIAL

CONSULTORIA PJ APLICACAO METODO MAIA EMPRESAS DO CE E NEXUS - Numero do 

pedido: 1012. Numero da solicitacao: 2142
18/03/2022 6.513,19          

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 47642 18/03/2022 1,02                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IR RETIDO NFS-E 49396 18/03/2022 0,66                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 47642 18/03/2022 3,06                  

VILAGE MARCAS E PATENTES LTDA IRRF RETIDO NFS-E 10322 18/03/2022 22,05                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IR RETIDO NFS-E 49396 18/03/2022 1,65                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 47642 18/03/2022 1,02                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IR RETIDO NFS-E 49396 18/03/2022 0,33                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 47642 18/03/2022 35,73                

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ RESCISAO BUANI CP COMPT 02/2022 18/03/2022 4.587,60          

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ RESCISAO NUNES CP COMPT 02/2022 18/03/2022 4.510,43          

MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 02/2022 18/03/2022 8.835,36          

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IR RETIDO NFS-E 49396 18/03/2022 11,20                

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 

SOCIAL

INSS FOPAG FUNCIONARIOS CP (SALARIOS 27.907,02; FERIAS 274,87; RESCISAO DIR 

11.365,14) COMP 02/2022
18/03/2022 39.547,03        

BETTONI PROMOCOES, EVENTOS E 

INFORMATICA LTDA
COFFEE BREAK EVENTO DIA DAS MULHERES - Numero Pedido de Compra:1256 18/03/2022 755,23             

FRANCISCO ALVES LIMA NETO TAXA DE DESLOCAMENTO PARA REGISTRO E-CNPJ 18/03/2022 50,00                

PAULO ROBERTO FERRAZ - EIRELI - 

ME
ISSQN RETIDO NFS-E 1023 18/03/2022 39,69                

PAULO ROBERTO FERRAZ - EIRELI - 

ME
INSS RETIDO NFS-E 1023 18/03/2022 115,50             

VALLE AMBIENTAL, ENGENHARIA E 

RESIDUOS LTDA
ISSQN RETIDO NFS-E 562 18/03/2022 24,60                

BBS PARTNER SERVICOS 

EMPRESARIAIS LTDA - ME
IRRF RETIDO NFS-E 491 18/03/2022 12,09                

SECURITY FACILITIES LTDA IRRF RETIDO NFS-E 18848 18/03/2022 239,88             

SECURITY FACILITIES LTDA CSRF RETIDO NFS-E 18848 18/03/2022 1.115,44          

SECURITY FACILITIES LTDA INSS RETIDO NFS-E 18848 18/03/2022 2.638,63          

SECURITY FACILITIES LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 18848 18/03/2022 719,62             

ILLIX TECNOLOGIA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 1477 18/03/2022 21,34                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 47642 18/03/2022 1,02                  



 
 

 

STUDIO MARCELO TEIXEIRA 

ARQUI,DESIGN,PESQ,TREINAM
IRRF RETIDO NFS-E 106 18/03/2022 737,14             

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IR RETIDO NFS-E 49396 18/03/2022 0,99                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 47642 18/03/2022 2,04                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IR RETIDO NFS-E 49396 18/03/2022 0,99                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 47642 18/03/2022 4,08                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IR RETIDO NFS-E 49396 18/03/2022 2,63                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 47642 18/03/2022 17,36                

TANBY COMERCIO DE PAPEIS LTDA
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA ADEQUACAO SALA SEBRAE - Pedido de 

Compra:1247 RC:2608
18/03/2022 1.084,20          

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IR RETIDO NFS-E 49396 18/03/2022 4,61                  

BEST CODE - QUALIDADE DE 

SOFTWARE LTDA

TREINAMENTO EM QUALIDADE EM DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE (ATENDIMENTO 

EMPRESAS APL TIC) - Numero do pedido: 1302. Numero da solicitacao: 2620
21/03/2022 20.000,00        

MAGAZINE LUIZA S/A
AQUISICAO DE CHALEIRA ELETRICA PARA COPA APTSJC - Numero Pedido de 

Compra:1238
21/03/2022 409,80             

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS 

E TELEGRAFOS
CORREIOS COMP 02/2022 21/03/2022 44,58                

GOVERNO DO ESTADO DE SAO 

PAULO
CUSTAS PROCESSUAIS - EMBREVEL 21/03/2022 159,85             

SP TRIBUNAL DE JUSTICA CUSTAS PROCESSUAIS - EMBREVEL 21/03/2022 27,10                

SP TRIBUNAL DE JUSTICA CUSTAS PROCESSUAIS - CONSERMAK 21/03/2022 16,00                

SP TRIBUNAL DE JUSTICA CUSTAS PROCESSUAIS - CONSERMAK 21/03/2022 16,00                

SP TRIBUNAL DE JUSTICA CUSTAS PROCESSUAIS - CONSERMAK 21/03/2022 16,00                

SERGIO WASHINGTON KM IDA AO TCE-SP EM 16/03/2022 21/03/2022 151,00             

SICOOB - COOPERATIVA DE 

CREDITO
CARTAO DE CREDITO SICOOB - PROTECAO PERDA OU ROUBO 21/03/2022 6,40                  

ERNST YOUNG ASSESSORIA 

EMPRESARIAL LTDA 

FASE 2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (Obs.: FASE II PE) - Numero do pedido: 1152. 

Numero da solicitacao: 2250
21/03/2022 42.232,50        

RADIO E TV TAUBATE LTDA - TV 

BAND VALE

PATROCINIO BAND CIDADE 1aED QUADRO TECNOLOGIA E INOVACAO - CAMPANHA 

PUBLICITARIA PQTEC - Numero do pedido: 1087. Numero da solicitacao: 2235
21/03/2022 5.000,00          

MAILCHIMP
CARTAO CREDITO - PLATAFORMA MAILCHIMP - EMAIL MARKETING MALA DIRETA 

COMPT 02/2022
21/03/2022 1.383,60          

B2W COMPANHIA DIGITAL
CARTAO DE CREDITO - VLR COMPLEMENTAR AO CREDITO DE 11/06/2021 QUE TEMOS 

JUNTO AO SITE americanas.com (WEBCAM) - Pedido de Compra:1248 RC:2607
21/03/2022 76,08                

AGG ISOLAMENTOS COMERCIO E 

INSTALACOES LTDA
PAINEL ACUSTICO PROJETO SALA REUNIAO NEXUS - Numero Pedido de Compra:1223 21/03/2022 2.241,66          

JEFERSON CHERIEGATE 
ADIANTAMENTO DE NUMERARIO - PARTICIPACAO NO EVENTO SMART CITY EXPO 

CURITIBA
22/03/2022 500,00             

ERIKA C M GARCIA MOREIRA CAFE
ALIMENTACAO - ALMOCO EXECUTIVO COM REITOR DO ITA E CHANCELER DO US AIR 

FORCE INSTITUTE OF TECHNOLOGY
22/03/2022 195,70             

ERIKA C M GARCIA MOREIRA CAFE ALIMENTACAO - ALMOCO EXECUTIVO COM REPRESENTANTES DA ABNT 22/03/2022 386,30             

LIVETECH DA BAHIA INDUSTRIA E 

COMERCIO S.A.

IMPLANTACAO SITEMA DE SEGURANCA FIREWALL EM CUMPRIMENTO A LGPD - Numero 

do pedido: 1198. Numero da solicitacao: 2396
23/03/2022 11.795,98        

KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA
NF-E 424244 E 424246 REPOSICAO E ESTOQUE MAT DE TI (TECLADO,MOUSE, 

PILHAS,TELEFONE S/FIO) Pedido de Compra:1278 RC:
23/03/2022 2.406,57          

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 24/03/2022 2.000,34          

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 24/03/2022 2.667,12          

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 24/03/2022 1.333,56          

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 24/03/2022 2.000,34          

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 24/03/2022 666,78             

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 24/03/2022 18.003,06        

SEBASTIAO SANTOS DE MORAES 

01973780801
MATERIAIS DE MANUTENCAO PREDIAL 24/03/2022 101,00             

IMAX TECNOLOGIA DE 

COMUNICACAO LTDA.

MAILING IMPRENSA COMPT 02/2022 - Numero do pedido: 1000. Numero da 

solicitacao: 2083
24/03/2022 500,00             

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 24/03/2022 1.333,56          



 
 

 

 

 

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 24/03/2022 2.000,34          

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 24/03/2022 3.333,90          

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/03/2022 7.023,70          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/03/2022 1.132,14          

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/03/2022 168,42             

SMARTPLM SERVICOS DE 

INFORMATICA LTDA
LICENSA SOFTWARE SOLID EDGE/NX - ANUIDADE - Numero do pedido: 1275 - RC: 2574 25/03/2022 2.526,63          

DELL COMPUTADORES DO BRASIL 

LTDA
AQUISICAO DE NOTEBOOK - Numero do pedido: 1190. Numero da solicitacao: 2419 25/03/2022 6.113,30          

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/03/2022 10.033,84        

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/03/2022 1.509,53          

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/03/2022 216,53             

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/03/2022 1.003,38          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/03/2022 754,75             

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/03/2022 24,06                

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/03/2022 7.023,69          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/03/2022 1.132,13          

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/03/2022 144,35             

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/03/2022 3.010,15          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/03/2022 377,38             

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/03/2022 72,18                

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 02/2022 25/03/2022 828,09             

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/03/2022 60.203,17        

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/03/2022 10.189,14        

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/03/2022 1.419,50          

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG CP RESCISAO DIRETORES COMPT 02/2022 25/03/2022 420,84             

UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. 

ELETRICOS
CHUVEIROS PARA VESTIARIO CE-I - Numero Pedido de Compra:1233 25/03/2022 347,75             

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/03/2022 3.010,15          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/03/2022 754,75             

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/03/2022 72,18                

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/03/2022 4.013,54          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/03/2022 1.132,13          

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/03/2022 96,24                

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/03/2022 4.013,54          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/03/2022 1.886,90          

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 03/2022 25/03/2022 144,35             

KOPELL DISTRIBUICAO E LOGISTICA 

LTDA

AQUISICAO DE PILHA, TECLADO, MOUSE, TELEFONE HEADSET E SEM FIO - Numero 

Pedido de Compra:1243
25/03/2022 3.734,20          

DESTAQUE COMERCIAL ELETRICA 

LTDA - ME

AQUISICAO DE MATERIAIS PARA INSTALACAO DE CAMERAS DE SEGURANCANO 

PERIMETRO DO PQTEC, SETOR ADM - Numero Pedido de Compra:1239
25/03/2022 4.539,29          

B2W COMPANHIA DIGITAL AQUISICAO DE FORNO ELETRICO PARA SALA AEB - Pedido de Compra:1289 RC:2623 28/03/2022 233,99             

EMPRESA ENGINEERING 

SIMULATION AND SCIENTIFIC SOFT
RENOVACAO LICENSA ANSYS (ANUIDADE) - Numero do pedido: 1291 - RC: 2615 28/03/2022 178.388,54     



 
 

 

WELLINGTON VENANCIO
REEMBOLSO - KM/ESTACIONAMENTO/ALIMENTACAO (IDA AO BB PARA RESGATAR 

SALDO CECOMPI E ENCERRAMENTO DA CONTA)
28/03/2022 220,10             

GOP - SERVICOS EM INFORMATICA 

LTDA

MAPEAMENTO DO PROCESSOS PQTEC - Numero do pedido: 1211. Numero da 

solicitacao: 2388
28/03/2022 4.000,00          

IASP
ANUIDADE DE ASSOCIACAO IASP EXERCICIO 2022(1.800 EUR SENDO 1EUR = 5,3330 

REAIS; IOF 36,48)
28/03/2022 9.635,88          

IASP IR S/ REMESSA INVOICE 05/2022 IASP 28/03/2022 1.694,01          

DANIELA SIMONINI TEIXEIRA VILLAS 

BOAS
REEMBOLSO DE DESPESA (CONVENIO MEDICO SUL AMERICA) COMPT 03/2022 29/03/2022 1.019,02          

ALAN DA SILVA DIAS KM REUNIAO DE ALINHAMENTO ARQUIVOS PQTEC E RETIRADA DE MATERIAIS PQTEC 29/03/2022 159,20             

SERGIO WASHINGTON
REEMBOLSO - KM/ESTACIONAMENTO (IDA AO BB PARA RESGATAR SALDO CECOMPI E 

ENCERRAMENTO DA CONTA)
29/03/2022 33,50                

PANTONE300 SISTEMAS LTDA - ME

SOFTWARE DE GESTAO INTEGRADA DAS EMPRESAS/PROJETOS INCUBADOS 

ATUALIZADOS COMP 02/2022 - Numero do pedido: 1034. Numero da solicitacao: 

2188

30/03/2022 830,00             

VILLA AGENCIA DE TURISMO LTDA
SEGURO VIAGEM E PASSAGEM AEREA AMAURY E DANIELA PARTICIPACAO NA FIDAE 

2022 DE 04 A 10/04
30/03/2022 10.236,41        

DEBORA BETRIZ DE JESUS MARTINS
FERIAS PERIODO AQUISITIVO 08/10/2020 A 07/10/2021 4/12AVOS CP COMPT 

04/2022
30/03/2022 563,96             

ASSOCIACAO PARQUE 

TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS 

CAMP

PAGAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CP COMPT 03/2022 30/03/2022 32.564,66        

ASSOCIACAO PARQUE 

TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS 

CAMP

PAGAMENTO SALARIAL DIRETORES (NUNES E BUANI) CP COMPT 03/2022 30/03/2022 4.685,47          

ASSOCIACAO PARQUE 

TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS 

CAMP

PAGAMENTO SALARIAL DIRETORES (NUNES E BUANI) CP COMPT 03/2022 30/03/2022 10.932,77        

PATRICIA MOTTA DE CARVALHO
PENSAO ALIMENTICIA COLABORADOR ALESSANDRO VALERIO DOS SANTOS COMPT 

03/2022
30/03/2022 1.348,42          

BANCO DO BRASIL TAR DOC/TED ELETRONICO 30/03/2022 22,00                

BANCO DO BRASIL TAR PAG SALAR CRED CONTA 30/03/2022 49,00                

ANM MIDIA AGENCIAMENTO DE 

PUBLICIDADE LTDA

OUTDOOR - PUBLICIDADE DA APTSJC (AGENCIAMENTO DE MIDIA PAINEL) - Numero do 

pedido: 1117. Numero da solicitacao: 2254
30/03/2022 4.500,00          

MUMA COMERCIO DE MOVEIS S A POLTRONAS HALL DE EVENTOS (NEXUS LIVING) - Pedido de Compra:1281 RC:2642 30/03/2022 5.780,01          

AUTO POSTO SANTA INES ABASTECIMENTO VEICULO DO PQTEC 30/03/2022 276,00             

TECNIMA IMAGEM E AUTOMACAO 

LTDA - EPP

SUPORTE TECNICO SISTEMA CONTROLE DE ACESSO NEXUS E CEs - PC 5 COMP. 03/2022 

- Numero do pedido: 1150. Numero da solicitacao: 2311
30/03/2022 1.291,67          

SILAS SANTANA DA SILVA REEMBOLSO - KM (RETIRADA DE MATERIAIS EM FORNECEDORES) 31/03/2022 88,00                

INDUSTRIA ROMI S.A.
MANUTENCAO MAQUINA ROMI (CORREIA SICRONIZADORA) - Numero do pedido: 

1287. Numero da solicitacao: 2600
01/04/2022 1.169,63          

TANBY COMERCIO DE PAPEIS LTDA MATERIAL DE ESCRITORIO - Pedido de Compra:1291 01/04/2022 39,50                

JEFERSON CHERIEGATE 
REEMBOLSO - KM/ALIMENTACAO E ESTACIONAMENTO (REUNIAO COM WEWORK E 

SMARTICTY EXPO CURITIBA)
01/04/2022 105,01             

2 OFICIAL DE REGISTRO CERTIDAO DE BREVES RELATOS 01/04/2022 26,62                

JEFERSON CHERIEGATE REEMBOLSO - KM (VISITA A PROLIND E RADIO JOVEM PAN) 01/04/2022 43,10                

RENATO MOISES KFOURI EPP - RMK 

DISTRIBUIDORA

CHAPAS DE DRYWALL E MATERIAIS PARA MANUTENCAO DE PAREDES E TETOS - Pedido 

de Compra:1253 RC:2586
01/04/2022 945,10             

WW.COM COMUNICACAO VISUAL 

LTDA

ADEQUACAO SALA REUNIAO CE2 (PAV. SUPERIOR) - Numero do pedido: 1309. Numero 

da solicitacao: 2628
01/04/2022 315,00             

SEBASTIAO SANTOS DE MORAES 

01973780801
MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL 01/04/2022 87,00                

OLIVER PRESS COMUNICACAO 

INTEGRADA EIRELI

ASSESSORIA DE IMPRENSA COMPT 03/2022 - Numero do pedido: 1289. Numero da 

solicitacao: 2565
01/04/2022 18.500,00        

DM COMERCIO DE PNEUS E 

ACESSORIOS LTDA

BALANCEAMENTO RODA CONVENCIONAL VEICULO PQTEC (FIAT STRADA) - Numero do 

pedido: 1295. Numero da solicitacao: 2611
01/04/2022 45,00                

DM COMERCIO DE PNEUS E 

ACESSORIOS LTDA

AQUISICAO PNEU VEICULO PQTEC (FIAT STRADA) - Numero do pedido: 1295. Numero 

da solicitacao: 2611
01/04/2022 839,80             

M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI
CONTRATO DE MANUTENCAO PREVENTIVA PARA O SISTEMA DE AR CONDIICIONADO 

DO PQTEC COMPT 03/2022 - Numero do pedido: 1104. Numero da solicitacao: 2170
01/04/2022 9.582,25          

RCOM - EQUIPAMENTOS E 

SERVICOS PARA TELECOMUNICACO

SERVICO DE MANUTENCAO NO PABX - Numero do pedido: 1297. Numero da 

solicitacao: 2616
01/04/2022 495,58             

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIA KELLEN BUENO COMPT 04/2022 04/04/2022 575,85             

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIA KELLEN BUENO COMPT 04/2022 04/04/2022 325,92             

COMERCIAL ZARAGOZA 

IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
REPOSICAO COPA COZINHA - Pedido de Compra:1294 RC:2659 04/04/2022 2.727,30          

ROBERTO BATISTA RIBEIRO REEMBOLSO - ALIMENTACAO (LIMPEZA DO RESERVATORIO DE AGUA APTSJC) 04/04/2022 66,88                



 
 

 

UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. 

ELETRICOS
MATERIAL ELETRICO COWORKING FASE3 - Pedido de Compra:1257 RC:2619 04/04/2022 2.089,07          

WAGNER MATEUS GONCALVES 

LEMES

FORNECIMENTO E INSTALACAO DE DIVISORIAS E PORTAS EM MADEIRA (Coworking 

Nexus PDI CE1)Numero do pedido: 1276. Numero da solicitacao: 2441
04/04/2022 6.650,00          

DANIELA SIMONINI TEIXEIRA VILLAS 

BOAS
TESTE COVID PARTICIPACAO NA FIDAE 2022 DE 04 A 10/04 SANTIAGO/CHILE 05/04/2022 240,00             

MERAKI EVENTOS LTDA 
PATROCINIO - CREA (CIDADES INTELIGENTES) - Numero do pedido: 1317. Numero da 

solicitacao: 2682
05/04/2022 29.181,78        

SILAS SANTANA DA SILVA KM RETIRADA DE MATERIAIS PARA ENTREGA E UTILIZACAO DOS DEPTOS PQTEC 05/04/2022 185,20             

BANCO DO BRASIL TARIFA PACOTE DE SERVICOS 05/04/2022 150,00             

CLX COMERCIO DE TINTAS E 

VERNIZES EIRELI-EPP
MATERIAIS PARA MANUTENCAO RECORRENTES - Pedido de Compra:1259 RC:2588 05/04/2022 408,50             

JOSENILDO LIMA DE ANDRADE 

MATERIAL DE CONTRUCAO ME
MATERIAIS PARA MANUTENCAO RECORRENTES - Pedido de Compra:1260 RC:2588 05/04/2022 860,40             

MARCELO NUNES DA SILVA TESTE COVID P/ PARTICIPACAO MISSAO 5G - ISRAEL E PORTUGAL COM A ABDI 05/04/2022 263,56             

LIVETECH DA BAHIA INDUSTRIA E 

COMERCIO S.A.

IMPLANTACAO SITEMA DE SEGURANCA FIREWALL EM CUMPRIMENTO A LGPD - Numero 

do pedido: 1198. Numero da solicitacao: 2396
05/04/2022 22.403,94        

GIANE SANTOS REEMBOLSO - KM (VISITA AS GALERIAS) 06/04/2022 53,40                

MAGAZINE LUIZA S/A GELADEIRA PARA A COPA DA ADMINISTRACAO - Pedido de Compra:1262 RC:2629 06/04/2022 3.650,00          

ALAN DA SILVA DIAS REEMBOLSO - KM (RETIRADA DE MATERIAIS EM FORNECEDORES) 06/04/2022 99,20                

SUL - FER COMERCIAL LTDA MATERIAIS PARA MANUTENCAO RECORRENTES - Pedido de Compra:1261 RC:2588 06/04/2022 1.448,60          

ROBERTO BATISTA RIBEIRO REEMBOLSO - ALIMENTACAO (EQUIPE DE MANUTENCAO NAS GALERIAS) 07/04/2022 85,00                

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG CP (SALARIOS 6.608,16; PRO LABORE 3.766,76) COMPT 03/2022 07/04/2022 10.374,91        

COMERCIAL ZARAGOZA 

IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
REPOSICAO COPA COZINHA - Pedido de Compra:1283 RC:2569 07/04/2022 25,68                

DANIELE GOMES DE SOUSA 

JEREMIAS

REEMBOLSO - KM E ESTACIONAMENTO (IDA AO CARTORIO PARA REGISTRO DE ATA E 

ESTATUTO)
07/04/2022 45,10                

MATHEUS PHILIPP DE ALMEIDA REEMBOLSO - KM (IDA AO HOSPITAL PARA LEVAR A COPEIRA) 07/04/2022 20,00                

SHIBATA COM E ATACADO DE PROD 

EM GERAL
AQUISICAO DE INSUMOS COPA E COZINHA 07/04/2022 89,80                

SHIBATA COM E ATACADO DE PROD 

EM GERAL
AQUISICAO DE INSUMOS COPA E COZINHA 07/04/2022 11,90                

SHIBATA COM E ATACADO DE PROD 

EM GERAL
AQUISICAO DE INSUMOS COPA E COZINHA 07/04/2022 99,26                

CLAUDIO DA SILVA CORREA GUIA DE RECOLHIMENTO PARA RENOVACAO AVCB DO PQTEC 07/04/2022 38,36                

BAIKAL CONSULTORIA EMPRESARIAL 

LTDA

IMPLANTACAO SISTEMA DE SEGURANCA FIREWALL EM CUMPRIMENTO A LGPD - 

Numero do pedido: 1197. Numero da solicitacao: 2396
07/04/2022 10.468,08        

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 03/2022 08/04/2022 61,82                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 03/2022 08/04/2022 82,44                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 03/2022 08/04/2022 41,22                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 03/2022 08/04/2022 82,44                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 03/2022 08/04/2022 20,61                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 03/2022 08/04/2022 659,50             

JEFERSON CHERIEGATE REEMBOLSO - KM E ESTACIONAMENTO (EVENTO NEXT7) 08/04/2022 52,00                

SO PORTOES COMERCIO DE 

PRODUTOS ELETRONICOS LTDA

LEITORA DE CARTOES PARA CONTROLE DE ACESSO CORREDOR SL 01 - Pedido de 

Compra:1263 RC:2612
08/04/2022 606,66             

SUL - FER COMERCIAL LTDA
SUBSTITUICAO DE CORDAS DO MASTRO DAS BANDEIRAS - Pedido de Compra:1265 

RC:2627
08/04/2022 346,50             

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 03/2022 08/04/2022 41,22                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 03/2022 08/04/2022 61,83                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 03/2022 08/04/2022 103,05             

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 03/2022 08/04/2022 267,92             

BAIKAL CONSULTORIA EMPRESARIAL 

LTDA
REEMBOLSO DE DESPESAS COM ALIMENTACAO E TRANSPORTE 08/04/2022 3.951,58          

SUL - FER COMERCIAL LTDA LUBRIFICANTE PARA MAQUINAS LAB - Pedido de Compra:1269 RC:2639 11/04/2022 175,00             



 
 

 

TV VALE DO PARAIBA LTDA - TV 

VANGUARDA SJC

COMERCIAL NA TV VANGUARDA - Numero do pedido: 1337. Numero da solicitacao: 

2726
11/04/2022 4.710,50          

TV VALE DO PARAIBA LTDA - TV 

VANGUARDA SJC

COMERCIAL NA TV VANGUARDA - Numero do pedido: 1337. Numero da solicitacao: 

2726
11/04/2022 1.297,50          

VILLA AGENCIA DE TURISMO LTDA
HOSPEDAGEM DANIELA VILAS E AMAURY EM SANTIAGO CHILE PARTICIPACAO FIDAE 

2022
11/04/2022 3.258,00          

MULTICARD - IDENTIFICACOES E 

CONTROLE ACESSO LTDA
CRACHA DE IDENTIFICACAO NOVOS COLABORADORES 11/04/2022 100,00             

INTERPOINT RELOGIOS INDUSTRIAIS 

EIRELI 

SISTEMA DE PONTO ELETRONICO (HOSPEDAGEM) COMPT 04/2022 - Numero do 

pedido: 1227. Numero da solicitacao: 2509
11/04/2022 302,50             

SP TRIBUNAL DE JUSTICA 2022040411401203 GUIA DE PESQUISA SISBAJUD A.I. CHICO 11/04/2022 16,00                

SP TRIBUNAL DE JUSTICA 2022040411480905 GUIA DE PESQUISA DECRED A.I. CHICO 11/04/2022 16,00                

SP TRIBUNAL DE JUSTICA 2022040411514004 GUIA DE PESQUISA DIMOF A.I. CHICO 11/04/2022 16,00                

SP TRIBUNAL DE JUSTICA
2022040615594608 INCLUSAO NO CADASTRO DE INADIMPLENTES CONSERMAK 

SERRAJUD
11/04/2022 12,20                

SERGIO WASHINGTON
RECONHECIMENTO DE FIRMA, 1o e 2o CARTORIO DE NOTAS E PROTOCOLO DA ATA E 

ESTATUTO NO 2o REGISTRO DE PJ
11/04/2022 2.273,06          

SEBASTIAO SANTOS DE MORAES 

01973780801
MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL 11/04/2022 97,50                

BRASWORLD DISTRIBUIDORA DE 

LUBRIFICANTES LTDA
OLEO SOLUVEL PARA COLOCAR NAS MAQUINAS - Pedido de Compra:1271 RC:2643 12/04/2022 1.300,00          

2 TABELIAO DE NOTAS CUSTAS CARTORIO 12/04/2022 22,71                

LUIZ PEREIRA DA SILVA SJCAMPOS - 

ME

REPOSICAO DAS TOALHAS DE MESA PARA EVENTOS DO PQTEC - Pedido de 

Compra:1270 RC:2626
12/04/2022 618,00             

REFRISSUL COMERCIO DE PECAS 

PARA REFRIGERACAO EIRE

MATERIAL PARA REPARO DEMAQUINA AR CONDICIONADO SL 01 ADM - Pedido de 

Compra:1264 RC:2613
13/04/2022 3.090,30          

EVELYN DE OLIVEIRA ALVES SENA 

42383832812
COFECCAO DE CHAVES 13/04/2022 30,00                

ROBERTO BATISTA RIBEIRO REEMBOLSO - ALIMENTANCAO (EQUIPE DE MANUT NA GALERIA PUTIM) 14/04/2022 46,00                

ASSOCIACAO PARQUE 

TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS 

CAMP

ADIANTAMENTO SALARIAL DIRETORES COMPT 04/2022 14/04/2022 18.833,76        

ASSOCIACAO PARQUE 

TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS 

CAMP

ADIANTAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CP COMPT 04/2022 14/04/2022 32.929,17        

LINA HILLMAN MAT ELETRICOS CIA. 

LTDA
MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL 14/04/2022 37,32                

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA
SERVICO DE REPARO CARCACA E DOBRADICA - Numero do pedido: 1312. Numero da 

solicitacao: 2663
14/04/2022 220,00             

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA NOBREAK SERVIDORES DEP TI - Numero do 

pedido: 1285. Numero da solicitacao: 2595
14/04/2022 3.275,00          

SESTRIERE SOFTWARE - EIRELI COMPRA DE ALCOOL ISOPROPILICO - Pedido de Compra:1273 RC:2646 18/04/2022 495,00             

VALOR E FOCO CONSULTORIA EM 

ENGENHARIA S/S

CONTRATACAO DE AUDITORIA PARA CERTIFICACAO CERNE - Numero do pedido: 1216. 

Numero da solicitacao: 2407
18/04/2022 7.500,00          

SIGMAFONE TELECOMUNICACOES 

LTDA

ACESSO A INTERNET NO EVENTO SMART CITY EXPO CURITIBA - Numero do pedido: 

1316. Numero da solicitacao: 2681
18/04/2022 630,00             

MARGEN MEDICINA DO TRABALHO EXAME CLINICO ADMISSIONAL AMANDA M. E DAVID MARCIO 18/04/2022 381,40             

UNIODONTO DE SAO JOSE DOS 

CAMPOS - COOP. TRABALHO
CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS) CP COMPT 03/2022 18/04/2022 287,20             

1. CARTORIO DE NOTAS SAO JOSE 

DOS CAMPOS
DESPESAS COM CARTORIO COMPT 03/2022 18/04/2022 346,26             

LIMA COUTO IDIOMAS LTDA
CURSO DE INGLES PARA OS DIRETORES (MARCELO NUNES E SERGIO W) - Numero do 

pedido: 1209. Numero da solicitacao: 2473
18/04/2022 1.120,00          

ALLAN APARECIDO DE PAULA 

37014681842
MOTOBOY COMPT 03/2022 - Numero do pedido: 1310. Numero da solicitacao: 2636 18/04/2022 799,00             

PRISCILA CRISTINA DE MELO REEMBOLSO - KM (IDA AO PACO MUNICIPAL) 18/04/2022 26,90                

JEFERSON CHERIEGATE REEMBOLSO - KM (IDA AO DCTA) 18/04/2022 18,90                

MARCELO NUNES DA SILVA REEMBOLSO - KM (IDA AO DCTA) 18/04/2022 18,90                

SERGIO WASHINGTON REEMBOLSO - KM (IDA AO DCTA E AO PACO MUNICIPAL) 18/04/2022 70,80                

VALLE AMBIENTAL, ENGENHARIA E 

RESIDUOS LTDA
LOCACAO DE CACAMBA COMPT 03/2022 18/04/2022 715,40             

SECURITY FACILITIES LTDA
SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCAO E SEG DO TRABALHO COMPT 03/2022 - Numero do 

pedido: 1060. Numero da solicitacao: 2208
18/04/2022 19.274,00        

AMEX COMERCIAL ELETRICA LTDA
CABOS PARA LIGACAO DO GERADOR (TORRE CDM/POS INCUBADO E COWORKING CE-I) 

- Pedido de Compra:1277 RC:2657
18/04/2022 1.601,04          

PLOCAD INFORMATICA E 

COMPUTACAO GRAFICA LTDA

SUBSTITUICAO DA PLACA DE ACM DA RECEPCAO - Numero do pedido: 1301. Numero 

da solicitacao: 2579
18/04/2022 3.337,05          



 
 

 

M2 GARCIA MATERIAIS DE 

CONSTRUCAO LTDA
MATERIAL DE MANUTENCAO PREDIAL 18/04/2022 300,00             

CIS-ERP SOLUCOES GERENCIAIS 

LTDA
SISTEMA ERP COMPT 03/2022 18/04/2022 3.481,41          

NIP TELECOM TELECOMUNICACOES 

EIRELI

LOCACAO EQUIPAMENTOS COMPT 03/2022 - Numero do pedido: 1059. Numero da 

solicitacao: 2207
18/04/2022 2.430,00          

NIP TELECOM TELECOMUNICACOES 

EIRELI

TELEFONIA PABX COMPT 03/2022 - Numero do pedido: 1059. Numero da solicitacao: 

2207
18/04/2022 237,64             

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA
SERVICO DE BACKUP EM NUVEM - ATE 1TB DE ARMAZENAMENTO COMPT 03/2022 - 

Numero do pedido: 1020. Numero da solicitacao: 2143
18/04/2022 390,00             

DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM 

TECNOLOGIA LTDA.

ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS COMPT 04/2022 -Numero do pedido: 

1027. Numero da solicitacao: 2175
18/04/2022 1.115,17          

DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM 

TECNOLOGIA LTDA.

ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS (SUPORTE TECNICO) COMPT 04/2022 - 

Numero do pedido: 1027. Numero da solicitacao: 2175
18/04/2022 111,50             

ACTIE LTDA
CONTRATO DE LOCACAO DE IMPRESSORAS COMPT 03/2022 - Numero do pedido: 

1071. Numero da solicitacao: 2158
18/04/2022 4.700,00          

ILLIX TECNOLOGIA LTDA
PRESTACAO DE SERVICO EM CANAL DE DENUNCIAS 03/2022 - Numero do pedido: 

1099. Numero da solicitacao: 2168
18/04/2022 437,66             

ERNST YOUNG ASSESSORIA 

EMPRESARIAL LTDA 

FASE 2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (Obs.: FASE II PE) - Numero do pedido: 1152. 

Numero da solicitacao: 2250
18/04/2022 98.542,50        

IMAX TECNOLOGIA DE 

COMUNICACAO LTDA.

MAILING IMPRENSA COMPT 02/2022 - Numero do pedido: 1000. Numero da 

solicitacao: 2083
18/04/2022 500,00             

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA
SERVIDOR VIRTUAL PARA O SITE INSTITUCIONAL AWS LIGHTSAIL COMPT 03/2022 - 

Numero do pedido: 1120. Numero da solicitacao: 2298
18/04/2022 303,51             

SO PORTOES COMERCIO DE 

PRODUTOS ELETRONICOS LTDA

EQUIPAMENTOS DE CFTV PARA INSTALACAO DE (NF NO VLR 19.172,26/558,62 

DESCONTO FINANCEIRO) CAMERAS NO PERIMETRO DO PQTEC - Pedido de 

Compra:1200 RC:2462

18/04/2022 18.613,64        

SILAS SANTANA DA SILVA REEMBOLSO - KM (PARTICIPACAO SESSAO PUBLICA PMSJC) 19/04/2022 26,90                

NUCLEO DE INFORMACAO E 

COORDENACAO DO PONTO BR

REGISTRO DE DOMINIO (Obs.: NEXUS.ORG.BR) - Numero do pedido: 1320. Numero da 

solicitacao: 2676
19/04/2022 76,00                

GODADDY SERVICOS ONLINE DO 

BRASIL LTDA

REGISTRO DE DOMINIO REGULADOR .COM - Numero do pedido: 1324. Numero da 

solicitacao: 2666
19/04/2022 794,38             

NUCLEO DE INFORMACAO E 

COORDENACAO DO PONTO BR

REGISTRO DE DOMINIO NEXUSPQTEC.COM.BR - Numero do pedido: 1319. Numero da 

solicitacao: 2665
19/04/2022 76,00                

NUCLEO DE INFORMACAO E 

COORDENACAO DO PONTO BR

REGISTRO DE DOMINIO PQTECSJC.COM.BR - Numero do pedido: 1319. Numero da 

solicitacao: 2665
19/04/2022 76,00                

NUCLEO DE INFORMACAO E 

COORDENACAO DO PONTO BR

REGISTRO DE DOMINIO PARQUETECNOLOGICOSJC.ORG.BR - Numero do pedido: 1319. 

Numero da solicitacao: 2665
19/04/2022 76,00                

NUCLEO DE INFORMACAO E 

COORDENACAO DO PONTO BR

REGISTRO DE DOMINIO NEXUSHUB.ORG.BR - Numero do pedido: 1319. Numero da 

solicitacao: 2665
19/04/2022 76,00                

NUCLEO DE INFORMACAO E 

COORDENACAO DO PONTO BR

REGISTRO DE DOMINIO NEXUSHUBSJC.COM.BR - Numero do pedido: 1319. Numero da 

solicitacao: 2665
19/04/2022 76,00                

NUCLEO DE INFORMACAO E 

COORDENACAO DO PONTO BR

REGISTRO DE DOMINIO CECOMPI.COM.BR - Numero do pedido: 1319. Numero da 

solicitacao: 2665
19/04/2022 76,00                

NUCLEO DE INFORMACAO E 

COORDENACAO DO PONTO BR

REGISTRO DE DOMINIO APTSJC.ORG.BR - Numero do pedido: 1319. Numero da 

solicitacao: 2665
19/04/2022 76,00                

NUCLEO DE INFORMACAO E 

COORDENACAO DO PONTO BR

REGISTRO DE DOMINIO NEXUSPQTECSJC.ORG.BR - Numero do pedido: 1319. Numero 

da solicitacao: 2665
19/04/2022 76,00                

NUCLEO DE INFORMACAO E 

COORDENACAO DO PONTO BR

REGISTRO DE DOMINIO NEXUSPQTECSJC.COM.BR - Numero do pedido: 1319. Numero 

da solicitacao: 2665
19/04/2022 76,00                

NUCLEO DE INFORMACAO E 

COORDENACAO DO PONTO BR

REGISTRO DE DOMINIO NEXUSPQTEC.ORG.BR - Numero do pedido: 1319. Numero da 

solicitacao: 2665
19/04/2022 76,00                

NUCLEO DE INFORMACAO E 

COORDENACAO DO PONTO BR

REGISTRO DE DOMINIO PQTECSJC.ORG.BR - Numero do pedido: 1319. Numero da 

solicitacao: 2665
19/04/2022 76,00                

NUCLEO DE INFORMACAO E 

COORDENACAO DO PONTO BR

REGISTRO DE DOMINIO APTSJC.COM.BR - Numero do pedido: 1319. Numero da 

solicitacao: 2665
19/04/2022 76,00                

NUCLEO DE INFORMACAO E 

COORDENACAO DO PONTO BR

REGISTRO DE DOMINIO NEXUSHUBSJC.ORG.BR - Numero do pedido: 1319. Numero da 

solicitacao: 2665
19/04/2022 76,00                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 49396 20/04/2022 3,07                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 51207 20/04/2022 0,98                  

NIKKEYPAR JD AMERICA FERRAMENTA PARA USO NO LABORATORIO - Pedido de Compra:1285 RC:2653 20/04/2022 375,00             

NIKKEYPAR JD AMERICA FERRAMENTA PARA USO NO LABORATORIO - Pedido de Compra:1286 RC:2654 20/04/2022 104,00             

NIKKEYPAR JD AMERICA OLEO (INSUMO PARA LABORATORIO CDM) - Pedido de Compra:1287 RC:2655 20/04/2022 116,00             

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 49396 20/04/2022 4,08                  

SOUZARAUJO TREINAMENTO E 

CONSULTORIA EMPRESARIAL
IR RETIDO NFS-E 289 20/04/2022 104,10             

SOUZARAUJO TREINAMENTO E 

CONSULTORIA EMPRESARIAL
PIS COFINS E CSLL RETIDO NFS-E 289 20/04/2022 322,71             

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 51207 20/04/2022 1,32                  



 
 

 

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 49396 20/04/2022 2,04                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 51207 20/04/2022 0,66                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 49396 20/04/2022 5,11                  

MERAKI EVENTOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 131 20/04/2022 818,22             

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 51207 20/04/2022 1,32                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 49396 20/04/2022 1,02                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 51207 20/04/2022 0,33                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 49396 20/04/2022 34,72                

MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNCIONARIOS CP (SAL 8.921,77; PRO LABORE 10.728,55) COMPT 03/2022 20/04/2022 19.650,35        

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO 

SOCIAL

INSS FOPAG FUNCIONARIOS CP (SAL 28.099,36; PRO LABORE 7.683,25) COMPT 

03/2022
20/04/2022 39.075,42        

SICOOB - COOPERATIVA DE 

CREDITO
REPASSES FUNCIONARIOS PARA COOPERATIVA CP COMPT 03/2022 20/04/2022 60,00                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 51207 20/04/2022 10,54                

BETTONI PROMOCOES, EVENTOS E 

INFORMATICA LTDA
ISS RETIDO NFS-E 791 20/04/2022 42,50                

BETTONI PROMOCOES, EVENTOS E 

INFORMATICA LTDA
IR RETIDO NFS-E 791 20/04/2022 12,75                

BETTONI PROMOCOES, EVENTOS E 

INFORMATICA LTDA
PIS COFINS E CSLL RETIDO NFS-E 791 20/04/2022 39,52                

KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA MATERIAL DE ESCRITORIO - Pedido de Compra:1290 RC:2656 20/04/2022 63,60                

KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA MATERIAL DE ESCRITORIO PARA LICITACAO - Pedido de Compra:1304 RC:2724 20/04/2022 197,40             

SECURITY FACILITIES LTDA INSS RETIDO NFS-E 19247 20/04/2022 2.638,63          

SECURITY FACILITIES LTDA IR RETIDO NFS-E 19247 20/04/2022 239,88             

SECURITY FACILITIES LTDA ISS RETIDO NFS-E 19247 20/04/2022 719,62             

SECURITY FACILITIES LTDA PIS COFINS E CSLL RETIDO NFS-E 19247 20/04/2022 1.115,44          

TK ELEVADORES BRASIL LTDA CSRF RETIDO NFS-E 17477 20/04/2022 32,72                

REFRISSUL COMERCIO DE PECAS 

PARA REFRIGERACAO EIRE
GAS PARA REPOSICAO DO SISTEMA DE AR CHILLER - Pedido de Compra:1288 RC:2678 20/04/2022 1.680,00          

CPV ACESSORIOS IND LTDA MATERIAIS PARA MANUTENCOES GERAIS - Pedido de Compra:1258 RC:2588 20/04/2022 405,00             

ILLIX TECNOLOGIA LTDA PIS COFINS E CSLL RETIDO NFS-E 1531 20/04/2022 21,34                

ERNST YOUNG ASSESSORIA 

EMPRESARIAL LTDA 
CSRF RETIDO NFS-E 95587 20/04/2022 2.092,50          

ERNST YOUNG ASSESSORIA 

EMPRESARIAL LTDA 
IRRF RETIDO NFS-E 95587 20/04/2022 675,00             

ERNST YOUNG ASSESSORIA 

EMPRESARIAL LTDA 
ISSQN RETIDO NFS-E 96243 20/04/2022 1.575,00          

STUDIO MARCELO TEIXEIRA 

ARQUI,DESIGN,PESQ,TREINAM
CSRF RETIDO NFS-E 106 20/04/2022 2.285,14          

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 49396 20/04/2022 3,06                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 51207 20/04/2022 0,66                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 49396 20/04/2022 3,06                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 51207 20/04/2022 0,99                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 49396 20/04/2022 8,17                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 51207 20/04/2022 1,65                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 49396 20/04/2022 14,30                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 51207 20/04/2022 4,28                  

STUDIO MARCELO TEIXEIRA 

ARQUI,DESIGN,PESQ,TREINAM
IRRF NF 108 20/04/2022 105,00             



 
 

 

 

 

STUDIO MARCELO TEIXEIRA 

ARQUI,DESIGN,PESQ,TREINAM
CSRF NF 108 20/04/2022 325,50             

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/04/2022 7.023,69          

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/04/2022 168,42             

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 05/2022 25/04/2022 2.000,34          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 05/2022 25/04/2022 1.132,14          

NIKKEYPAR JD AMERICA
FUNIL PARA DESCARTE DE OLEO CONTAMINADO LABORATORIO - Numero Pedido de 

Compra:1301
25/04/2022 76,00                

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/04/2022 10.033,82        

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/04/2022 216,53             

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 05/2022 25/04/2022 2.667,12          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 05/2022 25/04/2022 1.509,51          

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/04/2022 1.003,41          

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/04/2022 24,06                

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 05/2022 25/04/2022 1.333,56          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 05/2022 25/04/2022 754,75             

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/04/2022 7.023,68          

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/04/2022 144,35             

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 05/2022 25/04/2022 2.000,34          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 05/2022 25/04/2022 1.132,13          

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/04/2022 3.010,13          

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/04/2022 72,18                

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 05/2022 25/04/2022 666,78             

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 05/2022 25/04/2022 377,38             

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 03/2022 25/04/2022 826,01             

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/04/2022 60.203,20        

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/04/2022 1.419,50          

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 05/2022 25/04/2022 18.003,06        

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 05/2022 25/04/2022 10.189,18        

MAGAZINE LUIZA S/A 
SUBSTITUICAO DO APARELHO DE AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL - Pedido de 

Compra:1272 RC:2625
25/04/2022 215,05             

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/04/2022 3.010,13          

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/04/2022 72,18                

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 05/2022 25/04/2022 1.333,56          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 05/2022 25/04/2022 754,75             

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/04/2022 4.013,55          

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/04/2022 96,24                

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 05/2022 25/04/2022 2.000,34          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 05/2022 25/04/2022 1.132,13          

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/04/2022 8.027,09          

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 04/2022 25/04/2022 144,35             

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS COMPT 05/2022 25/04/2022 3.333,90          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS COMPT 05/2022 25/04/2022 1.886,88          



 
 

 

COMERCIO DE VIDROS FARIA LIMA 

LTDA. - ME

FORNECIMENTO E INSTALACAO DE VIDROS PARA FECHAMENTO NO COWORKING 

NEXUS PDI-CEI - Numero do pedido: 1282. Numero da solicitacao: 2440
25/04/2022 20.495,00        

WELLINGTON VENANCIO
REEMBOLSO - KM (TRANSPORTE DO FUNCIONARIO ALAN PARA ATENDER O ACIDENTE 

DOMESTICO DE SUA ESPOSA)
27/04/2022 26,20                

L D MARMORARIA EIRELI MATERIAL DE MANUTENCAO PREDIAL 27/04/2022 78,00                

ASSOCIACAO PARQUE 

TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS 

CAMP

PAGAMENTO SALARIAL DIRETORIA (NUNES E BUANI) COMPT 04/2022 28/04/2022 3.878,21          

ASSOCIACAO PARQUE 

TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS 

CAMP

PAGAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CP COMPT 04/2022 28/04/2022 31.309,31        

PATRICIA MOTTA DE CARVALHO
PENSAO ALIMENTICIA COLABORADOR ALESSANDRO VALERIO DOS SANTOS COMPT 

04/2022
28/04/2022 1.348,42          

KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA MATERIAL DE ESCRITORIO (PINCEL MARCADOR) - Pedido de Compra:1295 RC:2656 28/04/2022 78,30                

BANCO DO BRASIL TAR PAG SALARIO CRED CONTA 28/04/2022 45,50                

HIDROGAS SERVICOS EM EQUIP P 

PISCINAS EIRELI - ME

PRODUTO A SER UTILIZADO NA ETE E ETA ESTACAO DE TRATAMENTO ESGOTO E DE 

AGUA - Pedido de Compra:1230 RC:2547
28/04/2022 1.980,00          

EVELYN DE OLIVEIRA ALVES SENA 

42383832812
CONFECCAO DE CHAVES 29/04/2022 50,00                

SUL - FER COMERCIAL LTDA MATERIAL DE MANUTENCAO PREDIAL - COWORKING CE 1 02/05/2022 78,00                

TENDA ATACADO COFFE BREAK - PIZZA DE 5. PAPO DE 1. 02/05/2022 65,46                

DANIELA SIMONINI TEIXEIRA VILLAS 

BOAS

REEMBOLSO - KM (PARTICIPACAO DO LANCAMENTO JORNADA DE TRANSFORMACAO 

DIGITAL)
02/05/2022 36,00                

JEFERSON CHERIEGATE
REEMBOLSO - KM (REUNIAO ORQUESTRA FILARMONICA/SENAI SJC/FACULDADE 

HUMANITAS)
02/05/2022 108,70             

MULTICARD - IDENTIFICACOES E 

CONTROLE ACESSO
CRACHAS DE IDENTIFICACAO 02/05/2022 15,00                

SUL - FER COMERCIAL LTDA MATERIAL DE MANUTENCAO PREDIAL 03/05/2022 100,00             

ELETROMECANICA SP
BOMBA MANUAL ROTATIVA PARA TRANSFERENCIA DE OLEO DIESEL DO RESERVATORIO 

DA BOMBA DE INCENDIO - Pedido de Compra:1268 RC:2587
03/05/2022 890,00             

FRIOSHOPPING AR MATERIAL DE MANUTENCAO EM EQUIPAMENTO - COMPRESSOR AC CE 1 04/05/2022 24,87                

BF1 COMERCIO FERRAMENTA PARA USO NO LABORATORIO - Pedido de Compra:1293 RC:2675 05/05/2022 288,65             

BANCO DO BRASIL TARIFA PACOTE DE SERVICOS 05/05/2022 150,00             

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG CP (SAL 6.497,81; FERIAS 49,05; P.LABORE 3.766,75) COMPT 04/2022 06/05/2022 10.313,61        

CLX COMERCIO DE TINTAS E 

VERNIZES EIRELI-EPP

MATERIAL PARA PINTURA DEPENDENCIAS APTSJC - Numero Pedido de Compra:1296 RC 

2633
06/05/2022 8.631,00          

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 04/2022 09/05/2022 267,92             

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 04/2022 09/05/2022 144,27             

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 04/2022 09/05/2022 41,22                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 04/2022 09/05/2022 61,83                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 04/2022 09/05/2022 700,72             

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 04/2022 09/05/2022 20,61                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 04/2022 09/05/2022 41,22                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 04/2022 09/05/2022 82,44                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 04/2022 09/05/2022 82,44                

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 04/2022 09/05/2022 61,82                

SICOOB - COOPERATIVA DE 

CREDITO
REPASSES FUNCIONARIOS PARA COOPERATIVA CP COMPT 04/2022 09/05/2022 60,00                

TANBY COMERCIO DE PAPEIS MATERIAL DE ESCRITORIO 09/05/2022 86,70                

DANIELA SIMONINI TEIXEIRA VILLAS 

BOAS
REEMBOLSO DE DESPESA (CONVENIO MEDICO SUL AMERICA) COMPT 04/2022 10/05/2022 1.010,15          

SEBASTIAO SANTOS DE MORAES 

01973780801
MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL 10/05/2022 92,85                

SUL - FER COMERCIAL LTDA MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL - COWORKING CE 1 11/05/2022 78,90                

ASSOCIACAO PARQUE 

TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS 

CAMP

ADIANTAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CP COMPT 05/2022 13/05/2022 31.429,84        



 
 

 

ASSOCIACAO PARQUE 

TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS 

CAMP

ADIANTAMENTO SALARIAL DIRETORES COMPT 05/2022 13/05/2022 18.833,76          

UNIODONTO DE SAO JOSE DOS 

CAMPOS - COOP. TRABALHO

CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS) CP COMPT 

04/2022
16/05/2022 287,20               

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS 

LTDA
CONTABILIDADE COMPT 04/2022 16/05/2022 10.323,50          

SUL - FER COMERCIAL LTDA MATERIAL DE MANUTENCAO PREDIAL 17/05/2022 96,00                  

GOP - SERVICOS EM 

INFORMATICA LTDA

Mapeamento dos Processos do PQTEC - Numero do pedido: 1211. Numero 

da solicitacao: 2388
18/05/2022 18.000,00          

CARIMBOS E CHAVES ESTORIL CONFECCAO DE CARIMBO APEX 18/05/2022 32,00                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 52815 20/05/2022 4,28                    

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 52815 20/05/2022 0,66                    

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 52815 20/05/2022 2,31                    

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 52815 20/05/2022 11,20                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 52815 20/05/2022 0,99                    

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 52815 20/05/2022 1,32                    

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 52815 20/05/2022 0,33                    

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 52815 20/05/2022 1,32                    

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 52815 20/05/2022 0,66                    

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
IRRF RETIDO NFS-E 52815 20/05/2022 0,98                    

SECURITY FACILITIES LTDA IRRF RETIDO NFS-E 19714 20/05/2022 239,88               

SECURITY FACILITIES LTDA INSS RETIDO NFS-E 19714 20/05/2022 2.638,63            

ERNST YOUNG ASSESSORIA 

EMPRESARIAL LTDA 
CSRF RETIDO NFS-E 96243 20/05/2022 4.882,50            

ILLIX TECNOLOGIA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 1595 20/05/2022 21,34                  

SECURITY FACILITIES LTDA CSRF RETIDO NFS-E 19714 20/05/2022 1.115,44            

MARGEN MEDICINA DO 

TRABALHO
CSRF RETIDO NFS-E 10253 20/05/2022 18,60                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 51207 20/05/2022 13,28                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 51207 20/05/2022 5,11                    

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 51207 20/05/2022 3,06                    

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 51207 20/05/2022 32,68                  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 51207 20/05/2022 2,04                    

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 51207 20/05/2022 1,02                    

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 51207 20/05/2022 3,07                    

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 51207 20/05/2022 4,08                    

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 51207 20/05/2022 2,04                    

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 51207 20/05/2022 4,08                    

SECURITY FACILITIES LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 19714 20/05/2022 719,62               

VALLE AMBIENTAL, ENGENHARIA E 

RESIDUOS LTDA
ISSQN RETIDO NFS-E 576 20/05/2022 14,60                  

INSTITUTO NACIONAL DO 

SEGURO SOCIAL

INSS FOPAG FUNCIONARIOS CP (SAL 27.665,48; P.LABORE 10.976,06; FERIAS 

205,45) COMPT 04/2022
20/05/2022 38.836,99          

MINISTERIO DA FAZENDA
IR FOPAG FUNCIONARIOS CP (SAL 8.889,88; P.LABORE 22.640,93) COMPT 

04/2022
20/05/2022 31.530,81          



 
 

 

PRONTO VIDA EMERGENCIAS 

MEDICAS LTDA
CSRF RETIDO NFS-E 51207 20/05/2022 13,28                  

FAMILIA MAGALHAES E CIA LOJA 

DE VARIEDADES 

PLACAS DE JARDIM VERTICAL (SLA JURIDICO) - Pedido de Compra:1345 RC: 

2774
23/05/2022 1.001,88            

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 04/2022 25/05/2022 1.251,53            

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 05/2022 25/05/2022 2.381,87            

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 05/2022 25/05/2022 102.345,31       

SEBASTIAO SANTOS DE MORAES 

01973780801
MATERIAL DE MANUTENCAO PREDIAL - PIA COPA ADM 25/05/2022 97,50                  

MARCELO NUNES DA SILVA REEMBOLSO - ALIMENTACAO (PARTICIPACAO SPACE BR SHOW) 25/05/2022 33,70                  

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS RP COMPT 05/2022 25/05/2022 216,53               

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS RP COMPT 05/2022 25/05/2022 12.040,63          

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS RP 25/05/2022 666,78               

ALELO S.A VALE REFEICAO FUNCIONARIOS 25/05/2022 32.672,22          

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS RP 25/05/2022 377,38               

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS 25/05/2022 18.491,47          

ASSOCIACAO PARQUE 

TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS 

CAMP

PAGAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CP COMPT 05/2022 30/05/2022 31.910,62          

PATRICIA MOTTA DE CARVALHO
PENSAO ALIMENTICIA COLABORADOR ALESSANDRO VALERIO DOS SANTOS 

COMPT 05/2022
30/05/2022 1.348,42            

ASSOCIACAO PARQUE 

TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS 

CAMP

PAGAMENTO DE PRO LABORE DIRETORES (SB E MN) COMPT 05/2022 30/05/2022 15.790,56          

DANIELA SIMONINI TEIXEIRA 

VILLAS BOAS

REEMBOLSO DE DESPESA (CONVENIO MEDICO SUL AMERICA) COMPT 

05/2022
30/05/2022 1.010,15            

BANCO DO BRASIL TAR PAG SALARIO CRED CONTA 30/05/2022 42,00                  

TOTAL GERAL 3.109.131,60    



Pesquisa de satisfação | 2022
Empresas residentes

I N O V A Ç Ã O  S E M  L I M I T E S



O Parque Tecnológico São José dos Campos realiza todos os anos 
a pesquisa de satisfação com as empresas residentes.

As informações coletadas são um guia para implementação e 
acompanhamento de melhorias em todo o PqTec.

Conheça os resultados!

I N O V A Ç Ã O
S E M  L I M I T E S



I N O V A Ç Ã O
S E M  L I M I T E S

INFRAESTRUTURA

7,79 6,61 7,71

OPERACIONAL LABS NEXUS LIVING

Infraestrutura operacional: espaço/área, luz, 
água, internet, segurança

Infraestrutura laboratorial

Espaços de convivência e conveniência 
do Nexus Living: espaços de 
descompressão e restaurantes

Média de notas entre 0 a 10



I N O V A Ç Ã O
S E M  L I M I T E S

NETWORKING, OPORTUNIDADES E DESENVOLVIMENTO

8,02 8,03 8,02

DESENVOLVIMENTO NETWORKING OPORTUNIDADES

Fornecimento de informações úteis 
para o desenvolvimento dos projetos 
tecnológicos de seu empreendimento

Convivência com outras empresas 
e instituições de pesquisa

Estimulo à criação de oportunidades 
de negócios ou parcerias

Média de notas entre 0 a 10



I N O V A Ç Ã O
S E M  L I M I T E S

APOIO E PARTICIPAÇÃO

7,92 7,2

APOIO PQTEC PARTICIPAÇÃO

Quanto você sente que seu 
empreendimento é apoiado pelo 
PqTec?

Quanto você (sua empresa) tem participado dos 
eventos promovidos pelo Parque Tecnológico?

Média de notas entre 0 a 10

78 empresas responderam



I N O V A Ç Ã O
S E M  L I M I T E S

DESEMPENHO E GESTÃO

Nota de comparação entre o Parque Tecnológico São José 
dos Campos e outros parques tecnológicos no Brasil

Média de notas entre 0 a 10

47 empresas responderam

7,4

Avaliação da gestão da APTSJC na administração do 
Parque Tecnológico São José dos Campos 8,4
78 empresas responderam



I N O V A Ç Ã O
S E M  L I M I T E S

RELACIONAMENTO

Sim Não

56

22
56 empresas responderam que sim

Você tem conhecimento das ações/atividades que o Parque Tecnológico vem desenvolvendo 
para melhorar o dia a dia e a competitividade das empresas aqui instaladas?

22 empresas responderam que não



I N O V A Ç Ã O
S E M  L I M I T E S

DESENVOLVIMENTO

Sim Não

73

5

73 empresas responderam que sim

Sua empresa tem tido evolução no Parque Tecnológico?

5 empresas responderam que não



43
23

12
MUITO RAZOAVELMENTE POUCO

I N O V A Ç Ã O
S E M  L I M I T E S

DESENVOLVIMENTO

73

Ajudou muito para que 
ocorresse a evolução

Ajudou razoavelmente

Ajudou pouco

Sua empresa tem tido evolução no Parque Tecnológico? 
Se sim, desfrutar do ambiente do Parque...

78 empresas responderam

empresas

empresas

empresas



I N O V A Ç Ã O
S E M  L I M I T E S

FEEDBACKS POSITIVOS DE 2021

5“O ecossistema de inovação do Parque me permite correr 
atrás dos parceiros ou saber quem pode contribuir para 

resolver minhas demandas”

“Atualmente foram geradas diversas conexões, a postura 
do PqTec mudou bastante com relação a isso. A 

infraestrutura melhorou consideravelmente”

“As mentorias, encontros semanais e a possibilidade de trocar 
experiencia com outros empreendedores me ajudou muito. 

Ajudou a criar uma rotina, organizar a agenda, validar os 
problemas e ver melhor o caminho que podemos seguir” 

“Compartilhar a experiencia com outros empreendedores e 
conversar sobre formas diferentes de resolver um

problema é essencial”

“O Parque promove conexões relevantes com outras 
empresas para gerar negócios”

“Comunicação de serviços disponíveis nos laboratórios, 
plataforma online para visualização das especialidades e 

contato das empresas”

“PqTecTalks tem sido um ponto positivo”

empresas

empresas

“Networking, compartilhar experiências, ferramentas
e workshops”

“Conexão da nossa empresa com novos
clientes e projetos”



I N O V A Ç Ã O
S E M  L I M I T E S

FEEDBACKS PARA MELHORIAS EM 2022

5“Vejo o PqTec empenhado em alavancar startups em seu 
início, mas sinto falta de apoio direto às empresas de 

tamanho médio/pequeno, já desenvolvidas”

"Para empresas já desenvolvidas, os CEs são como 
condomínios empresariais apenas. Acredito que muito 

mais poderia ser feito”

“Seria interessante ter mais locais para descanso (após a 
retomada, o espaço voltará a estar cheio), salão de beleza 
(facilitaria muito a vida de quem usa esse tipo de serviço, 

principalmente pela locomoção) e espaço pet”

“Acho que a diretoria poderia se aproximar mais das 
empresas e promover uns eventos de networking”

“Ter autossuficiência em geração de energia elétrica, por 
meio de painéis solar”

empresas

empresas

“Ainda falta uma área especifica para orientação e âncora 
para captação de recursos”

“Penso que ter objetivos claros com resultados a serem 
alcançados, como indicadores de desempenho, poderia 

nos ajudar na evolução do projeto”














