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REGIMENTO INTERNO
DA ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
Artigo 1° - O presente Regimento Interno tem como objetivo disciplinar a organizagao e
funcionamento da ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS CAMPOS,
doravante ASSOCIACAO, devendo os responsdveis pela sua aplicagdo fazé-lo sempre em
consonancia com os objetivos da entidade, conforme estabelecido em seu Estatuto e
demais instrumentos vigentes.

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO E OPERAQ}Q DA ENTIDADE
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Secao |
DA NATUREZA E MISSAO
Artigo 2°- A ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, constituida
na forma de associacdo civil sem fins lucrativos, politico-partidarios ou religiosos, €
pessoa de direito privado e rege-se pelo seu Estatuto, este Regimento Interno e demais
dispositivos legais aplicaveis.

Artigo 3° - A ASSOCIACAO tem por missdo institucional promover a pesquisa, ciéncia,
tecnologia, inovagdo e o empreendedorismo, visando ao desenvolvimento competitivo e
sustentavel, apoiando as atividades empresariais intensivas em conhecimento, sempre
em beneficio da coletividade.

Secdo ll
DOS ASSOCIADOS
Artigo 42 — O quadro social da ASSOCIACAO é composto conforme indicado no Estatuto
Social da Associagao:

Paragrafo Unico — Os associados deverdo manter, junto a ASSOCIAGAO, sempre
atualizados os seus dados como nome, endereco, telefone, e-mail, se houver. No caso de
associados pessoas juridicas, estas devem fornecer também o nome da pessoa de
contato junto a ASSOCIAGAO.

Artigo 52 — Para ingresso de associados s3o necessarias a proposigdo do Presidente da
Associacdo e aprovagdo do Conselho de Administragdo.

Paragrafo Primeiro — A proposicao do Presidente da Associacdo indicara o nome e
qualificagdo do candidato, e sera acompanhada do respectivo curriculo, bem como de
uma declaracdo contendo um arrazoado da motivacdo de sua propositura;

Paragrafo Segundo — O Conselho de Administracdo devera deliberar sobre o ingresso de
associado na primeira reunido realizada apos a proposi¢do do Presidente da Associagdo;

Paragrafo Terceiro — Da deliberagao do Conselho de Administracdo que indeferir a
proposicdo de ingresso de associado ndo cabera recurso, podendo o Presidente da
Associacdo reapresentar a proposi¢ao a qualquer tempo.

Artigo 62 - Sdo direitos e obrigacdes dos associados o disposto no Estatuto da
ASSOCIACAO

| — Para Fins de aplicacdo do Artigo 59, Paragrafo 39, Il do Estatuto, entende-se como
inadimplente, todo associado que no ato da execucdo de seus direitos estiverem
inadimplentes, seja de forma absoluta ou relativa, em mora, com obrigagdes financeiras
em atraso ou em discussdo, via administrativa ou judicial, considerando os aspectos
pactuados entre 0 ASSOCIADO e a ASSOCIACAO.
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DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO

% o o
Art. 79 - A ASSOCIACAO tem a estrutura organizacional indicada no ESTATUTO SOCIAL: " 7o =

Art. 82 - A Assembleia Geral terd um Presidente, eleito em assembleia pelos Associados,

para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzido por uma unica vez.

Art. 099 - O Conselho de Administracdo é o érgdo de orientagdo e deliberacdo superior
da entidade e sua composi¢do, atribuicdes e dindmica de reunides estdao definidas no
Estatuto da entidade.

Paragrafo Primeiro - No caso dos membros eleitos pela Assembleia Geral ou pelo

Conselho de Administracao, far-se-d a elei¢do do titular e do respectivo suplente, quando
ambas as posicdes estiverem vagas.

Paragrafo Segundo - No caso de membros natos, é prerrogativa da instituigao
responsavel a indicagdo de suplente, em casos de vacancia do cargo ou mesmo em
substituicdo.

Paragrafo Terceiro — O periodo de mandato sera reiniciado em caso de vacancia do cargo,
considerando o novo inicio a data da indicagdo ou eleigdo do novo membro.

Paragrafo Quarto — O conselheiro suplente, no caso de vacancia de titular ndo deixara o
cargo de suplente, bem como ndo tera prejuizo de seu mandato.

Paragrafo Quinto — A convocagdo dos membros do Conselho de Administracdo para as
reunides podera ser feita por meio eletronico, garantida a confirmacdo, pelo convocado,
do recebimento da convocagao.

Art. 102 — A Diretoria Executiva é o érgdo de diregdo e execugdo da ASSOCIACAQ sendo
composta conforme indicado no seu ESTATUTO SOCIAL.

Art. 11 — O Presidente da Associacdo da ASSOCIACAO, eleito pelo Conselho de
Administracdo, tem suas atribuigdes definidas no Estatuto da Entidade.

Paragrafo Primeiro — Em conformidade com suas atribuicdes definidas no Estatuto, o
Presidente da Associacdo poderd utilizar equipes ou grupos de trabalho ou unidades
subordinadas para se assessorar em assuntos que exijam conhecimentos especializados
que venham a ser necessarias para o cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 12 — O Conselho de Administracdo, conforme indicado no ESTUTO SOCIAL, designara
o PRESIDENTE DA ASSOCIACAOQ, seguindo os seguintes procedimentos:

| — Declarada a vacancia do cargo de PRESIDENTE DA ASSOCIACAQ, ou sua iminente e
certa ocorréncia, o Conselho de Administragao constituird um comité, dentre seus

membros, para constituirem uma Comissdo de Busca, que
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Il — Os procedimentos de busca de candidatos a Presidente da ASSOCIACAO seraqv i;‘ ca
definidos pelo Conselho de Administragdo quando da constituigdo da Comissdo de Busca; Fis.n
Il - O Secretario do Conselho, ou outro empregado da ASSOCIAGAO designado pelo

Presidente do Conselho de Administracdo, funcionard como secretaria executiva da
Comissdo de Busca

Paragrafo Unico: O procedimento indicado neste artigo podera ser dispensado, por
deliberacdo do Conselho de Administragdo quando se tratar da recondugdo do
PRESIDENTE DA ASSOCIAGAO;

Art. 13 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo e controle interno da gestao
econdmico-financeira e patrimonial da ASSOCIACAO, e sua composi¢do, atribuicdes e
dinamica de reunides estdo definidas no Estatuto da entidade.

Paragrafo Primeiro — A convocagdo dos membros do Conselho Fiscal para as reunioes
poderd ser feita por meio eletronico, garantida a confirmacdo, pelo convocado, do
recebimento da convocagao.

Paragrafo Segundo — As deliberacdes do Conselho fiscal se dardo mediante o voto da
maioria dos presentes.

CAPITULO Il
DAS CONTRATACOES EM GERAL E DA CONTRATACAO, AQUISICAO E ALIENACAO DE
BENS
Art. 14 — Nos termos estipulados no ESTATUTO SOCIAL, toda e qualquer forma de
aquisicdo e alienagdo de bens da ASSOCIACAO, bem como suas contratacdes de obras e
servicos, serdo regidas pelo Codigo de Etica e Conduta, pela Politica Anticorrupgdo e por
regulamento proprio, aprovado pelo Conselho de Administracdo da Entidade.

Art. 15 — E necessaria a aprovacdo do Conselho de Administragdo para celebragdo de
contratos e termos onerosos com a administragao publica, direta e indireta com valor
superior a RS 4.999.500,00 (quatro milhdes, novecentos e noventa e nove mil e
quinhentos reais);

Art. 16 — E necessaria a aprovacdo do Conselho de Administragdo para a celebragdo de
quaisquer contratos com superior a RS 4.999.500,00 (quatro milhdes, novecentos e
noventa e nove mil e quinhentos reais); salvo nas seguintes hipoteses:

| — Quando na relacdo contratual a ASSOCIACAO figurar como Contratada;

Il — Quando houver lastro financeiro para contratacdo oriunda de outra relagdo
contratual, em especial firmado com a administragdo publica direta ou indireta.

CAPITULO Il
DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 17 O regime para os empregados da ASSOCIACAO observard o disposto na legislagao
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Art. 18 — Os empregados da ASSOCIACAO serdo contratados mediante processo dé
selecdo a ser estabelecido pela Diretoria Executiva, de acordo com os critérios de', . "

Ny ;i T
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conveniéncia e necessidades da entidade, observadas as peculiaridades de cada
categoria profissional.

Art. 19 — A ASSOCIACAO, por meio da Diretoria Executiva devera elaborar e implantar um
Regulamento de Recursos Humanos e devera conter no minimo os procedimentos
quanto:

| - A Selecdo para admissdo de pessoal;

Il - Aos direitos e deveres dos empregados;

Il - Ao regime disciplinar, as normas de apuracgdo de responsabilidade e as penalidades;
IV - A formac3o e treinamento de pessoal;

CAPITULO IV
DO COMPLIANCE
Art. 20 — A ASSOCIACAO implantara e executard um conjunto de normativas internas para
fazer cumprir as normas legais e regulamentares, notadamente as normas anticorrupgao
vigentes, as politicas e as diretrizes estabelecidas para o negdécio e para as atividades da
ASSOCIACAO, bem como evitar, detectar e tratar qualquer desvio ou inconformidade que
possa ocorrer.

Paragrafo Primeiro: As regras de compliance devem conter no minimo:
| — Codigo de Etica e Conduta.

Il — Normas explicitas, sem margem para diferentes interpretagdes

Il — Descricdo dos canais de comunicagdo e sua forma de operacdo;

Paragrafo Segundo: As normas de Compliance deverdo ser aprovadas na forma do
disposto no Estatuto da ASSOCIAGAO.

CAPITULO V
DAS DISPOSIC@ES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 21 — Os membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal ndo serdo
remunerados pelos servicos prestados como Conselheiros, exceto pelo pagamento de
dirias e passagens quando a servico da ASSOCIACAO.

Art. 22 — O exercicio social coincidird com o ano civil, cabendo ao PRESIDENTE DA
ASSOCIACAQ fazer publicar anualmente em jornais de grade circulagdo os relatorios
financeiros e o relatério de atividades, aprovados pelo Conselho de Administracao,
quando a legislagdo que lhe for aplicavel ndo Ihe exigir publicagdo em outro meio.

Art. 23 — Os artigos deste Regimento podem ser modificados ou adaptados, sempre que

houver necessidade de regulamentacdo de atividades ou circunstancias ndo previstas

nesta oportunidade, desde que cumpridas as exigéncias formais previstas no ESTATUTO

SOCIAL da ASSOCIAGAO. [2—
o

iielde Rogielio de T &
ocumentas e Civil de Pessoa luridica

| S30 José dos Campos - SP

| REGISTRO

v papn N 7 n 7 ﬁ(,za 6
s FARE!

Vi
¥

=~

” ity ™y
Al Livis O,
VR a

(&

'nsé dos

Y 5




Art. 24 - O PRESIDENTE DA ASSOCIACAO podera, sempre que julgar necessario, balxar
normas internas, que objetivem o bom funcionamento da ASSOCIACAO. ’

Art. 25—A (s) ata (s) de reunido dos Orgdos da Associac3o, quais sejam, Assembleia Geral,
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal serd (3o) assinada (s) pelo Presidente, ou
quem suas vezes fizer, e pelo secretdrio, retratando o exato teor das deliberagdes
ocorridas na reunido, podendo, a critério do Presidente, ser assinada por meio de
certificado digital, assinatura digital ou assinatura eletrénica. '

Art. 26 — Os valores indicados nos artigos 15 e 16 do presente instrumento serao
reajustados anualmente pelo indice acumulado do IPCA dos doze meses anteriores, ou

outro indice que venha a substitui-lo;

Art. 27 — Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo CONSELHO DE
ADMINISTRACAO.

Art. 28 — Este Regimento deverd ser divulgado pela ASSOCIACAO, de maneira a lhe
conferir a devida publicidade para o publico interno da entidade.

Art. 29 — Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposicdes em contrarios. '

Sdo José dos Campos, 12 de dezembro de 2022.

ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
EduardolBonini Santos Pinto
Presidente do Conselho de Administracdo.
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