
NOME CARGO ADMISSÃO STATUS
SALÁRIO 

NOMINAL
REMUNERAÇÃO NO 

PERÍODO *
ALESSANDRO VALERIO DOS SANTOS COORD. DE EMPREEND. E INOVAÇÃO 17/05/2021 Ativo 11.884,73R$       22.619,61
ALEX BRUNO GONÇALVES ASSIST. LABORATORIO 04/11/2019 Ativo 3.338,16R$         10.417,95
ALEX GONÇALVES E SILVA SOUZA ANALISTA COMUNICAÇÃO 03/03/2020 Ativo 4.949,88R$         8.248,21
ALEX MARIANE OPERADOR DE CNC 21/11/2011 Ativo 4.101,70R$         10.150,62
ALINE DE FATIMA TAKAGAKI ASSIST. INFRA I 04/01/2021 Ativo 3.960,60R$         8.956,78
AMAURY ACATAUASSU XAVIER FILHO COORD. NOVOS. NEG. INTERNACIONAIS 07/10/2021 Ativo 9.728,68R$         14.091,93
BARBARA OLIVEIRA ROCHA ASSISTENTE LABORATORIO 01/03/2021 Ativo 2.625,93R$         1.200,03
BEATRIZ EMI SEINO ASSIST. REL EMPRES. 04/01/2021 Ativo 3.748,32R$         8.534,45
DANIELA SIMONINI T. VILLAS BOAS ANAL. GEST. NEGOCIOS JR. 03/05/2021 Ativo 3.847,71R$         7.586,38
DEBORA MATHIAS REIS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 08/10/2019 Ativo 2.758,81R$         3.048,80
ESTHER SARA GRIGOLETI VICENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15/07/2019 Ativo 3.338,16R$         6.854,14
GABRIELA HELEN MARCOLINO TEIXEIRA ANALISTA DE EVENTOS 08/09/2021 Ativo 3.438,82R$         5.684,81
MARCELO NUNES DA SILVA DIRETOR GERAL 22/06/2016 Ativo 17.962,70R$       44.853,10
MARIANA GOMES COORD. DESENV. NEG. INTERNACIONAIS 16/08/2021 Ativo 12.294,54R$       20.701,84
MARINA YOSHIMI NAWA ASSIST. INFRA I 16/08/2021 Ativo 3.438,82R$         5.945,61

PRISCILA FERNANDES BRASIL ANAL. EVENTOS 02/03/2020 Ativo 4.541,17R$         2.362,79

RUBIANE HELOISA OLIVEIRA COORDENADORA DE LABORATORIOS 02/05/2016 Ativo 10.604,26R$       23.767,51
SERGIO W. VIEIRA BUANI FILHO DIRETOR DE OPERAÇÕES 09/04/2013 Ativo 17.962,70R$       44.915,67
TOTAL 249.940,23

* A remuneração do período compreende o pagamento de 13º e eventuais férias gozadas no período
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