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Documento Confidencial 

O presente Relatório, é propriedade da Associação Parque Tecnológico de São José 
dos Campos e destina-se exclusivamente à análise, por parte da Comissão de 
Avaliação do Contrato de Gestão nº 135/17. A divulgação das informações aqui 
previstas a terceiros ou sua utilização para outro fim que não o acima indicado, 
sujeitará o (s) infrator (es) à responsabilidade civil, administrativa e criminal, conforme 
a Lei. 

 Relatório elaborado em 01 junho de 2021. 
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Parque Tecnológico – São José dos Campos 
Associação Parque Tecnológico São José dos Campos 

Contrato de Gestão nº 135/17 
 

Relatório de Atividades  
Período 01 de janeiro de 2021 a 20 de maio de 2021 

 

1. Objetivo: 

Este relatório tem o objetivo de apresentar as atividades desenvolvidas pela Associação Parque 

Tecnológico – São José dos Campos – APTSJC – no período de 01 de janeiro de 2021 a 20 de maio de 

2021, em cumprimento às cláusulas e ao plano de trabalho estabelecidos no Contrato de Gestão nº 

135/17.  

2. Introdução 

As ações voltadas ao período, demonstram como a gestão do Parque Tecnológico São José dos Campos 

se adaptou rapidamente às novas condições operacionais, sanitárias, econômicas e legais, impostas 

pelos decretos dos poderes públicos, pelas demandas das instituições residentes, pelo bom senso e 

aprendizado acerca da doença e do comportamento do vírus do COVID-19. 

 

No período a APTSJC manteve-se firme e o PqTec prosseguiu cumprindo sua missão de apoiar as 

empresas vinculadas e criar oportunidades de negócios e priorizando o controle ambiental e sanitário.   

Vale enfatizar que a APTSJC segue atenta às novas demandas também, de um cenário pós-pandemia. 

Continuamos acreditando que o ambiente do PqTec precisa ser ainda mais humanizado e adequado às 

necessidades das empresas no chamado “novo normal” que se estabelecerá. 

 

O modelo híbrido de interação e conexão começa a se estabelecer e firmar. Estamos aprendendo a viver 

o físico e o digital simultaneamente e buscamos tirar o melhor dos dois universos para estimular 

empreendedorismo e inovação em todas as frentes.  

 

Vale destacar que os impactos econômicos, comerciais e sociais já são perceptíveis e significativos, o 

que todos os dias nos traz novos desafios. 

 

3. Principais realizações do período em cumprimento às metas e Plano de 
Trabalho estabelecidos no Contrato: 

O presente relatório está atualizado com o Plano de Trabalho referente ao 7º Termo Aditivo. A seguir, 
apresentamos nesta seção um resumo das principais realizações no período em conformidade com as 
metas, separados por requisito (os detalhes de cada realização constam no anexo I).  
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1. Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnológico por meio da constituição de ativos, tangíveis 
e intangíveis, de sua propriedade e compatíveis com seus desígnios e aspirações, para a 
obtenção de rendas deles derivados: 

• Foram aplicados R$ 2.273.559,34 de recursos próprios diretamente ao Contrato de Gestão – 
correspondente à Contrapartida APTSJC; 

• Proposta APTSJC – Expansão do Coworking – EP. Deputado Estadual Sérgio Victor – Termo de 
Fomento assinado em 29/12/2020, projeto em fechamento e prestação de contas; 

• Proposta PMSJC em parceria com a APTSJC – Salas de Treinamento EP. Deputado Federal 
Eduardo Cury – em andamento; 

• Patrocínio de Empresas Programa Nexus Living; 

• Projeto de Mobilidade – Toyota Mobility Foundation (TMF) – Fase I encerrada, Fase II assinada 
em 21/05/2021 - em andamento; 

• Projeto Internet das Coisas do PqTec – Agência Brasileiras de Desenvolvimento Industrial (ABDI) 

- em andamento previsão de encerramento em 06/07/2021; 

• Projeto Cidades Inteligentes – Agência Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI) – em 

andamento; 

• Projeto Setorial “Aerospace Brazil” – APEX Brasil – Convênio encerrado em 02/05/2021 em 

prestação de contas; 

• A APTSJC permaneceu no período atualizando e acompanhando as oportunidades de chamadas 

de órgãos públicos, instituições de fomento, agências reguladoras e chamadas privadas que 

visam o investimento – subvenção ou financiamento – de ações de Pesquisa Desenvolvimento 

e Inovação, bem como eventuais oportunidades para infraestrutura. Também, articulou, 

participou de reuniões estratégicas, em busca de oportunidades. 

• Principais Canais de Comunicação disponíveis:  
o www.pqtec.org.br; 

o www.aerospacebrazil.com.br; 

o www.ticvale.org.br;  

o www.rmvaleti.com.br 

o www.facebook.com.br/pqtecsjc; 

o www.facebook.com.br/ticvale; 

o www.facebook.com.br/nexushubsjc; 

o www.facebook.com.br/rmvaleti; 

o www.linkedin.com/company/pqtecsjc; 

o www.instagram.com/nexus.hub; 

o www.instagram.com/pqtecsjc; 

o www.instagram.com/rmvaleti; 

o twitter.com/pqtecsjc; 

o www.flickr.com/pqtecsjc; 

o www.youtube.com/pqtecsjc 

o Coluna Tecnologia e Inovação – TV Band Vale 

o Lançamento do novo site do PqTec em 01/03/2021; 

o Relatório Bienal de Atividades do PqTec. 

• Oportunidades Nexus: 17 edições do Workshop Friday; 1 TechTalks; 2 edições do balcão 360 

Gestão (realizada em fevereiro e abril); 3 Pitch Stop Lab - no âmbito do Nexus Lab; 1 edição do 

http://www.pqtec.org.br/
http://www.aerospacebrazil.com.br/
http://www.ticvale.org.br/
http://www.facebook.com.br/pqtecsjc
http://www.facebook.com.br/ticvale
http://www.facebook.com.br/nexushubsjc
http://www.linkedin.com/company/pqtecsjc
http://www.instagram.com/nexus.hub
http://www.instagram.com/pqtecsjc
http://www.instagram.com/rmvaleti
http://www.flickr.com/pqtecsjc
http://www.youtube.com/pqtecsjc
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Pizza de Quinta Papo de Primeira, 1 edição do Meeting With Corporates, 4 reuniões mensais e 

1 plantão virtual – total 31 encontros realizados no período; 

• Ampliação do Portfólio de produtos e serviços que utilizam metodologias ágeis (foco 
desenvolvimento tecnológico e mercadológico no Escritório de Negócios do PqTec): Programa 
Vocacional de Tecnologia e Programa de Transformação Digital; 

• Taxa de ocupação 85,48%; 

• 134 empresas / startups / Projetos residentes – 31/05/2021; 
o SELEÇÃO NEXUS STARTUPS 017/2021 – em andamento – 113 inscritos; 
o SELEÇÃO NEXUS EMPRESAS 002/2021 – em andamento - 7 empresas participantes e 

aprovadas; 

• 172 Associadas aos APL’s Aeroespacial e Tecnologia da informação e Comunicação – AERO 86; 
TIC 72; TIC/AERO 14; 

• Serviços Portfólio de produtos e serviços | Metodologias ágeis: PqTec Talks; 
 

 
2. Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia entre universidades, 

instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar a introdução de inovação tecnológica 
a produtos, processos e serviços, irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste 
Paulista e além dessas fronteiras: 

• Durante o período, foram mapeadas as chamadas provenientes de órgãos de fomento tais como 
EMBRAPII, FINEP, MCTIC, SENAI, FAPESP e BNDES; 

• Interação Empresas | Universidades | ICT’s – Projeto Mobilidade – Toyota Mobility – ações em 
andamento no período / Colmeia e Nexus Univertsity; 

• Ações prospecção Agro Polo Vale; 

• Realização de 2 edições dos Tech Talks | 1 Edição do “Pizza de Quinta Papo de Primeira” – 35 

participantes; 

• Interlocuções – APEX, ABDI, ANPROTEC; 

• Continuidade Programa Nadcap; 

• Total de projetos atendidos no CDM no período: 7 projetos, sendo 4 contratos executados; Total 
de projetos atendidos no Laboratório de Sistemas Críticos no período: 8 projetos, sendo 
1contratos executados; Laboratório EMI/EMC: 5 projetos, sendo 4 contratos executados; 

• Projetos CDTCC, CDTASA e CITS em andamento; 
 

3. Promover a atração de universidades, instituições de pesquisa, desenvolvimento e inovação 
(P&D&I) e empresas de base tecnológica (EBT), consolidadas ou emergentes, para a área do 
Parque Tecnológico: 

• Faculdade Santo Antonio – início das aulas na unidade PqTec - 1º semestre de 2021 – 300 vagas; 

• Parceria Instituto Tecnológico de Aeronáutica, curso de aperfeiçoamento em Data Science – 
oportunidade inviabilizada pela pandemia Covid-19; 

• Levantamento universidades previsão 1º. semestre 2021, graduação e pós-graduação: 1960; 

• Área Total: 32.567 m²– Disponível: 32.375 m² - taxa de ocupação: 85,48%; 

• Realização de pesquisa junto a residentes. Apresentação ao CA em março/2021; 
 

4. Promover o adensamento de competências inovadoras e competitivas nas áreas de P&D&I de 
atuação do Parque Tecnológico, buscando o fortalecimento das empresas tecnológicas de 
pequeno porte: 
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• Calendário de Empreendedorismo - 17 Workshops Friday, 1 edição do Meeting With Corporates, 
1 TechTalks, 4 Reuniões Mensais (temáticas), 3 Pitch Stop Lab e 2 edições do Balcão 360 Gestão 
ONLINE, ~ 756 participantes; 

• Nexus Growth – 13 startups receberam 19 mentorias no período, 11 Nexus Scale-up receberam 
14 mentorias; 

• Rodada de Negócios | Lear Corporations (29/02), Rodada de Negócios| Falcão Bauer (31/03), 
Rodada de Negócios Prefeitura de Ribeirão Preto (29/04), PNAA Advance 2021 (08 a 11 de 
fevereiro); A&DSS 2021 2021 Seattle (15 a 17 de março), Invest in Brazil Aerospace Summit (19 
1 20 de abril), Missão Comitiva Ucrânia no PqTec (12 e 13 de maio); Programa de acreditação 
NADCAP; 

• O PqTec conta com 17 membros na Rede de Investidores atualmente - (1) Closed GapVentures, 
(2) Bossa Nova Investimentos, (3) Redpoint Ventures, (4) Hangar 8, (5) Crescera Investimentos, 
(6) MOV Investimentos, (7) MAYA Capital Primatec, (8) Anjos do Brasil, (9) Valetec Capital, (10) 
Spectra Investimentos, (11) Antera Investimentos (12) Yandeh, (13) Primatec, (14) DOMO; 
Novos - (15) Fundo do Grupo Ultra, (16) PoliAngel e (17) Grupo Unimed; 

• OPP Nexus – Gestão Residentes; 

• Revisão OPP APL TIC; 

• Realização de aplicação de Metodologia de Acompanhamento de Residentes no período; 

• Nenhuma graduação de empresas no período; 

• Finalizada a 2ª. fase da expansão do Coworking – Oportunidade Emenda Parlamentar Dep. 

Estadual Sérgio Victor; 

 
5. Estimular e incrementar a interação dos setores Acadêmico, Público, Empresarial e 

Mercado/Sociedade (Quádrupla Hélice), sempre com foco na inovação e no desenvolvimento 
econômico: 

• Concluído neste período, o Mapeamento Nacional de Soluções para Cidades Inteligente 
contemplou um diagnóstico de posicionamento do município de São José dos Campos como 
cidade inteligente, segundo soluções adotadas e critérios das Normas da ISO 37122 e ODS 
correspondente – ação planejada ano 03, replanejada ano 4; 
 

6. Assessorar a Prefeitura, observados as condicionantes e competências legais, na formulação 
de critérios e requisitos para parcelamento e uso do solo no entorno do Parque, para a 
constituição de um ambiente atrativo e fortalecedor de sua própria perenidade e acolhedor 
para as empresas e instituições que, com afinidades consoantes ou necessárias, sejam atraídas 
para suas circunvizinhanças: 

• A APTSJC permanece modelando e avaliando novas alternativas de transporte pessoal do PqTec 

para o centro da cidade, como alternativa ao transporte público existente, em prospecção; 

Projeto de Mobilidade – Toyota Mobility Foundation (TMF) – Em andamento. Fase I Pesquisa 
Mobilidade Urbana Finalizada. Fase II - Projeto Corporate Ridesharing assinado em 21/05/2021; 
 

7. Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutenção das áreas, bens e 
equipamentos públicos, cujo uso lhe seja cedido: 

• Manutenções corretivas, segurança, limpeza e a conservação de áreas sob gestão da APTSJC 

prosseguiu neste período, reiteramos vulnerabilidade quanto às cercas perimetrais; 

• No dia 09 de fevereiro recebemos do Corpo de bombeiros o Certificados de Licença – CLCB para 

a Galeria do Campo dos Alemães; 

• Seguimos com o Programa Nexus Living; 

• A APTSJC permanece buscando oportunidades de fomento/orçamento para investimento; 
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• Atualização das melhorias necessárias no PqTec; 

• Galerias do Empreendedor: 

o Limpeza e segurança recorrentes, com reforço da segurança diurna.  Manutenções 
corretivas em andamento;  

o Realizados reparos pontuais no período como: instalação de torneiras, execução de 
tampas para caixas de passagens, trocas de torneiras, trocas de sifão, reparo nos 
telhados, troca de assentos sanitários, etc; 

o Sem processos de seleção no período - 100% de ocupação; 
o Acompanhamento das empresas no período; 
o Visibilidade do Programa p Jornal Band Vale Cidade; 
o Sem graduações no período; 
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4. Resumo dos indicadores 

 

Tabela de Metas e Indicadores – Referência Plano de Trabalho 7º Termo Aditivo 

Concluído para o período/ em andamento  
Em atraso  

 

Meta # Indicador  Meta Resultados / Apuração por período 

21mai/31ago20 01set/31dez20 01jan/20mai21  

1.1 Recursos de contrapartida, aplicados no Plano de Trabalho do 
Parque Tecnológico, a serem apresentados quadrimestralmente. 
(Ref. Anexo II – Plano Orçamentário) 

≥ R$ 5.221.193,29 no 4º 
ano (7º TA) 

R$ 1.155.828,98 
(apurado do período) 

R$ 1.761.670,23  
(apurado do período) 

R$ 2.273.559,34 (apurado no 
período) 

 

1.2.1 
Taxa de ocupação do PqTec 

Anual ≥ 50% | média 4 
anos ≥ 75% 

87,24% 86,3% 85,48%  

1.2.2 
Nº de participantes nos processos seletivos (Nexus) 

≥ 120 em 4 anos, sendo ≥ 
75 ano 

Batch 15/2020: 93 inscritos | 
CE’s 001/2020: 2 

Batch 16/2020: 89 inscritos | 

CE’s 001/2020: 3 

Batch 17/2021: 113 inscritos | 

CE’s 002/2020: 7 no período 

 

1.2.3 Nº de associados APL’s ≥ 120 168 161 172  

1.3 

Nº Serviços Implantados no Escritório de Negócios do PqTec 

≥ 1 | ≥ 4 em 4 anos 0 (2) – Programa Vocacional de 

Tecnologia e Programa de 

Transformação Digital 

(1) – PqTec Talks  

1.4 Nº Serviços Implantados de Apoio Implantados no PqTec e 
entorno 

≥ 1 | ≥ 4 em 4 anos 1 novo e 1 melhoria 1 – Food Truck Lucia e Naldo 0  

1.5 Oportunidades de Recursos financeiros – Construção última 
etapa do projeto arquitetônico no Núcleo do PqTec – Relatório 
de resultados e oportunidades 

Relatório de Resultados e 
oportunidades 

- - -  

2.1.1 Nº de eventos realizados entre agências de fomento, empresas, 
universidades e projetos 

≥ 1 ano 1 0 1  

2.1.2 Nº de interações realizadas entre universidades e empresas - 
projetos 

≥ 4 ano 2 2 2  

2.1.3 N° de eventos realizados para a apresentação de ofertas e 
demandas de P&D&I e negócios (entre residentes e APL’s) 

≥ 1 ≥ 4 em 4 anos 0 0 0  

2.2 Nº de credenciamentos obtidos ou habilitações obtidas – 
obtenção de recursos para aplicações em P&D&I 

≥ 1 | em 4 anos 1 em 4 
anos 

0 - Meta concluída 0 - Meta concluída 0 - Meta concluída  
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2.3.1 
Nº de projetos de P&D&I envolvendo empresas, universidades, 
institutos de pesquisa, sob a gestão do PqTec 

≥ 1 ano | ≥ 4 em 4 anos 0 propostas 0 propostas – 2 projetos em 

andamento 

1 projeto em andamento no 

período 

 

2.3.2 
Prospectar um novo APL - Relatório de resultados e 
oportunidades 

Relatório de Resultados e 
oportunidades 

- - -  

2.4 Interação estudantes e professores no desenvolvimento de 
Projetos no PqTec | Estratégia de Estímulo - Relatório de 
evolução dos processos - Relatório de resultados e 
oportunidades 

Relatório de Resultados e 
Oportunidades 

Estratégia de Estímulo 
(Colmeia) - Meta concluída / 

- 

Estratégia de Estímulo 

(Colmeia) e Nexus University - 

Meta concluída / - 

Meta concluída / -  

2.5.1 Nº Eventos Realizados congregando instituições de SJCampos e 
região para networkings 

≥ 2 ano 3 3 2  

2.5.2 RM Vale TI realizada anualmente – resultados = 1 ano - 20 a 23 de outubro/2020 -  

2.6 Nº de acordos internacionais assinados com instituições 
congêneres no mundo 

≥ 1 | ≥ 4 em 4 anos 0 1 0  

2.7.1 Nº de ações de capacitação; Nº feiras e/ou agendas 
internacionais - exportação 

≥ 8 em 4 anos 2 / 0 1 9  

2.7.2 
Internacionalização de empresas residentes e/ou associadas - 
Relatório de resultados e oportunidades 

Relatório de Resultados e 
Oportunidades 

- - -  

2.8.1 
Inaugurar novos laboratórios / Manutenção de infraestrutura 

≥ 1 em 4 anos Meta concluída (Lab 
EMI/EMC) / - 

- -  

2.8.2 Nº contratos e/ou convênios para uso dos laboratórios ≥ 10 8 17 9  

2.9 
Conectar laboratórios de universidades, ICT’s e empresas - 
Relatório de resultados e oportunidades 

Relatório de Resultados e 
Oportunidades 

- - -  

2.10.1 Criação de novos CDT’s - Relatório de resultados e 
oportunidades 
 

Relatório de Resultados e 
Oportunidades 

- - -  

2.10.2 
Evolução anual – CDT’s vigentes reestruturados - Relatório de 
resultados e oportunidades 

Relatório de Resultados e 
Oportunidades 

- - -  

3.1 

Atração de Universidades - Relatório de resultados e 
oportunidades 

Relatório de Resultados e 
Oportunidades 

- - Início das atividades Faculdade 

Santo Antonio com 300 vagas 

disponíveis no 1º semestre 

2021 

 

3.2 

Vagas Universidades - Relatório de resultados e oportunidades 

Relatório de Resultados e 
Oportunidades 

1760 1660 1960 – previsão 1º semestre 

2021 
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3.3 

Área disponível no Núcleo do Pqtec 

≥ 30.000 m ² em 4 anos 31.697 m² 32.382 m² Área Total: 32.567 m². 

Área Disponível em 

21/05/2021 para Ocupação 

(sem necessidade de reformas, 

não interditadas): 32.375 m²; 

 

 

3.4 

Pesquisas/devolutivas realizadas e propostas encaminhadas ao 
Conselho de Administração da APTSJC 

≥ 2 ano 0 Pesquisa realizada em 

nov/2020. OPP APL TIC 

revisada no período 

Resultado da pesquisa 

apresentada ao CA em 

março/2021. OPP Nexus 

realizada no período. 

 

4.1 Nº de programas executados e Nº de participações – Programas 
de Capacitação (gestão, negócios, empreendedorismo) 

≥ 1 ano / ≥ 200 5 programas / ≥ 650 
participações 

7 programas / ≥ 779 

participações 

8 programas / ≥ 756 

participações 

 

4.2 
Nº de programas implantados / Nº de startups, micro e 
pequenas empresas mentoradas 

≥ 1 anual / Relatório de 
Resultados e 

Oportunidades 

1 programas / 6 empresas 2 programas / 28 empresas 2 programas / 24 empresas  

4.3.1 Nº de eventos/ações/oportunidades ≥ 2 ano 6 6 8  

4.3.2 Nº de encontros entre empresas e agências de fomento e 
investimentos - oportunidades 

≥ 2 1 2 1  

4.4.1 Nº de encontros promovidos entre empresas e investidores / Nº 
de membros na rede de investidores / Parcerias com 
investidores e fundos de investimento. 

≥ 2 / - / - 3 encontros / 14 membros 
na rede / 1 novo membro no 

período 

9 encontros / 16 membros na 

rede / 2 novo membro no 

período 

4 encontros / 17 investidores 

na rede / 1 novo membro no 

período 

 

4.4.2 Nº de eventos de capacitação de empresas anuais / Nº de 
empresas participantes 

≥ 1 anual / ≥ 30  2 / ≥ 325 2 / ≥ 36 2 / 11  

4.5 Nº de projetos avaliados pelo investidor / Nº de projetos 
aprovados 

≥ 5 no ano 4 / - 6 / 1 7 / 1 0 / 0  

4.6.1 Nº de acordos e cooperações assinados com outros clusters Até 4 em 4 anos 0 1 0  

4.6.2 Oficinas de Planejamento Participativo – OPP 
realizadas/revisadas anualmente 

= 1 ano - APL TIC Nexus  

4.6.3 Diagnóstico de Maturidade Empresarial (MAEI, PAE, PME) 
realizados anualmente 

1 Ciclo iniciado Concluído para o período Concluído para o período  

4.7.1 Nº de empresas graduadas  ≥ 9 em 4 anos 0 11 0  

4.7.2 
Nº de empresas graduadas que permaneceram na região 

≥ 50% das graduadas no 
ano 

0 – Graduada / - 64% 0 – Graduada / -  

4.7.3 
Nº de novos módulos ofertados para abrigar startups 

8 em 4 anos 4 novos módulos + 1 
coworking (parcial) 

- Coworking P,D&I fase 2 ( 8 

postos + 1 Squad) 

 

5.1 Nº de ideias de projetos inovadores apresentados de impacto e 
relevância para a cidade com a participação de empresas 

≥ 8 em 4 anos 1 projeto/piloto em 
desenvolvimento 

3 projetos apresentados 1 projeto apresentado  

5.2 Oportunidades de ampliação das competências e soluções - 
Projeto Cidades Inteligentes - Relatório de resultados e 
oportunidades 

Relatório de Resultados e 
Oportunidades 

- - -  
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5.3 Propostas de projetos inovadores de empresas e instituições em 
sinergia com a PMSJC para demandas da municipalidade - 
Relatório de resultados e oportunidades 

Relatório de Resultados e 
Oportunidades 

- - -  

6.1 Propostas de projetos de mobilidades urbana condizente com o 
Planejamento Municipal e o perfil das demandas existentes - 
Relatório de resultados e oportunidades 

Relatório de Resultados e 
Oportunidades 

- - -  

6.2 Propostas de projetos na ZEPTEC que se adequam aos objetivos 
do PqTec – análise/avaliação para a PMSJC 

Relatório de Avaliação Meta concluída, à disposição 
da PMSJC 

Meta concluída, à disposição 

da PMSJC 

Meta concluída, à disposição 

da PMSJC 

 

6.3 Divulgação para atrair novos empreendimentos no entorno do 
Núcleo do PqTec  

≥ 2 / - 2 / - - -  

7.1.1 
Conservação da infraestrutura – Relatórios de acompanhamento 

Relatório de Execução e 
Acompanhamento 

- - -  

7.1.2 Projeto de Melhoria – Relatório de acompanhamento dos 
projetos aprovados 

Relatório de Execução e 
Acompanhamento 

- - -  

7.2 
Criar ambientes com design e arquitetura inteligentes (estimular 
e propiciar trabalho flexível, inovação aberta, criatividade) – 
Relatório de Acompanhamento e Resultados 

Relatório de Execução e 
Acompanhamento 

- - -  

7.3 Novas áreas de convivência para convívio e interação entre 
residentes e visitantes - Relatório de Acompanhamento e 
Resultados 

Relatório de Execução e 
Acompanhamento 

- - -  

7.4 Programas de sustentabilidade ambiental - Relatório de 
resultados e oportunidades 

Relatório de Execução e 
Acompanhamento 

- - -  

7.5 Modernização dos sistemas de acesso e monitoramento de todo 
o Núcleo do PqTec – Relatório de Acompanhamento e 
Resultados 

Relatório de Execução e 
Acompanhamento 

- - -  

7.6 Limpeza e segurança noturna das unidades permissionadas 
Galerias do Empreendedor – Relatório de Acompanhamento 

Relatório de Execução e 
Acompanhamento 

- - -  
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5. Execução do orçamento – 3º quadrimestre do 4º ano 

 

5.1 Introdução 

Este capítulo do relatório traz um detalhamento dos elementos que compuseram a execução 
orçamentária do 3º quadrimestre do 4º ano do contrato de gestão 135/2017. 

O item 4.2 apresenta a composição dos valores recebidos no período. 

O item 4.3 apresenta as receitas e despesas classificadas segundo as rubricas utilizadas para o 
controle interno, divididas em recursos aportados pela PMSJC e recursos de contrapartida aportados 
pela APTSJC. Ainda no item 4.3, os quadros seguintes apresentam um comparativo entre os valores 
orçados e realizados classificados segundo os elementos de despesas constantes do Anexo III – Plano 
de Custeio conforme preconiza o contrato. 

No item 4.4, em atendimento de item específico da Cláusula 10.1 do Contrato de Gestão, 
apresentamos a relação dos fornecedores pagos sob a rubrica de despesas “Prestação de Serviços de 
Terceiros PF/PJ”.  

 

5.2 Composição dos recursos recebidos – 1º de janeiro a 21 de maio de 2021 

Os recursos recebidos no período totalizaram R$ 4,58 milhões e foram constituídos pela 
parcela recebida da PMSJC no valor de R$ 1,80 milhão, pelo aporte de R$ 2,77 milhões referentes à 
contrapartida da APTSJC, e pelos rendimentos financeiros do período no valor de R$ 6,73 mil dos 
recursos da PMSJC e R$ 128,76 reais dos recursos da contrapartida. 

O recurso da PMSJC foi aportado em uma única parcela, em 17 de fevereiro de 2021, referente 
à parcela do 3º quadrimestre do 4º ano já com o reajuste contratual deste período. 

O recurso da contrapartida a APTSJC fez aportes conforme necessidade do contrato ao longo 
deste período apresentados na tabela a seguir: 

Data 
Valor Contrapartida 

(R$) 

11/01/2021 140.384,12 

18/01/2021 74.000,00 

25/01/2021 160.000,00 

01/02/2021 29.000,00 

08/02/2021 75.000,00 

17/02/2021 111.000,00 

22/02/2021 195.066,12 

01/03/2021 50.000,00 

12/03/2021 190.000,00 
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22/03/2021 110.000,00 

29/03/2021 79.500,00 

05/04/2021 29.000,00 

12/04/2021 115.000,00 

19/04/2021 80.000,00 

26/04/2021 266.556,24 

03/05/2021 80.000,00 

10/05/2021 170.000,00 

17/05/2021 398.056,91 

18/05/2021 420.000,00 

17/05/2021 456,64 

TOTAL 2.773.020,03 

 

5.3 Execução orçamentária 

De janeiro a maio foram gastos um valor total de R$ 4,60 milhões que foram compostos por 
R$ 2,33 milhões de despesas liquidadas com recursos advindos da parcela da PMSJC e R$ 2,27 milhões 
com recursos de contrapartida. 

Os quadros seguintes apresentam os dispêndios deste período de forma detalhada divididos 
em rubricas utilizadas no controle interno da APTSJC. 

 

1º QUADRIMEST RE 2º QUADRIMEST RE 3º QUADRIMEST RE T OT AL

704.825 1.683.880 1.110.750 704.825

2.407.390 1.628.587 1.802.799 5.838.776

Receita PMSJC 2.403.034 1.622.364 1.796.065 5.821.463

RENDIMENTO 4.356 6.222 6.735 17.313

IMPOSTOS 0 0 0 0

Despesas Operaciona is 1.397.016 2.201.717 2.328.725 5.927.458

Pessoal 450.971 1.184.564 1.336.372 2.971.907

Telefonia 13.784 5.628 0 19.412

Manutenção 143.210 85.979 15.121 244.310

Limpeza e Conservação 561.640 739.060 793.038 2.093.738

Cartórios, Correio e Entregas 5.719 2.588 0 8.307

Consumo 1.504 3.642 0 5.146

Viagens e Eventos 0 0 0 0

Serviços 86.926 137.245 132.085 356.256

Informatica 97.134 22.865 0 119.998

Marketing 19.152 15.957 26.452 61.561

Imobilizado 16.643 3.249 24.730 44.622

Banco 333 941 927 2.201

Investimentos e  Obras 31.320 0 31.320

Sa ldo Fina l 1.683.880 1.110.750 584.824 584.824

RECEIT AS

CONTRATO DE GESTÃO - PMSJC - 4º ANO

SALDO INICIAL
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Considerando que; (i) encargos sobre folha de pagamento como férias e 13º são executados 
em data posterior ao seu período de vigência; (ii) devido à pandemia Covid-19 algumas despesas que 
estavam inicialmente programadas para o período de março a julho foram autorizadas a serem 
realizadas posteriormente, e; (iii) o fluxo de pagamento de algumas despesas, ocorrem no mês 
subsequente à sua realização, do total de gastos neste período, R$ 186,53 mil correspondem a gastos 
relacionados ao período aquisitivo do 3º ano do Contrato de Gestão. 

Na sequência em atendimento da cláusula 10.3.1 deste contrato, são apresentados os 
dispêndios alocados pela natureza da despesa conforme Anexo III do contrato. Nestes quadros resta 
demonstrado o comparativo do valor orçado com o valor realizado.  

Os valores acrescidos dos rendimentos financeiros não constam na coluna dos valores orçados 
e justificam eventuais estouros de rubricas. 

Os remanejamentos do 8º termo aditivo já estão contemplados.  

 

1º QUADRIMEST RE 2º QUADRIMEST RE 3º QUADRIMEST RE T OT AL

510.674 35.772 42.220 510.674

680.927 1.768.118 2.773.149 5.222.194

Receita 680.149 1.768.024 2.773.020 5.221.193

RENDIMENTO 778 94 129 1.001

IMPOSTOS 0 0

Despesas Operaciona is 1.155.829 1.761.670 2.273.559 5.191.058

Pessoal 1.110.843 1.326.399 1.421.509 3.858.751

Telefonia 0 13.808 24.023 37.831

Manutenção 8.943 97.652 276.846 383.442

Limpeza e Conservação 2.144 60.017 168.593 230.753

Cartórios, Correio e Entregas 2.562 5.647 6.858 15.067

Consumo 5.501 9.290 20.511 35.301

Viagens e Eventos 1.725 102.211 23.696 127.632

Serviços 0 12.990 72.720 85.710

Informatica 4.289 37.925 112.737 154.951

Marketing 9.199 89.745 80.240 179.184

Bens de Natureza Permanente 9.645 4.434 63.558 77.637

Banco 978 1.553 2.269 4.800

Investimentos e  Obras 0 0 0

Sa ldo Fina l 35.772 42.220 541.810 541.810

CONTRATO DE GESTÃO - CONTRAPARTIDA FINANCEIRA - 4º ano

SALDO INICIAL

RECEIT AS
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Em atendimento à cláusula 6.8 do Contrato, informamos que até a presente data o percentual 
gasto com pessoal em relação ao valor total já realizado do contrato de gestão é de 51,72%, ou seja, 
dentro do limite estabelecido de 55%. 

No Anexo II apresentamos a relação detalhada de todas as despesas pagas tanto com os 
recursos da PMSJC quanto com os recursos da APTSJC. 

 

5.4 Relação dos fornecedores prestadores de serviço Pessoa Física e Pessoa 

Jurídica pagos com recurso público 

 

FORNECEDORES PRESTADORES DE SERVIÇO 

ALLIANCE EDITORIAL S.A. 

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA 

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E COMERCIO LTD 

BRUNO GRILLO CASTELLO 32706503882 

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA 

DE BIASI AUDITORES INDEPENDENTES 

DIEGO PONTOGLIO MENEGHETTI 

FABIO DELGADO ALVES - ME 

HAWK SERVICOS ADMINISTRATIVOS, PUBLIC E FOTOG LTDA 

HUBSE TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA 

Item Categorias Economicas/Natureza  das Despesas VARIAÇÃO

ORÇ REAL <>

1 Pessoal e Encargos/Vencimentos e Salários 3.229.406 2.844.771 384.636

2 Contratos de Terceiros/ Prestação de Serviços de terceiros PJ 2.508.336 2.325.461 182.875

3 Contratos de Terceiros/ Prestação de Serviços de terceiros PF 0 0 0

4 Manutenção dos Serviços/Material de consumo 40.895 40.895 0

5 Manutenção dos Serviços/Despesas com locomoção e viagem 0 0 0

6 Investimento/obras e instalações 0 0 0

7 Investimento/Equipamento e Material Permanente 42.826 42.826 0

RENDIMENTO FINANCEIRO 17.313 17.313

5.838.776 5.253.953 584.824

Item Categorias Economicas/Natureza  das Despesas VARIAÇÃO

ORÇ REAL <>

1 Pessoal e Encargos/Vencimentos e Salários 3.509.440              3.345.349              164.091     

2 Contratos de Terceiros/ Prestação de Serviços de terceiros PJ 1.333.491              997.324                  336.166     

3 Contratos de Terceiros/ Prestação de Serviços de terceiros PF -                           -                           -              

4 Manutenção dos Serviços/Material de consumo 267.015                  249.150                  17.865        

5 Manutenção dos Serviços/Despesas com locomoção e viagem 17.113                    17.113                    -              

6 Investimento/obras e instalações -                           -                           -              

7 Investimento/Equipamento e Material Permanente 94.135                    71.448                    22.687        

RENDIMENTO FINANCEIRO 1.001 1.001          

5.222.194              4.680.384              541.810     

TOTAIS

CONTRATO DE GESTÃO - CONTRAPARTIDA FINANCEIRA
T OT AL ANO 4

TOTAIS

CONTRATO DE GESTÃO - PMSJC
T OT AL ANO 4
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L F RIBEIRO EXTINTORES 

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA 

PANTHER ZELADORIA E MONITORAMENTO ELETRONICO LTDA 

SCORPION MONITORAMENTO LTDA 

SECURITY SEGURANCA LTDA 

SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO 

SMART FREE-S CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL 

SOUZARAUJO TREINAMENTO E CONSULTORIA EMPRESARIAL 

UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP. TRABALHO 

 

6. Conclusão 

A APTSJC cumpriu as atividades e metas objeto do período do Contrato, não sendo registrado 
nenhum outro óbice para a consecução do plano de trabalho vigente, todavia reiteramos estarmos 
presenciando um novo cenário que já apresenta impactos significativos, uma projeção de futuro ainda 
incerta, num momento de muita aprendizagem, adaptações e novos desafios, mas que estamos nos 
preparando para a cada dia mais estarmos mais robustos e estruturados e numa expectativa de 
retomada próspera. 

Entretanto, como compromisso, nos manteremos empenhando esforços, para nesta parceria, 
PMSJC e APTSJC, fomentarmos a pesquisa, a inovação, o empreendedorismo. 

Os pontos mais importantes foram elencados no item 3 e um quadro resumo dos indicadores 
pode ser verificado no item 4 acima, sendo que o detalhe de cada meta/ação pode ser verificado no 
Anexo I.  
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Acompanhamento de Metas 

 

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnológico por meio da 

constituição de ativos, tangíveis e intangíveis, de sua propriedade e 

compatíveis com seus desígnios e aspirações, para a obtenção de rendas deles 

derivados. 
 

Enunciado 1.1: Ampliar o percentual de utilização de recursos próprios usados para o seu 

custeio, reduzindo o grau de dependência de recursos públicos da PMSJC, a partir da 

diversificação de suas fontes de recurso. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (1.1) 

Ampliar o percentual de utilização de recursos próprios e/ou de outras 

fontes adquiridos no contexto da Gestão e Operação do PqTec, usados 

para o custeio de suas atividades.  
 

Indicadores 

Recursos de contrapartida, aplicados no Plano de Trabalho do Parque Tecnológico, a serem 

apresentados quadrimestralmente. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Promover ações no sentido de viabilizar fontes de fomento para consolidação e 

expansão do PqTec: 

A APTSJC de forma recorrente busca estratégias e oportunidades para consolidar e expandir o PqTec 
seus Programas e ações. 

• Proposta APTSJC – Expansão Coworking P&D&I – OBRAS, oportunidade de Emenda 

Parlamentar Deputado Estadual Sérgio Victor: Termo de Fomento assinado em 29/12/2020 – 

Valor Aprovado: R$ 100.000,00 - Recursos liberados. Obras executadas no período, projeto 

em fechamento e prestação de contas; 

• Proposta APTSJC em sinergia com a PMSJC – Adequação de Salas de Treinamento – OBRAS, 

oportunidade de Emenda Parlamentar Deputado Federal Eduardo Cury: Valor da Proposta R$ 

250.000,00 – Recursos empenhados – Projeto Básico em aprovação em trâmites de assinatura 

com a Caixa Econômica Federal – informações PMSJC; 

• Patrocínio de empresas para o Nexus Living; 

• Projeto de Mobilidade – Toyota Mobility Foundation (TMF) – Em andamento. Fase I Pesquisa 

Mobilidade Urbana Finalizada. Fase II - Projeto Corporate Ridesharing assinado em 

21/05/2021; 

• Projeto Internet das Coisas do PqTec – Agência Brasileira de Desenvolvimento Industrial 

(ABDI) - Em andamento – previsão de encerramento em 06/07/2021;  

• Projeto Cidades Inteligentes – Agência Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI) – em 

andamento; 
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• Projeto Setorial “Aerospace Brazil” – APEX Brasil – Convênio encerrado em 02/05/2021 em 

prestação de contas;  
A2. Acompanhar oportunidades de fomento e investimento de outras fontes, inclusive 

privadas e captar recursos: 

A APTSJC permaneceu no período atualizando e acompanhando as oportunidades de chamadas de 

órgãos públicos, instituições de fomento, agências reguladoras e chamadas privadas que visam o 

investimento – subvenção ou financiamento – de ações de Pesquisa Desenvolvimento e Inovação, 

bem como eventuais oportunidades para infraestrutura. Também, articulou, participou de reuniões 

estratégicas, em busca de oportunidades.  
A3. Aplicar recursos de outras fontes adquiridos no contexto da Gestão do PqTec nas 

atividades do Contrato de Gestão: 

 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

No período, foram aplicados R$ R$ 2.273.559,34 de recursos de contrapartida diretamente ao 

Contrato de Gestão nº 135/2017, transferidos à c/c 104117-7 do Banco do brasil, agência 2315-5. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnológico por meio da 

constituição de ativos, tangíveis e intangíveis, de sua propriedade e 

compatíveis com seus desígnios e aspirações, para a obtenção de rendas deles 

derivados. 
 

Enunciado 1.2: Atuar para aumentar a sua atratividade e maximizar a ocupação das áreas 

disponibilizadas no Núcleo do Parque Tecnológico, por empresas de base tecnológica, 

instituições de ensino, instituições de pesquisa e desenvolvimento, Instituições públicas, 

laboratórios e empresas de prestação de serviços especializados, de serviços de apoio, e de 

oferta de facilidades às demais instituições instaladas. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (1.2.1) 

Garantir a ocupação mínima anual de 50%, sendo que ao final de 4 anos 

deverá ter uma média anual de no mínimo 75% de ocupação das áreas 

disponibilizadas no Núcleo do Parque Tecnológico para empresas de base 

tecnológica, instituições de ensino, instituições de pesquisa e 

desenvolvimento, instituições públicas, laboratórios e empresas de 

prestação de serviços especializados e de apoio às demais instituições 

instaladas. 
 

Indicadores 

Taxa de ocupação do Núcleo Parque Tecnológico nos relatórios de gestão a serem apresentados 

conforme Contrato de Gestão. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Manter atualizados site e canais de comunicação: 

 
Sites:  

www.pqtec.org.br  

www.aerospacebrazil.com.br  

www.ticvale.org.br  

www.rmvaleti.com.br 

 

Fanpages do Facebook:  

www.facebook.com.br/pqtecsjc  

www.facebook.com.br/ticvale  

www.facebook.com.br/nexushubsjc 

www.facebook.com.br/rmvaleti 

 

Twitter:  

twitter.com/pqtecsjc 

 

http://www.pqtec.org.br/
http://www.aerospacebrazil.com.br/
http://www.ticvale.org.br/
http://www.rmvaleti.com.br/
http://www.facebook.com.br/pqtecsjc
http://www.facebook.com.br/ticvale
http://www.facebook.com.br/nexushubsjc
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LinkedIn: 

www.linkedin.com/company/pqtecsjc 

Showcase: RM Vale TI 

 

Instagram:  

www.instagram.com/nexus.hub  

www.instagram.com/pqtecsjc 

www.instagram.com/rmvaleti 

 

Canal do Youtube:  

www.youtube.com/pqtecsjc 

Flickr: 

www.flickr.com/pqtecsjc 

 
Divulgar todas as ações do Parque Tecnológico São José dos Campos que promovem oportunidades, 

conexão e geração de negócios nos centros empresariais, centro de eventos e espaços promocionais, 

por meio dos projetos e programas criados para gerar crescimento das empresas e instituições 

vinculadas. Esse é o objetivo da equipe de comunicação.  

 

O time tem como estratégia reforçar a marca e a reputação do Parque Tecnológico como referência 

em ambientes de inovação na região, no Brasil e no mundo. Para isso, utiliza as principais estratégias 

e ferramentas de comunicação. 

 

Para tanto, atua em todas as frentes: assessoria de imprensa, conteúdo digital, relações públicas e 

governamentais, comunicação interna (também com as empresas instaladas), suporte para a 

participação em eventos e o desenvolvimento de materiais de divulgação como catálogos e folders. 

Para todas elas, a mensagem que deve ser passada é a de que o PqTec é o ambiente propício para o 

crescimento das empresas, para atração de negócios e para o desenvolvimento de ciência e 

tecnologia. 

 

Todo o conteúdo criado é entregue à audiência por meio dos canais de comunicação do Parque e 

atinge um público composto por milhares de pessoas, entre empreendedores, estudantes, 

empresários e profissionais de diversas áreas ligadas de alguma forma à tecnologia e à inovação. 

 

Esses números podem ser observados em nossas redes:  

 

• A FanPage do Facebook contava em maio de 2021 com 7.995 contatos, com alcance de 400 

mil pessoas;  

• Há contatos no Linkedin e no Instagram, com alcance de mais 60 mil pessoas;  

• Nosso mailing qualificado tem mais de 20.000 contatos, para o qual são enviadas 

oportunidades de eventos e ações do PqTec de toda natureza.  

http://www.linkedin.com/company/pqtecsjc
http://www.instagram.com/nexus.hub
http://www.instagram.com/pqtecsjc
http://www.instagram.com/rmvaleti
http://www.flickr.com/pqtecsjc
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Toda divulgação tem em vista promover as iniciativas e ações que levam ao sucesso de nossas 

empresas, startups e instituições de ensino e pesquisa e mostrar as ações que geram sinergia e 

reforçam todos os aspectos que fazem do Parque um ambiente propicio para instalação de empresas 

de base tecnológica, universidades e centros de pesquisa, desenvolvimento e inovação.  

 

O NOVO SITE DO PQTEC 

O site www.pqtec.org.br foi totalmente reformulado e lançado no dia 1º de março de 2021 em 

português e em inglês. O novo layout é mais limpo, objetivo e considera a experiência do usuário na 

busca por informações relevantes sobre o ambiente. 

Os programas desenvolvidos no Parque têm páginas mais atraentes e texto mais fluido, o que 

contribui para a compreensão de todos os interlocutores sobre oportunidades de negócios, parcerias 

e eventos. 

O site é atualizado diariamente, com notícias, agenda e informações de programas e ações diversas 

realizadas no âmbito do Parque. Traz também transparência à gestão da APTSJC 

(https://pqtec.org.br/transparencia/). 

Os textos publicados no site são também distribuídos nas redes sociais do Parque e replicado nos 

canais de instituições parceiras. 

Com isso, o acesso ao site tem crescido, aumentando a divulgação das ações do PqTec, a sua 

autoridade como marca e sua importância no ecossistema de inovação regional e global. O 

www.pqtec.com.br não é apenas um site para a divulgação das ações do Parque mas também uma 

referência e fonte de pautas para veículos de imprensa nacionais e internacionais.  

No período de vigência deste relatório, o site teve alcance de 33.000 usuários. Foram publicados 31 

textos no período, que podem ser acessados neste link: pqtec.org.br/noticias/ 

 

Gráfico 1 – Visão geral do público do site 

Os dados foram extraídos da plataforma de monitoramento de tráfego Google Analytics. Indicam um 

número expressivo de visualizações de página no período de vigência deste relatório: foram mais de 

107.000 page views.  

http://www.pqtec.org.br/
https://pqtec.org.br/transparencia/
file://///192.168.10.101/compartilhados/CG%20135_17/2.%20Relatórios/Ano%204%20(mai.20_mai.21)/1.%20Relatórios%20Quadrimestrais/Relatório%203º%20quadrimestre%20(7º%20TA%20-%204º%20ano)/01.%20Base/Requisito%201/pqtec.org.br/noticias/
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RELACIONAMENTO COM MAILING QUALIFICADO 

O Parque Tecnológico também utiliza um mailing qualificado, formado por pessoas que têm 

relacionamento direto conosco – funcionários e estudantes das empresas e instituições vinculadas - 

e indireto – participantes de eventos no local e interessados em visitas e parcerias.  

Esses contatos formam um extenso banco de dados, acionado nas mais variadas divulgações: desde 

eventos internos, organizados pelos diversos setores até para levar a uma audiência maior notícias e 

eventos de parceiros. 

No período, foram produzidas mais de 100 peças de e-mail, tanto para comunicação interna quanto 

para atração de público para os eventos virtuais realizados neste período quanto para promover as 

ações realizadas pelo Parque em prol das empresas.  

Vale mencionar que a equipe de comunicação está se adequando à Lei Geral de Proteção de Dados 

(LGPD), que teve início de vigência em agosto de 2019, e trabalha em conformidade à Lei no que diz 

respeito ao tratamento e comunicação com seus contatos. A ferramenta de disparo de e-mail 

contratada pelo PqTec apresenta todos os requisitos necessários para garantir transparência no envio 

de conteúdo e possibilidade de nossa audiência escolher os tipos de conteúdo que deseja receber. 

O novo site do PqTec também contempla Política de Privacidade e de Consentimento de uso de 

cookies e outros dados, inclusive na inscrição em nosso mailing. 

 

RELATÓRIO BIENAL DE ATIVIDADES 

A Associação Parque Tecnológico de São José dos Campos publicou em março o Relatório Bienal de 

Atividades, em português e em inglês, focado nas ações e programas desenvolvidos no Parque 

Tecnológico São José dos Campos em 2019 e 2020. 
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Na publicação, foram editados de forma clara, objetiva e com layout atual os dados mais relevantes 

do biênio em todas as áreas de atuação: desde as iniciativas empreendedoras e números relacionados 

à inovação até melhorias em nossa infraestrutura. Informações que indicam desde a grande geração 

de conhecimento e qualificação de mão de obra até ações sociais e projetos de sustentabilidade. 

Há um capítulo dedicado às ações voltadas ao período de pandemia de Covid-19, que demonstra 

como o Parque Tecnológico São José dos Campos se adaptou rapidamente às novas condições 

operacionais, sanitárias, econômicas e legais, impostas pelos decretos dos poderes públicos, pelas 

demandas das instituições residentes, pelo bom senso e aprendizado acerca dessa doença e do 

comportamento do vírus. 

É possível baixar o relatório neste link: pqtec.org.br/download/relatorios-de-atividades-2019-2020/ 

 

TV CORPORATIVA 

Por meio de uma parceria com a Combo Midia Indoor - empresa sediada em Sorocaba (SP), o Parque 

Tecnológico tem sua TV Corporativa. Esse tipo de mídia é tendência em ambientes corporativos de 

todo o mundo e se torna mais um canal de comunicação entre o Parque, instituições e empresas 

residentes e visitantes. Além do conteúdo próprio, a TV conta com notícias de diversos parceiros, 

como UOL, Tecmundo, Voxel, Viaje Melhor, entre outros. No período desse relatório, foram 

predominantes conteúdos relacionados aos cuidados contra a Covid-19. 

Há aparelhos de TV instalados no Hall de Eventos, Centro Empresarial I, Nexus e recepção do prédio 

administrativo.  

 

COLUNA TECNOLOGIA E INOVAÇÃO – TV BAND VALE 

O PqTec tem a Coluna Publicitária Tecnologia e Inovação, exibida no Jornal da Tarde da TV Band Vale, 

todas as terças-feiras. O projeto tem o objetivo de dar visibilidade às tecnologias desenvolvidas pelas 

empresas vinculadas, além de dar publicidade das ações da Associação Parque Tecnológico São José 

dos Campos no desenvolvimento das empresas e startups e das iniciativas em prol da comunidade. 

As pautas são pensadas junto aos coordenadores dos programas e dos diretores do Parque e têm 

abordagem totalmente jornalística: o critério de escolha está diretamente ligado à relevância da 

notícia para o ecossistema e para a sociedade. 

No período deste relatório, foram exibidas 10 reportagens, que podem ser acessadas neste link.   

Todo o conteúdo atingiu 3 milhões de impactos, de acordo com a emissora. 

Além das reportagens, a emissora de tv exibe cerca de 80 vinhetas por mês do Parque Tecnológico 

como instituição de fomento ao desenvolvimento tecnológico e inovação, fortalecendo a associação 

da marca neste segmento pela sociedade. 

https://pqtec.org.br/download/relatorios-de-atividades-2019-2020/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLtgEY05HgcOHahMfS4fLfWox9tSQgtqOt
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CAMPANHA DIGITAL DE DIVULGAÇÃO DO CLUSTER AEROESPACIAL BRASILEIRO 

A equipe de comunicação do Parque desenvolveu junto à equipe do Cluster Aeroespacial Brasileiro 

uma revista digital focada na visibilidade do Cluster pra stakeholders estratégicos de todo o país. A 

publicação apresenta as principais ações do Cluster e cases das empresas associadas.  

O objetivo é divulgar este programa gerido pelo Parque, prospectar novos associados e fazer contato 

com potenciais parceiros, além de mostrar à governança a relevância do Cluster para toda a cadeia. 

A revista foi publicada em abril e uma campanha digital nas redes sociais do Parque Tecnológico foi 

rodada em abril e maio. Nesse período, foram realizados mais de 1.500 downloads da publicação. Os 

contatos dos leitores foram encaminhados à equipe do Cluster para prospecção e novos negócios. 

Reuniões estão sendo agendadas para apresentação do programa a representantes de potenciais 

associados e parceiros. 

É possível acessar a revista neste link: https://pqtec.org.br/cluster-aero/magazine/ 

(Atividade iniciada e prevista para fechar no ano 3, suspensa no contexto da pandemia do covid – 19, 

concluída no período). 

EVENTOS ONLINE 

O Parque Tecnológico intensificou ainda mais a agenda de eventos online. No período foram 

realizados 20 webinars e encontros online. Para todos eles, a equipe de comunicação ficou 

responsável pelo desenvolvimento da identidade visual e elaboração de todas as peças de divulgação, 

além dos press releases encaminhados à imprensa e textos-base de divulgação para parceiros. 

 

COVID-19 

De janeiro a maio, o Parque Tecnológico seguiu todos os protocolos recomendados pelas instituições 

de saúde e as determinações dos governos municipal, estadual e federal. A agenda de eventos e 

conexão entre as empresas seguiu intensa e toda migrada para o universo digital. 

Além de estar à frente na comunicação interna e no compartilhamento de orientações oficiais, o 

departamento de comunicação passou a fazer uma curadoria de conteúdo específica, de modo 

oferecer suporte e informações às empresas vinculadas. 

O PqTec também trouxe soluções e indicações de cursos, webinars, lives e outras formas de 

capacitação e informação para os mais de 20.000 contatos em suas redes sociais e outros 20.000 

contatos cadastrados em seu mailing e ainda divulgou as ações diretas e indiretas das empresas e 

parceiros para combater o coronavírus. 

Destacamos a newsletter semanal de oportunidades como financiamentos, incentivos, parcerias e 

desafios para o desenvolvimento de soluções para todos os setores da economia e contra a Covid-19, 

a fim de fortalecer o ecossistema. Um exemplo pode ser visto neste link. 

https://pqtec.org.br/cluster-aero/magazine/
https://mailchi.mp/pqtec/selecao-de-novas-oportunidades-03-de-maio-2021
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A2. Promover e/ou participar de eventos institucionais e de sensibilização, trazer comitivas 

estratégicas, buscar oportunidades de encontros temáticos para serem realizados no 

núcleo do Parque Tecnológico, podendo ser na modalidade virtual/digital: 

O PqTec recebe de forma recorrente comitivas, missões técnicas e institucionais, nacionais e 

internacionais e, as principais estão descritas nas metas a seguir deste relatório. 

Promove também, eventos temáticos e com oportunidades de sinergia com o PqTec. A seguir, 

apresentamos alguns eventos que aconteceram no PqTec, não contemplados nas demais metas deste 

relatório. 

Importante informar que o período ainda esteve prejudicado, considerando cenário do COVID-19. 

 

A3. Aumentar a oferta e qualidade dos serviços oferecidos pelo Parque Tecnológico: 

Dentro do espaço de prestadores de serviços estratégicos temos no momento as seguintes empresas, 

realizando atendimento online: 

• Atividades meio às empresas: 

o 4WORLDS; 

o PROJETO ECOTECNO; 

o ENVIE EXPRESS; 

o ICAMP MARCAS E PATENTES; 

o ORLANDO SEGUROS; 

o REALI CONSÓRCIOS.   

 

• Oportunidade – Proposta Projeto Revitalização corredor Unesp: 

O projeto Nexus Living recebeu uma proposta de Patrocínio para revitalizar o corredor da Unesp.  

A ideia é transformar o local em uma praça “pública” no qual residentes, colaboradores, estudantes 

e visitantes possam usar para trabalhar, estudar, fazer pequenas reuniões etc. 

• Coworking CE I: 
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Entrada em novas empresa no MÓDULO 208 - COWORKING – CE I, com propósito de atender e se 

conectar com empresas do PQTEC e Região: 

o MISSIM LTDA - empresa se dedica ao desenvolvimento de animações e simulações gráficas 

ou simuladores personalizados, podendo utilizar tecnologia de Realidade Virtual, Mixada ou 

Aumentada; 

o OCX25 – empresa criada para desenvolver processos inovadores e produzir produtos da 

comunicação de altíssima qualidade & produtividade com apoio de tecnologia Japonesa & 

Americana. 

 

• PqTec Move: 

Para contribuir com bem-estar e mais qualidade de vida aos funcionários do PqTec e das empresas 

residentes, o Parque Tecnológico lançou no dia 14 de maio o PqTec Move, um programa de dois 

meses de estímulo à prática de atividade física. Uma parceria entre o Escritório de Negócios, e um de 

seus especialistas. 

Todos os participantes vão competir na prática de atividade física e acumular moedas virtuais, que 

serão trocadas por cestas básicas. As cestas serão doadas pelo PqTec para as comunidades do 

entorno.  

Na live, para explicar tudo sobre projeto. O bate-papo teve a presença de Marco Antonio Olivatto, 

Diretor de Esportes de Alto Rendimento da Secretária de Esporte e Qualidade de Vida de São José dos 

Campos. Marco Antonio abordou a importância da atividade física e cidades mais ativas e 

sustentáveis. 

 

 

 

 

 

 

 

A4. Aplicar técnicas de modelagem de negócios e mentorias no ambiente de 

incubação/coworking: 

Visando disponibilizar as ferramentas e conhecimentos necessários para que os empreendedores 

vinculados possam desenvolver o seu modelo de negócios, são realizados periodicamente edições do 

Workshop Friday, TechTalks, atendimentos pelo Balcão 360º, edições do Pizza de Quinta Papo de 

Primeira, Pitch Stop Lab, Reuniões Mensais e Plantões. 
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No período de janeiro a 20 de maio foram oferecidas: 17 edições do Workshop Friday; 1 TechTalks; 2 

edições do balcão 360 Gestão (realizada em fevereiro e abril); 3 Pitch Stop Lab - no âmbito do Nexus 

Lab; 1 edição do Pizza de Quinta Papo de Primeira, 1 edição do Meeting With Corporates, 4 reuniões 

mensais e 1 plantão virtual – total 31 encontros realizados no período. Cabe destacar, que todos os 

encontros foram realizados de forma remota. A tabela a seguir traz uma breve descrição de cada 

evento: 

    Data Evento    Nº de Participantes 
Mês de Fevereiro 

11/02 Reunião Mensal - Pitch Perfeito 43 
18/02 Pitch Stop Lab 7 
19/02 Workshop Friday - MVP 18 
25/02 Balcão 360 Gestão 67 
26/02 Workshop Friday - Starter Jurídico e Contábil 20 

Mês de Março 
04/03 Reunião Mensal - Brainstorming 28 
05/03 Workshop Friday - Design Thinking 25 
12/03 Workshop Friday - Branding 18 
12/03 Workshop Friday - UX 23 
18/03 Pitch Stop Lab 10 
23/03 Meeting With Corporates 27 
25/03 Pizza de Quinta Papo de Primeira 23 
26/03 Workshop Friday - Vendas - Parte 1 32 
31/03 Plantão Virtual - Propriedade Intelectual 10 

Mês de Abril 
08/04 Reunião Mensal - Brainstorming 50 
09/04 Workshop Friday - 1ª Landing Page 20 
16/04 Workshop Friday - Precisa de um Desenvolvedor? 27 
16/04 Workshop Friday - Produto 17 
20/04 Workshop Friday - Resultados Exponenciais 31 
23/04 Workshop Friday - Prototipação (Adobe) 28 
28/04 TechTalks 12 
29/04 Pitch Stop Lab 25 
30/04 Workshop Friday - Finanças - Parte 1 23 
30/04 Workshop Friday - Vendas - Parte 2 10 
30/04 Balcão 360 Gestão 58 

 Mês de Maio  
06/05 Reunião Mensal - Pitch Perfeito 41 
07/05 Workshop Friday - Finanças - Parte 2 19 
07/05 Workshop Friday - Testes de Software 16 
14/05 Workshop Friday - MKT Digital 16 
14/05 Workshop Friday - Vendas Spin Selling 10 
Total 30 eventos realizados  744 participantes 

   
 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Taxa de Ocupação do Núcleo em 85,48%. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnológico por meio da 

constituição de ativos, tangíveis e intangíveis, de sua propriedade e 

compatíveis com seus desígnios e aspirações, para a obtenção de rendas deles 

derivados. 
 

Enunciado 1.2: Atuar para aumentar a sua atratividade e maximizar a ocupação das áreas 

disponibilizadas no Núcleo do Parque Tecnológico, por empresas de base tecnológica, 

instituições de ensino, instituições de pesquisa e desenvolvimento, Instituições públicas, 

laboratórios e empresas de prestação de serviços especializados, de serviços de apoio, e de 

oferta de facilidades às demais instituições instaladas. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (1.2.2) 

Atingir em 4 anos a média de 120 participantes por ano dos processos 

seletivos da Incubadora de Negócios do Parque Tecnológico e Centros 

Empresariais e, no mínimo, 75 por ano. 
 

Indicadores 

Número de participantes nos processos seletivos. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Realizar 2 editais anuais da Incubadora do Parque Tecnológico e manter aberto o edital 

anual dos Centros Empresariais: 

Processo de Seleção - Nexus Startups nº 017/2021 – em andamento  

O Nexus - Hub de Inovação do Parque Tecnológico São José dos Campos abriu no período inscrições 

para o processo de seleção de novas startups e empresas nascentes de base tecnológica que desejam 

ingressar nos programas de incubação e aceleração (017/2021). Puderam se inscrever e participar 

desde empreendedores com ideias ainda no papel até equipes com projetos já em desenvolvimento. 

As inscrições ficaram abertas de 08 de março a 10 de maio de 2021. A SELEÇÃO NEXUS STARTUPS 

017/2021 teve um total de 113 inscritos. 

 

COMO FUNCIONA O PROCESSO DE SELEÇÃO 

Os candidatos aos programas de aceleração e incubação passam por duas etapas de avaliação com 

atividades presenciais obrigatórias: (Considerando Cenário Covid-19, as etapas até a entrega desse 

relatório estão previstas acontecerem via remota meet.google). 
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A primeira etapa consistiu em um Workshop de Modelo de Negócios – CANVAS que aconteceu na 

manhã do dia 13/05 online – Participaram 99 empreendedores responsáveis por 83 projetos, de 27 

cidades de 10 estados diferentes.  

 

A segunda etapa será um workshop de dois dias 

(26 e 27 de maio) e uma entrevista online, em 

que as startups terão a oportunidade de fazer 

um pitch para um comitê avaliador em um 

horário pré-agendado (online) nos dias 15 e/ou 

16 de junho. 

O resultado será divulgado no dia 18/06 no site 

do PqTec.  

 

Processo de Seleção - Nexus Empresas 002/2021 

Está vigente o Processo Seletivo – Seleção Nexus Empresas 002/2021. Foi publicado no site do PqTec 

no dia 08 de janeiro de 2021 e tem vigência até o dia 10 de dezembro de 2021. 

A participação de empresas de base tecnológica (EBTs) e instituições nos programas Scale-up, PDI e 

Base do Nexus - Hub de Inovação do Parque Tecnológico São José dos Campos se alinha com a missão 

institucional do Parque Tecnológico São José dos Campos como agente promotor da pesquisa, ciência, 

tecnologia, inovação tecnológica e do empreendedorismo, visando o desenvolvimento competitivo e 

sustentável. 

No período de janeiro a maio, recebemos a inscrição de 7 empresas, que foram aprovadas na vertical 

Pesquisa Desenvolvimento e Inovação (Nexus PDI), Nexus Base, Nexus Living e Termo de parceria.   

 

São elas:  

• ORTOSINTESE – PDI;  

• FALCÃO BAUER – Base;  
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• MISSIM LTDA – Living *; 

• OCX25 - Living *; 

• MHC ENGENHARIA * TP;  

• STEIN / GRUPO IPA *- TP; 

• YOU.ON – TP. 

 

A2. Maximizar comunicação e marketing das Incubadoras e Centros Empresariais: 

Indicadores:  

Conversão de leads, engajamento de público, publicação na imprensa, relacionamento com parceiros 

Redes sociais – conversão espontânea de leads 

Foram realizadas postagens sistemáticas e com argumentos planejados de janeiro a maio sempre 

alinhadas a informações, cases, temas e imagens que fortalecem o relacionamento do público com o 

Parque Tecnológico. 

Facebook: www.facebook.com/pqtecsjc 
Posts no período: 90 
Alcance: 14.525 
Seguidores: 8.314 
 
LinkedIn: www.linkedin.com/company/pqtecsjc 
Posts no período: 106 
Impressões: 337.744 
Seguidores: 21.411 
 
Instagram: http://www.instagram.com/pqtecsjc 
Posts no período:  99 
Alcance: 63.974 
Seguidores: 3.232 
 
Twitter: www.twitter.com/pqtecsjc 
Posts no período: 25 
Alcance: 15.033 
Seguidores: 955 
 
YouTube: www.youtube.com/pqtecsjc 
Posts no período (vídeos): 29 
Alcance: 79,9 mil 
Inscritos: 1,15 mil 
 

CAMPANHA BATCH#17 

O processo seletivo para novas startups do Nexus teve inscrições abertas de 8 de março a 10 de maio 

de 2021. A seleção esteve aberta para projetos de todo o Brasil. Para atrair candidatos e projetos 

realmente inovadores, a equipe de comunicação do Parque criou a campanha “Boas ideias se 

conectam de qualquer lugar”, em alusão ao slogan do Nexus “Boas ideias se conectam aqui”. 

file://///192.168.10.101/compartilhados/CG%20135_17/2.%20Relatórios/Ano%204%20(mai.20_mai.21)/1.%20Relatórios%20Quadrimestrais/Relatório%203º%20quadrimestre%20(7º%20TA%20-%204º%20ano)/01.%20Base/Requisito%201/www.facebook.com/pqtecsjc
file://///192.168.10.101/compartilhados/CG%20135_17/2.%20Relatórios/Ano%204%20(mai.20_mai.21)/1.%20Relatórios%20Quadrimestrais/Relatório%203º%20quadrimestre%20(7º%20TA%20-%204º%20ano)/01.%20Base/Requisito%201/www.linkedin.com/company/pqtecsjc
http://www.instagram.com/pqtecsjc
file://///192.168.10.101/compartilhados/CG%20135_17/2.%20Relatórios/Ano%204%20(mai.20_mai.21)/1.%20Relatórios%20Quadrimestrais/Relatório%203º%20quadrimestre%20(7º%20TA%20-%204º%20ano)/01.%20Base/Requisito%201/www.twitter.com/pqtecsjc
file://///192.168.10.101/compartilhados/CG%20135_17/2.%20Relatórios/Ano%204%20(mai.20_mai.21)/1.%20Relatórios%20Quadrimestrais/Relatório%203º%20quadrimestre%20(7º%20TA%20-%204º%20ano)/01.%20Base/Requisito%201/www.youtube.com/pqtecsjc
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Foi desenvolvida uma identidade visual para a campanha, assim como um cronograma de divulgação 

digital. Foram criados 20 posts, para redes sociais; seis peças de e-mail marketing; dois releases. 

Textos divulgados: 

Nexus abre inscrições para novas startups no Batch#17 - Parque Tecnológico São José dos Campos 

(pqtec.org.br) 

Nexus recebe inscrições de 27 cidades para o processo seletivo de novas startups - Parque Tecnológico 

São José dos Campos (pqtec.org.br) 

 

Exemplo de e-mails: 

🌎 Quer acelerar sua startup ou projeto? Vem pra cá (mailchi.mp) 

📢 Últimos dias para se inscrever no Batch#17! (mailchi.mp) 

 

Exemplo de posts: 

 

 

 

 

 

 

Resultados da divulgação do Batch#17 

19 inserções na imprensa, alguns exemplos: 

TV Vanguarda https://globoplay.globo.com/v/9374320/?s=0s 

https://pqtec.org.br/noticias/nexus-startups/nexus-novas-startups-batch17/
https://pqtec.org.br/noticias/nexus-startups/nexus-novas-startups-batch17/
https://pqtec.org.br/noticias/nexus-startups/nexus-recebe-inscricoes-de-27-cidades-para-o-processo-seletivo-de-novas-startups/
https://pqtec.org.br/noticias/nexus-startups/nexus-recebe-inscricoes-de-27-cidades-para-o-processo-seletivo-de-novas-startups/
https://mailchi.mp/pqtec/quer-acelerar-sua-startup-ou-projeto-vem-pra-c-13425599
https://mailchi.mp/pqtec/quer-acelerar-sua-startup-ou-projeto-vem-pra-c-13425599
https://mailchi.mp/pqtec/ultima-semana-batch-17
https://mailchi.mp/pqtec/ultima-semana-batch-17
https://globoplay.globo.com/v/9374320/?s=0s
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Forbes https://forbes.com.br/forbes-tech/2021/03/microsoft-busca-mulheres-em-ciberseguranca-

nubank-itau-unibanco-muito-mais/ 

TV Band https://www.band.uol.com.br/band-vale/videos/band-cidade-2a-edicao-1-04-2021-

programa-completo-16912383 

UOL: https://www.band.uol.com.br/band-vale/noticias/hub-de-inovacoes-do-parque-tecnologico-

esta-com-inscricoes-abertas-para-processo-seletivo-16347579 

 

1.300 Downloads do instrumento de seleção em nosso site 

113 inscrições, de 27 cidades de 10 estados diferentes: AC, AL, DF, ES, MG, RJ, RS, SC, SE e SP. 

 

Releases e relacionamento com a imprensa 

O relacionamento com a imprensa e instituições parceiras reforçam a marca do PqTec e unem forças 

para uma divulgação mais efetiva das ações realizadas pelo Parque, com o aval de canais com alta 

credibilidade e grande audiência. Porta-vozes da administração do PqTec, as empresas e startups do 

Nexus – hub de inovação do PqTec participaram de diversas reportagens na imprensa, corroborando 

para o cumprimento da meta estabelecida.  

 

Valoração do clipping 

Um indicador da relevância do relacionamento com a imprensa é a valoração do clipping, isto é, uma 

estimativa de valores que seriam gastos com publicidade por uma exposição da marca em tempo e 

espaço equivalente à que ocorreu com mídia espontânea. Destacamos que a divulgação por parceiros 

e imprensa tem ainda mais valor, pois refere-se a conteúdo e informações que contam com o aval de 

outra marca de confiança da audiência. 

No período, foram veiculadas ao menos 150 matérias em veículos de comunicação de todo o país, 

que abordaram diretamente o Parque Tecnológico e seus programas.  

Dessa forma, podemos estimar o valor de R$ 800 mil em mídia espontânea de janeiro a maio de 2021. 

Alguns exemplos de reportagens publicadas no período: 

https://epocanegocios.globo.com/Brasil/noticia/2021/04/exclusivo-brasil-ganhara-certificacao-

nacional-para-cidades-inteligentes.html 

http://spanish.xinhuanet.com/2021-04/27/c_139909341.htm 

https://ciencia.estadao.com.br/noticias/geral,base-de-alcantara-fecha-primeiras-parcerias-com-

empresas-para-lancamento-de-satelites,70003695347 

https://forbes.com.br/forbes-tech/2021/03/microsoft-busca-mulheres-em-ciberseguranca-nubank-itau-unibanco-muito-mais/
https://forbes.com.br/forbes-tech/2021/03/microsoft-busca-mulheres-em-ciberseguranca-nubank-itau-unibanco-muito-mais/
https://www.band.uol.com.br/band-vale/videos/band-cidade-2a-edicao-1-04-2021-programa-completo-16912383
https://www.band.uol.com.br/band-vale/videos/band-cidade-2a-edicao-1-04-2021-programa-completo-16912383
https://www.band.uol.com.br/band-vale/noticias/hub-de-inovacoes-do-parque-tecnologico-esta-com-inscricoes-abertas-para-processo-seletivo-16347579
https://www.band.uol.com.br/band-vale/noticias/hub-de-inovacoes-do-parque-tecnologico-esta-com-inscricoes-abertas-para-processo-seletivo-16347579
https://epocanegocios.globo.com/Brasil/noticia/2021/04/exclusivo-brasil-ganhara-certificacao-nacional-para-cidades-inteligentes.html
https://epocanegocios.globo.com/Brasil/noticia/2021/04/exclusivo-brasil-ganhara-certificacao-nacional-para-cidades-inteligentes.html
http://spanish.xinhuanet.com/2021-04/27/c_139909341.htm
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https://www.investe.sp.gov.br/noticia/parque-tecnologico-de-sao-jose-participa-de-programa-de-

retomada-do-turismo/ 

http://www.europadigital.com.br/lw20bl/62___/9962110/10/ 

https://globoplay.globo.com/v/9272588/ 

https://www.iasp.ws/activities/news/s%C3%A3o-jos%C3%A9-dos-campos-tech-park-companies-

take-brazil-into-space 

A3. Promover ações junto ao Público-Alvo, como palestras, apresentações junto a 

universidades: 

Palestra ITA: “Tenho uma ideia, por onde começo?” 

No dia 5 de abril, o Nexus promoveu uma palestra sobre empreendedorismo para alunos do ITA do 

5º ano que cursam a disciplina de Gestão da Inovação Tecnológica.  

A palestra foi online através do Google Meet, teve início às 9h e o head do Nexus, foi o palestrante. 

O intuito da palestra foi apresentar um pouco do ecossistema do Nexus e do PqTec e plantar a 

semente do empreendedorismo. 

 

Mesa Redonda: LIVE USP - Práticas Inovadoras para Desenvolver o Empreendedorismo 

A USP-EEL promoveu um evento em 

formato de mesa redonda para 

discutir sobre as práticas inovadoras 

para desenvolver o 

empreendedorismo. 

O evento aconteceu no dia 22 de abril 

às 17h30, foi transmitida pelo 

YouTube e o head do Nexus, 

participou como mediador. 

 

 

Palestra CEPHAS - “Tenho uma ideia, por onde começo?” 

No dia 27 de abril, o Nexus promoveu uma palestra sobre empreendedorismo para alunos do 

CEPHAS. 

A palestra foi presencial no Parque Tecnológico, teve início às 10h30. O intuito da palestra foi 

apresentar um pouco do ecossistema do Nexus e do PqTec e plantar a semente do 

empreendedorismo.  

https://www.investe.sp.gov.br/noticia/parque-tecnologico-de-sao-jose-participa-de-programa-de-retomada-do-turismo/
https://www.investe.sp.gov.br/noticia/parque-tecnologico-de-sao-jose-participa-de-programa-de-retomada-do-turismo/
http://www.europadigital.com.br/lw20bl/62___/9962110/10/
https://globoplay.globo.com/v/9272588/
https://www.iasp.ws/activities/news/s%C3%A3o-jos%C3%A9-dos-campos-tech-park-companies-take-brazil-into-space
https://www.iasp.ws/activities/news/s%C3%A3o-jos%C3%A9-dos-campos-tech-park-companies-take-brazil-into-space
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A4. Promover programa de aceleração de ideias junto às instituições de ensino da região: 

O Nexus University, em formatação e prospecção, é um programa de aceleração de ideias 

desenvolvido pelo Nexus com o objetivo de estimular o empreendedorismo e a conexão com as 

universidades. A iniciativa possui dois eixos de atuação: o Eixo Acelera desenvolvido em parceria com 

o Colégio Planck e o Eixo Talentos realizado juntamente à FATEC. 

No âmbito do Eixo Acelera, com intuito de contribuir para a criação e o desenvolvimento de novas 

ideias de negócios no ambiente acadêmico, foi realizada uma parceria com Colégio Planck. A proposta 

visa conectar os estudantes do colégio à indivíduos já inseridos no mundo das Startups, acelerando o 

desenvolvimento de suas ideias de negócio. Além disso, também busca promover o acesso ao 

conhecimento com workshops, palestras e mentorias em temas que, normalmente, estão fora da 

grade curricular escolar, ampliando o aprendizado dos estudantes.  

Atualmente fazem parte do projeto três equipes, compostas por estudantes que já haviam 

desenvolvido sua ideia de negócio na disciplina de Startup & Empreendedorismo oferecida pelo 

colégio. As equipes estão inscritas no Nexus Lab, iniciativa desenvolvida pelo Nexus com o intuito de 

amadurecer projetos em suas fases iniciais. No quadro a seguir são apresentados os três projetos 

vinculados ao programa: 

STARTUPS VINCULADAS AO PROJETO 

Ensinu 

A startup desenvolve um aplicativo que tem como intuito promover 
a integração entre os diversos usuários que fazem parte de 
instituições de ensino fundamental e médio, no que tange os 
resultados acadêmicos e demais projetos desenvolvidos. 

iDog 
O objetivo da iDog é o de desenvolver uma plataforma para conectar 
o consumidor final com varejistas do mercado pet para aquisição de 
produtos orgânicos e naturais.  

Protagonus 
A Protagonus é uma plataforma online que forma e prepara os 
jovens para o mercado de trabalho. Possuem 6 cursos online que 
trabalham habilidades fundamentais para formação desse público.  

 

O projeto teve início no dia 16 de março, por meio de uma Reunião de kick-off com as equipes. Na 

ocasião foi apresentado o programa, suas etapas e as entregas a serem realizadas. Após essa etapa 

foram realizadas reuniões de diagnóstico com intuito de identificar o estágio de desenvolvimento das 

startups. A partir disso, foram propostas entregas para cada startup. Para o desenvolvimento das 

entregas propostas, os alunos contam ao longo do programa com suportes por meio de mentorias e 

qualificações. 

Já o Eixo Talentos tem como objetivo identificar talentos para as startups e empresas vinculadas ao 

Nexus. Dessa forma, os universitários podem considerar o início da carreira em startups e as 

startups/empresas se fortalecem como uma marca de referência como empregador. No âmbito do 
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programa, está sendo realizado um projeto em parceria com a FATEC e a empresa residente Autaza, 

especialista em visão computacional e inteligência artificial para inspeção de qualidade na indústria. 

Ao longo do projeto as equipes deverão desenvolver uma proposta baseada na aplicação de conceitos 

ergonômicos previstos na NR17. Seu início, aconteceu no dia 10 de março por meio de uma reunião 

de Kick Off com os alunos, o professor da disciplina Roque Antônio de Moura e Enivaldo Amaral, sócio 

fundador da Autaza. O objetivo da reunião foi o de apresentar o projeto e as entregas que deverão 

ser realizadas. Segue no quadro a seguir o cronograma do projeto:   

SPRINTS   DATA   

1ª Sprint 31/03/2021   

2ª Sprint  14/04/2021   

3ª Sprint   12/05/2021   

4ª Sprint   02/06/2021   

Apresentação Final   09/06/2021   

Feira de Soluções  16/06/2021   

 

Após a reunião de Kick Off os estudantes realizaram contato com o empreendedor Enivaldo para o 

levantamento das informações necessárias para o desenvolvimento do projeto. Por meio dos dados 

obtidos, as equipes identificam oportunidades de melhoria, no que tange os conceitos ergonômicos 

previstos na NR17 e propõe um plano de ação, que é apresentado e colocado para feedback a cada 

sprint. Participam das reuniões de sprint um representante do Nexus, professores e representantes 

da Fatec e o sócio fundador da Autaza. Ao final do projeto será realizada a feira de soluções para que 

os alunos tenham a oportunidade de expor o seu trabalho. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Total de 113 empresas participantes no processo seletivo para o Nexus Growth Tech e Nexus Growth 

Digital (Processo de Seleção - Nexus Startups nº 017/2021) e 07 empresas para os programas Nexus 

PDI e Nexus Scale Up (Processo de Seleção - Nexus Empresas 002/2021). 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnológico por meio da 

constituição de ativos, tangíveis e intangíveis, de sua propriedade e 

compatíveis com seus desígnios e aspirações, para a obtenção de rendas deles 

derivados. 
 

Enunciado 1.2: Atuar para aumentar a sua atratividade e maximizar a ocupação das áreas 

disponibilizadas no Núcleo do Parque Tecnológico, por empresas de base tecnológica, 

instituições de ensino, instituições de pesquisa e desenvolvimento, Instituições públicas, 

laboratórios e empresas de prestação de serviços especializados, de serviços de apoio, e de 

oferta de facilidades às demais instituições instaladas. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (1.2.3) 

Elevar a visibilidade e a confiabilidade das competências das empresas 

associadas aos APLs do PqTec a âmbito nacional e internacional, 

ampliando as possibilidades de negócios e atraindo novas empresas a 

fazer parte da Cadeia Produtiva dos APLs. 
 

Indicadores 

Número de associados dos APL’s ≥ 120. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Tornar o TICVALE uma referência em soluções de tecnologia da informação e 

comunicação: 

• Número de Associados: 

No período, 08 novas empresas se associaram ao APL de Tecnologia da Informação e Comunicação 

(APL TIC): 

• AUTONOMOUZ SOLUÇÕES DE INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL EM INFORMATICA LTDA; 

• Compsis Computadores e Sistemas Indústrias e Comércios Ltda; 

• CROMISERV SERVIÇOS DE TECNOLOGIA LTDA; 

• CST GLOBAL CORP COMERCIO E SERVIÇOS – EIRELI; 

• Instituto de Ciência e Tecnologia Brain; 

• Moke Publicidade e Propaganda Ltda; 

• MXM SISTEMAS E SERVIÇOS DE INFORMÁTICA S/A; 

• NICK ASSISTENTE VIRTUAL DE SAÚDE LTDA. 
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Encerramos o período com 83 empresas associadas ao APL TIC. 

• Reuniões de Prospecção de Associados: 

• 12/01 - Apresentação do Cluster TIC para a empresa TXAI; 

• 22/03 - Apresentação do Cluster TIC para a empresa CoBlue; 

• 22/03 - Apresentação do Cluster TIC para a empresa Avivatec; 

• 29/03 - Apresentação do Cluster TIC para a empresa Upay Bank; 

• 12/04 - Apresentação do Cluster TIC para a empresa Open Solutions; 

• 22/04 - Apresentação do Cluster TIC para a empresa Cronapp. 

 

• Reuniões Bimestrais de Associados:  

No dia 17 de fevereiro de 2021 realizamos uma reunião bimestral com as empresas associadas ao APL 

TIC VALE, ao todo 33 empresários participaram da reunião. Durante a reunião, o Coordenador do 

Cluster apresentou as principais ações planejadas para o 1º semestre de 2021: Mapeamento de 

cadeia de valor, Mapeamento de Soluções para Cidades Inteligentes, Programa de Capacitação de 

Mão de Obra, Programa de Inovação do SEBRAE e 8ª RM VALE TI. 
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• Feiras, Missões e Eventos: 

Sem ações específicas no período. 

 

• Capacitações, Webinars, oportunidades de fomento para as empresas: 

Programa de Inovação do SEBRAE 

No mês de março o SEBRAE lançou o Programa de Inovação com o objetivo de atender empresas de 

Tecnologia da Informação e comunicação e/ou Startups Digitais em estágio de validação das 

premissas dos modelos de negócios. O programa contou com uma trilha específica de capacitação 

com a seguinte programação: 

o Dia 28/04 – Product Market Fit – “Seu produto faz sentido para o mercado”?; 

o Dia 05/05 – Como inovar com amplitude e profundidade por meio das Quatro Ordens 

do Design, muito além do Design Thinking; 

o Dia 12/05 – "Gestão Ágil de Projetos com Scrum"; 

o Dia 19/05 - Encontro networking – “Inovação na sua caixa de entrada”; 

o As empresas do APL TIC que participaram são: Kersys, Necto Systems, Liax, Youtan e 

Compsis. 

 

• Outras oportunidades – visibilidade do Cluster:            

Rodada de Negócios com a Lear  

A Empresa Lear trouxe ao APL TIC mais uma demanda, desta vez relacionada a criação de uma 

ferramenta para definir o valor financeiro do investimento na parte elétrica da obra de forma mais 

assertiva. Não é a primeira vez que representantes da Lear, unidade Caçapava/SP, buscam soluções 

tecnológicas dentro do portfólio do APL TIC. 

No dia 09 de fevereiro realizamos uma reunião virtual conjunta para alinhar dúvidas relacionadas à 

demanda apresentada, tivemos a participação de representantes da Lear e mais 5 empresas do APL 

TIC. Na sequência, cada uma das empresas associadas pôde apresentar seu portfólio e uma proposta 

para a Lear. 

Empresas do APL TIC participantes: Tria Software, Tinnova, Liax, Inex e Datainfo. 
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Rodada de Negócios com a empresa Falcão Bauer 

A Falcão Bauer nos apresentou uma demanda e com isso organizamos em 31/03/2021 uma rodada 

de negócios onde convidamos 10 empresas do cluster que desenvolvem soluções para gerenciamento 

de projetos. Destas, 7 participaram da rodada de alinhamento de demanda e na sequência agendaram 

reuniões individuais com a Falcão Bauer para apresentar suas soluções. 

Participaram as empresas: Liax TI, Tinnova, Tria Software, Jetsoft, Datalogix, Daitan e Datainfo. 

 

A reunião foi gravada e está disponível no caminho abaixo: 

https://drive.google.com/drive/folders/1mZXjzvLnXKBAPEf2vBGs-XbyhluPZYjg?usp=sharing 

 

Rodada de Negócios com a empresa Prefeitura de Ribeirão Preto 

https://drive.google.com/drive/folders/1mZXjzvLnXKBAPEf2vBGs-XbyhluPZYjg?usp=sharing
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Para atender a demandas da Prefeitura de Ribeirão Preto, o APL TIC selecionou 3 empresas associadas 

para uma reunião no dia 29 de abril de 2021. A prefeitura nos procurou com demandas relacionadas 

à Segurança Pública e Mobilidade. 

Participaram as empresas: Altave, Compnet e Fotosensores. 

 

A reunião foi gravada e está disponível no caminho abaixo: 

https://drive.google.com/drive/folders/115LDSAEFTTGbm_dNp3q9ZSCdCJct46Z1?usp=sharing 

  

Programa Sebrae Turismo no Vale do Paraíba e Litoral Norte 

Para ajudar as micro e pequenas empresas do setor na recuperação deste faturamento em 2021, o 

Sebrae-SP convidou o Parque Tecnológico São José dos Campos para fazer parte do programa Sebrae 

Turismo no Vale do Paraíba e Litoral Norte. O projeto na região teve início em 11 de maio. 

Para a analista de Negócios e Gestora Regional de Turismo, Lívia Torres, o apoio do Parque 

Tecnológico é fundamental. “A aprovação do Parque para integrar o Programa de Turismo foi 

unânime, pois eles são um ambiente extremamente inovador e estão sempre disponíveis para novos 

desafios”. 

O programa tem como objetivo aprimorar os principais controles de gestão dos pequenos negócios 

do setor, bem como auxiliar na experiência turística, na tecnologia e na inovação. São cinco encontros 

coletivos online, além de consultorias de gestão e técnicas individuais para os participantes que 

concluírem o mínimo de 75% de presença. 

Os encontros online têm a participação de empresas associadas ao APL TIC Vale. Datalogix, Hubse e 

Trendz compartilharão informações, tecnologias e estratégias para que os empreendedores do 

segmento de turismo possam se reinventar e melhorar o relacionamento com os clientes. 

https://drive.google.com/drive/folders/115LDSAEFTTGbm_dNp3q9ZSCdCJct46Z1?usp=sharing
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Entre os temas, estão o comportamento do consumidor de turismo; a incorporação do uso de dados 

para a tomada de decisões estratégicas; a importância do planejamento para aproveitar o máximo 

das ferramentas estratégicas do ambiente digital; marketing digital com orientações rápidas e práticas 

para o crescimento dos pequenos negócios mesmo durante a pandemia; e como exercer a liderança 

e se posicionar à frente do mercado desenvolvendo parceiros estratégicos e soft skills. 

Os participantes serão convidados para conhecer tecnologias inovadoras para o segmento de serviços 

na RM VALE TI 2021, congresso digital que ocorre de 22 a 25 de junho. 

Empresas do APL TIC participantes: Datalogix, Hubse e Trendz 

 

• Novas Parcerias: 

Acordo de Cooperação PqTec x ABNT 

O Parque Tecnológico e a ABNT firmaram Acordo de Cooperação TÉCNICO/COMERCIAL, com o 

objetivo de realizar ações conjuntas no âmbito de mapeamento de indicadores, evidências e 

certificação com foco em Cidades Inteligentes. 

Para consecução do presente termo a APTSJC oferecerá atividades de desenvolvimento de soluções 

e de serviços com foco em conhecimento e “expertise” de implantação e gerenciamento de projetos 

de cidades inteligentes e a ABNT ofertará e divulgará seus serviços de certificação aos associados da 

APTSJC. 

 

• Cases empresas: especialmente no cenário COVID-19, por exemplo: 

Sem ações específicas no período. 

A2. Ampliar a visibilidade do Brazilian Aerospace Cluster: 

• Número de Associados: 

No período, ingressaram 02 novas empresas ao APL Aeroespacial e Defesa (APL AERO): 

• Compsis Computadores e Sistemas Industriais e Comércios Ltda; 

• Seko do Brasil Tecnologia e Indústrias de Peças e Componentes LTDA. 

Encerramos o período com 100 empresas associadas ao APL AERO. 

 

• Prospecção de Associados: 

Encontra-se em andamento a prospecção de 3 possíveis empresas entrantes. 
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• Reuniões Bimestrais de Associados: 

No que diz respeito à manutenção das empresas associadas e alinhamento geral do Programa, o APL 

Aeroespacial e Defesa realiza a cada dois meses a Reunião Bimestral com os associados. As reuniões 

têm sempre como objetivos: fortalecer o grupo; provocar discussões gerais do setor; trocar 

experiências e melhores práticas; discutir assuntos de interesse comum e promover networking. No 

período, ocorreram duas reuniões: 

No dia 24 de fevereiro, ocorreu a primeira reunião bimestral de associados do ano e contou com a 

participação de mais de 30 empresários. Na ocasião, foram tratados os avisos, alinhamento e ações 

do período. A segunda reunião de associados aconteceu no dia 28 de abril, quando estiveram 

presentes mais 40 empresários associados e a reunião contou também com a participação do Major 

Alexander de Mello Lima, Chefe de Divisão de Desenvolvimento Industrial IFI/CDTA apresentando aos 

empresários o SIFIAer - Sistema de Informação Gerencial (SIG) desenvolvido e implementado pela 

Divisão de Desenvolvimento Industrial (CDI), em conjunto com a Subdivisão de Tecnologia da 

Informação (CVD-TI). Ambas as instituições são do Instituto de Fomento e Coordenação Industrial 

(IFI), Organização Militar subordinada ao Departamento de Ciência e Tecnologia Aeroespacial (DCTA). 

Na ocasião, o módulo do sistema que entrou em operação foi o de cadastro empresarial, que 

possibilita a coleta de dados das empresas para inserção no CESAER, servindo de base para o 

mapeamento das capacidades tecnológicas das indústrias do setor. Em uma próxima etapa, serão 

cadastradas, no mesmo módulo, as empresas aeroespaciais candidatas ao benefício de redução da 

base de cálculo do imposto ICMS para 4%, dentro do Convênio ICMS 75/91. Contamos também com 

a participação do SEBRAE-SP apresentando e convidando os empresários para participarem da 

Plataforma Inovação para a Indústria que financia o desenvolvimento de produtos, processos ou 

serviços inovadores, com o objetivo de aumentar a produtividade e a competitividade da indústria 

brasileira, além de promover a otimização da segurança e saúde na indústria. A empresa associada 

Globo Usinagem apresentou uma proposta que está sendo desenvolvida junto ao Senai SP, SJCampos, 

Campinas e Botucatu quanto ao desenvolvimento de um curso específico de mão de obra qualificada 

na área fabril/operação do Setor Aeroespacial. Este curso beneficiará a cadeia como um todo.  

Abordamos também as principais ações do período e a reunião como canal para que os empresários 

possam compartilhar assuntos e expor expectativas com relação ao Programa. 

 

• Capacitações, Webinars, oportunidades de fomento para as empresas: 

Em paralelo ao Programa de Acreditação Nadcap, realizamos em conjunto com a Embraer, no dia 11 

de fevereiro, o Webinar: “NADCAP Como Fator de Competitividade da Indústria Aeroespacial 

Brasileira” Perspectiva Embraer. O convite foi destinado às 19 empresas do Programa, 10 empresas 

que participaram da Fase I e 09 empresas que participam da Fase II. Na ocasião, abordamos a 

importância do NADCAP no fornecimento aeroespacial, para a EMBRAER e para o mercado global. O 

evento contou com participação da equipe de Engenheiros da Qualidade Embraer, do Sr. Guilherme 

Solis, gerente de qualidade e mais de 35 participantes da cadeia. 
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Webinar: “NADCAP Como Fator de Competitividade da Indústria Aeroespacial Brasileira” – 11 de fevereiro 2021 

 

No que diz respeito ao fomento e desenvolvimento de novos mercados e clientes, o APL Aeroespacial 

e Defesa e a CAOA CHERY do Brasil iniciaram, em março de 2021, relacionamento visando aumentar 

a nacionalização da cadeia de suprimentos do setor automotivo. Os trabalhos têm como objetivo 

desenvolver novos fornecedores de autopeças a partir da base industrial aeroespacial. Neste sentido, 

realizamos junto aos associados um chamamento para identificar dentre as empresas, os interessados 

neste novo segmento/setor. Após o retorno das empresas, compartilhamos com a CAOA CHERY o 

portfólio e a relação das empresas associadas interessadas em seguir com as discussões. O projeto 

está estagnado aguardando retorno da montadora para continuidade.  

Dentro do período, maio de 2021, iniciamos a Fase I do Programa de Qualificação MRO do Cluster 

Aeroespacial Brasileiro. O programa visa atender as diretrizes prioritárias do Planejamento 

Estratégico Participativo do Cluster Aeroespacial – “acesso a novos mercados e novos clientes”. Como 

primeira iniciativa, realizamos no dia 14 de abril, um workshop online de apresentação da Fase I do 

programa. O convite para participação foi direcionado exclusivamente para as empresas que 

responderam ao chamamento realizado em dezembro/2020 e que manifestaram interesse em 

desenvolver este novo mercado. A Fase I do Programa consiste no diagnóstico do grau de maturidade 

das empresas associadas interessadas em se tornarem organizações certificadas como “Empresas de 

Manutenção Aeronáutica” segundo as normas vigentes da ANAC (Agência Nacional de Aviação Civil). 

O Programa conta com subsídio financeiro do Cluster Aeroespacial Brasileiro e beneficiou até 10 

empresas. No total, aderiram à Fase I, 12 empresas: Aernnova; Aerocris; Alltec; Globo Usinagem; Lace 

Engenharia; Latecoère do Brasil; Legado Usinagem; Pan-Metal; Tecplas; Thyssenkrupp; Usinagem 

Nadai e Winnstal. O custo de participação foi de R$ 500,00 por empresa, este valor refere-se à 

participação excedente a 10 empresas que não estão incluídas no subsídio financeiro do Cluster 

Aeroespacial Brasileiro. O escopo de atividade do programa comtempla: i) workshop de apresentação 

da Fase I; II) diagnóstico individual nas empresas; iii) devolutiva individual: entrega de um relatório 

individual para cada empresa participante do processo de diagnóstico, mostrando o grau de 

maturidade e o status de aderência aos requisitos necessários para obtenção da certificação como 

uma Organização de Manutenção MRO. Até o fechamento deste relatório, realizaram diagnóstico em 

06 empresas. 

A Fase II do Programa de Acreditação Nadcap segue conforme planejado.  No período de janeiro e 

fevereiro de 2021, a equipe do APL AERO e a consultoria responsável pelos trabalhos realizaram 

reuniões individuais com as empresas para alinhamento geral, feedbacks, atualização da evolução dos 

check-lists e identificação de possíveis GAPS que poderiam impactar na obtenção da acreditação 
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Nadcap. A Fase II do Programa conta com subsídio total da Apex-Brasil no que refere-se à consultoria 

para preparação e qualificação das empresas para obtenção da Acreditação NADCAP, em 

contrapartida, as empresas participantes do programa comprometeram-se em acreditar junto ao 

órgão responsável até junho de 2021 e arcar integralmente com os custos da Auditoria Oficial da PRI 

- Performance Review Institute. Seguindo o calendário de auditorias PRI no Brasil, realizamos dentro 

do período, 03 auditorias individuas do grupo, Serco, Aerocris e Pan-metal. Todas tiveram grande 

êxito nas auditorias e foram acreditadas. As próximas auditorias estão programas para junho, julho e 

agosto 2021. A consultoria responsável pelos trabalhos segue realizando auditorias in loco, 

esclarecendo dúvidas e aconselhamentos a fim de preparar todas as empresas para a vinda do auditor 

e obtenção da acreditação.  

 

 
 

Único APL convidado pela Secretaria de Desenvolvimento Econômico do estado de São Paulo, como 

APL de Referência do estado, fizemos uma palestra no 2º workshop online de “Programa de Fomento 

aos APLs”. Na oportunidade, falamos sobre “O que é ser um APL” e nossas as experiencias. O evento 

aconteceu no dia 20 de maio. 

 

 
Workshop “Programa de Fomento aos APLs” – 20 de maio 2021 

 

• Feiras, Missões e Eventos: 
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PNAA ADVANCE 2021 – de 08 a 11 de fevereiro de 2021 – Evento internacional 

O APL Aeroespacial e Defesa participou da abertura da 20ª Conferência Aeroespacial Anual junto a 

grandes nomes e instituições com o CEO da própria PNAA e diretores da Boeing, SAP, DIEHL, 

LATECOÉRE.  

Participação A&DSS 2021 | Seattle – Evento internacional 

A participação foi subsidiada pelo Projeto Setorial Aerospace Brazil gerido pelo PqTec em parceria 

com a Apex Brasil. O evento foi organizado pelo BCI Aerospace e teve como anfitriã a empresa Boeing 

e outros OEMs e fornecedores globais. O evento foi totalmente online com exposições, B2B e 

webinars.  

Por meio do Departamento Desenvolvimento de Negócios Internacionais do Parque Tecnológico, 

divulgamos aos associados do APL AERO a oportunidade de conexão com empresas da Flórida. As 

empresas vinculadas ao PqTec puderam participar gratuitamente do Florida International Trade Expo, 

evento online que ocorreu de 16 a 18 de março. Os participantes puderam conhecer produtos e 

serviços dos principais fornecedores da Flórida e ter acesso direto aos tomadores de decisão das 

empresas expositoras do evento. A parceria foi firmada entre o PqTec e a Enterprise Florida. 

Realização Invest in Brazil Aerospace Summit - 19 e 20 de abril 

O Parque Tecnológico São José dos Campos e a Apex Brasil realizaram o Invest in Aerospace Brazil 

Summit primeiro evento focado em investimentos no setor no Brasil. A proposta do Summit foi de 

apresentar desafios e oportunidades da indústria aeroespacial brasileira e mostrar como o Brasil se 

manterá relevante no setor nas próximas décadas.  

Missão - Comitiva da Ucrânia no PqTec 

Nos dias 12 e 13 de maio, o APL Aeroespacial e Defesa acolheu a comitiva da Ucrânia, composta por 

representantes do governo e por agentes de fomento à indústria do país, acompanhada por 

servidores do Ministério da Defesa. 

 

• Outras oportunidades – representatividade / visibilidade do Cluster 

No dia 22 de fevereiro de 2021 recebemos no Parque Tecnológico o diretor geral da Boeing (América 

Latina) Sr. Landon Loomis para uma visita institucional e de aproximação. Fruto deste relacionamento 

e a participação na última 20ª Conferência Aeroespacial Anual da PNAA, realizamos no dia 11 de 

março de 2021 reunião com a área de Supply Chain da Boeing Internacional. Na ocasião, discutimos 

o potencial da cadeia aeronáutica brasileira e como se tornar um fornecedor Boeing. Ambos, APL 

AERO e Boeing manifestaram interesse em desenvolver um treinamento específico para esta 

qualificação “Be an Airbus Supplyer”. Outro ponto discutido foi o desenvolvimento de Programas para 

novos produtos.  
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Reunião Boeing – 22 de fevereiro 2021 

 

Realizamos, no dia 17 de março de 2021, reunião institucional com o Conselho de Mercado 

Automotivo da ABIMAQ - Associação Brasileira da Indústria de Máquinas e Equipamentos – ABIMAQ. 

O objetivo da reunião foi apresentar a eles a iniciativa junto à CAOA CHERRY e entender como ambas 

as instituições poderiam contribuir para o crescimento da cadeia industrial.  

Ainda sobre as maiores fabricantes do mundo, no dia 30 de março 2021, realizamos reunião com a 

Airbus. O assunto foi semelhante ao discutido com a Boeing. A pedido da Airbus, compartilhamos com 

eles a relação das empresas associadas e o portifólio de serviço para que eles conheçam as empresas 

e suas competências. Novos desdobramentos devem ocorrer a partir do segundo semestre deste ano.   

Realizamos reunião também com a Embraer, Sr. Roberto de Deus Chaves, Chief Procurement Officer 

e o Sr. Giovani Firmo Director, Procurement and Contracts. Na pauta foram abordados o Programa de 

Fortalecimento da Cadeia Aeronáutica Tier 1 e a intenção da retomada do PDCA – Programa de 

Desenvolvimento da Cadeia Aeronáutica junto à ABDI. 

Lançamos no período a primeira edição da Revista Digital do Cluster Aeroespacial Brasileiro. A revista 

mostra as principais ações do Cluster para apoiar as empresas associadas na melhoria dos processos, 

criação de parcerias e estímulo à competitividade dos negócios. São mais de 100 empresas associadas 

que contam com o Cluster Aeroespacial Brasileiro para enfrentar os desafios deste segmento. Entre 

os destaques estão o desenvolvimento das associadas na produção do satélite Amazonia 1; o Projeto 

Setorial Aerospace Brazil que, em parceria com a Apex-Brasil, movimentou US$ 68 milhões no último 

ano; incentivou a capacitação e certificação da indústria nacional para tornar a cadeia aeroespacial 

mais produtiva e eficiente; e diversas outras iniciativas que contribuem com a inovação e o 

desenvolvimento tecnológico do país. Para acesso, basta fazer o download no link: 

https://pqtec.org.br/cluster-aero/magazine/ . A campanha de divulgação da Revista foi realizada nos 

principais canais digitais, já no primeiro mês de divulgação, chegamos a uma conversão expressiva de 

downloads de mais de 1.000 leads. 

(Atividade iniciada e prevista para fechar no ano 3, suspensa no contexto da pandemia do covid – 19, 

concluída no período). 

https://pqtec.org.br/cluster-aero/magazine/
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https://pqtec.org.br/cluster-aero/magazine/ 

 

Estado de São Paulo reconhece maturidade do Cluster Aeroespacial Brasileiro e do APL TI VALE. A 

Secretaria de Desenvolvimento Econômico do Estado de São Paulo classificou todos os 60 arranjos 

produtivos locais (APLs) paulistas conforme seus níveis de maturidade. De acordo com a lista 

divulgada, somente três APLs são considerados maduros no estado: o Cluster Aeroespacial Brasileiro 

e o APL TIC Vale, ambos geridos pelo Parque Tecnológico São José dos Campos, e o APL de TIC de 

Marília. A classificação considera APL maduro aquele que já “ultrapassou o nível de parcerias entre 

empresas do arranjo, e participa agora de redes setoriais e/ou relação interclusters. Em termos de 

comercialização, este arranjo já conta com apoio de entidades para promoção comercial e exportação 

e comercializa seus serviços e/ou produtos internacionalmente”. A classificação será usada para 

enquadrar os clusters em ações específicas para os níveis de maturidade e direcionar políticas públicas 

adequadas. 

 

• Sinergia entre os Clusters APL AERO e APL TIC: 

As empresas associadas ao APL AERO estão se preparando para participarem da Rodada de Negócios 

da RM Vale 21.  A participação das empresas se dará no dia 24 de Junho de 2020, dia dedicado 

exclusivamente para a vertical da indústria. Como empresa âncora, o papel das empresas será 

reconhecer tecnologias inovadoras desenvolvidas e ofertadas pelas empresas inseridas no 

ecossistema do Parque Tecnológico São José dos Campos. As associadas confirmadas são: Cecil S/A; 

MikroStamp; Embraer; Giovanni Passarela e Finetornos. 

 

• Notícias 

IACIT completa 35 anos com protagonismo na área de defesa e segurança. 

A empresa cria produtos e sistemas de alto valor agregado para controle de tráfego aéreo e marítimo; 

defesa e segurança pública; fábrica de software; meteorologia; pesquisa, desenvolvimento e inovação 

e telemetria. Boa parte dessa história tem o apoio do Parque Tecnológico São José dos Campos. A 

IACIT foi uma das primeiras empresas a se associar ao Cluster Aeroespacial Brasileiro, acreditando na 

sinergia e potencial do trabalho em rede da cadeia produtiva aeroespacial e de defesa no Brasil. 

https://pqtec.org.br/cluster-aero/magazine/
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https://pqtec.org.br/noticias/cluster-aero/iacit-completa-35-anos-com-protagonismo-na-area-de-

defesa-e-seguranca/  

Associada ao Cluster Aeroespacial Brasileiro, é a primeira empresa brasileira a conquistar o 

credenciamento na área de materiais compostos. 

A Tecplas foi aprovada em uma rigorosa avaliação técnica realizada pelos auditores do Performance 

Review Institute (PRI), demonstrando capacidade e qualidade ao trabalhar com compósitos. 

https://pqtec.org.br/noticias/cluster-aero/tecplas-conquista-certificacao-do-nadcap/ 

A3. Participar de cadeiras estratégicas em âmbito nacional: 

APL TIC 

Câmara das Cidades 4.0 

O Coordenador do APL Tic Vale, representando o Parque Tecnológico, foi convidado a participar como 

membro da Câmara das Cidades. 

A Câmara das Cidades 4.0 foi criada em 05 de dezembro de 2019, numa parceria firmada entre o 

Ministério da Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações – MCTIC e o Ministério do 

Desenvolvimento Regional – MDR para desenvolvimento de trabalho conjunto e sinérgico sob a 

temática de Cidades Inteligentes. 

O projeto é consequência do Decreto nº 9.854, de 25 de junho de 2019, que institui o Plano Nacional 

de Internet das Coisas (Internet of Things – IoT, em inglês), onde foram identificados os principais 

ambientes para aplicações de soluções de IoT, sendo eles: Saúde, Indústrias, Rural e Cidades. Estudo 

do MCTIC e do Banco Nacional de Desenvolvimento Econômico e Social – BNDES identificou que 

investimento em IoT no ambiente de Cidades poderá representar um retorno para o Brasil de até R$ 

27 bilhões até 2025. 

Considerando sua relevância na temática de Cidades Inteligentes, o Parque Tecnológico agora está 

inserido em mais uma ação contundente para promoção e disseminação desta realidade no Brasil. 

 

APL AERO 

O Sindicato Nacional das Indústrias de Materiais de Defesa – SIMDE tem procurado se articular nas 

áreas públicas e privadas no sentido de fortalecer as atividades relacionadas a defesa, segurança 

pública e setores aeroespacial, naval e nuclear. Dentro desses objetivos, visando reforçar laços com 

diversas associações representativas por meio de memorando de entendimentos, convênios, 

parcerias, como por exemplo a firmada com o Parque Tecnológico de São Joé dos Campos, em junho 

de 2020. Para dar ainda maior organicidade a essas ações conjuntas, o SIMDE criou em dezembro de 

2018 a categoria de associada honorífica, sem nenhum custo associativo, para ganhar ainda mais 

musculatura do ponto de vista conceitual e reivindicatório. Neste sentido, a Associação Parque 

Tecnológico de São José dos Campos foi convidada para ser uma Associada honorífica do sindicato 

com assento e voz nas Plenárias e Assembleias da instituição.  

https://pqtec.org.br/noticias/cluster-aero/iacit-completa-35-anos-com-protagonismo-na-area-de-defesa-e-seguranca/
https://pqtec.org.br/noticias/cluster-aero/iacit-completa-35-anos-com-protagonismo-na-area-de-defesa-e-seguranca/
https://pqtec.org.br/noticias/cluster-aero/tecplas-conquista-certificacao-do-nadcap/
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Em referência ao Programa Nacional de Atividades Espaciais – PNAE, cuja organização e competências 

estão sob responsabilidade da Agência Espacial Brasileira – AEB, participamos no dia 24 de março do 

V Workshop de Revisão do PNAE. O objetivo foi, a partir de discussões que se formaram nos quatro 

eventos anteriores, encaminhar os próximos passos para a consolidação da versão final do PNAE para 

o período decenal de 2022 a 2031. 

A4. Promover alianças e parcerias estratégicas – governança: 

Ações com a Secretaria de Desenvolvimento Econômico de SP 

Visando ao crescimento e evolução das empresas associadas, o APL TIC Vale firmou parceria com a 

Secretaria de Desenvolvimento Econômico de São Paulo e com a Softex Campinas, por meio da Rede 

Brasileira de APLs de TI. As parcerias irão resultar em ações de capacitação junto ao Programa Minha 

Chance e ao Programa de Inovação Aberta e Capacitação Tecnológica. 

No dia 20 de janeiro de 2021, em uma reunião virtual que contou com a participação de empresas 

associadas ao APL TIC e representantes da Secretaria de Desenvolvimento Econômico do Estado de 

SP. Foi apresentado o Programa Minha Chance. Na oportunidade foram discutidas as necessidades 

de capacitação das empresas e dificuldades na contratação de mão-de-obra e próximos passos para 

criação de uma grade de treinamentos. 

Empresas do APL que participaram da reunião: 

•  CSJ SISTEMAS; 

•  ATECH S/A; 

• DataBot Software Intelligence; 

• OnSet; 

• Tria Software; 

• Fundamentos Sistemas Ltda.; 

• OPENTECH Gestão e Segurança da Informação; 

• Liax Tecnologia da Informação; 

• Omega7 Systems; 

• TI2 CIDADES INTELIGENTES; 

• Dualsys Soluções em TI; 

• Hexagon Brasil; 

•  OnetSistemas; 

• Grupo Energy Telecom; 

•  FENOX TECNOLOGIA; 

•  Agrotools. 

 

Como atividades decorrentes desta iniciativa, pretendemos criar uma grade de capacitação de acordo 

com as demandas das empresas. Para isso, elaboramos um questionário e compartilhamos com as 

empresas associadas. Algumas das trilhas de capacitação terão parceria da Fatec e da Etec e serão 

direcionadas aos funcionários das empresas associadas ao APL.  O formulário também será utilizado 

pela Softex Campinas para realizar um comparativo entre as trilhas de capacitação disponíveis e as 

necessidades apresentadas.Em paralelo a distribuição do questionário realizamos uma reunião de 
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aproximação do Observatório do Emprego junto aos representantes do Programa Minha Chance, da 

Secretaria de Desenvolvimento Econômico do Estado de SP. 

26/02/2021 - Lançamento da Pesquisa para as empresas 

 

 
 

 

Ações com o APL de Campinas/Softex 

O Parque Tecnológico São José dos Campos, em parceria com o Núcleo Softex Campinas (NSC), lança 

em 31 de março o Up Skill Vale – projeto de capacitação tecnológica para preparar mão de obra 

especializada em tecnologia da informação em todo o Vale do Paraíba. 

A meta do projeto é a de promover treinamento para até 2.000 alunos da região nos primeiros seis 

meses, tendo o objetivo de suprir a forte demanda de profissionais especializados nesse setor.  

O Up Skill Vale foi apresentado em uma live, no dia 31/3, às 10h, no canal do Youtube do PqTec. 

https://www.youtube.com/watch?v=LWQEl2c5mZU 

Os treinamentos são baseados em trilhas de formação: cursos e conteúdos gratuitos voltados tanto 

para quem ainda vai ingressar no mercado de trabalho quanto para quem busca uma recolocação ou 

guinada na carreira.   

 

https://www.youtube.com/watch?v=LWQEl2c5mZU


 

38 
 

 
 

Workshop virtual sobre o projeto piloto de aceleração dos impactos de IIoT nas Pequenas e Médias 

Empresas 

Gostaríamos de convidá-lo(a) para o workshop virtual sobre o projeto piloto de aceleração dos 

impactos de IIoT nas Pequenas e Médias Empresas, no dia 21 de janeiro de 2021 das 14h00 às 16h00.  
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Esse projeto teve início em julho de 2019, numa parceria estabelecida entre o Governo de São Paulo, 

Ministério da Economia e o Fórum Econômico Mundial, IPT, ITA e com apoio das empresas de 

consultoria Delloite e Design, com um protótipo para 10 empresas dos setores automotivo e 

aeroespacial. A metodologia contemplava avaliação de maturidade em relação à indústria 4.0, visitas 

presenciais nas indústrias e identificação de problemas e priorização de um que pudesse ser 

implementado com solução IIoT, de baixo custo, tipo plug and play e de rápida implementação. 

 Em seguida, o projeto atendeu empresas com a mesma metodologia, porém sem visitas presenciais 

e somente com reuniões virtuais. Os indicadores médios obtidos para essas 50 empresas foram: ROI 

= 191,6% e tempo de retorno do investimento = 4,1 meses. 

 Neste evento iremos apresentar a terceira etapa do projeto que corresponde a aplicação de 

metodologia aperfeiçoada com abordagem para operar em grande escala, via plataforma digital, 

procurando beneficiar milhares de empresas. 

 Convite de Fernando Antunes Lopes, Secretaria de Desenvolvimento Econômico SP. 

 

AERO 

Fomos apoiadores estratégicos do 1º Seminário de Fomento da Indústria Aeroespacial. Evento online, 

promovido pelo Instituto de Fomento e Coordenação Industrial (IFI) com o objetivo de discutir o papel 

estratégico do acúmulo de capacidades tecnológicas pela indústria aeroespacial. A discussão abordou 

o offset nas aquisições da Força Aérea Brasileira. O evento foi dirigido a militares, servidores das 

Forças Armadas e empresários do Parque Aeroespacial Brasileiro envolvidos na negociação e 

execução de acordos de offset. 

 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Nº de Associados em 20/05/2021: 172 
Total AERO: 86 
Total TIC: 72 
Total AERO/TIC: 14 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnológico por meio da 

constituição de ativos, tangíveis e intangíveis, de sua propriedade e 

compatíveis com seus desígnios e aspirações, para a obtenção de rendas deles 

derivados. 
 

Enunciado 1.3: Identificar, desenvolver ou aprimorar a oferta de serviços prestados pelo 

Parque para as empresas residentes, associadas ou da RM Vale, trabalhando sob a 

perspectiva de sua demanda, interesses e necessidades, oferecendo sempre serviços de 

primeira linha e alinhados com o que exista de mais moderno e disponível no mercado como 

por exemplo consultorias especializadas nas áreas de negócio, design de serviços e 

produtos, inteligência competitiva, propriedade intelectual, processos de “open 

innovation”, “design thinking”, entre outros. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (1.3) 

Ampliar o portfólio de produtos e serviços que utilizam metodologias ágeis 

e atuais com foco no desenvolvimento tecnológico e mercadológico no 

Escritório de Negócios do Parque Tecnológico. Identificar e disponibilizar 

pelo menos 4 novos serviços em 4 anos. 
 

Indicadores 

Serviços implantados. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Levantar demandas das empresas residentes e associadas e tendências: 

O Escritório de Negócios do Parque Tecnológico de São José dos Campos, criou mais uma frente, para 

auxiliar nossas empresas, o PqTec Talks que aborda assuntos de relevância para as empresas, tais 

como; marketing, contábil, tributário, gestão de pessoas, gestão de processos, entre outros. 

Para dar início à essa nova frente, no dia 08 de março, realizamos com 3 parceiras do Escritório de 

Negócios uma live, com o tema, Personal Branding e a sua importância. As especialistas deram dicas 

sobre como descobrir seus potenciais e divulgá-los de forma eficaz e autêntica, utilizando recursos 

da comunicação, do branding e da psicologia. 

Tivemos, 43 participantes. 
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A2. Revisar e aprimorar portfólio: 

No período, a empresa Wikki, parceira do Escritório de Negócios, veio compartilhar seu 

conhecimento em softwares de código aberto com as empresas do Parque Tecnológico, promovendo 

três  workshops online e gratuito, com o tema  “TRILHAS DO CONHECIMENTO - ENGENHARIA 

COMPUTACIONAL”. 

1º Dia - 26 de janeiro, o potencial da simulação computacional utilizando ferramentas de código 

aberto e como elas podem ajudar a sua empresa.  

Tivemos 55 participantes. 

 

 

 

 

 

 

2ºDia – 03 de fevereiro, ferramentas Open Source aplicadas à problemas de engenharia. 

Tivemos 57 participantes. 

 

 

 

 

 

https://pqtec.us20.list-manage.com/track/click?u=f2bca11ba950e6ecf11e25180&id=e3f62680d9&e=16eaa590ef
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3º Dia – 09 de fevereiro, Salome - para pré e pós-processamento para simulação numérica.  

Tivemos 48 participantes. 

 

 

 

 

 

 

Dando continuidade ao propósito do Escritório de Negócios do Parque Tecnologico de São José dos 

Campos, nos dias 25 de fevereiro e 30 de abril, realizamos uma edição do Balcão 360 – Gestão, onde 

as empresas Associadas/ Residentes/ Incubadas tem a oportunidade de receber uma consultoria 

gratuita de especialistas credenciado. 

No dia 25 de fevereiro tivemos atendimentos nas áreas: 

• Jurídico - 07 atendimentos; 

• Marketing - 07 atendimentos; 

• Contabilidade – 07 atendimentos;  

• Gestão de Processos – 06 atendimentos;  

• Captação de Recursos - 07 atendimentos; 

• Negócios - 08 atendimentos;  

• Marcas e Patentes – 05 atendimentos;  

• Comunicação Estratégica – 09 atendimentos; 

• Investimentos – 04 atendimentos; 

• Vendas – 07 atendimentos.  

 

Totalizando 67 atendimentos. 

 

No dia 30 de abril tivemos atendimentos nas áreas: 

• Jurídico - 06 atendimentos; 

• Marketing - 11 atendimentos; 

• Contabilidade – 08 atendimentos;  

• Gestão de Processos – 09 atendimentos;  

• Captação de Recursos - 07 atendimentos; 

• Negócios - 09 atendimentos;  

• Marcas e Patentes – 08 atendimentos.  
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Totalizando 58 atendimentos. 

Em parceria com a CP Company Progress - Consultoria de Gestão Empresarial, o Escritório de 

Negócios, realizou nos dias 19,020 e 21 de maio o treinamento em Mapeamento do Fluxo de Valor, 

com a duração de oito horas, o curso aborda desde conceitos até a identificação e quantificação dos 

ganhos potenciais através da utilização de ferramentas estratégicas, que ajudam a empresa a agregar 

valor em seus produtos/serviços e a evitar desperdícios em todos os processos de forma a se 

tornarem mais competitivas e lucrativas. 

Tivemos, 06 participantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

A3. Ampliar parcerias e ou cooperações: 

Com objetivo de ampliar parceiros dentro Escritório de Negócios e visando a necessidades das 

empresas Associados, Residentes e Incubados, assinamos nesse período, 4 intermediações de 

Negócios nas áreas: 

• Gestão de Processos; 

• Assessoria Jurídica – Startups;  

• Treinamentos – Gestão de Pessoas.  
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

1 novo serviço implantado no período. PqTec Talks. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnológico por meio da 

constituição de ativos, tangíveis e intangíveis, de sua propriedade e 

compatíveis com seus desígnios e aspirações, para a obtenção de rendas deles 

derivados. 
 

Enunciado 1.4: Estimular a oferta e o aprimoramento de bens, serviços e facilidades 

comerciais dentro do núcleo do Parque Tecnológico e no seu entorno, para atender seus 

residentes, às Universidades e a comunidade da circunvizinhança. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (1.4) 

Em 4 anos, implantar 4 novos serviços de apoio no Núcleo do PqTec e seu 

entorno com base em necessidades e carências, a partir de pesquisas a 

serem atualizadas com as empresas e instituições residentes, com a 

implantação média de 1 serviço por ano. 
 

Indicadores 

Número de serviços implantados e relatórios quadrimestrais de evolução de cada serviço até sua 

implantação. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Realizar periodicamente pesquisa junto a empresas e instituições residentes: 

PqTec realiza de forma constante pesquisas junto aos residentes e associados (seja via pesquisas 

diretas, seja via métodos de acompanhamento e/ou Oficinas de Planejamento Participativo OPP).  

Também fica sempre atento às novas demandas, tendências e oportunidades. 

No mês de novembro/2020 realizamos a pesquisa de satisfação com as empresas residentes do Nexus 

– pesquisa direta. 

 
A2. Priorizar ações: 

As ações são priorizadas por relevância e conforme oportunidades de recursos. 

 
A3. Buscar parceiros e oportunidades: 

• O container da Nestlé ainda segue em estudo. A APTSJC enviou um projeto/proposta de 

patrocínio via Nexus Living e no momento aguarda retorno; 

 

• Negociações com a Academia Corpo Livre em andamento. No período recebemos a planta 

baixa com a uma sugestão do que eles gostariam de fazer no espaço de 400m² na Laje 

Superior do Centro Empresarial III.  
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A4. Ofertar e/ou aprimorar os serviços: 

• Parceria com MHC Engenharia: 

Instalados em nossa área de manutenção e responsáveis pela manutenção de nosso sistema de ar-

condicionado central CHILLER / CE II e das máquinas localizadas em nossos 7 CPDs, fechamos no 

período parceria com a MHC Engenharia. 

Oportunidade de trabalho em conjunto no desenvolvimento de novas tecnologias de inovação e 

manutenção de sistemas de climatização, e de apoio às empresas residentes em possíveis 

manutenções e melhorias em seus sistemas de climatização.  
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Novos serviços ofertados no período: 0 

Acumulado: Nexus Living – Espaços de convivência e conveniência / Serviços Estratégicos / Adequação 

do Centro de Eventos. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnológico por meio da 

constituição de ativos, tangíveis e intangíveis, de sua propriedade e 

compatíveis com seus desígnios e aspirações, para a obtenção de rendas deles 

derivados. 
 

Enunciado 1.5: Alavancar recursos financeiros, de fontes distintas ao Contrato de Gestão, 

para a construção do edifício correspondente à última etapa do projeto arquitetônico do 

Núcleo do Parque. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (1.5) 

Buscar recursos financeiros para a construção do edifício correspondente 

à última etapa do projeto arquitetônico do Núcleo do Parque Tecnológico 

(*). 
 

Indicadores 

Relatórios quadrimestrais para acompanhamento das oportunidades identificadas. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Promover ações no sentido de viabilizar fontes de financiamento: 

Sem atividades específicas no período. Os trabalhos foram interrompidos pela Pandemia. A APTSJC 

mantém-se projetando por impactos significativos na meta considerando o futuro ainda incerto. 

A2. Acompanhar os programas de fomento não reembolsáveis identificando 

oportunidades de captação de recursos: 

A APTSJC permaneceu no período atualizando e acompanhando as oportunidades de chamadas de 

órgãos públicos, instituições de fomento, agências reguladoras e chamadas privadas que visam o 

investimento – subvenção ou financiamento – de ações de Pesquisa Desenvolvimento e Inovação, 

bem como eventuais oportunidades para infraestrutura. 

A3. Elaborar e apresentar propostas: (*) 

Sem oportunidades no período. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades em andamento. 
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Acompanhamento de Metas 

 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.1: Criar mecanismos para garantir a conectividade entre todos os integrantes e 

atores envolvidos com o Parque Tecnológico, com especial foco na cooperação e interação 

efetiva entre universidades e empresas, e nas empresas entre si, garantindo assim que a 

região alcance um nível de excelência nas áreas de atuação escolhidas. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (2.1.1) 

Promover ao menos um evento anual, podendo ser na modalidade 

virtual/digital, entre as agências de fomento e investimento, empresas e 

universidades para a promoção de cooperação e interação entre os atores. 
 

Indicadores 

Evento realizado com relatório indicando programação, número de participantes, possíveis 

resultados. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Mapear periodicamente chamadas públicas (ex: FAPESP, FINEP, BNDES), investidores e 

oportunidades de negócios: 

Durante o período, foram mapeadas as chamadas provenientes de órgãos de fomento tais como 

EMBRAPII, FINEP, MCTIC, SENAI, FAPESP e BNDES.  

https://pqtec.org.br/programas/escritorio-de-projetos/ 

A2. Atrair agências de fomento, investidores e afins para atender ao evento de cooperação 

entre os atores: 

O Parque Tecnológico São José dos Campos convidou representantes da Finep (Financiadora de 

Estudos e Projetos) para um workshop (30/março) sobre programas e oportunidades de financiamento 

para projetos disponíveis pela instituição, o Tecnova II, Programa Rota 2030 e outras oportunidades 

para empresas de todos os portes. A proposta foi a de apresentar os principais programas e maneiras 

de se candidatar a um financiamento. 

O evento teve a participação de Luiz Fernando Carvalho, coordenador do Escritório de Projetos do 

PqTec e dos superintendentes da Finep Marcelo Camargo, da área de Pesquisa Aplicada e 

Desenvolvimento e Mauricio Syrio, da área de inovação. Do dia do evento até a entrega deste relatório 

tivemos 567 visualizações.  

https://pqtec.org.br/programas/escritorio-de-projetos/
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Link: https://www.youtube.com/watch?v=zwfYPwHT9XQ&t=9s&ab_channel=pqtecsjc  

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Pelo menos 1 evento realizado no período.  
 

https://www.youtube.com/watch?v=zwfYPwHT9XQ&t=9s&ab_channel=pqtecsjc
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.1: Criar mecanismos para garantir a conectividade entre todos os integrantes e 

atores envolvidos com o Parque Tecnológico, com especial foco na cooperação e interação 

efetiva entre universidades e empresas, e nas empresas entre si, garantindo assim que a 

região alcance um nível de excelência nas áreas de atuação escolhidas. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (2.1.2) 
Promover pelo menos 4 interações, anuais, podendo ser na modalidade 

virtual/digital entre universidades e empresas. 
 

Indicadores 

Interações realizadas e relatório dos encontros. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Identificar oportunidades de interação entre empresas e universidades/ ICTs: 

No dia 25 de março de 2021 o Escritório de Projetos do PqTec fez a conexão entre um grupo de 

professores do Instituto Federal de São Paulo liderados pelo Professor Dr. Michael Diniz com a Startup 

XperienceXR (incubada do NEXUS) em apoio a uma necessidade técnica a pedido do Diretor de 

Tecnologia Paul Pasalo. Como resultado a startup recebeu a indicação de um método para ser 

aplicado no desenvolvimento do produto. 

A2. Promover encontros estruturados e dirigidos para que os assuntos sejam debatidos 

entre os atores: 

No dia 15 de abril de 2021 o Escritório de Projetos do PqTec realizou um encontro entre as 

Universidades e Empresas parceiras, com o objetivo de identificar oportunidades de interação entre 

eles. Estiveram presentes os seguintes representantes das empresas e universidades, Gilca (Clima 

Tempo), Matheus (Promarking), Martha (Omega7), Rogério Morano (Unifesp), Paulo Lourenção 

(Unifesp), Arlindo (Unifesp), Herlandi (Unifesp), Solange (ITA), Humberto (USP Lorena), Luiz Carvalho 

e Hamilton Souza representando o Escritório de Projetos do PqTec. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Pelo menos 02 interações no período.  
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.1: Criar mecanismos para garantir a conectividade entre todos os integrantes e 

atores envolvidos com o Parque Tecnológico, com especial foco na cooperação e interação 

efetiva entre universidades e empresas, e nas empresas entre si, garantindo assim que a 

região alcance um nível de excelência nas áreas de atuação escolhidas. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (2.1.3) 

Realizar ao menos 1 evento anual, podendo ser na modalidade 

virtual/digital, para apresentação de ofertas e demandas de 

desenvolvimento tecnológicos e de negócios, entre instituições residentes 

e APL’s. 
 

Indicadores 

Evento realizado. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Estruturar evento de promoção a sinergia entre as instituições residentes e dos APL’s: 

Por conta das limitações, esse evento não foi realizado, no prazo citado no relatório anterior. 

Entretanto, já realizamos os 4 eventos, previsto para o contrato. 

Deixamos previsto a realização para setembro de 2021. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades em andamento. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.2: Articular e agregar capacitação externa já existente, como facilitadora da 

consecução de inovações em P&D&I e para o desenvolvimento de tecnologias relevantes. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (2.2) 

Obter para o PqTec ao menos 1 credenciamento ou habilitação, ao longo 

de quatro anos, perante agentes que viabilizem ou promovam 

oportunidades de obtenção de recursos para aplicação em projetos de 

P&D&I. 
 

Indicadores 

Relatório quadrimestral de evolução dos processos. 

Habilitação/Credenciamento obtidos. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Prospectar oportunidades: 

Constantemente são prospectadas oportunidades para explorar os credenciamentos já obtidos e 

novos credenciamentos. Sem oportunidades no período. 

A2. Habilitar-se / Obter credenciamento: 

Sem oportunidades no período. O PqTec segue monitorando outras possibilidades de 

credenciamento. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Meta concluída. Atividades em andamento. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.3: Promover a união de competências em torno de projetos e da busca de 

soluções tecnológicas, agregando e articulando todos os atores envolvidos, incitando o 

surgimento ou a consolidação de uma comunidade prática e ativa na geração de resultados. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (2.3.1) 

Realizar ações para a aplicação de pelo menos 4 projetos de P&D&I em 4 

anos, com a implantação média de 1 projeto por ano, preferencialmente 

em temas que contribuam para a distinção de competências, congregando 

empresas, universidades e/ou institutos de pesquisa sob a gestão da 

APTSJC. 
 

Indicadores 

Relatório quadrimestral de evolução dos processos;  

Número de projetos aplicados. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Realizar o Mapeamento de competências, pesquisadores, universidades, professores, 

técnicos, laboratórios no PqTec e Linhas de Pesquisa, fomento e investimento: 

A Associação Parque Tecnológico de São José dos Campos lançou em dezembro de 2020 o 

Colmeia#Fast, uma série de vídeos curtos para falar sobre os principais assuntos do momento. O 

conteúdo foi pensado para ajudar você a selecionar o que vale entre a avalanche de informação sobre 

tecnologia. 

O Colmeia#Fast é conduzido pelo Programa Colmeia - iniciativa da APTSJC criada para integrar 

universitários, empresas, pesquisadores e professores no desenvolvimento de projetos de inovação. 

No primeiro episódio convidamos Arlindo Flávio da Conceição, professor da Universidade Federal de 

São Paulo (UNIFESP), que foi direto ao ponto e explicou o que é o Blockchain e suas aplicações. 

No dia 15 de abril de 2021 o Escritório de Projetos do PqTec realizou um encontro entre as 

Universidades e Empresas parceiras, com o objetivo de identificar oportunidades de interação entre 

eles. Estiveram presentes os seguintes representantes das empresas e universidades, Gilca (Clima 

Tempo), Matheus (Promarking), Martha (Omega7), Rogério Morano (Unifesp), Paulo Lourenção 

(Unifesp), Arlindo (Unifesp), Herlandi (Unifesp), Solange (ITA), Humberto (USP Lorena) e Luiz Carvalho 

e Hamilton Souza representando o Escritório de Projetos do PqTec. 
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A2. Vincular estas competências em oportunidades de realização de novos projetos de 

inovação: 

No dia 25 de março de 2021 o Escritório de Projetos do PqTec fez a conexão entre um grupo de 

professores do Instituto Federal de São Paulo liderados pelo Professor Dr. Michael Diniz com a Startup 

XPERIENCE TECNOLOGIA E SERVICOS DIGITAIS LTDA (incubada do NEXUS) em apoio a uma 

necessidade técnica a pedido do Diretor de Tecnologia Paul Pasalo. Como resultado a startup recebeu 

a indicação de um método para ser aplicado no desenvolvimento do produto.  

A Associação Parque Tecnológico de São José dos Campos foi credenciada em janeiro de 2018 pelo 

MCTIC para receber e gerir recursos da Lei da Informática através de sua incubadora. Neste sentido, 

constantemente são prospectadas oportunidades para explorar este credenciamento. Em janeiro de 

2021 o PqTec assinou um contrato com a Startup XPERIENCE TECNOLOGIA E SERVICOS DIGITAIS LTDA 

e a Samsung que utiliza recursos da lei da informática aplicado em projetos de P&D, o prazo final do 

projeto é dezembro de 2021. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

1 projeto em andamento no período.  
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.3: Promover a união de competências em torno de projetos e da busca de 

soluções tecnológicas, agregando e articulando todos os atores envolvidos, incitando o 

surgimento ou a consolidação de uma comunidade prática e ativa na geração de resultados. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (2.3.2) Manter esforços na prospecção de um novo Arranjo Produtivo Local. 
 

Indicadores 

Relatório anual de evolução dos processos; 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Mapear setores produtivos de alta relevância para São José dos Campos e região: 

O Parque Tecnológico, continua prospectando desenvolver o Agro Polo Vale, com isso no dia 15 de 

abril, realizamos uma reunião, para discussão da minuta e os representantes do CTDAGRO POLO 

VALE. Silvio Crestana, presentem nossa reunião, ficou responsável em levar a demanda para o 

Secretário de Estado de Agricultura, coletar os representantes para o projeto Agrotecnologia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A2. Promover encontros/reuniões para oportunidades; 

Na oportunidade do Agro Polo Vale, Posteriormente, no dia 30 de abril, foi apresentado para o 

Secretário e indicado os representantes do projeto. Próximos passos, oficializar com os membros e 

instituições integrantes. 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades em andamento. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.4: Atuar para que o conhecimento e tecnologia gerados pelas instituições de 

P&D&I estejam alinhados com as necessidades de Mercado, e para que as universidades ali 

instaladas também busquem este propósito, criando mecanismos instigadores, promotores 

e facilitadores para seu desenvolvimento e sua comercialização. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (2.4) 

Estimular o estreitamento dos professores e orientadores para a promoção 

conjunta com seus alunos e orientados no desenvolvimento de trabalhos 

no todo ou em parte no ambiente do Parque Tecnológico. 
 

Indicadores 

Estratégia de estímulo. 

Relatório quadrimestral da realização e resultado. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Elaborar uma estratégia de estímulo aos professores e pesquisadores da comunidade 

científica e acadêmica que atuem no corpo discente obtendo resultados concretos na 

produção de alunos empreendedores: 

A Associação Parque Tecnológico de São José dos Campos lançou em dezembro de 2020 o 

Colmeia#Fast, uma série de vídeos curtos para falar sobre os principais assuntos do momento. O 

conteúdo foi pensado para ajudar você a selecionar o que vale entre a avalanche de informação sobre 

tecnologia. 

O Programa Colmeia, da APTSJC, promoveu no dia 17 de dezembro de 2020 uma Masterclass em 

Liderança gratuita ministrada pela Universidade de Queensland, da Austrália. A aula foi conduzida 

pelo professor Peter Murray, com o mesmo conteúdo que integra o Mestrado em Liderança da 

universidade australiana. o #Colmeia Masterclass tem objetivo de trazer um conteúdo de forma mais 

abrangente, com conteúdo específicos, com o equivalente a uma aula introdutória ao tema. 

Programa Colmeia – A iniciativa do Escritório de Projetos tem o intuito de proporcionar a inserção dos 

graduandos e pós-graduandos no ambiente profissional, com estímulo ao empreendedorismo 

tecnológico. Esses eventos estimulam a discussão, proposição e elaboração de novos projetos em 

áreas que apresentam demandas mapeadas, e com abertura para novos setores de atuação. 
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A2. Promover e apoiar a participação destes projetos em eventos relativos ao 

empreendedorismo, podendo ser na modalidade virtual/digital: 

No dia 15 de abril de 2021 o Escritório de Projetos do PqTec realizou um encontro entre as 

Universidades e Empresas parceiras, com o objetivo de identificar oportunidades de interação entre 

eles. Estiveram presentes os seguintes representantes das empresas e universidades, Gilca (Clima 

Tempo), Matheus (Promarking), Martha (Omega7), Rogério Morano (Unifesp), Paulo Lourenção 

(Unifesp), Arlindo (Unifesp), Herlandi (Unifesp), Solange (ITA), Humberto (USP Lorena) e Luiz Carvalho 

e Hamilton Souza representando o Escritório de Projetos do PqTec. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades em Andamento. Colmeia e Nexus University. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

57 
 

Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.5: Promover cursos, eventos, encontros e palestras de qualidade, de maneira 

que sejam eficazes na geração de atratividade para a atuação do Parque e de seus atores, 

proporcionando, ao mesmo tempo, o dinamismo e o ambiente adequados para a geração 

de uma comunidade interativa, e que reunida em torno de seus propósitos, amplia a 

percepção e consciência do que seu ambiente oferece. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (2.5.1) 

Realizar no mínimo 2 eventos por ano, podendo ser na modalidade 

virtual/digital que congreguem as instituições de São José dos Campos e 

região para networkings. 
 

Indicadores 

Relatório da realização e resultados dos eventos. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Buscar patrocinadores e apoiadores: 

Entre os meses de janeiro a maio foram realizadas 01 edição do TechTalks e 01 do Pizza de Quinta 

Papo de Primeira. Todos as edições ocorreram no formato online e foram viabilizadas por meio de 

03 patrocinadores e apoiadores, apresentados a seguir: 

  Mantenedores do TechTalks: TecSus  

 

 

 

Apoio Pizza de Quinta, Papo de Primeira 

Visando tornar o Pizza de Quinta, Papo de Primeira ainda mais atrativo, o Nexus possui uma parceria 

com o delivery de pizza Quadradona. O patrocínio consiste no oferecimento de desconto para as 

pessoas que estiverem presentes no evento.   

A TecSUS é uma empresa de tecnologia que realiza gestão de utilidades em 

água, energia e gases, a fim de reduzir custos, evitar desperdícios e antecipar 

reparos. A startup oferece apoio por meio da prospecção e agendamento 

dos encontros com os palestrantes e na condução dos eventos. 
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Além disso, na edição realizada também contamos com apoio da startup BEEDOO, cuja parceria 

consistiu no apoio de seu sócio fundador Daniel Lima para a realização da palestra.   

A2. Realizar os eventos: 

 TechTalks 

O TechTalks é um encontro para compartilhar conhecimento e proporcionar um melhor 

aproveitamento do ambiente do Parque pelas equipes das empresas residentes. Todo encontro 

temos um tema técnico desafiador para que possa ser discutido pelos profissionais fora do ambiente 

de trabalho. 

No dia 28 de abril, foi realizada a primeira edição do Teck Talks de 2021, com o tema PostgreSQL: 

Loved, Dreaded or Wanted?, e contou com o apoio de Fábio Telles - Consultor na Timbira. O evento 

contou com um total de 12 participantes. 

 

        

    

Pizza de Quinta, papo de primeira  
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O Pizza de Quinta, Papo de Primeira é um encontro realizado com o intuito de promover uma troca 

de conhecimentos e criar conexões entre empreendedores e convidados especiais. Entre os meses 

de janeiro e maio foi realizada uma edição do evento no dia 25/03. 

O evento teve como palestrante Daniel Lima - CEO e Head of Customer Experience do BEEDOO 

Edtech. A missão do Daniel é, através da sua experiência e da ajuda do seu time de #abeedoozidos, 

transformar o BEEDOO em uma empresa referência no setor EdTech, implementando soluções de 

IA e ML na educação corporativa, além de torná-la um case de empresa centrada na experiência dos 

clientes (CX). Desde 2002, o empreendedor tem se especializado e trabalhado no setor de 

Relacionamento com Cliente e sua Jornada de Experiência, tanto com as marcas, produtos e serviços 

(CX), quanto com suas interações em canais de atendimento (CS). O evento contou com 23 

participantes.  

 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

3 empresas e instituições foram patrocinadoras e apoiadoras dos eventos. Os eventos realizados 

receberam um total de 35 participantes conectados no período.  
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.5: Promover cursos, eventos, encontros e palestras de qualidade, de maneira 

que sejam eficazes na geração de atratividade para a atuação do Parque e de seus atores, 

proporcionando, ao mesmo tempo, o dinamismo e o ambiente adequados para a geração 

de uma comunidade interativa, e que reunida em torno de seus propósitos, amplia a 

percepção e consciência do que seu ambiente oferece. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (2.5.2) Realizar anualmente a RM VALE TI - Feira de Tecnologia e Inovação1. 
 

Indicadores 

Relatório da realização e resultados da feira. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Buscar patrocinadores e apoiadores: 

 Concluído. 

A2. Realizar a feira: 

Concluído. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Concluído para o período. 

1 Sem obrigatoriedade de realização no 4º ano, podendo ser na modalidade virtual / digital;  
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.6: Desenvolver, implantar e operacionalizar um plano para a 

internacionalização do Parque Tecnológico, tornando-se um ponto focal do país, 

posicionando-o como uma plataforma exportadora e um “hub” de negócios e de cooperação 

internacional. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (2.6) 

Estabelecer no mínimo 4 acordos internacionais em 4 anos que visem 

incrementar as conexões do Parque Tecnológico com instituições 

congêneres no mundo. 
 

Indicadores 

Números de acordos assinados. 

Relatório quadrimestral de evolução. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Prospectar potenciais parceiros que somem e agreguem interesses em se tratando de 

P&D&I e empreendedorismo consoantes ao Parque Tecnológico. 

Dentro do período foram desenvolvidas algumas parcerias que resultaram em ações que estão em 

curso, dentre elas, estão: 

Em setembro de 2020 recebemos o contato da Embaixada do Brasil em Pretória na África do Sul 

através da diplomata Helena Jornada, foi evidenciado o interesse da realização de um primeiro contato 

com a ZASpace INC (http://zaspaceinc.org) e a SANSA (https://www.sansa.org.za/) para o 

desenvolvimento de ações em conjunto visando benefícios e oportunidades para o segmento Espacial 

tanto no Brasil quanto na África do Sul, nesse mesmo período, foi assinado um MoU entre a AEB e a 

SANSA.  

Foram realizadas 18 reuniões entre a ZASpace, Embaixada do Brasil e PqTec, que resultaram no 

desenvolvimento da ação SIVS – Space Industry Virtual Summit (Brazil – South Africa). O evento está 

previsto para 26 e 27 de maio de 2021, será totalmente online.  

O primeiro dia exclusivo para os painéis e o segundo dia com rodada de negócios entre as empresas 

brasileiras e sul-africanas. Para o matchmaking e agendamento de reuniões, será utilizada a 

ferramenta WellBiz, as reuniões e os painéis acontecerão via Zoom.  

http://zaspaceinc.org/
https://www.sansa.org.za/
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Programação prevista para 26 de maio: 

 

 

O dia 27 de maio será exclusivamente para B2Bs. A divulgação do evento está sendo realizada através 

de release, convite oficial da Embaixada do Brasil em Pretória, e-mails e inscrições via Website do 

evento http://zaspaceinc.org/brazil2021/. O evento está sendo subsidiado pela ZASpace e Itamaraty. 

Em março de 2021, o departamento de internacionalização foi contatado pelo representante da APEX 

em Bruxelas em razão de uma conexão realizada com o Cluster de Bremen na Alemanha e o Ministério 

da região. Essa conexão foi fruto da ação do escritório de investimentos da APEX e o PqTec - Invest in 

http://zaspaceinc.org/brazil2021/
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Aerospace Brazil, parte do convênio com a Agência. Foram realizadas 3 reuniões entre as instituições 

no intuito de organizar uma missão virtual para a região. 

 

• A missão será realizada em junho, segue abaixo o draft do programa que contará com vagas limitadas 

para as empresas brasileiras que terão a oportunidade de realizar um pitch durante a missão para as 

empresas e instituições alemãs.  

 

Draft do programa: 
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• Prêmio IASP – Galerias do Empreendedor 

O prêmio da IASP - Inspiring Solutions é uma iniciativa de compartilhamento de conhecimento que 

reconhece a excelência no universo de Parques Tecnológicos e na área da gestão da inovação, e dá 

visibilidade a projetos e iniciativas que apoiam as suas empresas e comunidades. 

As ideias que concorrem podem ser serviços que prestam as empresas, como novos modelos de 

incubação de empresas; iniciativas para envolver a comunidade em geral e desenvolver talentos locais; 



 

65 
 

internacionalização, treinamento ou soft-landing. Qualquer ação que estiver sendo realizada para 

melhorar o ecossistema de inovação local.  

O PqTec está concorrendo ao prêmio com o Projeto Galerias do Empreendedor que tem como objetivo 

fomentar a formação do empreendedorismo de comércio e serviços e da cidadania nos aglomerados 

urbanos mais dependentes da cidade, especialmente em relação à melhoria dos aspectos econômicos 

e sociais das comunidades locais, com base na geração do emprego e da renda, incentivo de 

alternativas empresariais de baixo investimento e que utilizem mão de obra disponível na 

microrregião, capacitação de pessoas que apresentam potencial empreendedor para abrir o próprio 

negócio e apoio às micro e pequenas empresas já existentes. 

O resultado será divulgado no IASP virtual World Conference (de 28 a 30 setembro de 2021). 

 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

0 acordos de cooperação assinados no período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.7: Apoiar, capacitar e estruturar a internacionalização de empresas residentes, 

de associados ao Parque Tecnológico ou de integrantes dos APL’s (Arranjos Produtivos 

Locais) nos quais atua, de forma a gerar ou ampliar suas receitas com exportação. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (2.7.1) 

Realizar pelo menos 8 ações, em 4 anos, de capacitação junto às empresas 

associadas e participar ao menos de 8 feiras e/ou agendas internacionais 

(*) que tenham por objetivo promover as exportações das pequenas e 

médias empresas residentes e associadas aos APL’s 1. 
 

Indicadores 

Quantidade de ações. 

Relatório de resultados das ações relativas à promoção das exportações por empresa participantes 

de cada missão internacional. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Mapear empresas com perfil exportador: 

Através do Projeto Setorial 18-02/2019 entre o PqTec e a APEX-Brasil, voltado para o segmento 

aeroespacial foram identificadas 20 empresas exportadoras, das 68 participantes das ações do projeto. 

Ainda dentro do projeto setorial, 9 empresas participaram da ação de acreditação para certificação 

NADCAP – Commodity ASA.  

A2. Mapear as necessidades das empresas: 

Foi realizado em conjunto com o Cluster Aeroespacial a contratação da consultoria especializada para 

desenvolvimento da Fase II do Programa de Acreditação Nadcap que consistiu na preparação e 

qualificação de 9 empresas associados ao Projeto Setorial Aerospace Brazil – PQTEC 18-02/2019 para 

obtenção da Acreditação NADCAP. A Fase II do Programa foi especificamente para a Commodity ASA 

(AERO STRUCTURE ASSEMBLY) considerando os Check-list AC7135, AC7135/1, AC7135/2, AC7135/3, 

AC7135/4.           

A Nadcap (National Aerospace and Defense Contractors Accreditation Program) é uma aprovação de 

processos exigida pela indústria aeroespacial em todo o mundo, a fim de melhorar a qualidade e 

reduzir custos de produção, mantendo os níveis de excelência nos setores aeroespacial e de defesa. 

Grandes clientes da cadeia fornecedora, como a Embraer, a Boeing e a Airbus, exigem o selo para 
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diversos processos. O programa que será oferecido, visa treinamentos, capacitação e orientação às 

empresas que precisam passar pela auditoria e obter aprovação.   

 

O apoio do Cluster e do projeto setorial a essas empresas, visa aumentar a competitividade 

internacional do setor, alavancar os negócios, bem como fortalecer sua presença internacional.  

A3. Buscar parceiros e apoiadores junto a agência de promoção e fomento (*): 

Em conjunto com o escritório de investimentos da APEX-Brasil foi desenvolvido um portfólio de 30 

empresas prontas para serem investidas, esse portfólio está sendo divulgado para potenciais 

investidores em reuniões online e contatos desenvolvidos através de B2Bs. 

A4. Criar canal de exposição das empresas com perfil exportador: 

1. Após a participação no evento Aeromart Toullouse através de um convite realizado pelo 

projeto setorial gerido pelo PqTec, o contato Guarani Morais, do escritório da Apex em 

Bruxelas, realizou follow up de uma de suas reuniões - a empresa T4innovation 

(https://www.t4innovation.com/) - uma startup italiana focada em propulsores para 

pequenos satélites. A Apex nos solicitou apoio para encontrar empresas brasileiras com foco 

em mini e nano satélites para parceria. Fizemos uma reunião com as representantes da 

empresa T4i – Fabiana Milza e Elena Toson, a Elena já conhecia o cluster e teve contato com 

uma empresa associada no passado – Orbital, mas não foi a diante.  

Foi apresentado o cluster brasileiro e algumas empresas e após a reunião e o contato com o 

portifólio, nos foi solicitado o apoio para contato com as seguintes empresas: 

a. VISIONA (EMBRAER/TELEBRAS) – contato realizado, pediu para retomar o contato no 

início de 2022 quando estarão concebendo um produto com uma solução adequada 

para a aproximação; 

b. VSAT AEROSPACE - contato realizado, aguardando resposta; 

c. CRON SISTEMAS E TECNOLOGIA LTDA – contato realizado e primeira reunião ok; 

d. ACOSTA AEROSPACE - contato realizado e primeira reunião ok; 

e. ALYA NANOSATELLITES CONSTELLATION E.O. - contato realizado, aguardamos 

resposta. 

2. Invest in Aerospace Brasil Summit - foi o primeiro fórum de investimentos voltado para o 

setor aeroespacial desenvolvido pela Apex-Brasil. A ação fazia parte do plano de trabalho do 

convênio setorial desenvolvido com o Parque Tecnológico de São José dos Campos (PqTec). 

Com esta ação, finalizamos o convênio 2019-2021. O evento ocorreu no formato online, no 

dia 19 de abril de 2021, e teve duração de 2h. Participaram como panelistas representantes 

da EmbraerX, Airbus, Boeing, BNDES, FINEP, Embrapii e Apex. A plataforma utilizada foi a My 

https://www.t4innovation.com/
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Business Matches, adquirida pela Apex-Brasil. Este foi o primeiro evento da Gerência de 

Investimentos a utilizar a plataforma. Foram 140 inscrições e o pico de audiência foi de 103 

participantes. Houve 24 reuniões B2B  

Os painéis podem ser acessados no link: https://youtu.be/PGv5p8YoB4M  

A programação completa está disponível no link: 

https://brazilbusinessmatch.mbmapp.com/event/aerospacesummit  

Das inscrições realizadas no INVEST IN AEROSPACE BRAZIL, 15 empresas (50% do total de 

empresas, 11% do total de inscritos) indicaram que pretendem investir no Brasil nos próximos 

anos e serão classificadas como NAIQs (Número De Atendimentos A Investidores Estrangeiros 

Qualificados) desta ação. 

 

3. A&DSS -  15 a 17 de março de 2021 -  Evento totalmente online, com palestras, exposição e 

B2B. As reuniões realizadas através do WEBEX e a plataforma exclusiva do evento 

proporcionava o ambiente de exposição, agendamento de reuniões e conferências.  

Participaram do evento 15 empresas do projeto Setorial Aerospace Brazil, coordenado pela 

unidade de internacionalização do PqTec subsidiado pela APEX-Brasil.  

As empresas participantes foram: 

Bollore, h8ALS, GSW, PanMetal, Digicon, Itakar, Lace, LIA (Airship), AGS,Akaer, WF, 

Commutensili, Aritex, Thyssen Krupp, Vemax. 

Todas as empresas foram sensibilizadas para participar via convites por email, whatsapp e 

ligações.  

 

Abaixo uma imagem do pavilhão Brasil: 

 

 
 

A unidade de internacionalização teve 14 reuniões agendadas durante o evento, dentre as 

reuniões de interesse Agências de Investimento, Clusters, OEMs e empresas com interesse no 

mercado brasileiro. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

9 webinars/capacitações.  
 

 

https://youtu.be/PGv5p8YoB4M
https://brazilbusinessmatch.mbmapp.com/event/aerospacesummit
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.7: Apoiar, capacitar e estruturar a internacionalização de empresas residentes, 

de associados ao Parque Tecnológico ou de integrantes dos APL’s (Arranjos Produtivos 

Locais) nos quais atua, de forma a gerar ou ampliar suas receitas com exportação. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (2.7.2) 
Promover e apoiar a internacionalização de empresas residentes e/ou 

associadas aos APL’s 
 

Indicadores 

Relatório de resultados das ações realizadas. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Mapear empresas interessadas na internacionalização: 

O mapeamento de empresas interessadas em internacionalização para o período foi realizado de 

forma mais passiva, através das empresas que entraram em contato direto com a equipe e através de 

oportunidades divulgadas por e-mails. 

A2. Atuar como interlocutor no suporte a internacionalização: 

A empresa Constellatio, foi contratada para prestar o serviço de consultoria para a equipe a construir 

e implementar a plataforma de internacionalização do PqTec – Nexus Global. No período que compõe 

esse relatório foram levantadas informações (acordos vigentes, iniciativas, documentos internos e 

apresentações), mapeamento dos stakeholders (pessoas, empresas mais relevantes para os objetivos 

de internacionalização da instituição) e realizadas entrevistas com algumas empresas (associadas ao 

PqTec e não-sócias) sobre a percepção delas das ações da unidade de internacionalização.  

A partir dessa primeira parte das ações, foi possível identificar que o programa Nexus está 

fundamentado em 3 eixos: Global Connection, Smart Take Off e Soft Landing. Sendo o primeiro 

voltado para internacionalização da Associação PqTec, atração de talentos e promoção da região; o 

segundo focado em apoiar Startups e PMEs a superar as barreiras para a internacionalização; e o 

terceiro suporte as estrangeiras que queiram entrar no país. O que coloca a unidade como 

interlocutora em 3 vias. 

O primeiro e o segundo eixo são os mais importantes para a internacionalização e promoção das 

empresas brasileiras. O primeiro necessita de uma criação e consolidação de uma rede de 

oportunidades internacionais que serão necessárias para o funcionamento de outros eixos. O Smart 
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take-off não tem suas ações completamente consolidadas, mas existem “cases” com diferentes graus 

de maturidade e estágios de internacionalização que contaram com o apoio do departamento. 

Através das entrevistas realizadas pela consultoria, foi percebido que existe potencial de crescimento 

das ações de internacionalização tendo como base as respostas nos formulários. À medida que as 

ações e procedimentos avançarem esse eixo provavelmente ganhará mais participantes. 

Pontos destacados (ações em andamento e previstas) pela consultoria; 

Um dos objetivos da Unidade de Internacionalização é deixar de ser “on demand” e ter uma imagem 

consolidada perante seus stakeholders para atuar nos programas de forma mais cotidiana, com 

demandas mais frequentes. 

● Deve-se pensar em comunicação externa e interna dividida em dois níveis: direta com as empresas 

e com os demais núcleos do Nexus e do Parque Tecnológico. 

●Existe um interesse declarado das empresas que responderam à pesquisa em se internacionalizar e 

a unidade de internacionalização possui esta lista consolidada. Há um encontro de oferta e demanda 

que precisa ser bem aproveitado no momento de lançamento do Nexus Global. 

●O programa de Smart Take-off possui uma grande capacidade de customização que os associados 

interessados em internacionalização (tanto os que responderam ao questionário quanto os 

entrevistados para a jornada do usuário aparentam desconhecer. A comunicação interna (tanto com 

os núcleos do PqTec quanto com os clientes/empresas) é bastante crítica para o sucesso do programa. 

● O programa de Soft Landing terá que romper uma grande barreira cultural para receber as empresas 

em um ambiente que não está adaptado para línguas estrangeiras. Também deverá analisar a sintonia 

das empresas que poderão vir para o PqTec de modo que trabalhe como possível parceiro e não 

concorrente das empresas associadas. 

● Existe uma apreensão com a expectativa de que quando uma empresa internacional se instalar no 

PqTec, com profissionais estrangeiros, ficará evidente a lacuna cultural de falta de fluência em inglês, 

bem como necessidade de se adaptar conteúdo da comunicação, de eventos e processos internos.  

O levantamento da jornada do usuário é muitas vezes utilizado para entender do ponto de vista do 

marketing de vendas, ou ainda para o design de serviços, qual deve ser a jornada ideal e os pontos de 

contato com o usuário/cliente. Tendo em vista as etapas da jornada - Conscientização, Consideração, 

Conversão, Serviço e Fidelização –tentamos identificar a partir das entrevistas quais pontos de 

contato foram percorridos pelas empresas nos eu relacionamento com a Unidade de 

Internacionalização do PqTec. O que foi avaliado pelas entrevistas foi a capacidade da UI-PqTec 

oferecer um “Smart Take-off” na forma de um serviço. Como nenhuma empresa estrangeira foi 

entrevistada, não pudemos avaliar a percepção sobre qualquer processo de SoftLanding. 

 

CONSIDERAÇÕES SOBRE A JORNADA DAS EMPRESAS ENTREVISTADAS 
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● Nenhuma delas percorreu do início ao fim a Jornada, tendo no máximo percebido experiências 

pontuais de apoio; 

● O apoio prestado não teve a forma de um “serviço” e, assim, não foi percebido como tal. A 

impressão é que a ausência de processos formais e simbólicos da prestação de serviços fez com que 

a apoio prestado pela UI-PqTec fosse considerado uma ajuda informal. Não houve demanda por parte 

das empresas, nem tampouco contratação, nem término do serviço, ou seja, não se sabe bem ao 

certo quando começa e quando termina. Mesmo uma mentoria, que é uma dinâmica conhecida dos 

empreendedores, pode ser bem estruturada em sua oferta e proposta de valor, como ritual de 

agendamento, pactuação de expectativas e próximos passos.  

● Estruturar o trabalho de SoftLanding e de Smart Take-off na forma de serviços prestados pode 

auxiliar a percepção de valor das empresas e ser um grande diferencial para o entendimento do papel 

da UI-PqTec. 

Os próximos passos previstos são a construção da Jornada do Usuário e os Objetivos Estratégicos e 

Táticos. 

Os workshops para definição da plataforma de internacionalização estão sendo realizado via reuniões 

através do ZOOM meetings, a ferramenta MIRO está sendo utilizada para planejamento, bem como 

google docs. 

 

 

  

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades em andamento. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.8: Manter e ampliar a infraestrutura laboratorial, para apoiar projetos de 

P&D&I, e criar mecanismo para facilitar o seu acesso, especialmente para as empresas 

residentes, e às micro e pequenas empresas do município e da região metropolitana. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (2.8.1) Inaugurar 1 novo laboratório em 4 anos (*) 
 

Indicadores 

Números de laboratórios inaugurados; 

Manutenção da infraestrutura laboratorial existente. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Realizar estudo de oportunidades, necessidade e espaço disponível para novos 

laboratórios: 

A APTSJC, busca continuamente realizar estudo e identificar oportunidades para a implantação e/ou 

ampliação dos laboratórios multiusuários no Parque Tecnológico São José dos Campos. 

Hoje estão em operação, além de outros geridos por empresas e instituições, os seguintes 

laboratórios geridos pelo PqTec: 

• Centro de Desenvolvimento em Manufatura (CDM); 

• Laboratório de Simulação e Sistemas Críticos (LSC); 

• Laboratório de Interferência e Compatibilidade Eletromagnética (EMI/EMC). 

Sem novas inaugurações no período. 

A2. Buscar fontes de fomento e investimento (*): 

O Parque Tecnológico atua ativamente na captação de recursos públicos e ou privados para a 

construção de novos e modernos laboratórios nas suas dependências, monitorando as chamadas de 

órgãos públicos, instituições de fomentos, agências reguladoras e chamadas privadas que visem o 

investimento – subvenção ou financiamento – de ações de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação. 

Sejam estas chamadas Públicas ou Privadas. 

No período de apuração deste relatório, não foi identificado nenhuma oportunidade de busca de 

recurso. 
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A3. Submeter projetos: 

Em andamento o trabalho para captação de oportunidades para novos laboratórios – ver/sinergia 

Meta 2.1.1 – A1 (Mapear periodicamente chamadas públicas (ex: FAPESP, FINEP, BNDES), 

investimentos e oportunidade de negócios). 

- Laboratório Virtual de Internet das Coisas (IoT)  

Previsão de Término 06/07/2021. Conforme já mencionado em relatório anterior, em outubro de 

2020 celebramos um contrato com uma empresa especializada em automação industrial para a 

realização do desenvolvimento das ações previstas no relatório vigente, de monitoramento e 

transmissão de dados via rede Wireless. Ainda em outubro de 2020, contratamos com recursos do 

projeto mão de obra para apoio nas análises e tratamento dos dados gerados pela plataforma de 

Testbed. De novembro de 2020 até a apuração deste relatório, foram finalizadas as implementações 

dos novos equipamentos descritos acima. A Plataforma de Testbed IoT já está em operação com os 

dados disponíveis para uso. 

Plataforma Testbed IOT implementada no PqTec 
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Plataforma Testbed IOT implementada no PqTec 

 

- Credenciamento da APTSJC junto ao CNPq para gozar dos benefícios previstos na Lei nº 8.010, de 

29 de março de 1990 e Utilização do SISCOMEX 

A APTSJC foi credenciada para proceder as importações de bens destinados à pesquisa científica e 

tecnológica, com os benefícios previstos na Lei nº 8.010, de 29 de março de 1990, e suas alterações. 

O credenciamento foi concedido através da submissão de um projeto de estudo de aquisição e 

importação de um novo supercomputador para o laboratório LSC do PqTec, em substituição ao atual 

existente, que se encontra em fase final de vida útil. Aguardaremos oportunidade. 

Esse credenciamento poderá ser utilizado também, por outras áreas da APTSJC que necessitarem de 

importação de bens e se enquadrem no objeto desse credenciamento.  

• CREDENCIAMENTO CNPq n. 900.1297/2020; 

PROCESSO SEI n. 01300.001688/2020-85 

No período de apuração desse relatório, não surgiram nenhuma oportunidade de financiamento para 

a aquisição do supercomputador. Continuaremos em busca de recursos e oportunidades. 

A4. Manter infraestrutura laboratorial existente: 

Infraestrutura laboratorial atual própria do PqTec: 

• Centro de Desenvolvimento em Manufatura (CDM): com máquinas CNCs (comando 

numéricos computadorizados) de 3, 4 e 5 eixos, eletroerosão de corte à fio, serra de fita 

horizontal e mesa de metrologia; 

• Laboratório de Simulação e Sistemas Críticos (LSC): com ferramentas CAE e CAD, tais como 

Ansys e Catia e computador de alto desempenho, com 160 núcleos de processamento, 512 

GB de memória RAM, 24 Terabytes de armazenamento e 4,6 Terafloops; quatro impressoras 
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3D – Dimension Elite (filamento), Objet (Resina Liquida), 400 HT (filamento), Makerbot 

(filamento) e escaner 3D para medição e engenharia reversa; 

• Laboratório de EMI/EMC, com Câmara Anecóica, sala de controle e sala de amplificadores e 

equipamentos de emissão radiada e conduzida até 40 GHz; 

 

Atividades de manutenção da infraestrutura laboratorial existente: 

• Manutenção Predial: Limpeza, Conservação e Segurança Patrimonial nas dependências dos 

laboratórios (realizada pela equipe de manutenção do Parque Tecnológico); 

• Manutenção na porta de entrada do laboratório CDM: Leitor externo 

Controladora/Leitor   Serviço de instalação em 15/04/2021; 

• Manutenção no compressor, troca de mangueiras ressecadas no laboratório CDM em 

05/05/2021; 

• Visita técnica na máquina ROMI DCM620-5X no CDM, para localizar o problema na máquina 

em 12/05/2021; 

• Manutenção no switch e roteadores para melhoria da internet no laboratório CDM em 

14/05/2021; 

• Manutenção na máquina ROMI DCM620-5X do CDM, troca do cabo encoder do eixo B e, 

atualização do Software da máquina em 20/05/2021; 

• Manutenção preventiva no robô Kuka – ligando e movimentando em 04/02/2021. 

 

 

• Manutenção corretiva na impressora 3D 400 HT – ajustes na temperatura para adequação 

dos materiais em 04/02/2021. 

       

 

 

• Manutenção corretiva na impressora 3D 400 HT – Troca dos bicos em 05/02/2021. 

https://www.google.com/search?safe=active&rlz=1C1GCEU_pt-BRBR904BR904&q=switch&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjH2-Xo8dPwAhXaqZUCHcXbDIMQkeECKAB6BAgCEDU
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• Manutenção corretiva na impressora 400 HT – Ajustes no cabeçote em 09/02/2021. 

• Manutenção corretiva na estufa dos materiais das impressoras 3D – Instalação dos soquetes 

de lâmpada em 16/02/2021. 

• Manutenção corretiva na mesa suporte da impressora 3D Dimension Elite – pintura da mesa 

em e retirada da caixa do projeto IOT 18/02/2021. 

    

• Manutenção periódica na impressora 3D Objet 30 PRO – limpeza de bico e impressão em 

01/03/2021. 

    

• Manutenção corretiva na estufa para materiais das impressoras 3D – trocas de lâmpadas e 

acompanhamento da temperatura em 02/03/2021. 
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• Manutenção corretiva na impressora 3D 400HT – filamento enroscado no sistema de rolos 

em 05/03/201. 

 

     

• Manutenção corretiva na rede de dados interna do laboratório LSC pela equipe de TI em 

09/03/2021  

      

 

• Manutenção corretiva na impressora 3D 400HT – Filamento enroscado no cabeçote em 

10/03/2021. 
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• Manutenção periódica da impressora 3D objet 30 PRO – limpeza de bico e impressão em 

16/03/. 

 

• Manutenção corretiva da estufa para armazenamento de materiais das impressoras 3D em 

23/03/2021. 

 

• Manutenção corretiva Robô Kuka – troca da bateria interna em 24/03/2021. 

 

• Manutenção corretiva do Smart PAd do robô Kuka via vídeo conferência 25/03/2021 com 

técnico da Kuka. 
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• Manutenção corretiva na impressora 3D Dimension Elite – defeito no controle de 

temperatura e troca de componentes em 29/03/2021. 

 

       

• Instalação de um mini adaptador wireless USB na caixa do projeto IOT da impressora 400 

HT29/03/2021. 

 

       

• Inserção da Nova impressora 400 HT na rede IOT do PqTec pela equipe do projeto IOT. 
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• Manutenção corretiva na impressora 3D Dimension Elite – ventoinha do cooler em 

30/03/2021  
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• Manutenção corretiva no Smart PAd do robô kuka e verificação de carga de bateria em 

01/04/2021 

       

• Manutenção corretiva na rede de computador do laboratório pelo pessoal do TI do PqTec em 

05/04/2021  

 

• Manutenção corretiva na impressora 3D Dimension Elite – troca da lâmpada em 12/04/2021. 
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• Manutenção corretiva na impressora MAkerBot – eixos principais desalinhados em 

13/04/2021. 

       

• Manutenção corretiva na impressora 400 HT - ajuste na altura da mesa em 14/04/2021. 

          

• Manutenção corretiva na impressora 3D Dimension Elite (erro de temperatura) em 

15/04/2021; 

 

• Manutenção corretiva na impressora 3D Dimension Elite (bico do filamento estava entupido) 

em 20/04/2021; 

 

• Manutenção corretiva no robô Kuka pelo funcionário Kuka. Foram feitas as manutenções no 

PAD do robô, na garra e troca de bateria localmente. Porém, como a mangueira do ar 
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comprimido para o funcionamento da garra estava toda comprometida, o robô teve que ser 

transportado para fazer o reparo e troca da mangueira no laboratório Kuka em SP. 

Manutenção local em 05/05/2021. Robô enviado para manutenção na Kuka em 05/05/2021; 

 

• Manutenção corretiva no sistema de alimentação do Supercomputador SGI. Manutenção na 

parte elétrica e no Nobreak em 05/05/2021. Nobreak queimado, teve que ser enviado para 

reparo; 

 

• Manutenção corretiva na impressora 3D Objet 30 PRO (manutenção corretiva para troca de 

material por novo material transparente) em 6/05/2021; 

 

 

• Manutenção corretiva no cabeçote da impressora 400HTem 12/05/2021; 
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Status de Execução da Meta/Indicador 

Meta concluída. Atividades em andamento. Sem novas inaugurações no período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.8: Manter e ampliar a infraestrutura laboratorial, para apoiar projetos de 

P&D&I, e criar mecanismo para facilitar o seu acesso, especialmente para as empresas 

residentes, e às micro e pequenas empresas do município e da região metropolitana. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (2.8.2) 
Manter esforços no sentido de atender no mínimo 10 projetos e atividades 

para a execução nos laboratórios em atividade. 
 

Indicadores 

Número de contratos e/ou convênios. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Implantar mecanismos de utilização e facilitadores de acesso dos laboratórios: 

Os laboratórios do PqTec são voltados para trabalhar com pesquisa e desenvolvimento de produtos 

e/ou projetos. Atendemos desde pessoas físicas, startups, pequenas e médias empresas e até grandes 

empresas. Normalmente trabalhamos com desenvolvimento de projetos e/ou produtos ainda em 

estágio embrionário, ou seja, que estão no processo de criação, sendo assim, a maior parte dos nossos 

projetos atendidos estão protegidos por acordos de confidencialidade e/ou por patentes dos clientes. 

Cada projeto executado, pode-se entender como um novo produto e/ou projeto, que irão a mercado 

futuramente. Devido ao sigilo exigido, não descrevemos os detalhes de cada projeto executado nesta 

oportunidade, ou em execução ou até mesmo os não executados. O nível de sigilo exigidos por nossos 

clientes são severos, pois até mesmo para emitirmos uma proposta de plano de trabalho, onde 

normalmente temos acesso a desenhos altamente confidenciais, somente podemos começar a trocar 

informações com os clientes, após assinatura dos acordos de confidencialidade assinados pelos 

diretores das instituições, ou seja, de nosso lado assinado pelo diretor geral do PqTec e do lado do 

cliente pelo representante legal da empresa. Após a execução do projeto ou após a recusa da proposta 

para execução por parte do cliente, faz parte da política de confidencialidade do próprio laboratório, 

deletar todas as informações dos projetos, tais como arquivos de desenhos, simulações, programações 

etc. Todos os acessos a dados dos projetos são controlados dentro da rede dos laboratórios. Para 

aumentar ainda mais a segurança dos dados trafegados na nossa rede dos laboratórios, temos uma 

rede exclusiva e dedicada ao laboratório, e o nosso supercomputador utilizado para os 

processamentos matemáticos não está conectado à rede externa da internet.  

1- Projetos prospectados nos laboratórios do PQTEC:  
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Os atendimentos realizados pelos laboratórios CDM (Centro de Desenvolvimento em Manufatura), LSC 

(Laboratório de Simulação e Sistemas Críticos) e EMI/EMC (Compatibilidade e Interferência 

Eletromagnética) estão apresentados a seguir: 

Laboratório 
Nº de 

Projetos 
Status 

Centro de Desenvolvimento em 

Manufatura (CDM) 
7 

4 executados 

1 em execução 

0 em negociação 

2 não executados 

Laboratório de Sistemas Críticos (LSC) 8 

1 executados 

1 em execução 

2 em negociação 

4 não executados 

Laboratório de Compatibilidade e 

Interferência Eletromagnética 

(EMI/EMC) – Início de operação em 

julho 2019 

5 

4 executados 

1 em execução 

0 em negociação 

0 não executados 

Total 20 

9 executados 

3 em execução 

2 em negociação 

6 não executados 

 

 

Situação dos projetos no CDM no período 
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Situação dos projetos no LSC no período 

 

(Início de operação em julho 2019 - Situação dos projetos no EMI/EMC no período. 
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Situação dos projetos no CDM, LSC e EMI/EMC no período. 

 

 

Evolução dos atendimentos realizados no LSC (acumulado) 
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Evolução dos atendimentos realizados no CDM (acumulado) 

 

 

 

(Início de operação em julho 2019) -Evolução dos atendimentos realizados no EMI/EMC (acumulado) 
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Evolução dos atendimentos realizados geral no período. 

 

2- Visitas laboratórios no período de apuração 

 

 07/01/2021: Visita Técnica do da equipe do Laboratório do PqTec à empresa GLR TECH em São 

Paulo; 

 03/02/2021: Visita do Prefeito de SJC-SP Felicio Ramuth com empresários; 

 09/02/2021: Visita de Lucca Cavalca Manara da empresa Ness Health;  

 14/04/2021: Visita do Prefeito de SJC-SP Felicio Ramuth com empresário da Americanet; 

 29/03/2021:Visita dos Prefeitos de Goiânia Rogério Cruz e Felicio Ramuth de SJC-SP Com Sr. 

Elso, Dr. Iran, Empresários; 

 15/04/2021: Visita da diretora do Cephas para reunião de alinhamento evento 1ª Chance 

CEPHAS; 

 20/04/2021:Visitas de empresários de diversos setor acompanhado pelo diretor Elso e 

colaborador PQTEC Giarola; 

 22/04/2021:Visita do Coronel Marcus Vinicius da IMBEL acompanhado pela LACE; 

 23/04/2021: Visita de um grupo de empresários acompanhados pelo secretário de Inovação e 

Desenvolvimento econômico de SJC Alberto Alves Marques Filho; 

 27/04/2021: Evento 1ª chance CEPHAS, visita aos laboratórios (Fotos em 2.9 Atividade A2); 

 29/04/2021: Visita do coordenador do espaço AVIBRAS (EATI- Espaço Avibras de Tecnologia e 

Inovação) Luiz Alberto Gentil Mendes; 

 06/05/2021:Visita do representante da NAG (Advancing your Aerospace and Airport Business) 

Representative Brazil Marcelo Cantor; 

 11/05/202: Visita da equipe do Sr. Oliver Grill (EX Presidente & CEO da América do Sul na 

HUBER + SUHNER). 

 

3- Ações de divulgação  
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Entre as ações para divulgação dos laboratórios, durante o período de apuração desse relatório, foram 

feitas as seguintes: 

 

Reportagem realizada pelo Band Cidade que foi veiculada no Band Cidade 1ª edição do dia 18 de maio 

de 2021. 

 
Matéria divulgada no Band Cidade 1ª Edição de 18/05/2021. 

 

Divulgação em mídias do Parque Tecnológico feitas em 19 de maio de 2021. 

 

 LinkedIn PqTec: 

 
 

 

 YOUTUBE PqTec 
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 SITE PqTec 

 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Total de projetos atendidos no CDM no período: 7 projetos, sendo 4 contratos executados; 

Total de projetos atendidos no LSC no período: 8 projetos, sendo 1 contratos executados; 

Total de projetos atendidos no EMC/EMI no período: 5 projetos, sendo 4 contratos executados; 

Total de Contratos e/ou Convênios executados no período: 9. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.9: Criar e fomentar uma rede compreendendo os laboratórios instalados no 

Parque Tecnológico e outros laboratórios disponíveis nas universidades, instituições 

científicas e empresas da região para utilização compartilhada pelas empresas residentes, 

associadas, de seu entorno e da região. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (2.9) 
Conectar laboratórios de universidades, ICT’s e empresas por meio de 

parcerias e interações. 
 

Indicadores 

Evolução quadrimestral da implantação 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Levantamento de laboratórios disponíveis no PqTec e região: 

Como estratégia de melhoria contínua continuamos trabalhando para a criação de um “Mapa de 

Competências Laboratoriais (sinergia com a meta 2.3.1 A1 – ferramenta gerida pela equipe do 

Escritório de Projetos para o monitoramento de competências das empresas residentes, incubadas e 

pós-graduadas no PqTec). Com esta ferramenta buscaremos ampliar nossa atuação e parcerias. 

No período de apuração desse relatório, trata-se de atividade prejudicada no contexto da Pandemia, 

em especial com relação às articulações junto às universidades, instituições de ensino e empresas, 

que num cenário de isolamento permaneceram em home office, EAD etc. 

A2. Buscar oportunidades de utilização compartilhada pelas instituições residentes, 

associadas, de seu entorno e da região: 

Os laboratórios do PqTec com o intuito de apoiar o desenvolvimento das empresas (residentes e 

startups) e instituições do seu entorno, sempre busca oportunidades de promover parcerias de 

maneira a disponibilizar para a população geral (residentes, startups e membros dos APL´s) 

tecnologias inovadoras, atualizadas e que possam ser utilizadas de maneira compartilhada, reduzindo 

assim, os custos de manutenção e operação dos laboratórios e até mesmo o custo final dos produtos 

e/ou serviços das empresas.  

Abaixo, é apresentado as parcerias realizadas entre os laboratórios PqTec e algumas empresas e/ou 

instituições com os respectivos desenvolvimentos ocorrido no período de apuração deste relatório: 
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1. Parceria LACE Engenharia x PqTec - Simulação Virtual de eletromagnetismo no Laboratório 

de Simulação e Sistemas Críticos – LSC:  

Em junho de 2018, foi assinado um termo de parceria entre a empresa residente LACE Engenharia e 

o PqTec, relacionada à simulação virtual de eletromagnetismo voltadas para pesquisa, inovação e 

treinamento.  Nessa parceria o PqTec disponibilizou sua infraestrutura computacional do laboratório 

LSC para instalação e desenvolvimento conjuntos de simulações eletromagnéticas utilizando o 

software CST adquirido pela LACE Engenharia. No primeiro trimestre de 2020, a etapa de instalação 

do software foi concluída. A equipe LACE realizou a coleta de dados de ensaios reais. Porém, a 

campanha de simulação utilizando a infraestrutura do laboratório LSC, deveria ter sido iniciada em 

março de 2020, porém devido a pandemia do COVID 19, a equipe estava trabalhando em regime de 

home office e as atividades presenciais no laboratório ficaram prejudicadas.  

No segundo trimestre de 2020, com o retorno às atividades presenciais, iniciamos a manutenção no 

hardware SGI e por isso, não foi possível rodar as simulações com nosso parceiro. 

Devido aos acontecimentos da covid 19, a equipe LACE por estar trabalhando em home office, acabou 

realizando as simulações em hardware próprio da empresa, pois havia necessidade de entrega da 

segunda fase do projeto a agência financiadora. O relatório da segunda fase do projeto foi enviado à 

agência financiadora do projeto (FAPESP) em janeiro de 2021. Os resultados foram satisfatórios, 

porém, segundo a equipe de projeto, os resultados poderiam ter sido mais otimizados se tivesse sido 

utilizado o hardware de alta capacidade do PqTec. Provavelmente esse projeto terá uma terceira fase 

e aí sim, a equipe pretende usar o hardware disponibilizado pelo PqTec e espera atingir resultados 

mais refinados. A segunda fase foi encerrada e o projeto com o laboratório poderá ser retomado, caso 

haja uma terceira fase.  

2. Parceria LACE Engenharia x PqTec (Laboratório de Raios): 

O Parque Tecnológico e a empresa residente Lace Engenharia, em parceria, inauguraram em maio de 

2019, o Laboratório de Raios, no Centro Empresarial 4. Este é o único laboratório do gênero no Brasil.  

No novo laboratório, será desenvolvido um gerador de surto elétrico nacional, ou geradores 

de Lightning são capazes de produzir formas de onda de transitórios de corrente e tensão para 

reproduzir efeitos indiretos de descargas atmosféricas em laboratório. Esses geradores são 

necessários para a realização de testes de qualificação/certificação em equipamentos eletrônicos 

instalados em aeronaves, regulamentados pelas autoridades aeronáuticas do mundo inteiro (ex.: 

ANAC, FAA e EASA). 

A equipe da Lace tem ainda o objetivo de testar no local dispositivos de proteção contra raios. A ideia 

é a de que o espaço seja um local de pesquisa e desenvolvimento. O projeto é financiado pela Fapesp 

por meio do programa PIPE (Pesquisa Inovativa de Pequenas Empresas). O termo de parceria entre 

as duas instituições foi assinado e tem vigência de quatro anos. Ao final do projeto, o protótipo ou 

produto do gerador desenvolvido ficará no Parque Tecnológico e poderá ser utilizado para outros 

ensaios. 
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No período de apuração desse relatório, em 30 de março de 2021, o gerador que levou 24 meses para 

ser desenvolvido, foi demonstrado seu funcionamento para um potencial cliente conforme 

publicação da LACE via LinkedIn em 01 de abril de 2021.  

 

 

3. Parceria CEPHAS x PqTec (Laboratório de Simulação e Sistemas Críticos – LSC e Centro de 

Desenvolvimento em Manufatura – CDM): 

Este Relatório de Atividades do Polo do Centro de Educação Profissional Hélio Augusto de Sousa 

(CEPHAS), mantido pela Fundação Hélio Augusto de Souza (FUNDHAS), nas dependências da 

infraestrutura do Parque Tecnológico de São José dos Campos tem a premissa de atender as 

solicitações da Equipe de Gestão do PqTec quanto à prestação de contas dos serviços desenvolvidos 

pelo CEPHAS no período do 1º Quadrimestre de 2021, conforme o Termo de Parceria estabelecido 

entre as instituições.  

O objetivo principal do Polo CEPHAS|PqTec é viabilizar oportunidades de desenvolvimento 

profissional aos alunos do CEPHAS visando atender as demandas do mercado de Inovação, Ciência e 

Tecnologia; assim como, oferecer atendimento as empresas e parceiros do PqTec quanto a 

necessidade de pessoal com qualificação técnica profissional.  

Neste contexto, considerando o cenário de Saúde Pública Nacional decorrente da pandemia do vírus 

COVID 19, as normativas e diretrizes de conduta aplicadas pela Vigilância Epidemiológica Estadual 

quanto as restrições de aglomerações e demais prerrogativas, o CEPHAS, como toda a cadeia 
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educacional sofreu forte impacto nas suas atividades acadêmicas ao longo deste 1º Quadrimestre que 

se refere este relatório.  

No entanto, a atual gestão pública da cidade de São José dos Campos, protagonizou inciativas para a 

Gestão da Saúde Pública quanto ao atendimento e controle da epidemia com relevante eficácia, 

eficiência, efetividade e ética; que possibilitou a viabilização parcial de algumas atividades do CEPHAS 

nas dependências do PqTec e outras ações de gestão e manutenção do espaço contribuindo com o 

escopo das atividades estabelecidas pelo Termo de Parceria. 

Considerando as restrições impostas pela pandemia, neste período de janeiro a março as atividades 

de atendimento no PqTec ficaram prejudicadas, mantendo apenas as ações administrativas e de 

planejamento da unidade. 

Dentre as iniciativas da FUNDHAS|CEPHAS para atendimento do Termo de Parceria vigente, foi 

realizada a mudança de pessoal administrativo do polo CEPHAS no mês de março.  

No dia 24 de março, o atual presidente da FUNDHAS, Sr. George Lucas Zenha, e a diretora do CEPHAS, 

Sra Ruth Zornetta, reuniram-se com a diretoria do PqTec e apresentaram o Plano de Trabalho da atual 

gestão para o polo do CEPHAS, e anunciaram o investimento na reforma dos espaços concedidos as 

atividades educacionais do CEPHAS. Na mesma reunião, surgiram-se a identificação de novas 

oportunidades interessantes para fortalecer a parceria PqTec|CEPHAS, dentre elas a oferta de cursos 

na modalidade EaD (Educação a Distância).  

No mesmo mês de março, por iniciativa do CEPHAS ocorreu a visita no PqTec do diretor do FOUNDER 

Campinas, uma das principais aceleradoras de Startups do mundo, sediado no Vale do Silício nos 

Estados Unidos da América.  

No dia 12 de abril, realizou-se a reunião de alinhamento com a coordenação dos Laboratórios para 

tratar da apresentação do PqTec para os alunos do programa 1ª CHANCE do QUALIFICA SÃO JOSÉ. 

Nesta mesma reunião, surgiu a oportunidade de atender as necessidades de treinamento de 

programação do robô Kuka para os técnicos do PqTec e professores do CEPHAS. Diante da 

oportunidade, agendou-se a visita a empresa TECHAL, parceira da FUNDHAS|CEPHAS para viabilizar 

o treinamento do robô pelos técnicos especialistas da empresa sem custos para o PqTec|CEPHAS.  

No dia 16 de abril, a equipe do CEPHAS e PqTec realizou a visita técnica na empresa TECHAL para 

conhecer as células robotizadas da empresa. 

No dia 20 de abril, o atual presidente da FUNDHAS e a diretora do CEPHAS, reuniram-se com a 

diretoria do PqTec para continuar as tratativas da parceria e apresentaram uma ementa de um curso 

presencial “Como preparar a ambientação e dinâmica de reuniões utilizando os recursos/ferramentas 

de plataformas digitais” objetivando atender a demanda do público interno do PqTec. 

No dia 27 de abril, realizou-se a aula do 1ª CHANCE para 40 participantes no Polo do CEPHAS|PqTec 

que contou com a visita dos Laboratórios de Manufatura Avançada (CDM) e de Simulação e Sistemas 

Críticos (LSC), e a apresentação sobre Startups pela equipe da Nexus|PqTec.  
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Considerando a relevância da Parceria do PqTec|CEPHAS para o desenvolvimento da qualificação de 

pessoal de nível técnico profissional para atender as demandas de recursos humanos na cidade de 

São José dos Campos nos diversos setores da cadeia produtiva do mercado local, regional e nacional, 

compreende-se que as iniciativas propostas pelo Plano de Trabalho da atual gestão da 

FUNDHAS|CEPHAS, poderão contribuir para o crescimento mútuo das instituições nas ações para a 

comunidade.  

Considerando os investimentos na reforma do espaço pedagógico disponibilizado pelo PqTec ao 

CEPHAS, acredita-se num futuro breve pós-pandemia e mitigação das restrições de Saúde Pública, o 

ambiente educacional CEPHAS|PqTec, atenderá alunos, profissionais e parceiros do PqTec, no 

desenvolvimento de conhecimento e aprendizagem com métodos contemporâneos e inovadores.  

Para tanto, faz necessário o alinhamento permanente das relações institucionais entre o PqTec e 

FUNDHAS para atender as necessidades das pessoas e das empresas que circundam os ambientes de 

convivência profissional e de negócios do Parque. 

4. Parceria LACE x PqTec (Laboratório de EMI/EMC – Compatibilidade e Interferência 

Eletromagnética): 

A assinatura do Termo de Parceria para operação do laboratório ocorreu em 22 de julho de 2019. 

Início de operação em 24 de julho de 2019 e lançamento do laboratório para a comunidade acadêmica 

e empresarial em 19 de fevereiro de 2020. 

Devido a “pandemia” do COVID 19, por um período de aproximadamente 3 meses contando desde 

11 de março de 2020 até final de junho de 2020, as atividades presenciais no laboratório (ensaios) 

foram suspensas. Retornando aos ensaios presenciais em meados de julho, com sequência no 

atendimento a um projeto relevante “confidencial” da marinha do Brasil. Também nesse período, 

foram realizadas atividades para prospecção de novos clientes através de e-mails, videoconferências 

e ligações telefônicas. 

Durante o período de apuração desse relatório, foram realizadas as seguintes atividades: 

1) Novos investimentos em ferramental por parte da LACE para apoio aos ensaios; 

2) 1 reunião de governança entre as equipes do PqTec e LACE; 
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3) Foram recebidas as seguintes visitas: WBOSS (acústica), CNHi/IVECO, AEL Sistemas e IPqM - 

Instituto de Pesquisas da Marinha (projeto em desenvolvimento na LACE) e vice-prefeito de 

São José dos Campos, Anderson Farias Ferreira; 

4) No início de fevereiro, a LACE recebeu a visita da equipe da Record para uma reportagem 

sobre o reconhecimento da cidade de São José dos Campos, como a 6ª melhor cidade do país 

para se empreende A repórter Mônica Arruda foi convidada para conhecer a operação da 

câmara e gravou parte da reportagem das dependências do laboratório de EMI/EMC 

explicando um pouco seu funcionamento e soluções que a câmara possibilita;  

 
 

5) Além da transmissão da reportagem realizada pela Rede Record na televisão, a LACE divulgou 

a referida matéria na rede social LinkedIn, resultando em mais de 855 visualizações 

 
 

6) Implantação de Gestão da Qualidade: Desde o início da parceria, os ensaios foram realizados 

para qualificação de equipamentos, nos quais não foi exigido relatórios com rigor normativo, 

como a ISO 17025. No entanto, com o objetivo de realizar acreditação da norma AS9100 

(modelo de sistema de gestão da qualidade para garantia da qualidade em projeto, 

desenvolvimento, produção, instalação e manutenção para a indústria aeroespacial) pela 

LACE, está sendo implementado o sistema de gestão da qualidade. Parte dos documentos 

exigidos para certificação AS9100, serão necessários para acreditação da norma ISO 17025. 

Os ensaios já executados no laboratório utilizam como referência a norma ISO 17025 para 

elaboração de documentos, como manuais de operação dos equipamentos e plano de teste 

do equipamento fornecido pelo cliente. Em dezembro de 2020, a LACE (empresa operadora 

do laboratório de EMI/EMC do PQTEC) recebeu a certificação de qualidade AS9100D.  
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Os padrões de qualidade aplicados na LACE, certificada em conformidade com a AS9100D, 

compreende o preenchimento de documentos de rastreabilidade para os procedimentos de 

testes, procedimentos de verificação funcional, documentos de controle de calibração, 

manuseio de equipamentos requisitados pela norma e demais documentos requisitados para 

o atendimento da norma. Devido a implementação do sistema de Gestão da qualidade 

(AS9100) e devido a necessidade do laboratório, foram criados 14 documentos para o acervo 

do laboratório. Os documentos criados estão apresentados na Tabela abaixo:  

 

Número do 

documento 
Nome do documento Data e versão 

01 

 

Code of Business, Ethics and Conduct 
03/2019 – Versão 1 – Não citado anteriormente. 

Aplicável ao processo de realização de ensaios. 

02 

 

Diagrama dos Processos do Sistema de 

Gestão da Qualidade 

04/2020 – Versão 1 - Não citado anteriormente. 

Aplicável ao processo de realização de ensaios. 

03 

 

Instrução de Trabalho – Ensaios de EMI/EMC 

relacionados as emissões de distúrbios 

eletromagnéticos de equipamentos de 

modo radiado e conduzido 

07/2020 – Versão 1 

04 

 

Manual da Qualidade 
06/2020 – Versão 1 - Não citado anteriormente. 

Aplicável ao processo de realização de ensaios. 

05 

 

Diagrama dos Processos do Sistema de 

Gestão da Qualidade 

04/2020 – Versão 1 - Não citado anteriormente. 

Aplicável ao processo de realização de ensaios. 

06 

 

Procedimento Operacional Padrão – 

Recursos de Monitoramento e Medição 
08/2020 – Versão 1 
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07 

 

Procedimento Operacional Padrão – 

Serviços de Ensaios de EMI/EMC 
08/2020 – Versão 1 

08 

 

Modelo de Proposta Comercial 02/2020 – Versão 1 

09 

 

LogBook Eletrônico 07/2020 – Versão 1 

10 Modelo de relatório de Ensaios 07/2020 – Versão 1 

11 

 

Procedimento Operacional Padrão – Gestão 

de Não-conformidade e Ações Corretivas 
07/2020 – Versão 1 

12 

 

Procedimento Operacional Padrão – 

Satisfação do Cliente 

06/2020 – Versão 1 (Não citado anteriormente. 

Aplicável ao processo do serviço de realização 

de ensaios). 

13 

 

Planilha dos Cálculos das Incertezas das 

Medições 

06/2020 – Versão 1 (Não citado anteriormente. 

Aplicável ao processo do serviço de realização 

de ensaios). 

14 

 

Template de Ficha de Cadastro/Verificação 

de Equipamentos 
11/2020 – Versão 1 

 

7) Qualidade ISO 17025: Desde o início da parceria, os ensaios foram realizados para 

qualificação de equipamentos (e não para certificação), onde não são exigidos relatórios com 

rigor normativo, como é o caso da ISO 17025. No entanto com o foco de realizar acreditação 

da Norma AS9100 pela LACE, foram implementados diversos controles no nosso processo de 

ensaio. Dentre eles, podemos destacar alguns itens: 

• Controle ambiental do laboratório (temperatura e umidade); 

• Procedimento dos testes atendidos; 

• Cálculo de incerteza das medições dos testes; 

• Controle dos recursos de monitoramento e medição como verificações 

funcionais e intermediárias dos equipamentos utilizados; 

• Registro em LogBook digital das atividades e eventos ocorridos que dizem 

respeito à câmara anecoica, com objetivo de manter gravado todo histórico; 

• Implementação de formulário de ensaios, modelo de relatório e ficha de 

verificação funcional / intermediária; 

• Implementação de formulário para primeiro contato com o cliente, onde 

coletamos todas as informações necessárias para realizar um estudo do caso, e 

posteriormente fornecer uma proposta comercial. 

 

8) Está começando a ser desenvolvido pela governança do laboratório, um projeto a ser 

apresentado para a FINEP dentro do programa ROTA 2030, para a complementação da matriz 

de testes do laboratório de EMI/EMC do PqTec para atender o setor automotivo. Este projeto 

está em fase de discussões iniciais no período de apuração desse relatório. 
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5. Laboratório de Estruturas Leves: 

O IPT – Instituto de Pesquisas Tecnológicas opera no PqTec o LEL – Laboratório de Estruturas Leves - 

http://www.ipt.br/centros_tecnologicos/CINTEQ/laboratorios_e_sessoes/25-

laboratorio_de_estruturas_leves___lel_.htm 

 

6. Parceria Promarking x PqTec (Célula robotizada): 

Parceria para a utilização sem custos de um robô KR 10 R1100 Sixx pertencente ao laboratório LSC do 

PqTec, pela empresa ProMarking (empresa residente do Parque), durante o período de 50 dias para 

desenvolvimento de uma célula robótica instrumentada com câmera agregada a um robô - realizar a 

prova de conceito de uma ideia, para que a empresa possa submeter um projeto a agência de fomento 

FAPESP para seu desenvolvimento. Nesta fase do projeto, a APTSJC exercerá seu papel de ser 

promotora da pesquisa científica, da inovação, do empreendedorismo e do desenvolvimento 

tecnológico das empresas residentes.   

O projeto teve início em março de 2020 e a devolução do robô ocorreu em 30 de junho de 2020 devido 

à crise causada pelo cenário da pandemia e necessidade de isolamento, o projeto foi suspenso. Em 

dezembro de 2020, foi solicitado novamente o robô para dar sequência ao projeto da célula 

robotizada, com retomada prevista para meados de janeiro de 2021. Em 01 de fevereiro de 2021, foi 

assinado outro termo de Cessão e Responsabilidade do robô Kuka e o mesmo foi cedido por um prazo 

de 60 (sessenta) dias corridos. No período de apuração desse relatório, está em desenvolvimento um 

termo de parceria mais abrangente, no qual a Promarking e PQTEC estão alinhando as oportunidades 

da parceria num cenário maior, envolvendo treinamento e capacitação da equipe PQTEC e 

professores do CEPHAS, visitação da célula robotizada (que será desenvolvida pela Promarking) pelos 

alunos do CEPHAS e outras instituições, entre outros. Este termo já se encontra em análise do 

departamento jurídico do PQTEC e deverá ser finalizado em breve. 

7. Parceria Laboratório LSC – PqTec com a empresa WIKKI:  

Em outubro de 2020, foi consolidado a parceria entre o laboratório de Simulação e Sistemas Críticos 

– LSC com a empresa WIKKI Brasil, para treinamento e suporte em modelagem e simulação 

computacional via utilização de software “open source”. A parceria foi assinada em 02 de outubro de 

2020 e em sequência, tiveram início as obras de adequação do espaço. O acompanhamento da 

parceria será feito por uma equipe de governança formada por colaboradores do PqTec e WIKKI. Essa 

equipe deverá ser formada no primeiro semestre de 2021 e serão os responsáveis pelas apurações 

do andamento da parceria. No período de apuração desse relatório, foi encaminhado ao 

departamento jurídico os nomes dos membros que farão parte da equipe de governança da parceria. 

Algumas atividades apresentadas pela Wikki que foram desenvolvidas desde a assinatura do termo 

de parceria: 

 Apresentação de uma proposta de projeto PIPE FAPESP em março de 2021, com o tema 

Simulação de reservatórios de poços utilizando fluidodinâmica computacional (CFD): Modelo 

http://www.ipt.br/centros_tecnologicos/CINTEQ/laboratorios_e_sessoes/25-laboratorio_de_estruturas_leves___lel_.htm
http://www.ipt.br/centros_tecnologicos/CINTEQ/laboratorios_e_sessoes/25-laboratorio_de_estruturas_leves___lel_.htm
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preditivo capaz de estimar a produtividade de um dado poço e posteriormente acoplar este 

modelo a um otimizador para estimar o melhor posicionamento dos poços; 

 Em 26 de janeiro ocorreu o primeiro workshop do Trilhas do conhecimento desenvolvido pela 

Wikki com o tema sobre software de simulação OPenFoam; 

 
 

 Mentoria aos alunos UNIFESP e ITA: Através da iniciativa de mentoria, a Wikki tem como 

objetivo: - Estabelecer novas parcerias na academia; - Mapear novos talentos para a empresa; 

- Trazer soluções para os problemas de outras; empresas, de modo buscar futuramente novos 

negócios. 

 
 Proposta de participação no Balcão 360º Tecnologia: A Wikki Brasil apresentou para o 

Escritório de Negócios uma proposta para participação da empresa no evento. Como a última 
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edição teve como tema Gestão, a possível participação da Wikki foi postergada para uma 

oportunidade cujo tema seja mais adequado à área de atuação da Wikki (simulação 

computacional). 

 

 Participação no evento CREA Jovem: convite do Parque Tecnológico de São José dos Campos, 

a Wikki participou do evento CREA Jovem no dia 05/12/2020, na cidade de São Paulo. 

     
Instalação da empresa parceria WIKKI do Brasil no Centro Empresarial II do PqTec. 

 

8. Prospecção de parceria do laboratório de Simulação e Sistemas Críticos – LSC com a 

empresa ADS Solution para utilização do robô kuka para gravação de aulas para curso online 

de robótica. No período de apuração desse relatório, devido à crise econômica causada pela 

pandemia, não houve evolução nas tratativas dessa parceria; 

 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades em andamento. 

 



 

105 
 

Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.10: Pesquisar, planejar e se possível implantar novos Centros de 

Desenvolvimento Tecnológicos e novos projetos em parceria com empresas e instituições 

do país e do exterior, especialmente em áreas portadoras de futuro tecnológico e para a 

economia da região de São José dos Campos e do país. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (2.10.1) 
Identificar oportunidades e promover ações no sentido de criação de 

novos CDT’s. 
 

Indicadores 

Relatório das Ações realizadas e descrição de CDT’s eventualmente criados. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Buscar oportunidades e tendências: 

Os Centros de Desenvolvimento Tecnológicos (CDT) têm a estrutura adequada para absorção de 

novos projetos de inovação e empreendedorismo, de acordo com a demanda setorial. Estão em 

andamento projetos de inovação nos CDT’s Saúde (CITS), Água e Saneamento Ambiental (CDTASA) e 

da Construção Civil (CDTCC). 

Nestes temos demandas do setor para melhorar a qualidade de vida, questões da saúde e a 

competitividade e, gerar novas oportunidades em cada um dos projetos de inovação.  

CDTCC - A indicação dos principais projetos em destaque com a finalização nesse quadrimestre, pode 

ser iniciada pelo Projeto Gesso, com o CDTCC que buscou processos de inovação para reconhecer a 

tecnologia atual de reciclagem de gesso, e um novo modelo de negócios que deve gerar a viabilidade 

econômica do empreendimento. No estágio atual, o PqTec/CDTCC teve o papel de apoiar o projeto, 

e com o apoio da Secretaria de Desenvolvimento Econômico, somado aos pesquisadores das 

Universidades vinculadas, estabelecer a dinâmica dos processos relacionados, e a destinação 

adequada, que deve auxiliar os ramos da agricultura, primeiramente em nossa região, e diminuir o 

custo de armazenagem desse tipo de resíduo. 

CDTASA - Em sequência, o Projeto de Monitoramento de Perdas de Água deve entrar em fase piloto, 

a partir do edital de chamamento dos municípios, iniciado nesse quadrimestre. Esse estágio ocorre 

após aprovação da AGEVAP, dos protótipos efetuados por empresa residente no PqTec, que contou 

com o Gerenciamento durante todo o período do Escritório de Projetos, com o intuito de efetuar a 



 

106 
 

gestão do processo de inovação tecnológica, e buscar atores para o desenvolvimento em conjunto, 

de novas empresas e pesquisadores das universidades conveniadas, nesse caso, do IFSP. 

O CDTASA também trouxe um exemplo de trabalho em parceria, com a Secretaria de Urbanismo e 

Sustentabilidade, no trabalho para submeter uma proposta no âmbito da Macrodrenagem, para a 

FEHIDRO (Fundo Estadual de Recursos Hídricos). Essa proposta visa estabelecer o desenvolvimento 

do Plano de Macrodrenagem para a cidade de São José dos Campos. 

CITS – Em formalização parceria para prospecção de novos projetos. 

Os projetos nesses CDT’s atingiram os marcos de relevância e resultados iniciais, o qual o Escritório 

de Projetos deve seguir com o gerenciamento para as fases de Piloto e Mercado. A atuação destacada, 

obtiveram o suporte destacado das Instituições Âncora, da Secretaria de Desenvolvimento Econômico 

e da Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade. 

A2. Promover parcerias: 

Nos principais projetos destacados, o trabalho em termos de parceria se destacou principalmente 

com os pesquisadores professores das universidades vinculadas ao PqTec. Os destaques nesse âmbito 

são os professores Eduardo Quinteiro, da Unifesp, e Michael Diniz, do IFSP. 

Considerados os pontos focais para o desenvolvimento tecnológico vinculado aos pesquisadores, 

ressalta-se o direcionamento dos processos com as Instituições Âncoras dos CDT’s, em especial com 

a AGEVAP (Agência de Bacia Vale do Paraíba) e a ACONVAP (Associação dos Construtores do Vale do 

Paraíba). Esse formato visa o trabalho em conjunto, para identificar as demandas proeminentes, e 

sermos atores diretos do desenvolvimento tecnológico, ao indicar as novas oportunidades do 

mercado. 

Entre os formatos apresentados, temos dentro do Mapa de Inovação do Escritório de Projetos, as 

estratégias para angariar recursos financeiros necessários aos projetos. Órgãos de fomento, tais como 

por exemplo FAPESP, FINEP e EMBRAPII estão vinculados ao desenvolvimento de cada um dos novos 

projetos, assim como a prospecção de recursos financeiros em parcerias com agências de 

investimento de capital privado. 

A3. Estruturar novos CDT’s diante das oportunidades identificadas: 

A estruturação de novos CDT’s, consolidada como a atuação de uma Instituição Âncora, em parceria 

com o PqTec, de estabelecer o ambiente de desenvolvimento de inovações em seu setor principal, e 

para setores indiretos. Esse ano, a parceria para o CDTAuto, em parceria com Fabricante de 

Automóveis CAOA/Chery, seguiu o curso definido com o Worskshop CAOA/Chery para a 

nacionalização de componentes. 

Esse Workshop contou com a participação dos principais fornecedores atuais dessa Montadora, com 

o intuito de desenvolver novos projetos em termos de aquisição de produtos/serviços de origem 

brasileira. A partir desse workshop, que contou com o apoio do PqTec durante toda sua realização, 

apoio e gerenciamento, estão encaminhados os primeiros projetos para implementar um ganho na 
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produção das empresas fornecedoras, com o desenvolvimento de inovações/adequações, para o 

setor. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades em andamento. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercâmbio de conhecimento e tecnologia 

entre universidades, instituições de P&D&I e empresas, bem como incentivar 

a introdução de inovação tecnológica a produtos, processos e serviços, 

irradiando seus efeitos em toda a região do Cone Leste Paulista e além dessas 

fronteiras. 
 

Enunciado 2.10: Pesquisar, planejar e se possível implantar novos Centros de 

Desenvolvimento Tecnológicos e novos projetos em parceria com empresas e instituições 

do país e do exterior, especialmente em áreas portadoras de futuro tecnológico e para a 

economia da região de São José dos Campos e do país. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (2.10.2) Promover ações visando a reestruturação dos 3 CDT’s vigentes. 
 

Indicadores 

Relatório anual com acompanhamento das metas e descrição dos CDT’s efetivamente estruturados. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Revisar, definir e validar o conceito do CDT 

Constantemente o PqTec analisa e considera possíveis revisões no conceito vigente para os Centros 

de Desenvolvimento Tecnológico. 

O conceito vigente foi validado em diretoria no PqTec em 2017 e é o que no período seguiu em 

funcionamento. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades em andamento. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 3: Promover a atração de universidades, instituições de pesquisa, 

desenvolvimento e inovação (P&D&I) e empresas de base tecnológica (EBT), 

consolidadas ou emergentes, para a área do Parque Tecnológico. 
 

Enunciado 3.1: Atrair para o Parque Tecnológico novas universidades de referência, e ICTs 

de ponta, de maneira a estimular e apoiar a realização de pesquisas e de desenvolvimento 

de tecnologias, fazendo com que o parque atue de maneira indutora da política industrial e 

de C&T da região e do país, sendo que uma delas deverá ser necessariamente uma 

universidade da área de negócios, inovadora, empreendedora e de excelência, e muito bem 

posicionada em “rankings” notadamente reconhecidos em sua área de atuação, do País ou 

do exterior. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (3.1) 

Despender esforços para atrair em 4 anos para o PQTEC, uma nova 

universidade, ou faculdades ou ICT, sendo preferencialmente uma escola de 

negócios.  
 

Indicadores 

Relatório quadrimestral de acompanhando do processo. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Mapeamento de universidades, ICT’s e escola de negócios: 

APTSJC prospecta e recebe entidades (em especial, universidades e ICT’s) de forma recorrente, 

entretanto, com o cenário da Pandemia do COVID-19, oportunidades no sentido da meta, foram um 

grande desafio, vez que ajustes e adaptações em todas as áreas se fizeram necessários mundialmente, 

inclusive para a área da educação. 

Sem oportunidades específicas no período. 

A2. Articular oportunidade: 

• Faculdade Santo Antonio: 

Conforme já relatado em quadrimestres anteriores, em agosto de 2020, a APTSJC, entre outros, no 

compromisso de promover a sinergia entre empresas e universidades, bem como de atuar para a 

ampliação do número de vagas no ensino profissionalizante, superior e na pós-graduação, em escolas 

e universidades nas áreas de interesse do Parque Tecnológico e de suas empresas, buscando sempre 

se atualizar para atender às suas demandas correntes e futuras de capital humano, fechou em 

20/08/2020 uma parceria com a Faculdade São Lucas Educacional – atual Faculdade Santo Antonio. 

Ampliando esta parceria, a Faculdade realizou obras e iniciou cursos no 1° semestre de 2021 no PqTec. 
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https://pqtec.org.br/noticias/gerais/faculdade-santo-antonio-inaugura-unidade-no-parque-

tecnologico/ 

https://fsantoantonio.edu.br/sjc/ 

• Instituto Tecnológico de Tecnológico de Aeronáutica: 

O PqTec, em parceria com o ITA (Instituto Tecnológico de Aeronáutica), disponibilizou oportunidade 

de curso de aperfeiçoamento em Data Science para 2021, fortuitamente, por conta da pandemia, 

ocorreram muitas desistências o que inviabilizou o curso. 

A3. Promover a parceria: 

Início das atividades da Faculdade Santo Antonio no período. 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades em andamento. 

https://pqtec.org.br/noticias/gerais/faculdade-santo-antonio-inaugura-unidade-no-parque-tecnologico/
https://pqtec.org.br/noticias/gerais/faculdade-santo-antonio-inaugura-unidade-no-parque-tecnologico/
https://fsantoantonio.edu.br/sjc/
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 3: Promover a atração de universidades, instituições de pesquisa, 

desenvolvimento e inovação (P&D&I) e empresas de base tecnológica (EBT), 

consolidadas ou emergentes, para a área do Parque Tecnológico. 
 

Enunciado 3.2: Atuar para a ampliação do número de vagas no ensino profissionalizante, 

superior e na pós-graduação, em escolas e universidades nas áreas de interesse do Parque 

Tecnológico e de suas empresas, buscando sempre estar atualizado para atender às suas 

demandas correntes e futuras de Capital Humano. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (3.2) 

Manutenção do esforço de atração de oportunidades de vagas do ensino 

superior e da pós-graduação em escolas e universidades com cursos 

realizados no PqTec, como estratégia para aumentar a mão-de-obra 

qualificada no Município.  
 

Indicadores 

Relatório do acompanhamento das vagas geradas. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Fomentar, articular e acompanhar as oportunidades e disponibilidade de vagas: 

Em novembro de 2020 a APTSJC realizou levantamento junto as Universidades que informaram a 

seguinte previsão para 2021: 

 

INSTITUIÇÕES DE ENSINO VAGAS 1º ANO (Cursos Graduação | Pós | 

Extensão) 

Faculdade de Tecnologia de São José dos Campos | FATEC 720 

Universidade Estadual Paulista | UNESP 70 

Universidade Federal de São Paulo | UNIFESP 700 

Universidade Virtual do Estado de São Paulo | UNIVESP 100 

Universidade Anhembi-Morumbi | Cooperação CITÉ 70 

Faculdade Santo Antonio – Informações disponibilizadas em mai/21 300 

 

 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Total de vagas efetivamente ofertadas em 2020: 1660. Previsão de vagas para 2021: 1960 (informações 

disponibilizadas pelas unidades de ensino) 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 3: Promover a atração de universidades, instituições de pesquisa, 

desenvolvimento e inovação (P&D&I) e empresas de base tecnológica (EBT), 

consolidadas ou emergentes, para a área do Parque Tecnológico. 
 

Enunciado 3.3: Ampliar a oferta de área disponível no Núcleo do Parque para instalação de 

empresas de base tecnológica, instituições de ensino, instituições de pesquisa e 

desenvolvimento, Instituições públicas, laboratórios e empresas de prestação de serviços 

especializados e de apoio às demais instituições instaladas, e que tenham efetiva 

capacidade para gerar conhecimento, bens, processos e produtos de alto valor agregado. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (3.3) 

Garantir que a área disponível para a instalação de empresas de base 

tecnológica, instituições de ensino, instituições de pesquisa e 

desenvolvimento, instituições públicas, laboratórios e empresas de 

prestação de serviços especializados e de apoio às demais instituições 

instaladas atinjam pelo menos 30.000m² ao final de 4 anos. 
 

Indicadores 

30.000 m² de área disponível. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Realizar estudo de área disponível: 

• Área Total m²: 32.567 m² 

• Área Disponível em 21/05/2021 para Ocupação (sem necessidade de reformas, não 

interditadas): 32.375 m²; 

• Área Ocupada em 21/05/2021: 27.673 m² 

• Taxa de Ocupação: 85,48%. 

A2. Mapear oportunidades: 

Com a conclusão da Laje Técnica – nível superior Centro Empresarial III, estão disponíveis novas áreas 

com a perspectiva de implantação de novos serviços no ambiente. 
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• Iniciada as obras da empresa Ness Health, para entrada no Centro Empresarial II; 
 

 

• Iniciado estudo para compartilhamento de área das salas 101 e 103 do CE I. Por conta dos 

novos desafios impostos, consequência da pandemia do Covid-19, prospectamos e estamos 

vivenciando mais demandas por espaços menores para o desenvolvimento de projetos. 

 

 

 

A3. Ampliar área disponível: 

• A APTSJC vem estudando e prospectando estratégias para aproveitamento da área 
ampliada referente Laje da ATECH; 

o A Academia Corpo Livre, apresentou projeto para se instalar na área, por conta 
da incerteza da pandemia, as negociações estão paralisadas, com a expectativa 
de retomada com a melhoria de cenário. 

 

  



 

114 
 

   
 
 

• Conclusão de mais um módulo “squad” na sala 208 do CE I. 
 

 
 

• Conclusão de mais dois módulos na sala 208 do CE I, para pequenas reuniões 

 
 

• Conclusão de mais um módulo coworking na sala 208 do CE I 
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A4. Firmar parcerias: 

• Faculdade Santo Antônio - Instituição inaugurada e em pleno funcionamento; 

• Disponibilizada área para uma parceira no setor de manutenção de sistemas de climatização 

Parceira concluída e implantada. 

 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

32.375 m² de área disponível – acumulado. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 3: Promover a atração de universidades, instituições de pesquisa, 

desenvolvimento e inovação (P&D&I) e empresas de base tecnológica (EBT), 

consolidadas ou emergentes, para a área do Parque Tecnológico. 
 

Enunciado 3.4: Executar e encaminhar ao Conselho de Administração, semestralmente, 

proposta de ações baseada em pesquisas e discussões junto aos residentes, com respeito às 

contribuições referentes à gestão do Parque e, também, para alinhamento dos assuntos 

estratégicos, e acompanhamento das ações pertinentes. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (3.4) 
Realizar consultas, pesquisas e devolutivas junto aos residentes, e 

encaminhar as propostas ao Conselho de Administração, sendo 2 por ano. 
 

Indicadores 

Resultado das pesquisas ou consultas e atas de reuniões do Conselho de Administração. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Realizar consultas e pesquisas, elaborar devolutiva e apresentar nas reuniões do 

Conselho de Administração: 

Além de permanecermos à disposição das empresas para tratarmos de demandas e oportunidades, a 

APTSJC realiza anualmente as Oficinas de Planejamento Participativo (OPPs) e uma pesquisa direta 

junto aos residentes. Estas pesquisas contribuem para uma análise e avaliação da contribuição das 

ações do PqTec para o público-alvo (gargalos, oportunidades, pontos de atenção, resultados efetivos, 

pertencimento etc.) e servem de apoio para o desenvolvimento de ações estratégias futuras. 

A última pesquisa direta realizada pela APTSJC junto aos residentes, aconteceu em novembro/2021 

(pesquisa apresentada no relatório do 2º quadrimestre do ano 4). 

A pesquisa foi apresentada em março/2021 ao Conselho de Administração. 

No mais o PqTec está planejando e/ou vem realizando as ações em detrimento dos resultados, 

sugestões e oportunidades. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividade concluída para o período. 
 

 

 

 



 

117 
 

Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.1: Realizar ações de capacitação técnica específicas e de gestão junto às 

empresas residentes e associadas. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (4.1) 

Desenvolver e executar pelo menos um programa por ano, podendo ser na 

modalidade virtual/digital, voltado à capacitação de recursos humanos em 

gestão da inovação, gestão de empresas, negócios e empreendedorismo, 

aberto aos residentes (PqTec e associados). Ter pelo menos 200 

participações envolvendo empresas associadas, residentes e/ou da região. 
 

Indicadores 

Número de programas executados; 

Número de participações. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Promover o Calendário anual de Empreendedorismo: 

Nexus - Hub de Inovação 

Entre os meses de janeiro a 20 de maio foram realizados 17 Workshops Friday, 1 edição do Meeting 

With Corporates, 1 TechTalks, 4 Reuniões Mensais (temáticas), 3 Pitch Stop Lab e 2 edições do Balcão 

360 Gestão ONLINE. 

Workshops Friday 

Os Workshops Friday acontecem semanalmente às sextas-feiras e tem como objetivo capacitar os 

empreendedores em diversos temas dentro das áreas técnicas, de gestão e comercial.  

Todas os workshops foram online, via Google Meet.  

No período de janeiro a 20 de maio foram realizados 17 encontros com um total de 353 participantes. 

Workshop de MVP 

Data de Realização 19/02/2021 

Ministrante Michel Zreik - CEO e Founder da Lá Vem Bebê 

Nº de Participantes 18 participantes 

Descrição 

O workshop teve o intuito de mostrar que ao invés dos produtos serem 
lançados após estarem totalmente desenvolvimentos, eles são lançados 
em estágios mais jovens, com as funcionalidades mínimas necessárias, 
para validação e geração de feedback para a construção do produto. 
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Registro 

 

    

Workshop Friday - Starter Jurídico e Contábil 

Data de Realização 26/02/2021 

Ministrantes 
Arthur Braga - B.onuz Advocacia 
Anderson Dias e Daniele Luz - SCI Vale Sistemas Contábeis 

Nº de Participantes 20 participantes 

Descrição 

O evento teve como objetivo abordar os aspectos jurídicos e contábeis 
dos princípios básicos para se abrir uma empresa, com foco nos diferentes 
tipos de contratos sociais e diferentes tipos de empresa (MEI, ME, LTDA, 
EIRELI, S/A). 

Registro 

 

 
 

Workshop Friday - Design Thinking 

Data de Realização 05/03/2021 

Ministrante Tainan Santos - Fundador da Pangeia Innovative 

Nº de Participantes 25 participantes 

Descrição 
O Workshop abordou o Design Thinking como forma de solucionar 
problemas colocando as pessoas no centro das decisões. Foi uma imersão 
no processo, trazendo cases reais e aprendizados na prática! 

Registro  
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Workshop Friday - Branding 

Data de Realização 12/03/2021 

Ministrante Mago Pool - Diretora de criação na Tropikalia Brands 

Nº de Participantes 18 participantes 

Descrição 

O workshop abordou a Gestão de Marca (Branding). Um conjunto de 
ações e reflexões que visam fortalecer a reputação de uma marca para 
que essa seja amplamente conhecida, admirada e desejada pelo mercado. 
Neste encontro foram mostrados os pilares da gestão de marca, 
principalmente para empresas que ainda não desenvolvem seu 
posicionamento no mercado ou estão começando sua atividade. 

Registro 

 

 
 

Workshop Friday - UX 

Data de Realização 12/03/2021 

Ministrante Anna Flávia Oliveira - DMCard 

Nº de Participantes 23 participantes 

Descrição 
O workshop mostrou os conceitos de UX, da importância de oferecer uma 
boa experiência para um negócio e como aplicar metodologias e 
frameworks para validar e iterar uma solução, além de mostrar como um 
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pensamento orientado à experiência do usuário pode levar uma startup 

ao sucesso. ⠀ 

Registro 

 

 
 

Workshop Friday - Vendas - Parte 1 

Data de Realização 26/03/2021 

Ministrante Dirceu Junior - CSO na Startup Beedoo 

Nº de Participantes 32 participantes 

Descrição 

O objetivo deste Workshop foi trazer para o participante uma 
compreensão mais ampla sobre como fazer um pitch de sucesso, MVP 
(uma peça-chave para o processo de validação de qualquer negócio) e 
técnicas de vendas. 

Registro 

 

 
 

Workshop Friday - 1ª Landing Page 

Data de Realização 09/04/2021 

Ministrante 
Fernanda Diacov - Co-founder da Innovecare 
Iuri Moura - Fundador da Emanda 

Nº de Participantes 20 participantes 

Descrição 
O Workshop teve como objetivo ensinar os participantes a construir uma 
one page no WordPress com o page Builder Elementor. 
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Registro 

 

 
 

Workshop Friday - Precisa de um Desenvolvedor? 

Data de Realização 16/04/2021 

Ministrante Rogério Peres Gomes - CTO da Voa Hotéis 

Nº de Participantes 27 participantes 

Descrição 

O workshop teve como objetivo fazer com que as startups entendam 
como e quando precisam de um desenvolvedor e como ter uma noção 
básica para falar com ele ou até mesmo o que fazer quando ainda não se 
tem um profissional dessa área. 

Registro 

 

 
 

Workshop Friday - Produto 

Data de Realização 16/04/2021 

Ministrante Carlos Arruda - Co-Founder, CTO e CPO da Fintech Joseense Moneto.app 

Nº de Participantes 17 participantes 

Descrição 
O workshop teve como objetivo mostrar como tangibilizar valores e 
acelerar a validação do seu modelo de negócios escalável e repetitivo, 
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através de uma gestão de produto eficiente, com o PDDM - Product 
Design Development and Management, metodologia de gestão de 
produto ensinada no MIT podemos acelerar os resultados. 

Registro 

 

 
 

Workshop Friday - Resultados Exponenciais 

Data de Realização 20/04/2021 

Ministrante Rafael Kiso - Fundador e CMO da mLabs 

Nº de Participantes 31 participantes 

Descrição 

O workshop teve como principal objetivo apresentar como criar um 
planejamento com ações especificas para alcançar vendas exponenciais, 
melhores práticas para aumento do LTV (Life Time Value) e redução de 
"churn", ou seja, a palavra-chave é retenção de clientes, assim definindo 
e melhorando o seu processo de Customer Success. 

Registro 

 

 
 

Workshop Friday - Prototipação (Adobe) 

Data de Realização 23/04/2021 

Ministrante Yuzo Tamaru - Cofounder & Head de Design na SoluCX 

Nº de Participantes 28 participantes 

Descrição 
O objetivo do workshop foi mostrar que a ferramenta de prototipação 
pode ser aplicada de forma simples e descomplicada no dia a dia da sua 
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empresa. Foi um aprendizado prático de como desenvolver protótipos 
com o Adobe XD. 

Registro 

 

 
 

Workshop Friday - Finanças - Parte 1 

Data de Realização 30/04/2021 

Ministrante Francisco Novaes - Soltcon Treinamento e Consultoria Financeira 

Nº de Participantes 23 participantes 

Descrição 

O workshop de precificação tem o objetivo abordar os conceitos que são 
utilizados para determinar o preço e o lucro de um produto ou serviço. O 
workshop irá discorrer sobre os conceitos de custo, despesa e receitas, 
bem como abordar de forma sucinta como deve ser feito o cálculo do 
valor de investimento necessário para desenvolver o produto ou serviço.  

Registro 

 

 
 

Workshop Friday - Vendas - Parte 2 

Data de Realização 30/04/2021 

Ministrante Guilherme Rachid - CEO na Compre Sorrindo 

Nº de Participantes 10 participantes 

Descrição 

O workshop buscou trazer orientações aos empreendedores sobre como 
vender o seu produto/serviço, alcançar o seu potencial cliente e fechar 

negócio. ⠀ 
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Registro 

 

 
 

Workshop Friday - Finanças - Parte 2 

Data de Realização 07/05/2021 

Ministrante Michel Zreik - CEO e Founder da Lá Vem Bebê 

Nº de Participantes 19 participantes 

Descrição 
O workshop teve como objetivo apresentar para as startups como saber 
se o seu negócio para de pé financeiramente e quais são as variáveis mais 
sensíveis no resultado e no fluxo de caixa. 

Registro 

 

 
 

Workshop Friday - Testes de Software 

Data de Realização 07/05/2021 

Ministrante Neli Duarte - Fundadora da Startup SmarterTest 

Nº de Participantes 16 participantes 

Descrição 
O workshop de Testes de Software teve como objetivo apresentar os 
fundamentos de testes, fases e tipo de testes em diferentes plataformas.  

Registro  
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Workshop Friday - MKT Digital 

Data de Realização 14/05/2021 

Ministrante Maciel Eustáquio - CEO da Kenaz 

Nº de Participantes 16 participantes 

Descrição 

O Workshop teve como objetivo apresentar as principais estratégias de 
marketing digital para que os empreendedores possam atrair novos 
clientes, criar relacionamento com os consumidores e desenvolver uma 
identidade de marca. 

Registro 

 

 
 

Workshop Friday - Vendas Spin Selling 

Data de Realização 14/05/2021 

Ministrante Francisco Novaes - Soltcon Treinamento e Consultoria Financeira 

Nº de Participantes 10 participantes 

Descrição 
O workshop teve como objetivo apresentar a metodologia de Spin Selling. 
Trata-se de uma metodologia de vendas que orienta o vendedor sobre 
quais perguntas devem ser feitas ao longo do processo de vendas, a fim 
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de entender a situação do lead e identificar as possíveis necessidades, 
desse modo aumentando as taxas de conversão. 

Registro 

 

 
 

    

Meeting With Coporates 

O Meeting With Corporates é um evento realizado no âmbito do Programa Nexus Corp, que tem 

como objetivo proporcionar aos empreendedores vinculados oportunidades exclusivas de conexões 

com grandes empresas. No período de janeiro a 20 de maio foi realizada 1 edição do evento: 

Distrito 

Data de Realização 23/03/2021 

Nº Pessoas 
Envolvidas 

27  

Descrição 
No dia 23/03/2021 foi realizada uma live com a Distrito onde as nossas 
startups e empresas tiveram a oportunidade de acesso exclusivo a duas 
grandes empresas: Grupo Danone e do Grupo Omni.  

Registro  
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TechTalks 

O TechTalks é um encontro voltado para o compartilhamento de conhecimento, com objetivo de 

proporcionar um melhor aproveitamento do ambiente do Parque pelas equipes das empresas 

vinculadas. Todo encontro tem um tema técnico desafiador a ser discutido pelos profissionais fora do 

ambiente de trabalho. No período de janeiro a 20 de maio foi realizada 1 edição do encontro com um 

total de 12 participantes. 

 
 

Reunião Mensal 

Encontro realizado mensalmente com o objetivo de reunir fundadores e colaboradores das startups 

residentes do Nexus. Possui três temas que se alternam a cada 3 meses, sendo eles: “Pitch Perfeito”, 

“Brainstorm de Soluções” e “Você é o cara em quê?”. 

No período de janeiro a 20 de maio foram realizadas 4 Reuniões Mensais (fevereiro, março, abril 

e maio), os encontros ocorreram de forma remota – Online.  
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Totalizando 162 participantes. 

 

Balcão 360 Gestão  

O Balcão 360 Gestão é uma oportunidade de networking e consultoria gratuita, com o objetivo de 

apresentar soluções para as empresas interessadas. As mentorias são executadas por uma rede 

especializada de consultores credenciados pelo Escritório de Negócios, ou seja, por profissionais, 

empresas e pesquisadores com trabalhos reconhecidos e acreditados pelo Parque Tecnológico São 

José dos Campos. 

São oferecidas consultorias nas áreas: Branding; Marketing; Negócios; Jurídico; Contabilidade; Marcas 

e Patentes; Gestão de Processos; Captação de Recursos; Importação e Exportação. 

No período de janeiro a 20 de maio aconteceram 2 edições do Balcão com um total de 125 

participantes. 

 

           
 

 

Pitch Stop Lab  

Encontro voltado para as startups participantes do programa Nexus Lab que acontece uma vez por 

mês para que as startups compartilhem os resultados atingidos, a fase atual do projeto, recebam 

feedbacks e se prepararem para apresentar o seu negócio para potenciais clientes e investidores.        

No período analisado, aconteceram 3 encontros de forma remota com um total de 42 participantes.   

 

APL AEROESPACIAL E DEFESA 
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No que diz respeito a capacitações técnicas voltadas para o setor aeroespacial, seguimos com o 

Programa de Acreditação NADCAP Fase II. No total participam do Programa 09 empresas. Para o 

período destacamos: 

▪ 11 de fevereiro o Webinar: “NADCAP Como Fator de Competitividade da Indústria 

Aeroespacial Brasileira” Perspectiva Embraer – 37 participantes 

A2. Buscar parcerias com agências de promoção: 

Programa Ideiaz – Anprotec, Sebrae e SEPEC 

Com intuito de estreitar laços com o ecossistema de inovação e expandir a sua atuação para outras 

regiões do país o Nexus participou e foi um dos ambientes de inovação selecionados para apoiar os 

projetos participantes do Programa Ideiaz, por meio do EDITAL IDEIAZ nº 01/2021 (Chamada Nacional 

para Formação do Cadastro de Incubadoras e Aceleradoras Credenciadas no Primeiro Ciclo do 

Programa).  

O Programa Ideiaz é uma iniciativa realizada pela Anprotec, o Sebrae e a Secretaria Especial de 

Produtividade, Emprego e Competividade (SEPEC) do Ministério da Economia e tem como objetivo 

apoiar a estruturação e o desenvolvimento de projetos inovadores e empreendimentos de impacto 

socioambiental, em estágio inicial, a partir da conexão com mecanismos de geração de 

empreendimentos de todas as regiões do país. 

O Nexus foi uma das 15 entidades selecionadas nessa primeira chamada para atendimento de 

projetos inovadores. A seleção ocorreu durante o período de 2 a 10 de março. Na ocasião o comitê 

de seleção do Programa Ideiaz analisou e avaliou 60 inscrições de incubadoras e aceleradoras de todo 

o Brasil, de acordo com os critérios estabelecidos na Chamada Nacional para Formação do Cadastro 

de Incubadoras e Aceleradoras Credenciadas no Primeiro Ciclo do Programa. 

Por meio do programa, que teve início no dia 05/04, o Nexus está sendo o responsável pelo 

atendimento de dez projetos inovadores encaminhados pelo Programa. O atendimento nesta 

primeira chamada acontece de forma virtual em um período de dez semanas e ao final do processo, 

os empreendimentos apoiados devem apresentar os resultados conforme estabelecido no edital. A 

seguir é apresentada a divulgação do resultado da seleção:  
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Status de Execução da Meta/Indicador 

Número de programas executados no período: 08 

Número de participações: 756 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.2: Realizar ações que preparem as empresas e seus gestores, para práticas de 

estratégia e gestão que permitam aumentar a sua competitividade e sua taxa de sucesso no 

que diz respeito à conquista e consolidação de espaço no Mercado. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (4.2) 

Manter esforços para Implantação de programas de mentoria ou 

promover ações e atividades com foco em ferramentas de gestão e acesso 

ao mercado, realizando pelo menos um programa anual, podendo ser na 

modalidade virtual/digital. 
 

Indicadores 

Número de startups, micro e pequenas empresas participantes/mentoradas. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Expandir e consolidar a rede de mentores da Incubadora de Negócios e micro e pequenas 

empresas residentes: 

Em continuação ao Programa de mentoria continua no Nexus Growth, o programa usa como base as 

demandas e temas mapeados e identificados nos métodos de acompanhamento, e assim realiza 

mentorias especificas em diversos temas. 

 

Mentorias realizadas 

Mês de janeiro a maio 

Startup mentorada Tema tratado Mentor (a) 

ISPA 
Plano de Negócio  Christian - Go Passeios 

Contabilidade  Anderson – SCI  

Nick Saúde Saúde Publica  Deputado Sergio Vitor  

Easy 2Tech AI Rodrigo – Idealize  

Emanda  Growth  Gui Negri – Tração Online 

Xperience  Investimento  Paulo Mariotto - Investidor 

Analist – Mub.ee  
Edital da FAPESP Marcelo Essado  

Aspectos jurídicos Dirceu Mlabs  

Go Med  
Farma Conde  Matehus – kmaleon  

Early Adopters  
Gui Rachid – Compre 
Sorrindo  

CAE 
Fundo de investimento – 
Educação  

Bossa Nova  

Nick Saúde 
Compras Públicas Guilherme- Compre Sorrindo 

Aspectos Jurídicos Arthur - BNZ 
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Plenavi Investimento Anjo 
Paulo Mariotto e Michel Lá 
Vem bebe  

Ubdente Negócios  Felipe – Hi  

Squad  
Validação  Diogo Tecsus  

Créditos AWS Gabriel AWS  

Genobiomas  
Agro  Salvio e Giana 

Lab Genobiomas  Unesp  

 

Quanto ao Nexus Scale-up foi executado o programa de mentorias por meio de devolutivas 

temáticas, que utiliza o programa de acompanhamento como base para a definição dos temas. 

Entre o período de janeiro a maio foram realizadas as seguintes mentorias: 

Empresa Finalidade da mentoria Mentor(a) 

Youtan Internacionalização   Rodrigo Mendes 

Gestão de Vendas Rosana Valim  

Nexus  Análise de Competências  Mara – Souza Araujo  

SCI Vale  Supply chain e gestão estoques. Pqtec  

Altave Vendas Tiago Panda 3 

Análise crítica da FMEA  Marcelo Souza  

Contabilidade  Escritório de Negócios  

Promarking Orientação em Recursos Humanos Mara – Souza Araujo  

Nexus Apoio no planejamento estratégico 
para determinar mercados de atuação 

Mara – Souza Araujo 

Altave Orientação sobre sistema de Gestão de 
pessoas 

Mara – Souza Araujo  

Hybrid Internacionalização  Rodrigo Mendes 

Lace processo de compra, recebimento e 
proteção de materiais e serviços 
(benchmarking). 

Leandro Cordeiro -  

Jetsoft  Programa Nexus Corp. Equipe Nexus  

Siatt Calendário Empreendedorismo  Equipe Nexus  

 

 

 

 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

No período: 13 startups (Nexus Growth) – 19 mentorias / 11 empresas (Nexus Scale Up) – 14 

mentorias 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.3: Captar recursos, promover e fomentar a participação em feiras e Missões de 

Negócio setoriais nacionais e internacionais, capacitando e preparando para tal os gestores 

e técnicos das pequenas e médias empresas residentes e associadas ao Parque Tecnológico, 

ampliando efetivamente o seu acesso aos mercados nacional e internacional, estimulando 

assim a geração de negócios e as exportações. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (4.3.1) 

Fomentar e promover, inclusive junto a agências de promoção à exportação, 

oportunidades voltadas a competitividade e lucratividade das empresas da 

região. No mínimo 2 eventos por ano, podendo ser na modalidade 

virtual/digital. 
 

Indicadores 

Relatório de escopo e objeto, empresas participantes e oportunidades identificadas. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Participar de Feiras, Missões e Rodadas de Negócios/B2B Nacionais e Internacionais: 

APL TIC 

 

> Rodada de Negócios com a Lear  

A Empresa Lear trouxe ao APL TIC mais uma demanda, desta vez relacionada a criação de uma ferramenta 

para definir o valor financeiro do investimento na parte elétrica da obra de forma mais assertiva. Não é a 

primeira vez que representantes da Lear, unidade Caçapava/SP, buscam soluções tecnológicas dentro do 

portfólio do APL TIC. 

No dia 09 de fevereiro realizamos uma reunião virtual conjunta para alinhar dúvidas relacionadas à 

demanda apresentada, tivemos a participação de representantes da Lear e mais 5 empresas do APL TIC. 

Na sequência, cada uma das empresas associadas pôde apresentar seu portfólio e uma proposta para a 

Lear. 

Empresas do APL TIC participantes: Tria Software, Tinnova, Liax, Inex e Datainfo 
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> Rodada de Negócios com a empresa Falcão Bauer  

A Falcão Bauer nos apresentou uma demanda e com isso organizamos em 31/03/2021 uma rodada de 

negócios onde convidamos 10 empresas do cluster que desenvolvem soluções para gerenciamento de 

projetos. Destas, 7 participaram da rodada de alinhamento de demanda e na sequência agendaram 

reuniões individuais com a Falcão Bauer para apresentar suas soluções. 

Participaram as empresas: Liax TI, Tinnova, Tria Software, Jetsoft, Datalogix, Daitan e Datainfo. 

 

A reunião foi gravada e está disponível no caminho abaixo: 

https://drive.google.com/drive/folders/1mZXjzvLnXKBAPEf2vBGs-XbyhluPZYjg?usp=sharing 

 

> Rodada de Negócios com a empresa Prefeitura de Ribeirão Preto 

https://drive.google.com/drive/folders/1mZXjzvLnXKBAPEf2vBGs-XbyhluPZYjg?usp=sharing
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Para atender a demandas da Prefeitura de Ribeirão Preto, o APL TIC selecionou 3 empresas associadas 

para uma reunião no dia 29 de abril de 2021. A prefeitura nos procurou com demandas relacionadas à 

Segurança Pública e Mobilidade. 

Participaram as empresas: Altave, Compnet e Fotosensores. 

 

A reunião foi gravada e está disponível no caminho abaixo: 

https://drive.google.com/drive/folders/115LDSAEFTTGbm_dNp3q9ZSCdCJct46Z1?usp=sharing 

 

AERO 

PNAA ADVANCE 2021 – de 08 a 11 de fevereiro de 2021 – Evento internacional 

O APL Aeroespacial e Defesa participou da abertura da 20ª Conferência Aeroespacial Anual junto a grandes 

nomes e instituições com o CEO da própria PNAA e diretores da Boeing, SAP, DIEHL, LATECOÉRE. Além da 

Conferência e painéis, participamos das Rodadas de Negócios com TIERs e outros importantes players da 

Cadeia: Airbus, Boeing, Leo Stella, Triumph, Oregon State e Washington State Dept of Commerce. Via 

cluster, participaram as empresas associadas, Aritex e Digicon. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/115LDSAEFTTGbm_dNp3q9ZSCdCJct46Z1?usp=sharing
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PNAA ADVANCE 2021 – de 08 a 11 de fevereiro de 2021 

 

Participação A&DSS 2021 | Seattle – Evento internacional 

A participação foi subsidiada pelo Projeto Setorial Aerospace Brazil gerido pelo PqTec em parceria com a 

Apex Brasil. O evento foi organizado pelo BCI Aerospace e teve como anfitriã a empresa Boeing e outros 

OEMs e fornecedores globais. O evento foi totalmente online com exposições, B2B meetings e webinars. 

Participaram no total 15 empresas vinculadas ao Parque Tecnológico e 14 destas empresas associadas ao 

APL Aeroespacial e Defesa sendo elas: H8ALS, GSW, Pan-Metal, Digicon, Itakar, Lace, LIA (Airship), AGS, 

Akaer, WF Sistemas, Commutensili, Aritex, ThyssenKrupp e Vemax. O evento ocorreu de 15 a 17 de março 

de 2021. 

Por meio do Departamento Desenvolvimento de Negócios Internacionais do Parque Tecnológico, 

divulgamos aos associados do APL AERO a oportunidade de conexão com empresas da Flórida. As 

empresas vinculadas ao PqTec puderam participar gratuitamente do Florida International Trade Expo, 

evento online que ocorreu de 16 a 18 de março. Os participantes puderam conhecer produtos e serviços 

dos principais fornecedores da Flórida e ter acesso direto aos tomadores de decisão das empresas 

expositoras do evento. A parceria foi firmada entre o PqTec e a Enterprise Florida. 

 

Realização Invest in Brazil Aerospace Summit 

O Parque Tecnológico São José dos Campos e a Apex Brasil realizaram o Invest in Aerospace Brazil Summit 

primeiro evento focado em investimentos no setor no Brasil. A proposta do Summit foi de apresentar 

desafios e oportunidades da indústria aeroespacial brasileira e mostrar como o Brasil se manterá relevante 



 

137 
 

no setor nas próximas décadas. Foi uma oportunidade única para conhecer casos de sucesso de empresas 

estrangeiras que se estabeleceram no país e saber mais sobre instituições estratégicas que facilitam 

parcerias com empresa brasileiras assistir a pitches de empresas que buscam parcerias e interagir com 

diversas empresas em uma rodada de negócios exclusiva. As empresas associadas ao APL Aeroespacial e 

Defesa também puderam participar deste evento que aconteceu nos dias 19 e 20 de abril. 

 

Missão - Comitiva da Ucrânia no PqTec 

Nos dias 12 e 13 de maio, o cluster Aeroespacial do PqTec acolheu a comitiva da Ucrânia, composta por 

representantes do governo e por agentes de fomento à indústria do país, acompanhada por servidores do 

Ministério da Defesa. O General Duizit, Diretor do Departamento de Ciência, Tecnologia e Inovação, era a 

mais alta autoridade do grupo. Além das empresas Akaer e SIATT, residentes do PqTec, a SEPROD havia 

informado à equipe do APL Aeroespacial e Defesa que haveria encontros com a Embraer e Avibrás. Outras 

duas empresas, Taurus (Rio Grande do Sul) e Kryptus (Campinas) foram acolhidas pelo PqTec a fim de 

fazerem apresentações de produtos e serviços para a comitiva, como previamente solicitado pela SEPROD. 

As apresentações e reuniões ocorreram tranquilamente e os objetivos foram alcançados. O General Duizit 

solicitou reunião dedicada com o Diretor de Negócios do PqTec, Elso Alberti, quando sugeriu que mais 

trabalhos em conjunto PqTec-MD, como o realizado, fossem planejados e formalizados via Protocolo de 

Intenções. Tal documento foi elaborado a quatro mãos, Cluster Aeroespacial e Planejamento & 

Orçamento, analisado pelo Dept. Jurídico do PqTec, e encaminhado para apreciação e devidas formatações 

pelo MD. Outras sugestões do General foram registradas e estão em análise pelo APL Aeroespacial e 

Defesa. 

 

 
Missão - Comitiva da Ucrânia no PqTec / 12 e 13 de maio de 2021 

 

Programa de Acreditação NADCAP – A Fase II do Programa lançada em agosto de 2020 ocorre conforme 

cronograma de ações planejado. No período, aconteceram as seguintes ações: 

- Janeiro e fevereiro de 2021 - reuniões individuais com as empresas para alinhamento geral, 

feedbacks, atualização da evolução dos check-lists e identificação de possíveis GAPS que poderiam 

impactar na obtenção da acreditação Nadcap; 

- 11 de fevereiro o Webinar: “NADCAP Como Fator de Competitividade da Indústria Aeroespacial 

Brasileira” Perspectiva Embraer; 

- Março e abril de 2021 – Auditoria oficial PRI (Serco, Aerocris e Pan-metal). 



 

138 
 

A consultoria responsável pelos trabalhos segue realizando auditorias in loco, esclarecendo dúvidas e 

aconselhamentos a fim de preparar todas as empresas para a vinda do auditor e obtenção da acreditação.  

Participam da Fase II 09 empresas: Aerocris, GMP Marcatto, Grupo Serco, Pan-metal, STB Aero, UFT, 

Vemax, WF Estruturas e Winnstal. A Fase I do programa permanece ativa, porém de uma forma mais 

gradativa devido à baixa prioridade da acreditação junto ao cliente principal Embraer: Grauna; Inbra; Globo 

Usinagem, Fastwork, Finetornos, Massucato, Mikro Stamp, Planifer, Ribfer e Lima Bonfá. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

TIC = 03 Rodadas de Negócios 

 
AERO = 05 ações 

Feiras, B2B e/ou Agendas Internacionais – 3 eventos e 1 missão 
Capacitações – 1 (programa de capacitação desenvolvimento fase II) 

 
 
TOTAL: 08 ações 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.3: Captar recursos, promover e fomentar a participação em feiras e Missões de 

Negócios setoriais nacionais e internacionais, capacitando e preparando para tal os gestores 

e técnicos das pequenas e médias empresas residentes e associadas ao Parque Tecnológico, 

ampliando efetivamente o seu acesso aos mercados nacional e internacional, estimulando 

assim a geração de negócios e as exportações. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (4.3.2) 

Promover pelo menos 2 encontros por ano entre empresas, agências de 

fomento e investimento, buscando oportunidade de negócios, projetos e 

atendimento às demandas das empresas residentes e associadas, podendo 

ser na modalidade virtual/digital. 
 

Indicadores 

Relatório dos encontros e das prospecções de oportunidades. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Buscar oportunidade: 

O Parque Tecnológico São José dos Campos convidou representantes da Finep (Financiadora de 

Estudos e Projetos) para um workshop sobre programas e oportunidades de financiamento para 

projetos disponíveis pela instituição, o Tecnova II, Programa Rota 2030 e outras oportunidades para 

empresas de todos os portes. A proposta foi a de apresentar os principais programas e maneiras de 

se candidatar a um financiamento. 

O evento teve a participação de Luiz Fernando Carvalho, coordenador do Escritório de Projetos do 

PqTec e dos superintendentes da Finep Marcelo Camargo, da área de Pesquisa Aplicada e 

Desenvolvimento e Mauricio Syrio, da área de inovação. Do dia do evento até a entrega deste 

relatório tivemos 567 visualizações. 

Link: https://www.youtube.com/watch?v=zwfYPwHT9XQ&t=9s&ab_channel=pqtecsjc 

https://www.youtube.com/watch?v=zwfYPwHT9XQ&t=9s&ab_channel=pqtecsjc
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A2. Organizar e monitorar os encontros: 

O Parque Tecnológico São José dos Campos convidou representantes da Finep (Financiadora de 

Estudos e Projetos) para um workshop sobre programas e oportunidades de financiamento para 

projetos disponíveis pela instituição, o Tecnova II, Programa Rota 2030 e outras oportunidades para 

empresas de todos os portes. A proposta foi a de apresentar os principais programas e maneiras de 

se candidatar a um financiamento. 

Maiores informações: META – 4.3.2 – AT 01 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Pelo menos 1 encontro no período  
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.4: Desenvolver e implementar estratégia para que a atuação do Parque 

Tecnológico e das empresas e instituições nele instaladas, associadas ou integrantes de seus 

APLs, sejam atraentes e promissoras para o capital privado, seja ele de Investimentos Seed, 

Investimento Anjo, de Fundos de Investimentos, de Venture Capital, Investimento 

Imobiliário, entre outros. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (4.4.1) 

Promover e/ou participar de pelo menos 2 encontros por ano entre 

empresas e Investidores, por meio da Rede de Investidores, podendo ser 

na modalidade virtual/digital. 
 

Indicadores 

Número de membros na rede; 

Parcerias com investidores e fundos de investimento; 

Encontros realizados. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Fortalecer rede de investidores e fundos de investimento: 

No período de janeiro a maio, o Nexus deu prosseguimento a criação de novas parcerias e a 

manutenção do seu relacionamento com a rede de investidores e fundos de investimentos por meio 

de reuniões que estreitaram o relacionamento com estes atores do ecossistema empreendedor (item 

A2).  

Nesse período foi prospectada e fechada a seguinte parceria: 

● Grupo Unimed  

Cabe destacar, que para o alinhamento inicial e a definição das possibilidades de atuação com a 

Unimed, foram realizadas duas reuniões com o represente da instituição nos dias 22 de janeiro e 25 

de fevereiro.  

Em relação as instituições que já são parceiras do Nexus, foram realizadas reuniões com a Bossa Nova 

Investimentos, nos dias 05/03 e 18/03. As reuniões contaram com a participação da equipe do Nexus 

e de representantes da Bossa Nova com intuito de estreitar a parceria e definir novas possibilidades 

de atuação em conjunto. 

Atualmente a rede de investidores e fundos de investimento do Nexus possuem os seguintes atores: 
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(1) Closed GapVentures, (2) Bossa Nova Investimentos, (3) Redpoint Ventures, (4) Hangar 8, (5) 

Crescera Investimentos, (6) MOV Investimentos, (7) MAYA Capital Primatec, (8) Anjos do Brasil, (9) 

Valetec Capital, (10) Spectra Investimentos, (11) Antera Investimentos (12) Yandeh, (13) Primatec, 

(14) DOMO, (15) Fundo do Grupo Ultra (16) PoliAngel (17) Grupo Unimed.  

A2. Reuniões com investidores e fundos: 

No período, aconteceram 4 reuniões, sendo duas junto ao Grupo Unimed e duas com a Bossa Nova 

Investimentos. 

A3. Encontros entre empresas e investidores: 

Nenhuma atividade no período.   

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Número de membros na rede: 17 investidores e fundos (valor acumulado)  

Parcerias com investidores e fundos de investimento: 04 reuniões (no período);  

Encontros realizados: não houve atividades no período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.4: Desenvolver e implementar estratégia para que a atuação do Parque 

Tecnológico e das empresas e instituições nele instaladas, associadas ou integrantes de seus 

APLs, sejam atraentes e promissoras para o capital privado, seja ele de Investimentos Seed, 

Investimento Anjo, de Fundos de Investimentos, de Venture Capital, Investimento 

Imobiliário, entre outros. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (4.4.2) 

Promover pelo menos um evento anual de capacitação de empresas e 

startups, empresas residentes e associadas aos APLs, com no mínimo 30 

empresas, podendo ser na modalidade virtual/digital. 
 

Indicadores 

Relatório de evento; 

Número de empresas participantes. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Promover Workshops e encontros com o tema acesso a investimento: 

No período de janeiro a 20 de meio foram realizados alguns encontros remotos voltados para a 

temática de investimento cuja descrição é apresentada a seguir. 

• No dia 25 de janeiro aconteceu uma das edições do Balcão 360 Gestão do ano de 2021. Nessa 

edição 4 startups foram atendidas em mentorias sobre investimentos e captação de recursos.  

• No dia 30 de abril aconteceu uma das edições do Balcão 360 Gestão do ano de 2021. Nessa 

edição 7 startups foram atendidas em mentorias sobre investimentos e captação de recursos. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Relatório de evento: 11 startups participaram  
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.5: Estabelecer metas distintas, crescentes, ousadas, mas viáveis e exequíveis 

para captação de recursos para P&D&I, e atuar para obter recursos financeiros junto à 

fundos de fomento e fontes de financiamento público destinados à P&D&I, inclusive de 

fontes internacionais. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (4.5) 

Apoiar empresas em projetos de investimentos de risco (Seed Money, 

Investidores Anjo, Venture Capital etc.). Com as seguintes metas: Ano 1:  

pelo menos 3, Ano 2: pelo menos 4, Ano 3: pelo menos 5, Ano 4: pelo 

menos 7 projetos avaliados. 
 

Indicadores 

Número de projetos avaliados pelo investidor. 

Número de projetos aprovados. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Buscar empresas interessadas: 

Nenhuma atividade específica no período. 

A2. Mapear fontes de recursos - investimentos de risco: 

Nenhuma atividade no período. 

A3. Promover encontros, podendo ser na modalidade virtual/digital: 

 Nenhuma atividade no período. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Número de projetos avaliados pelo investidor:  0 no período. 

Número de projetos aprovados: 0 no período.  
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.6: Ampliar a capacidade competitiva dos arranjos produtivos, diagnosticando 

e priorizando ações de resultados concretos e sustentáveis para esse propósito, como a 

capacitação dos empreendimentos e seus recursos humanos, em gestão de empresas, 

gestão da inovação, de negócios e empreendedorismo. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (4.6.1) 

Ampliar a capacidade competitiva dos arranjos produtivos, por meio da 

assinatura de até 4 novos acordos, em 4 anos, de cooperação nacionais ou 

internacionais com outros clusters para a agregação de valor aos produtos, 

com ênfase na inovação, qualificação de pessoal e melhoria da 

cooperação, da gestão e da governança. 
 

Indicadores 

Número de acordos e cooperações. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Identificar clusters com atuação compatível com os APL’s existentes: 

APL TICVALE 

Rede Brasileira de APLs de TI 

A agenda de interação permanece de forma quinzenal entre os coordenadores dos APLs de Tecnologia 

da Rede Brasileira de APLs de TI, buscando sempre promover networking e ações em conjunto entre 

os Clusters. 

Atuais integrantes: 

• APETI - São José do Rio Preto; 

• ASSERTI – Marília; 

• TIC VALE - São José dos Campos; 

• PISO - Ribeirão Preto; 

• NÚCLEO SOFTEX CAMPINAS – Campinas; 

• POLOIN - Presidente Prudente; 

• FÁBRICA DE INOVAÇÃO LIMEIRA – Limeira; 
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• IGUASSU-IT - Marechal Rondon; 

• SOFTWARE BY MARINGÁ – Maringá. 

 

APL AERO  

ABIMAQ – Conselho Automotivo 

Em decorrência da reunião realizada no dia 17 de março de 2021, o Parque Tecnológico São José dos 

Campos, por meio do Cluster Aeroespacial e Defesa, encaminhou ao Conselho de Mercado 

Automotivo da ABIMAQ - Associação Brasileira da Indústria de Máquinas e Equipamentos – ABIMAQ 

uma carta com intenção de parceria para desenvolver ações e esforços conjuntos voltados ao 

fortalecimento da cadeia produtiva automotiva por meio de competências e qualificações das 

empresas do setor aeroespacial. Como mencionado anteriormente, o projeto tem como objetivo 

desenvolver novos fornecedores de autopeças a partir da base industrial aeroespacial. Conhecendo 

os níveis de qualidade e excelência do setor aeroespacial e a potencialidade dos setores e empresas 

associadas, acreditamos que juntos podemos colaborar e compartilhar conhecimentos e realizar 

ações entre as empresas para desenvolvimento de novos produtos, serviços, parcerias e negócios.  

A2. Estabelecer agenda comum: 

APL TICVALE 

Reuniões Quinzenais da Rede Brasileira de APLs de TI 

Ao todo, neste primeiro quadrimestre foram 10 reuniões online da Rede Brasileira de APLs de TI.  

O objetivo das reuniões quinzenais é a apresentação de ações que podem ser realizadas abrangendo 

a Rede e beneficiando toda a cadeia associada aos APLs pertencentes. Também são compartilhadas 

boas práticas de gestão a fim de que todos os APLs possam atingir um alto nível de maturidade. 

Agendas realizadas: 20 de janeiro; 03 de fevereiro; 17 de fevereiro; 03 de março; 17 de março; 31 de 

março; 14 de abril; 28 de abril; 05 de maio e 19 de maio.  

 

APL AERO  

Realizamos no dia 17 de março de 2021 reunião institucional com o Conselho de Mercado Automotivo 

da ABIMAQ - Associação Brasileira da Indústria de Máquinas e Equipamentos – ABIMAQ. O objetivo 

da reunião foi apresentar a eles a iniciativa junto à CAOA CHERRY e entender como ambas as 

instituições poderiam contribuir para o crescimento da cadeia industrial. Aguardamos retorno quanto 

à carta de intenção de parceria apresentada para possível ações entre as empresas associadas no 

desenvolvimento de novos produtos, serviços, parcerias e negócios. 

A3. Consolidar acordos de cooperação e metas de trabalho: 
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O APL TIC está trabalhando o aditivo do Termo de Parceria que formaliza a cooperação com 03 novos 

APLs junto a Rede Brasileira de APLs. A Assinatura deve acontecer no próximo período. 

 

AERO  

Para o momento não há acordos de cooperação a serem firmados.  

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Status: 0 acordos de cooperação no período.  
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.6: Ampliar a capacidade competitiva dos arranjos produtivos, diagnosticando 

e priorizando ações de resultados concretos e sustentáveis para esse propósito, como a 

capacitação dos empreendimentos e seus recursos humanos, em gestão de empresas, 

gestão da inovação, de negócios e empreendedorismo. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (4.6.2) 
Realizar anualmente Oficina de Planejamento Participativo – OPP junto aos 

residentes, associados dos arranjos produtivos locais e incubados. 
 

Indicadores 

Relatório da Oficina de Planejamento Participativo – OPP. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Preparar, convocar e realizar a OPP (de constituição e/ou de revisão): 

Nexus – Gestão de Residentes 

No último dia 05 de março de 2021 foi realizada a Oficina de Planejamento Participativo, usando a 

metodologia Design Thinking - é uma forma de solucionar problemas colocando as pessoas no centro 

das decisões.  

O objetivo foi validar as estratégias e ações para o próximo 12 meses. 

Participaram da oficina as 16 empresas/ startup do Nexus Growth Digital e Tech e teve como 

moderador nosso parceiro Tainan Santos, fundador e facilitador da Pangeia Innovative. 

 Para aplicação dessa metodologia foi usada a plataforma Miro uma ferramenta online que ajudou na 

construção de mapas mentais, diagramas e quadros com notas com as informações e ações relatadas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AERO / TIC  
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Sem ações para o período. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

OPP NEXUS – Realizada no período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.6: Ampliar a capacidade competitiva dos arranjos produtivos, diagnosticando 

e priorizando ações de resultados concretos e sustentáveis para esse propósito, como a 

capacitação dos empreendimentos e seus recursos humanos, em gestão de empresas, 

gestão da inovação, de negócios e empreendedorismo. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (4.6.3) 
Realizar anualmente Diagnósticos de Maturidade Empresarial junto a 

parceiros (MAEI, PAE e PME). 
 

Indicadores 

Resultados dos Diagnósticos. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Preparar, convocar e realizar os diagnósticos: 

MAEI – Método de Acompanhamento de Empresas Incubadas 

O MAEI tem o objetivo acompanhar a evolução e desenvolvimento das empresas vinculadas ao Nexus 

Growth Tech, por meio de indicadores. Também visa identificar o momento ideal para a sua 

graduação. A avaliação realizada contempla três fases denominadas de: estruturação, 

desenvolvimento e graduação, considerando seis eixos: empreendedor, produto ou do serviço, 

mercado, estrutura organizacional, estrutura produtiva ou de prestação de serviços e capacitação de 

pessoas para a organização. Sua frequência de realização é trimestral. A tabela abaixo traz uma breve 

descrição das avaliações realizadas: 

 

Avaliações do MAEI realizadas – Nexus Growth Tech 
Mês de Fevereiro 

Empresa Data 
CYTRIX - Maria Saúde Inteligente 10/02 

E3 METAIS 10/02 

Plantem 10/02 

CAE Desenvolvimento de Software LTDA 11/02 

Smartway 11/02 

Bongô Up 11/02 

Squad Engenier 18/02 

Delta V 18/02 

Eigendauer 18/02 
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Genobiomas  23/02 

Mês de Maio 

E3 Metais 18/05 

Genobiomas 19/05 

Delta V 19/05 

Plantem 20/05 

Squad Engenier 20/05 

Extremus Smart Surface 20/05 

MEG Socient 21/05 

Eigendauer 21/05 

BREAKDOWN (Breng Engenharia e Tecnologia) 25/05 

CAE Desenvolvimento de Software Ltda  25/05 

Bongô Up 25/05 

 

MAIA – Método de Acompanhamento das Ideias Aceleradas  

A avaliação do MAIA é aplicada bimestralmente nas startups que são aceleradas no Nexus Growth 

Digital, com intuito de identificar o seu grau de desenvolvimento. Na ocasião, essas startups recebem 

relatórios individuais de avaliação baseados nos eixos de Produto, Mercado, Canais, Organização e 

Capital. As avaliações realizadas buscam identificar a curva de desenvolvimento do negócio, passando 

pela fase de ideação, sua entrada no mercado, e o momento de sua graduação. A Tabela abaixo traz 

um panorama das avaliações realizadas no período de janeiro a 20 de maio: 

Avaliações do MAIA realizadas – Nexus Growth Digital 
Mês de Fevereiro 

Empresa Data 
Xperience 10/02 

Easy2Tech 16/02 

ISpa 10/02 

Go Med 11/02 

Emanda 15/02 

Nick Saúde 15/02 

Gerencia Pedidos 11/02 

Go Passeios 16/02 

Vinculo Social 10/02 

Sr Invest 11/02 

Kontrate.me 10/02 

Mech4U 16/02 

Analist 10/02 

V02PRO TECH 16/02 

Legado Circular 11/02 

Ubdent 11/02 
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Digifilas 15/02 

Kenaz 15/02 

Hi Fisio 16/02 

AnyDoctor 15/02 

Plenavi 10/02 

App Guardian 11/02 

Politik's 19/02 

 Mês de Abril  

Xperience 14/04 

Easy2Tech 20/04 

ISpa 14/04 

Go Med 14/04 

Emanda 15/04 

Nick Saude 20/04 

Gerencia Pedidos 26/04 

Go Passeios 15/04 

Vinculo Social 20/04 

Sr Invest 20/04 

Kontrate.me 15/04 

Mech4U 19/04 

Analist 20/04 

V02PRO TECH 19/04 

Legado Circular 15/04 

Ubdent 26/04 

Digifilas 19/04 

Kenaz 14/04 

Hi Fisio 20/04 

AnyDoctor 26/04 

Plenavi 19/04 

App Guardian 19/04 

 

Nexus Scale Up 

PAE – Programas de Acompanhamento de Empresas  

O Nexus Scale Up é um programa voltado para startups e empresas de base tecnológica em fase de 

tração e escala, sejam graduadas no Nexus Growth ou startups de fora que queiram se estabelecer no 

PqTec. Nesta modalidade o headquarter da empresa estará localizado no PqTec. As empresas do 

Nexus Scale Up são prioritariamente PMEs que buscam: a consolidação do portfólio de produtos e/ou 

serviços; o desenvolvimento de novos produtos e/ou serviços inovadores; o desenvolvimento de 

novos métodos de produção inovadores e o acesso a novos mercados. Assim o objetivo final é que as 
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empresas alcancem maturidade em gestão e possuam um portfólio de produtos e serviços e uma 

carteira de clientes. As reuniões do PAE foram realizadas entre os dias 11/03 a 06/04 e sua descrição 

é apresentada a seguir: 

Empresas Data de Avaliação 
Conexão Local 11/03 

Autaza 11/03 

Imersão Visual 15/03 

Nexus 16/03 

Altave 18/03 

SCI 18/03 

Fotosensores 18/03 

Hybrid 22/03 

Bios 22/03 

Imedical  23/03 

Resix 23/03 

Promarking 24/03 

Hábil 25/03 

AI Chico 29/03 

Data Bot 29/03 

Tecservice 30/03 

Lace 30/03 

SIATT 31/03 

Tecsus 01/04 

Jetsoft 01/04 

Geopixel 05/04 

Squitter 06/04 

NCB 06/04 

 

Nexus PDI  

PAI – Programa de Acompanhamento de Inovação 

Tem como foco o acompanhamento de empresas de base tecnológica consolidadas que tem como 

projeto principal o desenvolvimento de novos produtos, serviços e tecnologias em uma unidade 

instalada no Parque Tecnológico, podendo ser um centro de pesquisa, desenvolvimento e inovação 

da empresa. Outra característica é que o headquarter da empresa é fora do PqTec. O PAI 2020 foi 

realizado no mês de dezembro com 6 empresas participantes do programa. 

Nexus Base 

PAS – Programa de Acompanhamento de Serviços Estratégicos 

Empresas e instituições, incluindo as de ensino e pesquisa que se posicionam no PqTec como uma 

unidade de negócio ou para agregar ao ambiente de sinergia e colaboração entre vários atores que 

buscam a realização de atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovação. Prioritariamente 
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participam empresas prestadoras de serviços ou de base tecnológica que não se enquadrem nos 

demais programas. O PAS 2020 foi realizado no mês de dezembro com por 5 empresas/instituições. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Durante o período foram realizados 21 MAEI’s (fev e maio); 45 MAIA’s (fev e abril) e 23 PAEs (março). 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.7: Gerenciar e expandir os programas e a estrutura física das Incubadoras sob 

gestão do Parque Tecnológico, de modo a ampliar significativamente o número de empresas 

graduadas, bem como a taxa de continuidade dos negócios e a permanência das empresas 

no Parque, no seu entorno e na região após a graduação. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (4.7.1) 
Graduar em 4 anos, no mínimo 9 startups, com os seus produtos e/ou 

serviços desenvolvidos e principalmente atuando no mercado alvo. 
 

Indicadores 

Número de empresas graduadas na Incubadora do PqTec. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Acompanhar os projetos e empresas: 

Além da execução dos métodos de acompanhamento desenvolvidos para os programas Nexus Lab, 

Growth, Nexus Scale Up, Nexus PDI e Nexus Base, são também realizadas outras iniciativas para 

monitorar o desenvolvimento e a evolução das startups e empresas vinculadas. A seguir é feita uma 

breve apresentação dessas atividades: 

 

Reunião Mensal 

Trata-se de um encontro realizado mensalmente e que é voltado para as startups residentes do 

Nexus com o objetivo de promover um acompanhamento do seu desenvolvimento e evolução.  

Entre os meses de janeiro a maio foram realizadas 4 edições das reuniões mensais. A reunião mensal 

possui três temas que se alternam a cada mês, sendo eles: 

Pitch Perfeito 

Objetivo Visa promover um espaço para que as startups tenham a 
oportunidade de apresentar o seu pitch, receber feedbacks e 
realizar interações com as demais residentes do Nexus. 

Data 11/02 e 06/05 
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Registro 

    
Brainstorm de Soluções 

Objetivo Visa o compartilhamento de demandas e soluções em conjunto 
entre as startups/empresas residentes e parceiros do NEXUS e 
tem como objetivo reunir e utilizar a diversidade de 
pensamentos e experiências para gerar soluções inovadoras, 
sugerindo pensamentos ou ideias a respeito do tema tratado.  

Data 04/03 
Registro 

 

O cara em quê? 
Objetivo Compartilhamento de conhecimentos, experiências e 

competências entre as empresas e parceiros do Nexus sobre um 

tema específico que ele domina.  

Data 08/04 
Registro 

 

Pitch Stop Lab   

Encontro realizado com o objetivo de promover acompanhamento das startups participantes do 
programa Nexus Lab.  

Durante o período, o encontro Pitch Stop Lab foi realizado 4 vezes, nos meses de fevereiro, março, 
abril e maio (detalhamento na meta 4.1). 
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Software de Gestão  

Durante o período, o software de gestão das Incubadoras foi atualizado com todas as informações 
referentes às empresas/projetos incubados, indicadores, ações de sensibilização, capacitação e 
atendimentos oferecidos.         

Acesso: www.pantone300.com/acesso / Usuário: nexus@pqtec.org.br 

A2. Oportunamente, participar de missões, feiras e eventos com referência ao tema: 
 

Sem atividades no período. 

A3. Acompanhar a evolução das empresas por método desenvolvimento de 

acompanhamento das empresas incubadas (MAEI): 

Nos meses de fevereiro e maio, foram realizados dois ciclos de acompanhamento das empresas 

vinculadas ao Nexus Growth Tech (Incubadas) por meio do MAEI (Método de Acompanhamento das 

Empresas Incubadas), totalizando 10 atendimentos no mês de fevereiro e 11 em maio. 

(detalhamento na meta 4.6.3). 

Além disso, também foram realizados nos meses de fevereiro e abril, dois ciclos do Método de 

Acompanhamentos das Ideias Aceleradas (MAIA), para acompanhamento das startups vinculadas ao 

Nexus Growth Digital (Aceleradora), totalizando 23 atendimentos em fevereiro e 22 em abril 

(detalhamento na meta 4.6.3). 

A4. Apoiar às atividades meio (consultorias específicas): 

Nos dias 25 de fevereiro e 30 de abril, foram realizadas duas edições do Balcão 360 – Gestão, onde as 

empresas/startups vinculadas tiveram a oportunidade de receber consultorias gratuitas com 

especialistas parceiros do programa. Neste sentido, no dia 25/02, foram realizados os seguintes 

atendimentos:  

Área de Atendimento Números de Atendimento 

Jurídico 07 atendimentos 

Marketing 07 atendimentos 

Contabilidade 07 atendimentos 

Gestão de Processos 06 atendimentos 

Captação de Recursos 07 atendimentos 

Negócios  08 atendimentos 

Marcas e Patentes 05 atendimentos 

Comunicação Estratégica 09 atendimentos 

Investimentos 04 atendimentos 

Vendas  07 atendimentos 

Total 67 atendimentos 

  

Já no dia 30 abril foram realizadas as seguintes consultorias: 

Área de Atendimento Números de Atendimento 

Jurídico 06 atendimentos 
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Marketing 11 atendimentos 

Contabilidade 08 atendimentos 

Gestão de Processos 09 atendimentos 

Captação de Recursos 07 atendimentos 

Negócios  09 atendimentos 

Marcas e Patentes 08 atendimentos 

Comunicação Estratégica 09 atendimentos 

Total 58 atendimentos 

  

Além das consultorias oferecidas via Balcão 360, também foram realizados atendimentos em 

Propriedade Intelectual, por meio da parceria com a empresa residente ClarkModet. Nesse sentido 

participaram as seguintes empresas/startups residentes: 

Startup Programa 

BRA Energy Nexus Lab 

Eigendauer Nexus Growth 

Squad Engenier Nexus Growth 

Genobiomas Nexus Growth 

Legado Circular Nexus Growth 

Trackcash Startup Graduada 

Ubdent Nexus Growth 

Repelente Nanotecnológico Nexus Lab 

Smartway Nexus Growth 

Total 09 atendimentos 
 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Em 2020, foram graduadas pelo Nexus 12 startups – 11 no ano 4 do CG. Segue relação: 

• AI Chico; 

• Agenciou; 

• Dynamotech; 

• Enesco – Expector; 

• DiggyTech; 

• PAIX Medical; 

• TrackCash; 

• Compre Sorrindo; 

• Innovecare; 

• Zapwedding; 

• ID- Subsea; 

• Kmaleon. 
 
Nenhuma graduação no período. 
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Acompanhamento de Metas 

 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.7: Gerenciar e expandir os programas e a estrutura física das Incubadoras sob 

gestão do Parque Tecnológico, de modo a ampliar significativamente o número de empresas 

graduadas, bem como a taxa de continuidade dos negócios e a permanência das empresas 

no Parque, no seu entorno e na região após a graduação. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (4.7.2) 

Disponibilizar ambiente propício a continuidade dos negócios e a 

permanência das empresas no PqTec, no seu entorno ou na região após a 

graduação. Manter pelo menos 50% das graduadas no ano no PqTec, no 

entorno ou na região. 
 

Indicadores 

Números de empresas graduadas sob a gestão do PqTec que permaneceram no PqTec, no seu entorno 

na região. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Disponibilizar ambiente propício a continuidade de empresas graduadas na incubadora 

no Núcleo no PqTec em áreas de pós incubação e centros empresariais: 

O ambiente de Pós-Incubação atualmente se encontra localizado no Centro Empresarial I e é 

composto por salas de aproximadamente 50 m². Sua utilização foi designada para as empresas que 

se graduam do Growth Tech (incubadora), mas que ainda não estão prontas para seguirem sem o 

acompanhamento do Nexus. 

Atualmente ocupam estes espaços as seguintes empresas: IMEDICAL, XR PROJ, SCI Vale e ID Subsea.   

A2. Gerir o programa de acompanhamento adequado de evolução das empresas: 

O acompanhamento das empresas vinculadas ao Nexus Scale Up, por meio do PAE (Programa de 

Acompanhamento de Empresas) foi realizado no mês de março, totalizando 23 atendimentos 

voltados para as empresas vinculadas ao programa. (detalhamento na meta 4.6.3). 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Das 12 startups que foram graduadas pelo Nexus no ano de 2020, 8 permanecem em seu espaço 

físico. Desse total, cabe destacar, que a startup AI Chico foi graduada em março de 2020 e as demais 

no mês de dezembro.  Segue a sua descrição: 

 

• AI Chico; 
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• PAIX Medical; 

• TrackCash; 

• Compre Sorrindo; 

• Innovecare; 

• Zapwedding; 

• ID- Subsea; 

• Kmaleon.  
 
Nenhuma graduação no período. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 4: Promover o adensamento de competências inovadoras e 

competitivas nas áreas de P&D&I de atuação do Parque Tecnológico, buscando 

o fortalecimento das empresas tecnológicas de pequeno porte. 
 

Enunciado 4.7: Gerenciar e expandir os programas e a estrutura física das Incubadoras sob 

gestão do Parque Tecnológico, de modo a ampliar significativamente o número de empresas 

graduadas, bem como a taxa de continuidade dos negócios e a permanência das empresas 

no Parque, no seu entorno e na região após a graduação. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (4.7.3) 
Expandir a estrutura física da Incubadora do PqTec, com aumento da oferta 

de 8 novos módulos, em 4 anos (*). 
 

Indicadores 

Números de novos módulos ofertados, nos relatórios de gestão a serem apresentados conforme 

Contrato de Gestão. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Mapear a estrutura disponível: 

Execução da fase 02 da obra do Coworking CE 1 – Nexus PD&I – 2 salas de reunião, delimitação da 

área do coworking com piso laminado e inserção de mais 4 mesas e cadeiras e execução do módulo 

Squad 05. 
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Fotos do local: 
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A2. Realizar estudo e elaborar projeto de expansão: 

Levantamento de custos para Fase 03 (Finalização) do Coworking CE 1 – Nexus PD&I; 

Contratação de projeto Arquitetônico para estudo para a segmentação de uma área de 500 m² em 

áreas menores, no CE I. Já recebemos um pré-estudo, conforme abaixo. Solicitada revisão. 

 

A3. Captar fontes de recurso e investimentos: 

Oportunidade recursos Emenda Parlamentar, Deputado Estadual Sergio Victor, e aplicado na fase 2 

do projeto acima. Devemos concluir o novo projeto para área de 500 m² para apresentação à 

Prefeitura. 

A4. Expandir 8 novos módulos: 

Expansão realizada no Nexus Lab (40 postos de trabalho) e somada com novos espaços do novo 

Coworking CE I, apresentado acima. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Metas em andamento. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 5: Estimular e incrementar a interação dos setores Acadêmico, 

Público, Empresarial e Mercado/Sociedade (Quádrupla Hélice), sempre com 

foco na inovação e no desenvolvimento econômico. 
 

Enunciado 5.1: Apoiar e estimular a participação das empresas residentes e associadas em 

projetos inovadores, de impacto e relevância para a cidade. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (5.1) 

Apresentar pelo menos 8 ideias de projetos inovadores em 4 anos. A 

contratação e efetivação do desenvolvimento destes projetos dependerão 

de interesse e decisão posterior da PMSJC. 
 

Indicadores 

Número de ideias de projetos apresentados. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Realizar estudo e levantar o estado da arte em projetos inovadores para a cidade: 

Mapeamento Nacional de Soluções para Cidades inteligentes 

Concluído neste período, o Mapeamento Nacional de Soluções para Cidades Inteligente contemplou 

um diagnóstico de posicionamento do município de São José dos Campos como cidade inteligente, 

segundo soluções adotadas e critérios das Normas da ISO 37122 e ODS correspondente, considerando 

os 80 indicadores, agrupados em 18 eixos: Economia, Educação, Energia, Meio ambiente e Mudanças 

Climáticas, Finanças, Governança, Saúde, Habitação, População e condições sociais, Recreação, 

Segurança, Resíduos sólidos, Esporte e Cultura, Telecomunicação, Transportes, Agricultura 

urbana/local e segurança alimentar, Planejamento urbano, Águas residuais e Água.  

No dia 12 de março de 2021, foi apresentado à PMSJC o resultado deste trabalho e contou com a 

participação dos seguintes representantes: 

• Felício Ramuth - Prefeito de São José dos Campos; 

• Anderson Farias - Vice-Prefeito; 

• Bruno Henrique Dos Santos - Secretaria de Proteção ao Cidadão; 

• Kátia Maria Riêra Machado - Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida; 

• Ricardo Minoru Ilda - Secretaria de Manutenção da Cidade; 

• Gláucio Lamarca Rocha - Secretaria de Gestão Habitacional e Obras; 

• Marcelo Pereira Manara - Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade; 
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• Alberto Marques - Secretaria de Inovação e Desenvolvimento Econômico; 

• José De Mello Correia - Assessoria De Projetos Especiais; 

• José Nabuco Sobrinho - Urbam - Urbanizadora Municipal S/A; 

• Angeliki Motta - Diretora De Informática; 

• Luis Fischer - Assessor de imprensa - Sec de Apoio ao Cidadão e Esportes. 

 

 

 

 

 

 

A reunião também contou a presença e participação em vídeo conferência da Associação Brasileira 

de Normas Técnicas - ABNT, pelo seu presidente Mario Willian, o Diretor Geral Ricardo Rodrigues 

Fragoso, Diretor de Certificação Antônio Carlos Barros de Oliveira e o Especialista em Certificação 

Denis carvalho, que apresentaram o processo de certificação da ABNT para Cidades Inteligentes, 

Sustentáveis e Resilientes.    

Está sendo fechado um processo de “Certificação Nacional para Cidades Inteligentes, Resilientes e 

Sustentáveis” pela ABNT, com o apoio da APTSJC e da Smart Free’s.  

Conforme resultados do estudo realizado, São José dos Campos atinge ótimos níveis de conformidade 

como uma Cidade Inteligente, Resiliente e Sustentável, e com aprofundamento de métricas e registro 

de evidências poderá atingir altos níveis de conformidade, numa oportunidade de certificação. 
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O resultado do estudo está disponível no caminho abaixo: 

https://drive.google.com/drive/folders/1jL9x3wElkg2hQhNvjEHWu1FjsXlUPQx7?usp=sharing 

 

(Atividade iniciada e prevista para fechar no ano 3, suspensa no contexto da pandemia do covid – 19, 

concluída no período). 

A2. Realizar encontros com secretários da PMSJC para identificar demandas e 

oportunidades: 

5.1.A1. 

A3. Mapear e estimular demandas de interesse da PMSJC com a participação de empresas, 

associadas, residentes e incubadas: 

5.1.A1. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1jL9x3wElkg2hQhNvjEHWu1FjsXlUPQx7?usp=sharing
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Status de Execução da Meta/Indicador 

01 ideias / projetos apresentados no período.  
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 5: Estimular e incrementar a interação dos setores Acadêmico, 

Público, Empresarial e Mercado/Sociedade (Quádrupla Hélice), sempre com 

foco na inovação e no desenvolvimento econômico. 
 

Enunciado 5.2: Apoiar a PMSJC, em conjunto com as empresas residentes, as associadas e 

as integrantes dos APLs, na manutenção, ampliação e desenvolvimento de novas 

funcionalidades do projeto Cidade Inteligente, tornando São José dos Campos uma 

referência, e na difusão de sua expertise e competência para outros municípios. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (5.2) 

Apresentar a PMSJC as oportunidades identificadas e realizar encontros 

relativos ao projeto cidade inteligente, podendo ser na modalidade 

virtual/digital. 

Identificar e fomentar as oportunidades de ampliação das competências, 

ações e soluções incrementais do Programa Cidades Inteligentes e 

apresentar à PMSJC, preferencialmente para a instalação e execução 

destas soluções no ambiente PqTec. 
 

Indicadores 

Relatório com oportunidades apresentadas. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Realizar encontros anuais para identificar demandas e oportunidades: 

5.1.A1. 

A2. Identificar eventuais ideias e projetos de interesse da PMSJC: 

5.1.A1. 

A3. Oportunamente preparar proposta de projeto para PMSJC: 

Na oportunidade de parceria para a “Certificação Nacional para Cidades Inteligentes, Resilientes e 

Sustentáveis” pela ABNT, com o apoio da APTSJC e da Smart Free’s, a APTSJC estará apta a oferecer a 

oportunidade para quaisquer municípios. 

A4. Avaliar possibilidade de oferta destas ideias em outros municípios: 

Sem atividades específicas no período. 

A5. Levantar possibilidades de outras fontes de financiamento, inclusive PPPs: 

Sem atividades no período 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades em andamento. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 5: Estimular e incrementar a interação dos setores Acadêmico, 

Público, Empresarial e Mercado/Sociedade (Quádrupla Hélice), sempre com 

foco na inovação e no desenvolvimento econômico. 
 

Enunciado 5.3: Apoiar a interação entre a PMSJC e as empresas residentes, institutos de 

ensino e de pesquisa, para a identificação de oportunidades e a criação de soluções, para 

demandas levantadas pela municipalidade ou seus munícipes. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (5.3) 

Apresentar propostas conforme demandas de projetos inovadores. A 

contratação e efetivação do desenvolvimento destes projetos dependerão 

de interesse e decisão posterior da PMSJC. 
 

Indicadores 

Relatório apresentando as demandas e o grau de atendimento. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Oportunamente, realizar encontros com secretários da PMSJC para identificar 

demandas e oportunidades: 

5.1.A1. 

A2. Mapear e estimular demandas de interesse da PMSJC com a participação de empresas, 

associadas, residentes e incubadas: 

5.1.A1. 

A3. Levantar possibilidades de fontes de financiamento: 

Sem atividades no período. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades em andamento. 

 

Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 6: Assessorar a Prefeitura, observados as condicionantes e 

competências legais, na formulação de critérios e requisitos para parcelamento 

e uso do solo no entorno do Parque, para a constituição de um ambiente 

atrativo e fortalecedor de sua própria perenidade e acolhedor para as 
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empresas e instituições que, com afinidades consoantes ou necessárias, sejam 

atraídas para suas circunvizinhanças. 
 

Enunciado 6.1: Apoiar a PMSJC no desenvolvimento de alternativas de mobilidade urbana, 

a serem implantadas inicialmente para a ligação do Parque Tecnológico com o centro da 

cidade, e posteriormente ampliado para as áreas do município onde houver demanda. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (6.1) 

Identificar juntamente com os órgãos municipais e apresentar sugestões 

de mobilidade urbana condizente com o Planejamento Municipal e o perfil 

das demais existentes. 
 

Indicadores 

Relatórios quadrimestrais de acompanhamento. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Prospectar e propor modelos de negócio a ser apresentado para a PMSJC de forma a 

validar o projeto a ser implementado, preferencialmente utilizando tecnologias 

desenvolvidas pelas instituições vinculadas ao PqTec: 

• Projeto de Mobilidade – Toyota Mobility Foundation (TMF) – Em andamento. Fase I Pesquisa 

Mobilidade Urbana Finalizada. Fase II - Projeto Corporate Ridesharing assinado em 

21/05/2021; 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades em andamento. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 6: Assessorar a Prefeitura, observados as condicionantes e 

competências legais, na formulação de critérios e requisitos para parcelamento 

e uso do solo no entorno do Parque, para a constituição de um ambiente 

atrativo e fortalecedor de sua própria perenidade e acolhedor para as 

empresas e instituições que, com afinidades consoantes ou necessárias, sejam 

atraídas para suas circunvizinhanças. 
 

Enunciado 6.2: Apoiar a PMSJC e URBAM na sua participação no desenvolvimento do Plano 

Diretor para garantir que o Zoneamento das áreas de propriedade do Parque e da URBAM, 

bem como as de propriedade privada dentro do Perímetro do PqTec (Lei de Zoneamento), 

estejam consoantes e adequadas ao plano de desenvolvimento estratégico do parque. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (6.2) 
Analisar para a PMSJC propostas de projetos no Perímetro do PqTec (Lei 

de Zoneamento), verificando se estas se adequam aos objetivos do PqTec. 
 

Indicadores 

Relatório de avaliação da ação demandada pela PMSJC. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Realizar análise sob demanda da PMSJC: 

Atividade concluída (1º quadrimestre do ano 3). Entretanto a APTSJC permanece à disposição para 

eventuais demandas. Sem atividades específicas no período. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Meta concluída. À disposição da PMSJC. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 6: Assessorar a Prefeitura, observados as condicionantes e 

competências legais, na formulação de critérios e requisitos para parcelamento 

e uso do solo no entorno do Parque, para a constituição de um ambiente 

atrativo e fortalecedor de sua própria perenidade e acolhedor para as 

empresas e instituições que, com afinidades consoantes ou necessárias, sejam 

atraídas para suas circunvizinhanças. 
 

Enunciado 6.3: Apoiar a implementação de projetos imobiliários para o Perímetro do PqTec 

(Lei de Zoneamento). 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (6.3) 

Realizar 2 vezes ao ano a divulgação em meios de comunicação para atrair 

novos empreendimentos imobiliários e/ou investidores no entorno do 

Núcleo do PqTec. 
 

Indicadores 

Evolução quadrimestral das ações e seus resultados. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Promover ambiente adequado e divulgar oportunidade para atrair empreendimentos 

imobiliários e/ou clientes/investidores: 

A APTSJC registra no período a divulgação do empreendimento em seus principais canais de 

comunicação; Relatório 2019-2020 do PqTec lançado em março de 2021, que contém informações do 

Projeto – enviado a todos os nossos contatos, disponível também no site do PqTec e versões 

impressas (https://pqtec.org.br/download/relatorios-de-atividades-2019-2020/) e, Relatórios anuais 

da APTSJC também disponível no site do PqTec, dispõe de conteúdo do Cidade Tecnológica. 

No mais, a APTSJC informa que divulga de forma recorrente o Projeto Cidade Tecnológica, como por 

exemplo em visitas técnicas e/ou oportunidades virtuais, o vídeo institucional que inclui a Cidade 

Tecnológica e, quando de visitas pessoais, apresenta a maquete instalada no hall de eventos do PqTec 

– oportunidade em que o Projeto Cidade Tecnológica está em evidência. 

Por fim, devido a pandemia e toda uma necessidade de redefinição de estratégias do empreendedor 

EXTO em parceria com a INNOVACT, as ações em conjunto estão acontecendo mais sob demanda, 

quando a APTSJC tem prestado todo o apoio na divulgação do empreendimento, mas no aguardo da 

validação de um novo formato de atuação e parceria. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Pelo menos 01 divulgação direta no período (Relatório de Atividades). Atividades em andamento. 

 

https://pqtec.org.br/download/relatorios-de-atividades-2019-2020/
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutenção 

das áreas, bens e equipamentos públicos, cujo uso lhe seja cedido. 
 

Enunciado 7.1: Oferecer infraestrutura, facilidades e serviços profissionais de classe 

mundial, equivalentes ao que existe de mais moderno e inovador disponíveis no mercado, 

e sempre que possível estimulando soluções provenientes de residentes, membros dos 

APL’s e do mercado local. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (7.1.1) Conservar minimamente por 4 anos a infraestrutura existente; 
 

Indicadores 

Relatórios quadrimestrais de acompanhamento com relação a conservação da infraestrutura existente; 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Gerir atividades de segurança patrimonial, segurança do trabalho, limpeza, manutenção 

e conservação predial e de equipamentos, jardinagem, manutenção de facilidades 

operacionais do PQTEC: 

Atividades de Manutenção: 

Foram realizadas no período, manutenções preventivas, corretivas e de melhorias, visando conservar 

e melhorar a infraestrutura existente. Abaixo algumas manutenções realizadas no período: 

 

           Pintura Banheiros CDM.                                              Pintura sinalização horizontal. 
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Pintura da sala de T.I. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pintura e abertura de vão para instalação de porta de acesso do Nexus para Corredor 

Embraer/Faculdade Santo Antônio. 
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Pintura de paredes da fachada, das escadas e rampa de acesso a recepção administrativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pintura do guarda-corpo acesso ao Hall de Eventos. 
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Pintura do guarda-corpo acesso ADM. 

 

 

Pintura da parede externa próxima ao Nexus. 

     

 
 

Limpeza e manutenção do letreiro do Totem. 
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Pintura das fachadas CE I e lateral do Auditório. 

 

 
Pintura do Piso HUB Square. 
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Reparo nas pinturas dos corredores – CE II. 
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Pintura do muro próximo a portaria e guias de estacionamento. 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pintura do piso do estacionamento Administrativo. 
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Limpeza e desentupimento de grelhas e tubulação de águas pluviais na Laje (acima da Aeroconcept e 

Visiona). 
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Reparos e instalações Hidráulicas diversas. 

 

 
 

Trocas de Forros. 
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Manutenção em Equipamentos de Ar-condicionado. 

 

 

 
    

Reparo em Tomadas. 
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     Troca de Lâmpadas. 

 

 

 
 

Reforma - Sala AEB. 

 

                    

Atividades de Facilities: 

Dando continuidade a Gestão dos Serviços de Facilities estamos incluindo no relatório fotos para 

visualização das ações e atividades descritas.  

Os profissionais da empresa Security seguem realizando na Portaria 1 e nas recepções a medição de 

temperatura corpórea das pessoas ao entrarem no ambiente do Parque Tecnológico. 
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Seguimos realizando a contagem diária do público que entra no Parque Tecnológico para controle das 

07:00 às 09:00. 

 
 

A empresa Security, contratada para realizar serviços de Segurança Patrimonial, é responsável pelo 

controle do acesso de visitantes, residentes e prestadores de serviços ao PqTec. Seguem Realizando 

rondas internas em pontos estratégicos e essas rondas são conferidas através do software Ztrax. 

São responsáveis também por organizar e manter a ordem nos estacionamentos, receber as 

encomendas e separá-las para os devidos destinos nos Centros Empresariais.  
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O Sistema de Segurança eletrônica nas dependências do PqTec era feito através de Câmeras 

analógicas,  com o Projeto de modernização todas as câmeras serão IP, com gravações de movimento 

durante 24h por dia. As imagens são administradas pelos Departamentos de Tecnologia da Informação 

e Facilites, inclusive com acesso nos celulares dos responsáveis por tais Departamentos. 

Mantivemos no período a segurança nas Galerias do empreendedor (Putim e Campo dos Alemães), 

com a empresa Scorpions através de Sistema de Câmeras ligadas com sua central de operações e as 

ocorrências reportadas ao Departamento de Facilities do PqTec. 

No período, reiteramos vulnerabilidade das cercas perimetrais, que necessitam de investimentos para 

manutenção corretiva e implantação de sistema de segurança perimetral. No entorno do Núcleo do 

PqTec mourões quebrados e furos grandes nas cercas.  

 

Visão hoje 
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Atividades Segurança do Trabalho: 

 

Integração de Segurança do Trabalho:  

• PRESTADORES DE SERVIÇO: as integrações no PqTec são realizadas todas as terças-feiras, 

contabilizando 137 prestadores de serviço integrados no período; 

• FUNCIONÁRIOS PqTec: 14 colaboradores integrados neste período. 

Brigadas de Emergências: 

• TREINAMENTOS: Não tivemos treinamentos e reuniões neste período conforme protocolo 

COVID 19. 

Inspeções de equipamentos de combate a incêndio: 

• EXTINTORES: o PqTec possui 290 extintores. Foram realizadas 864 inspeções nestes 

equipamentos no período; 

• HIDRANTES: o PqTec possui 82 hidrantes, foram realizadas 328 inspeções nestes 

equipamentos no período; 

 

• ATENDIMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS: o PqTec dispõe de um DEA (Desfibrilador Externo 

Automático) e um monitor de pressão arterial. Os atendimentos em que este monitor de 

pressão arterial é utilizado são devidamente anotados, contabilizando 04 atendimentos neste 

período. 

 

• Manutenção Preventiva no Sistema de Alarme de Incêndio realizada pela empresa Easy 

Solution. 
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• Acompanhamento das atividades de risco em obras, trabalhos em altura, ar quente etc.; 

• Avaliações de riscos; 

• Acompanhamentos de movimentações de risco (carga e descarga nos Centros Empresariais, 

que possam gerar algum tipo de risco aos residentes); 

 

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Realizada a manutenção preventiva/corretiva na moto bomba do sistema de combate a 

incêndio. 

• São realizados testes semanalmente na bomba principal do sistema de incêndio para 

verificação do funcionamento adequado. 
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•  Foram realizadas as calibrações dos manômetros e ensaios nas válvulas de segurança do 

sistema de combate a incêndio pela empresa CRANAM. 

 
 

• Foi realizado a adequação da escada marinheiro do CE2 conforme Norma Regulamentadora 

18 e 35 para acesso ao telhado para possíveis manutenções preventivas, corretiva. 
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• Acompanhamento da realização do treinamento de plataforma conforme NR12, 18 e 35 para 

os colaboradores da empresa Milclean. 

TÓPICOS ABORDADOS: Comandos da Plataforma; Utilização da Plataforma; Cuidados com as 

Baterias; Cuidados com os Comandos; Conservação da Estrutura do Equipamento; Manual de 

operação e manutenção; Item 12-5A - Cabe aos trabalhadores; Alíneas a), b), c), d) e e); 

utilização correta do uso de EPI’S. 

 

 
 

• Acompanhamento das atividades relacionadas a sinalização de segurança, remanejamento 

dos extintores, sinalização de piso, instalação das placas conforme NR26 Sinalização de 

segurança na adequação corredor Embraer/Faculdade Santo Antônio. 

 

 
 

• Acompanhamento das atividades de manutenção e limpeza do Totem do PqTec. 

• Orientação aos colaboradores sobre uso correto dos Epi’s, operação com plataforma, 

sinalização, atracamento do talabarte duplo e manuseio de ferramentas. 

 



 

190 
 

 
     

• Acompanhamento na atividade da empresa Higienex no processo de desratização nas áreas 

comuns do PqTec. 

 
              

• Monitoramento das empresas terceirizadas do Pqtec quanto ao fornecimento e correta 

utilização dos EPIs; 

• Avaliação e arquivamento de todos os documentos de integração; 

• Delimitação das áreas com atividades de risco com isolamentos e informações de segurança; 

• Acompanhamento e monitoramento do plano de ação referente ao combate da Dengue nas 

vistorias de possíveis pontos de acúmulo de água parada; 

• Vistorias Rotineiras de Segurança na utilização dos Bolsões de Estacionamentos; 

 

Atividades de TI: 

A) Integração dos Sistema de Controles de Acesso 

Realizamos a Integração do Sistema de Controle de acesso, possibilitando nossa recepção realizar o 

cadastro de um visitante ou colaborador num único local e dando acesso a ele aos Centros 

Empresariais 1, 2 e Nexus. 

Com esta integração passamos a ter um único banco de dados fazendo a gestão de todas as 

informações. 
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Realizamos a instalação de um Banco de dados SQL no Servidor Windows Server, foi necessário 

upgrade nas máquinas do NEXUS e Centro Empresarial 2. 

O Sistema Utilizado para integração foi o Edite Pro. 

- Tela de Login 

 

 
 

- Dados Cadastrados unificados 

 
 

B) Novas Câmeras na Portaria 

Realizada a instalação de mais 2 Câmeras IP na parte superior da guarida dando, dando uma visão da 

entrada e saída e parte da Avenida. 

Essas câmeras foram estrategicamente posicionadas nos dando uma visão de cargas e descargaras que 

possam adentrar e sair do Parque Tecnológico utilizando caçambas e caminhões abertos. 
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C) Instalação 16 Câmeras – Manutenção e Laboratório CDM 

• ETE – 1; 

• Caixa D´água tratada – 1; 

• Lateral Manutenção – 2; 

• Frente manutenção – 2; 

• Pátio manutenção – 2; 

• Refeitório – 1; 

• Casa de Bomba – 1; 

• Laboratório CDM – 2; 

• Caixa D´água potável – 1; 

• Frente Laboratório CDM – 2. 
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Criação de Infraestrutura para passagem dos cabeamentos. 
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D) Substituição de 16 Câmeras Analógicas por IP – Centro Empresarial 2 

Substituição de 16 Câmeras Analógicas por câmeras IP, possibilitando um maior gerenciamento das 

imagens bem como o uso de tecnologias não existentes nas câmeras analógicas.  

O Projeto se estende para 48 câmeras, mas nesta primeira fase priorizaremos o perímetro do Centro 

Empresarial 2. Toda infraestrutura já foi realizada e as câmeras já se encontram configuradas e prontas 

para serem instaladas no local. 
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E) Instalação de 8 Câmeras no Estacionamento G – Superior 

Será realizada a instalação de 8 Câmeras no perímetro do Estacionamento superior, com infravermelho 

e detecção de movimento. As câmeras serão estrategicamente posicionadas formando uma cerca 

virtual, guardando assim todo movimento em direção aos Centros Empresariais e Administração. 

 
Atividade A – Finalizada; 

Atividade B – Finalizada; 

Atividade C – 90% Em andamento. 

Atividade D – 90% Em andamento. 

Atividade E – 40% Em andamento. 

A2. Contratar as empresas prestadoras destes serviços com qualidade adequada dentro da 

disponibilidade orçamentária: 

Relação dos principais fornecedores prestadores de serviço do período: PRESTADORES DE SERVIÇO 

AGREGUE MULTISERVICOS - EIRELI 

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME - AMY REFRIGERACAO 

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME 

BBS PARTNER SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - ME 

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA 
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EASY SOLUTIONS E SERVICOS LTDA 

FABIO DELGADO ALVES - ME 

H2O SOLUCOES EM ÁGUALTDA EPP 

L F RIBEIRO EXTINTORE 

MATHEUS DEFINE 

MILCLEAN COMERCIO E SERVIÇOS LTDA 

SCORPION MONITORAMENTO LTDA 

SECURITY FACILITIES LTDA 

SECURITY SEGURANCA LTDA 

VALE AMBIENTAL 

HIGIENEX 

A3. Administrar estes contratos: 

• Contrato de Serviços de Limpeza Milclean e Cavazza: 

O PqTec manteve, de forma recorrente, as atividades de limpeza e jardinagem nas áreas comuns, 

buscando atender os padrões de qualidade. 

• Contrato de Serviços de Limpeza Fabio Delgado Alves ME. 

Empresa mantida de forma recorrente nas Galerias do Putim e Campo dos Alemães para as atividades 

de limpeza e jardinagem nas áreas comuns, buscando atender aos padrões de qualidade. 

• Contrato de Segurança Patrimonial: 

Serviços prestados de Segurança Patrimonial e Recepção pela Empresa Security. 

• Contrato de Segurança via Monitoramento Remoto nas Galerias Scorpion Monitoramento. 

Serviços de monitoramento remoto de câmeras através de Central Scorpion 24 horas ininterruptas. 

Neste período implantamos vigilância presencial na galeria do Putim, visto algumas ocorrências 

registradas. Estamos tentando manter esta modalidade. 

• Contrato de Manutenção Bebedouros Alexandre Serao Ribeiro ME.Amy Refrigeração  

Mantido a manutenção preventiva, corretiva de bebedouros e troca de filtros. 

• Contrato de gerenciamento de Resíduos Perigosos BBS Partner Serviços Empresariais Ltda 

(Lâmpadas Fluorescentes usadas). 
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Mantido o contrato para armazenamento temporário e Descarte com emissão de certificado de 

destinação conforme legislação vigente das lâmpadas Fluorescentes usadas. 

• Contrato de gerenciamento de Resíduos sólidos Vale Ambiental. 

Mantido o contrato para locação de caçambas, armazenamento temporário e descarte com emissão 

de certificado de destinação conforme legislação vigente dos resíduos sólidos. 

• Contrato de Manutenção e Recarga de Extintores e Mangueiras de Incêndio LF Ribeiro 

Extintores. 

Mantido o contrato para manutenção preventiva e corretiva nos equipamentos de extintores de 

Incêndio e Mangueiras de combate a Incêndio. 

• Contrato de Manutenção Preventiva e Corretiva Nas Centrais de Alarmes de Incêndio, 

Detectores de fumaça e botoeiras de emergência Easy Solutions e Serviços Ltda. 

Mantido o contrato para manutenção preventiva e corretiva nos equipamentos de Detecção de 

Fumaça e acionadores manuais e Centrais de Alarmes de Incêndio. 

• Contrato de Potabilidade de água para Consumo Humano e Lançamento de Efluentes em 

corpos d’água, empresa H2O soluções em água EPP. 

Mantido o contrato para coleta mensal para verificação de padrão de potabilidade de água para 

consumo Humano e padrão de lançamento de Efluentes em corpos d’água. 

• Contrato de Legalização de Produtos Químicos Controlados usados na Estação de 

Tratamento de Água – Polícia Civil. 

Mantido o contrato para emissão junto a Polícia Civil do Alvará de Produtos Controlados para fins 

Industriais, Certificado de Vistoria e envio de mapas trimestrais de consumo X estoque e compra de 

Hipoclorito de Sódio. 

A qualidade dos serviços rotineiros de Limpeza Convencional e Segurança Patrimonial PqTec é 

mensurada mensalmente através de relatório de avaliação de qualidade realizado pelo Departamento 

de Infraestrutura - Facilities do PqTec.  
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Descarte de Resíduo sólido. 

 

Na data do dia 28/03/2021 foi realizada a limpeza da caixa d’agua de 700m³ junto a empresa Agregue 
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Legalização junto a polícia civil para uso de produtos químicos para fins industriais 

 

Foi realizado no dia 07/02/2021 a desratização e serviços de controle de escorpião geral nas áreas 

comuns do Parque Tecnológico. 
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Foi realizado no dia 25/03/2021 na Galeria Mini Shopping Castelli (Putim) a Desinsetização: serviços 

de Descorpionização Geral e a Desratização nas áreas comuns. 

 

Foi realizado no dia 31/03/2021 na Galeria do Campo dos Alemães a desratização e o controle de 

insetos rasteiros e escorpiões na geral nas áreas comuns. 
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Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades em andamento. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutenção 

das áreas, bens e equipamentos públicos, cujo uso lhe seja cedido. 
 

Enunciado 7.1: Oferecer infraestrutura, facilidades e serviços profissionais de classe 

mundial, equivalentes ao que existe de mais moderno e inovador disponíveis no mercado, 

e sempre que possível estimulando soluções provenientes de residentes, membros dos APLs 

e do mercado local. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (7.1.2) 

Atender aos projetos elencados no plano de adequação/melhorias de 

infraestrutura do PqTec – Projeto de Melhoria – Infraestrutura e Serviços e 

aprovados pela SIDE (*). 
 

Indicadores 

Relatórios de acompanhamento de cada projeto aprovado; 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A4. Levantar anualmente as necessidades de adequação da infraestrutura do PqTec e de 

possíveis soluções provenientes de empresas vinculadas ao PqTec ou do mercado local, 

visando ao aprimoramento dos serviços de manutenção e preservação das instalações. 

Dentre várias melhorias necessárias, podemos destacar algumas, conforme listagem abaixo: 

• Impermeabilização calhas / vários pontos; 

• Implantação de linha de vida para acesso a cobertura do prédio / cúpula CE III; 

• Impermeabilização Nexus / conclusão; 

• Impermeabilização laje / vários pontos; 

• Interligação Fossa Séptica Visiona /FEV a Rede Esgoto; 

• Complementação Coworking PDI - CE I – Sala 208; 

• Reforma do alambrado do Perímetro do Parque na região dos taludes; 

• Adequação SHAFT do CE II; 

• Novo poço artesiano ou conexão com rede Sabesp; 

• Cobertura passarela de acesso estacionamento superior SETOR G às empresas; 

• Melhoria na climatização do Auditório 2; 

• Adequação de corrimão e guardo corpo conforme norma do corpo de bombeiro; 

• Reforma mobiliário eventos; 

• Revestimentos de acabamento do piso TÉRREO de corredores e hall de CE II; 

• Cobertura Hub Respiro; 

• Complementação banheiro Lab CE IV (Metrologia); 

• Cobertura entre Auditório 1 ao CE I; 

• Painel Talude Frontal; 

• Desmembramento sala para pequenas áreas; 

• Reforma auditórios 3 e 4 e salas 1 e 2 / sistema de som e acústica; 
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• Pintura do reservatório de água e prédio da manutenção; 

• Recepção NEXUS – reforma; 

• Upgrade tubulação sistema vasos de pressão ETE; 

• Substituição do revestimento do piso do corredor CE III (IPT/Embraer); 

• Serviços complementares do Estacionamento CE II - pintura e placas; 

• Reforma da escada e cobertura do acesso do estacionamento do piso superior SETOR G às 

empresas; 

• Obra de Impermeabilização Reservatório água Potável 700m³; 

• Relocação das centrais de alarme atualmente instaladas em sala na laje sob a incubadora 

para a portaria dutra (monitoramento 24 horas); 

• Limpeza dos revestimentos externo de um conjunto de 11 cúpulas; 

• Fechamento com gradil da área do chiller CE II; 

• Troca das Tampas de Inspeções do Tanque ETE; 

• Troca do carpete da ADM para piso laminado. 

 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades em Andamento. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutenção 

das áreas, bens e equipamentos públicos, cujo uso lhe seja cedido. 
 

Enunciado 7.2: Criar ambientes com design e arquitetura inteligente e que estimulem e 

propiciem o trabalho flexível, a inovação aberta e criatividade, e que permitam o uso de 

tecnologias de informação e comunicação de ponta. A arquitetura destas áreas deve 

manifestar os valores e ethos do Parque, e deve simbolizar a sua cultura e aquilo que 

significa e representa, fator fundamental para a atração de empresas e de suas equipes 

qualificadas. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (7.2) 

Elaborar programa de ações para execução dos projetos aprovados pela 

SIDE (*); 

Execução do Projeto (*). 
 

Indicadores 

Relatório de acompanhamento; 

Projeto Executado (*) 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Levantar custos dos projetos aprovados: 
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- Em elaboração um Projeto Preliminar/Conceitual Arquitetônico para adaptação de espaço 

corporativo existente (salas 103 e 101) no Centro Empresarial I do Parque Tecnológico de São José dos 

Campos para ampliação do programa NEXUS SCALE UP; 

- Conclusão da FASE 2 do projeto de Coworking no CE I, disponibilizando mais 2 salas de reunião, 1 

Squad e algumas estações de trabalho. Aguardamos a liberação de novos recursos para a conclusão da 

obra (FASE 3) 

Planta baixa - Identificação da área referente a FASE 2 executada e FASE 3 a executar 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

Início da execução do Squad 05. 

 

 

Execução das salas de reuniões 1A e 1B 
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Instalação de piso laminado para delimitação da área de 

Coworking 

 

 

Instalação de Piso Laminado 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Squad 5 concluído 
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Salas 01A e 01B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Espaço Coworking finalizado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A2. Identificar fontes de recursos ou de negócios que possibilitem o atendimento dos 

requisitos de 7.2 a 7.6: 

• Prefeitura Municipal da cidade;  

• Emendas Parlamentares;  

• Projetos em parceria com residentes. 

A3. Revisão anual dos projetos e programas de ações: 

Projetos em execução e/ou desenvolvimento, sendo revisados e atualizados periodicamente. 
 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades em andamento. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutenção 

das áreas, bens e equipamentos públicos, cujo uso lhe seja cedido. 
 

Enunciado 7.3: Contratar e desenvolver projetos arquitetônico e construtivo, para implantar 

nova área de convivência ampla, moderna, confortável e convidativa para estimular a 

criatividade, o convívio e a interação entre os residentes e visitantes. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (7.3) 

Elaborar programa de ações para execução dos projetos aprovados pela 

SIDE (*); 

Execução do Projeto (*). 
 

Indicadores 

Relatório de acompanhamento; 

Projeto Executado (*). 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Levantar custos dos projetos aprovados: 

• Projeto de revitalização espaço Centro IV / concluído 

O Descompress (espaço de descompressão) é um local oferecido pelo Nexus Living aos colaboradores 

e residentes para que eles se desconectem por um momento do trabalho. 

Além de promover a convivência, o principal objetivo do ambiente de descompressão é gerar o 

relaxamento e recuperação da plena capacidade cognitiva.  

Nessa segunda e última fase do projeto, deixamos o ambiente mais confortável colocando grama 

sintética. 
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• Novo Mural Nexus 

Renovamos o painel interativo que fica localizado na entrada do Nexus.  

A ideia é manter o quadro em constante mudança para que possamos ter sempre a interação 

de residentes, colaboradores e visitantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Revitalização Pintura Piso Hub Square 

Fizemos a manutenção da pintura do piso do Hub Square que estava desgastada. Aproveitamos 

e colocamos as cores da paleta do Nexus Living para trazer mais cor e conversar com os demais 

projetos 

Antes 
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Depois 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Revitalizamos as mesas da área de alimentação 
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Em nosso espaço de alimentação localizado na laje da Unesp, revitalizamos algumas mesas e 

cadeiras que estavam manchadas e sujas por conta do uso, deixando assim as peças com cara 

de novas e mais bem cuidadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A2. Identificar fontes de recursos ou de negócios que possibilitem o atendimento dos 

requisitos de 7.2 a 7.6: 

• Prefeitura Municipal; 

• Residentes e parceiros / Patrocínio. 

A3. Revisão anual dos projetos e programas de ações: 

Revisões sendo realizadas periodicamente. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades em andamento. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutenção 

das áreas, bens e equipamentos públicos, cujo uso lhe seja cedido. 
 

Enunciado 7.4: Implantar ou ampliar e gerir programas de sustentabilidade ambiental nos 

domínios do parque, como eficiência energética, gestão de resíduos, reuso de águas 

pluviais, entre outros. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (7.4) 

Elaborar programa de ações para execução dos projetos aprovados pela 

SIDE (*); 

Execução do Projeto (*). 
 

Indicadores 

Relatório de acompanhamento; 

Projeto Executado (*). 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Levantar custos dos projetos aprovados: 

• Seguimos levantando e avaliando as necessidades de melhorias em nossa estação de 

tratamento ETE; 

• Mantivemos parceria com a empresa Eco Tecno para recolhimento de resíduos 

eletroeletrônicos e contratamos a empresa Bulbless para fazer o Tratamento correto das 

Lâmpadas Fluorescentes usadas atendendo as legislações aplicadas; 

• Abaixo fotos dos pontos de coletas posicionados no Centro Empresarial 1 e Certificado de 

Descontaminação e Destinação de Lâmpadas Fluorescentes usadas; 

 

 

• Mantivemos as coletas seletivas de resíduos sólidos, conforme foto abaixo: 
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• Mantivemos o monitoramento diário do padrão de potabilidade de água para consumo 

Humano com emissão de relatório mensal pela empresa H2O. atendendo a Portaria de 

Consolidação nº 5 do Ministério da Saúde de 28 de setembro de 2017, Anexo XX no(s) 

parâmetro(s) Coliformes Totais, Cor Aparente, Escherichia coli, Gosto, Odor, Turbidez; 

• Recebemos a visita de uma empresa para instalação de 1 painel solar no estacionamento do 

CE II, com um carregador para carros elétricos. Estamos em processo de viabilidade do projeto; 

• Recebemos um carregador de carro elétrico da marca DUOSIDA. Estamos analisando um local 

para sua instalação e a infraestrutura necessária. 

 

A2. Identificar fontes de recursos ou de negócios que possibilitem o atendimento dos 

requisitos de 7.2 a 7.6: 

• Parcerias (ex: Eco Tecno / empresa de painel solar); 

• Prefeitura Municipal de São José dos Campos. 
 

A3. Revisão anual dos projetos e programas de ações: 

Realizadas periodicamente. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades em andamento. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutenção 

das áreas, bens e equipamentos públicos, cujo uso lhe seja cedido. 
 

Enunciado 7.5: Garantir e gerenciar a segurança do patrimônio público, privado e dos 

cidadãos modernizando os sistemas de acesso e monitoramento de todo o Núcleo do Parque 

Tecnológico. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (7.5) 

Elaborar programa de ações para execução dos projetos aprovados pela 

SIDE (*); 

Execução do Projeto (*). 
 

Indicadores 

Relatório de acompanhamento; 

Projeto Executado (*). 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Levantar custos dos projetos aprovados: 

A) Integração dos Sistema de Controles de Acesso 

Foi realizada a Integração do Sistema de Controle de acesso, possibilitando nossa recepção realizar o 

cadastro de um visitante ou colaborador num único local e dando acesso a ele aos Centros Empresariais 

1, 2 e Nexus. 

Com esta integração passamos a ter um único banco de dados fazendo a gestão de todas as 

informações. 

Realizamos a instalação de um Banco de dados SQL no Servidor Windows Server, foi necessário 

upgrade nas máquinas do NEXUS e Centro Empresarial 2. 

O Sistema Utilizado para integração foi o Edite Pro. 

Tela de Login 
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- Dados Cadastrados unificados 

 
 

B) Novas Câmeras Portaria 

Realizada a instalação de mais 2 Câmeras IP na parte superior da guarida dando, dando uma visão da 

entrada e saída e parte da Avenida. 

Essas câmeras foram estrategicamente posicionadas nos dando uma visão de cargas e descargaras que 

possam adentrar e sair do Parque Tecnológico utilizando caçambas e caminhões abertos. 

 

C) Instalação 16 Câmeras – Manutenção e Laboratório CDM 

• ETE - 1 

• Caixa D´água tratada – 1 

• Lateral Manutenção – 2 

• Frente manutenção – 2 

• Pátio manutenção – 2 

• Refeitório – 1 

• Casa de Bomba - 1 

• Laboratório CDM – 2 

• Caixa D´água potável – 1 
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• Frente Laboratório CDM – 2 
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Criação de Infraestrutura para passagem dos cabeamentos. 
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D) Substituição de 16 Câmeras Analógicas por IP – Centro Empresarial 2 

 

Substituição de 16 Câmeras Analógicas por câmeras IP, possibilitando um maior gerenciamento das 

imagens bem como o uso de tecnologias não existentes nas câmeras analógicas.  

O Projeto se estende para 48 câmeras, mas nesta primeira fase iremos priorizar o perímetro do Centro 

Empresarial 2. Toda infraestrutura já foi realizada e as câmeras já se encontram configurada e pronta 

para serem instaladas no local. 

 
 

E) Instalação de 8 Câmeras no Estacionamento G – Superior 

 

Será realizada a instalação de 8 Câmeras no perímetro do Estacionamento superior, com infravermelho 

e detecção de movimento. As câmeras serão estrategicamente posicionadas formando uma cerca 

virtual, guardando assim todo movimento em direção aos Centros Empresariais e Administração. 
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Atividade A – Finalizada; 

Atividade B – Finalizada; 

Atividade C – 90% Em andamento; 

Atividade D – 90% Em andamento; 

Atividade E – 40% Em andamento. 

A2. Identificar fontes de recursos ou de negócios que possibilitem o atendimento dos 

requisitos de 7.2 a 7.6: 

• Contrato de gestão PMSJC; 

• Emendas Parlamentares; 

• Agências de Fomento. 

A3. Revisão anual dos projetos e programas de ações: 

• Revisões realizadas periodicamente. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividade em andamento. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutenção 

das áreas, bens e equipamentos públicos, cujo uso lhe seja cedido. 
 

Enunciado 7.6: Implantar novo projeto paisagístico, aproveitando e eventualmente 

revitalizando as áreas arborizadas, jardins e canteiros existentes, criando novas áreas verdes 

e de convívio para residentes e visitantes. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (7.6) 

Elaborar programa de ações para execução dos projetos aprovados pela 

SIDE (*); 

Execução do Projeto (*). 
 

Indicadores 

Relatório de acompanhamento; 

Projeto Executado (*). 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Levantar custos dos projetos aprovados: 

• Seguindo com a recuperação do jardim no entorno no CE II; 

 

 

A2. Identificar fontes de recursos ou de negócios que possibilitem o atendimento dos 

requisitos de 7.2 a 7.6: 

• Contrato de gestão PMSJC; 

• Patrocínio – Projeto Nexus Living. 

A3. Revisão anual dos projetos e programas de ações: 

Revisões periódicas. 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades em andamento. 
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Acompanhamento de Metas 
 

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutenção 

das áreas, bens e equipamentos públicos, cujo uso lhe seja cedido. 
 

Enunciado 7.7: Gerenciar, administrar, operacionalizar e realizar a manutenção dos Mini 

Shoppings Castelli e Campos dos Alemães. Gestão do espaço ECO Terminal Jardim Mariana. 
 

Ações/Atividades 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 – 3º quadrimestre – 4º ano 
 

Meta (7.7) 
Realizar limpeza e segurança noturna das Unidades permissionadas à APTSJC, 

por 4 anos. 
 

Indicadores 

Relatório de acompanhamento das ações/atividades. 
 

Relatório das Ações/Atividades Realizadas 

A1. Contratar serviços de segurança e limpeza das galerias dentro da disponibilidade 

orçamentária: 

• Contrato de Serviços de Limpeza Fabio Delgado Alves ME. 

Atividades Recorrentes de limpeza e jardinagem nas áreas comuns, buscando atender aos padrões de 

qualidade. 

• Contrato de Segurança via Monitoramento Remoto nas Galerias Scorpion Monitoramento. 

Seguimos com os Serviços de monitoramento remoto de câmeras através de Central Scorpion 24 horas 

ininterruptas. Reforço na segurança, por conta de vulnerabilidades. 

A2. Realizar pequenos reparos das galerias dentro da disponibilidade orçamentária: 

Realizado reparos pontuais no período como: instalação de torneiras, execução de tampas para caixas de 

passagens, trocas de torneiras, trocas de sifão, reparo nos telhados, troca de assentos sanitários, etc.: 
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• Trocas de assentos sanitários e de sifão: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Em execução reparos no piso intertravado do Mini Shopping Castelli (Putim) e instalação de 

barreiras (postes com cabo de aço) para bloquear passagem de automóveis para terreno vizinho: 
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• Instalação de tubos de pvc para encaminhamento de águas pluviais para diminuição de 

vazamentos na cobertura: 
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• Limpeza da laje: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Instalação de correntes e postes de delimitação para segurança do estacionamento e pedestres: 
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• Instalação de correntes e postes de delimitação para segurança de pedestres: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A3. Realizar editais de seleção de empreendedores das galerias e do ECO Terminal: 

O último processo de seleção de empreendedores, aconteceu no segundo semestre de 2019, foi realizado 

para preencher duas vagas no Mini Shopping Castelli, até o momento não tem previsão de quando será o 

próximo. 

A4: Acompanhar a evolução das empresas residentes das galerias: 

• Ocupação – Unidades Campo dos Alemães e Putim 

- O Programa Galerias do Empreendedor possui 20 boxes nas 02 unidades com 100% de ocupação no 

período.  

 

 
 

 

 

 

100% 100% 100% 100% 100%

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21

Ocupação - Campo dos Alemães Janeiro a Maio de 2020
Ocupação - Campo dos Alemães janiero a maio de 2021
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• Manejo Comportamental 

As avaliações comportamentais integram o processo seletivo e o acompanhamento periódico dos 

residentes. No acompanhamento periódico, acontecem quadrimestralmente e têm como objetivo, 

avaliar/acompanhar e desenvolver questões comportamentais dos empreendedores.  

Por meio desta ação, é possível traçar o perfil dos candidatos/empreendedores e propor ações voltadas a 

evolução empreendedora, tornando assim o ambiente das galerias mais empreendedor. São avaliados 

(com notas de 0 - 10): 

• Necessidade de Realização; 

• Trabalho em grupo; 

• Otimismo; 

• Ética; 

• Autoconfiança; 

• Independência; 

• Liderança; 

• Talento; 

• Qualidade e eficiência; 

• Ousadia - Correr riscos calculados; 

• Perseverança; 

• Comprometimento; 

• Pró - Atividade; 

• Capacidade de tomada de decisão; 

• Orientação para resultados futuros. 

 

 

 

 

 

 

100% 100% 100% 100% 100%

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21

Ocupação - Putim Janeiro a Maio 2021
Ocupação - Putim janiero a maio de 2021
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Mini Shopping Campo dos Alemães  
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Mini Shopping Castelli – Putim  
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FASE – Adaptação 

100% dos projetos 

 

FASE – Graduação 

Sem graduação no período. 

 

• Faturamento e Lucro 

Abaixo estão compilados o Faturamento e o Lucro obtido pelas empresas das Galerias no período de janeiro 

a maio 2021 
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- No dia 04 de fevereiro o PqTec disponibilizou entrevista com o Jornal Band Cidade na Galeria do Campo 

dos Alemães para falar sobre o Programa de retomada dos micros empreendedores e o projeto Trilha 

Digital.  

https://www.youtube.com/watch?v=pqgtKFY4HzE 

 

- Projeto Trilha Digital – Projeto piloto desenvolvido em parceria com o TIC Vale para maximizar a venda 

digital das empresas. Foram realizadas mais de 1400 horas entre o desenvolvimento da metodologia sendo 

mais de 25 horas por empresas para mídias digitais e Marketplace. 

Foram contempladas 06 empresas inicialmente sendo 01 graduada. Entre a implementação até hoje temos 

um aumento médio de 22% no aumento das vendas por meios digitais das empresas que participaram do 
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piloto. Está previsto que todas as outras empresas do projeto e algumas da microrregião sejam 

contempladas em uma segunda etapa. 

 

 

 

 

 

- No dia 09 de fevereiro recebemos do Corpo de 

bombeiros o Certificados de Licença – CLCB para a 

Galeria do Campo dos Alemães   

 

 

 

 

 

Reunião com o SEBRAE para definição do plano de capacitação e consultoria para capacitação dos 

empresários do programa com envolvimento dos empresários da microrregião.  
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- No dia 03 de março a Urbanizadora Municipak – Urbam, instalou 

lixeiras novas na Galeria do Putim.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Após registro de ocorrência (roubo) na Lotérica da Galeria do Putim em março/2021, o PqTec junto a 

Secretária de Inovação e Desenvolvimento Econômico solicitou para o Secretário Bruno Santos da 

Secretaria de Proteção ao Cidadão a instalação de câmeras de segurança no local.  Foi instalada uma câmera 

a 150 metros do local. E para dar mais segurança para os empresários, o endereço do mini shopping Castelli 

foi inserido no Planejamento Operacional que tange as rondas da Guarda Municipal. A segurança foi 

reforçada. 
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- Foi feita a inscrição do Programa de Galeria no The IASP 

Inspiring Solutions awards 2021 - iniciativa de 

compartilhamento de conhecimento que reconhece a 

excelência no universo do parque científico e na área da 

gestão da inovação, e dá visibilidade global aos melhores 

projetos e iniciativas que apoiam as suas empresas e 

comunidades. O resultado será divulgado em setembro de 

2021. 

 

 

 

 

 

- O Pet Shop da empreendedora Flavia Pereira no Mini shopping Castelli é ponto 

de doação para a campanha “Cãopanha sem Fome”. Moradores da região 

podem fazer doação de ração. 

 

 

 

 

 

- Em março foi atendida a solicitação de troca dos extintores das duas galerias.  

 

- De 01 de janeiro a 31 de maio, a APTSJC seguiu acompanhando todos os decretos estaduais e municipal 

sobre a pandemia do COVID-19, atuando, desta forma na orientação de todos os empresários, respeitando 

os protocolos de cada fase/decreto. 

 

• Prêmio IASP – Galerias do Empreendedor 

O prêmio da IASP - Inspiring Solutions é uma iniciativa de compartilhamento de conhecimento que 

reconhece a excelência no universo de Parques Tecnológicos e na área da gestão da inovação, e dá 

visibilidade a projetos e iniciativas que apoiam as suas empresas e comunidades. 

As ideias que concorrem podem ser serviços que prestam as empresas, como novos modelos de incubação 

de empresas; iniciativas para envolver a comunidade em geral e desenvolver talentos locais; 

internacionalização, treinamento ou soft-landing. Qualquer ação que estiver sendo realizada para melhorar 

o ecossistema de inovação local.  

O PqTec está concorrendo ao prêmio com o Projeto Galerias do Empreendedor que tem como objetivo 

fomentar a formação do empreendedorismo de comércio e serviços e da cidadania nos aglomerados 

urbanos mais dependentes da cidade, especialmente em relação à melhoria dos aspectos econômicos e 

sociais das comunidades locais, com base na geração do emprego e da renda, incentivo de alternativas 

empresariais de baixo investimento e que utilizem mão de obra disponível na microrregião, capacitação de 
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pessoas que apresentam potencial empreendedor para abrir o próprio negócio e apoio às micro e pequenas 

empresas já existentes. 

O resultado será divulgado no IASP virtual World Conference (de 28 a 30 setembro de 2021). 

 

 

Status de Execução da Meta/Indicador 

Atividades em andamento.  

 

 



 
 

 

 

 

 

 

ANEXO II 

 

DETALHAMENTO DE DESPESAS 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

DETALHAMENTO DESPESAS – PMSJC 

 

 

Fornecedor 
Descrição 

Data do 
Pagamento 

 Valor Pago  

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG COMPT 12/2020 07/01/2021         15.766,55  

SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS CG PARA COOPERATIVA COMPT 12/2020 07/01/2021 
                

770,20  

MINISTERIO DA FAZENDA IR S/ 13. SALARIO -  7/12 AVOS 08/01/2021         13.114,04  

MINISTERIO DA FAZENDA PIS S/ 13. SALARIO - 7/12 AVOS 08/01/2021 
           

1.072,76  

HUBSE TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA CONSULTORIA MAPEAMENTO CADEIA DE VALOR DO APL TIC - PC: 796. RC: 1823 11/01/2021 
           

8.700,00  

BRUNO GRILLO CASTELLO 32706503882 CONSULTORIA MAIA - PC 4/6 - PC: 856. RC: 1912 12/01/2021 
           

3.840,00  

ALEXANDRE BASTO BARROS FERIAS PERIODO AQUISITIVO 01/08/19 A 31/07/20 - 2/12 AVOS 13/01/2021 
           

2.119,05  

ANDERSON ROGERIO SOARES TRCT - COMPT 01/2021 13/01/2021         16.697,86  

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS RESCISAO ANDERSON SOARES - COMPT 01/2021 13/01/2021 
                

868,55  

DIVERSOS FOPAG ADIANTAMENTO SALARIAL - COMP. 01/2021 14/01/2021         63.200,72  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 14/01/2021 
                   

59,50  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA 
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO NUCLEO PQTECCOMPT 12/2020 - PC: 
834. RC: 1885 14/01/2021         27.335,87  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA 
MANUTENÇÃO PREDIAL GERAL NUCLEO PQTEC COMPT 12/2020 - PC: 837. RC: 
1886 14/01/2021         43.158,21  

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CONTABILIDADE COMPT 12/2020 - PC: 847. RC: 1913 15/01/2021         12.571,76  

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA MANUTENCAO AREAS VERDES - COMPT. 12/2020 - PC: 855. RC: 1920 15/01/2021 
           

5.549,33  

SCORPION MONITORAMENTO LTDA 
SERVICO DE CONTROLE DE ACESSO DAS GALERIAS COMPT 12/2020 - PC: 760. 
RC: 1685 15/01/2021 

           
3.601,50  

SECURITY SEGURANCA LTDA SEGURANCA PATRIMONIAL NUCLEO COMP 12/2020 - PC: 838. RC: 1887 15/01/2021         43.713,51  

UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - 
COOP. TRABALHO CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CG) COMPT 12/2020 15/01/2021 

                
424,00  

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 7867 20/01/2021 
                

622,90  

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 8354 20/01/2021 
                

622,89  

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 8852 20/01/2021 
                

200,92  

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E 
COMERCIO LTD CSRF RETIDO NFS-E 83 20/01/2021 

                
116,25  

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E 
COMERCIO LTD CSRF RETIDO NFS-E 84 20/01/2021 

                
116,25  

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E 
COMERCIO LTD INSS RETIDO NFS-E 83 20/01/2021 

                
275,00  

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E 
COMERCIO LTD INSS RETIDO NFS-E 84 20/01/2021 

                
275,00  



 
 

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E 
COMERCIO LTD IRRF RETIDO NFS-E 83 20/01/2021 

                   
37,50  

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E 
COMERCIO LTD IRRF RETIDO NFS-E 84 20/01/2021 

                   
37,50  

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA INSS RETIDO NFS-E 386 20/01/2021 
                

685,87  

DE BIASI AUDITORES INDEPENDENTES CSRF RETIDO NFS-E 1198 20/01/2021 
                

223,20  

FABIO DELGADO ALVES - ME INSS RETIDO NFS-E 313 20/01/2021 
                

402,60  

FABIO DELGADO ALVES - ME ISSQN RETIDO NFS-E 313 20/01/2021 
                

219,60  

FABIO DELGADO ALVES - ME SERVICO LIMPEZA GALERIAS COMPT 12/2020 - PC: 869. RC: 1946 20/01/2021 
           

6.697,80  

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG COMPT 12/2020 20/01/2021         67.512,96  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 24556 20/01/2021 
                

227,41  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 24557 20/01/2021 
                

505,18  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 24718 20/01/2021 
           

1.539,82  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 24719 20/01/2021 
           

2.497,64  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 24718 20/01/2021 
           

2.914,06  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 24719 20/01/2021 
           

5.908,40  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 24718 20/01/2021 
                

331,14  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 24719 20/01/2021 
                

537,13  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 24718 20/01/2021 
                

993,42  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 24719 20/01/2021 
           

1.611,38  

MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG COMPT 12/2020 20/01/2021         21.512,10  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS PATRICIA 4/12 AVOS - COMPT 01/2021 20/01/2021 
                   

78,13  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS PRISCILA SOUZA - 3/12 AVOS  - COMPT 01/2021 20/01/2021 
                   

38,92  

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG- COMPT 12/2020 20/01/2021 
           

1.970,82  

SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 1656 20/01/2021 
                   

73,50  

SECURITY SEGURANCA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 3994 20/01/2021 
           

2.529,79  

SECURITY SEGURANCA LTDA INSS RETIDO NFS-E 3994 20/01/2021 
           

5.984,43  

SECURITY SEGURANCA LTDA IRRF RETIDO NFS-E 3994 20/01/2021 
                

544,05  

SECURITY SEGURANCA LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 3994 20/01/2021 
           

1.632,11  

SOUZARAUJO TREINAMENTO E 
CONSULTORIA EMPRESARIAL CSRF RETIDO NFS-E 144 20/01/2021 

                
302,25  

SOUZARAUJO TREINAMENTO E 
CONSULTORIA EMPRESARIAL IRRF RETIDO NFS-E 144 20/01/2021 

                   
97,50  

DIVERSOS FOPAG PAGAMENTO SALARIAL - COMP. 01/2021 28/01/2021         77.312,30  



 
 

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 28/01/2021 
                

119,00  

CAMILA GOUVEA BICALHO PENSAO ALIMENTICIA COLABORADOR HIGOR SILVA BICALHO COMPT 01/2021 28/01/2021 
                

986,66  

L F RIBEIRO EXTINTORES MANUTENCAO PREVENTIVA EXTINTORES COMPT 01/2021- PC: 928. RC: 2020 01/02/2021 
           

1.352,61  

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG COMPT 01/2021 05/02/2021         13.958,97  

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG RT COMPT 01/2021 05/02/2021 
                

149,07  

CARLOS ALBERTO CASARIL 
ACAO TRABALHISTA COLABORADOR CAIO DOS SANTOS CORDEIRO COMPT 
01/2021 05/02/2021 

                
233,16  

SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS CG PARA COOPERATIVA COMPT 01/2021 08/02/2021 
                

770,20  

DIVERSOS FOPAG ADIANTAMENTO SALARIAL - COMP. 02/2021 12/02/2021         66.393,20  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 12/02/2021 
                   

66,50  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA 
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO NUCLEO PQTECCOMPT 01/2021 - PC: 
834. RC: 1885 12/02/2021         27.335,87  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA 
MANUTENÇÃO PREDIAL GERAL NUCLEO PQTEC COMPT 01/2021 - PC: 837. RC: 
1886 12/02/2021         43.158,21  

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CONTABILIDADE COMPT 01/2021 - PC: 847. RC: 1913 17/02/2021         12.571,76  

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E 
COMERCIO LTD MANUTENCAO PREVENTIVA DOS CHILLERS PC 4/6  - PC: 848. RC: 1915 17/02/2021 

           
2.071,25  

CAIO SANTOS CORDEIRO 38452327811 FERIAS PERIODO AQUISITIVO 15/08/2019 A 14/08/2020 3/12 AVOS 17/02/2021 
                

812,55  

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA MANUTENCAO AREAS VERDES - COMPT. 01/2021 - PC: 855. RC: 1920 17/02/2021 
           

5.549,33  

FABIO DELGADO ALVES - ME SERVICO LIMPEZA GALERIAS COMPT 01/2021 - PC: 869. RC: 1946 17/02/2021 
           

6.697,80  

SCORPION MONITORAMENTO LTDA 
SERVICO DE CONTROLE DE ACESSO DAS GALERIAS COMPT 01/2021 - PC: 760. 
RC: 1685 17/02/2021 

           
3.601,50  

SECURITY SEGURANCA LTDA SEGURANCA PATRIMONIAL NUCLEO COMP 01/2021 - PC: 838. RC: 1887 17/02/2021         43.713,51  

UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - 
COOP. TRABALHO CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CG) COMPT 01/2021 17/02/2021 

                
424,00  

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 8852 19/02/2021 
                

622,90  

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 9342 19/02/2021 
                

200,93  

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA INSS RETIDO NFS-E 425 19/02/2021 
                

685,87  

FABIO DELGADO ALVES - ME INSS RETIDO NFS-E 332 19/02/2021 
                

402,60  

FABIO DELGADO ALVES - ME ISSQN RETIDO NFS-E 332 19/02/2021 
                

219,60  

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG COMPT 01/2021 19/02/2021         60.858,06  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 24983 19/02/2021 
           

1.539,82  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 24984 19/02/2021 
           

2.497,64  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 24983 19/02/2021 
           

2.914,06  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 24984 19/02/2021 
           

5.908,40  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 24983 19/02/2021 
                

331,14  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 24984 19/02/2021 
                

537,13  



 
 

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 24983 19/02/2021 
                

993,42  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 24984 19/02/2021 
           

1.611,38  

MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG COMPT 01/2021 19/02/2021         17.861,40  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS ALEXANDRE BARROS - 2/12 AVOS - COMPT 01/2021 19/02/2021 
                

274,30  

SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 1792 19/02/2021 
                   

73,50  

SECURITY SEGURANCA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 4016 19/02/2021 
           

2.529,80  

SECURITY SEGURANCA LTDA INSS RETIDO NFS-E 4016 19/02/2021 
           

5.984,43  

SECURITY SEGURANCA LTDA IRRF RETIDO NFS-E 4016 19/02/2021 
                

544,04  

SECURITY SEGURANCA LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 4016 19/02/2021 
           

1.632,11  

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG- COMPT 01/2021 25/02/2021 
           

1.780,73  

DIVERSOS FOPAG PAGAMENTO SALARIAL - COMP. 02/2021 26/02/2021         80.294,07  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 26/02/2021 
                

119,00  

CAMILA GOUVEA BICALHO PENSAO ALIMENTICIA COLABORADOR HIGOR SILVA BICALHO COMPT 02/2021 26/02/2021 
                

986,66  

L F RIBEIRO EXTINTORES MANUTENCAO PREVENTIVA EXTINTORES COMP 02/2021 - PC: 928. RC: 2020 01/03/2021 
           

1.352,61  

DE BIASI AUDITORES INDEPENDENTES AUDITORIA 2020 - PARC 07/07 - PC: 818. RC: 1852 03/03/2021 
           

4.504,80  

JOARIBIA JOVINO DOS SANTOS ADIANTAMENTO 1ª PARCELA 13. SALARIO  03/03/2021 
           

1.783,41  

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG COMPT 02/2021 05/03/2021         14.590,11  

CARLOS ALBERTO CASARIL 
ACAO TRABALHISTA COLABORADOR CAIO DOS SANTOS CORDEIRO COMPT 
02/2021 05/03/2021 

                
181,76  

SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS CG PARA COOPERATIVA COMPT 02/2021 08/03/2021 
                

770,20  

BRUNO GRILLO CASTELLO 32706503882 CONSULTORIA MAIA - PC 5/6 - PC: 856. RC: 1912 09/03/2021 
           

3.840,00  

SMART FREE-S CONSULTORIA EM GESTAO 
EMPRESARIAL 

MAPEAMENTO NACIONAL DE SOLUCOES PARA CIDADES INTELIGENTES - PC: 
889. RC: 1819 09/03/2021         10.000,00  

ALEX GONCALVES E SILVA SOUZA FERIAS PERIODO AQUISITIVO 03/03/2020 A 02/03/2021 - 9/12 AVOS 11/03/2021 
           

2.023,33  

DIVERSOS FOPAG ADIANTAMENTO SALARIAL - COMP. 03/2021 12/03/2021         67.403,93  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 12/03/2021 
                   

63,00  

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CONTABILIDADE COMPT 02/2021 - PC: 847. RC: 1913 15/03/2021         12.668,53  

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA MANUTENCAO AREAS VERDES - COMPT. 02/2021 - PC: 855. RC: 1920 15/03/2021 
           

5.549,33  

DIEGO PONTOGLIO MENEGHETTI CRIACAO DO WEB PORTAL DO PARQUE - PC: 806. RC: 1809 15/03/2021         15.000,00  

FABIO DELGADO ALVES - ME SERVICO LIMPEZA GALERIAS COMPT 02/2021 - PC: 869. RC: 1946 15/03/2021 
           

6.697,80  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA 
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO NUCLEO PQTECCOMPT 02/2021 - PC: 
834. RC: 1885 15/03/2021         27.335,87  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA 
MANUTENÇÃO PREDIAL GERAL NUCLEO PQTEC COMPT 02/2021 - PC: 837. RC: 
1886 15/03/2021         43.158,21  

SCORPION MONITORAMENTO LTDA 
SERVICO DE CONTROLE DE ACESSO DAS GALERIAS COMPT 02/2021 - PC: 760. 
RC: 1685 15/03/2021 

           
3.601,50  



 
 

SECURITY SEGURANCA LTDA SEGURANCA PATRIMONIAL NUCLEO COMP 02/2021 - PC: 838. RC: 1887 15/03/2021         43.713,51  

UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - 
COOP. TRABALHO CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CG) COMPT 02/2021 15/03/2021 

                
424,00  

SOUZARAUJO TREINAMENTO E 
CONSULTORIA EMPRESARIAL CONSULTORIA ACOMPANHAMENTO STARTUPS - PC: 857. RC: 1909 16/03/2021 

           
6.100,25  

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 9342 18/03/2021 
                

622,89  

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 9853 18/03/2021 
                

202,48  

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E 
COMERCIO LTD CSRF RETIDO NFS-E 94 18/03/2021 

                
116,25  

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E 
COMERCIO LTD INSS RETIDO NFS-E 94 18/03/2021 

                
275,00  

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E 
COMERCIO LTD IRRF RETIDO NFS-E 94 18/03/2021 

                   
37,50  

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA INSS RETIDO NFS-E 449 18/03/2021 
                

685,87  

DE BIASI AUDITORES INDEPENDENTES IRRF RETIDO NFS-E 1409 18/03/2021 
                   

72,00  

FABIO DELGADO ALVES - ME INSS RETIDO NFS-E 340 18/03/2021 
                

402,60  

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG COMPT 02/2021 18/03/2021         62.420,04  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 25244 18/03/2021 
           

1.539,82  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 25245 18/03/2021 
           

2.497,64  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 25244 18/03/2021 
           

2.914,06  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 25245 18/03/2021 
           

5.908,40  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 25244 18/03/2021 
                

331,14  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 25245 18/03/2021 
                

537,13  

MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG COMPT 02/2021 18/03/2021         18.960,74  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS CAIO CORDEIRO 3/12 AVOS - COMPT 02/2021 18/03/2021 
                      

3,91  

SAMUEL DE SOUZA FARIAS TRCT SAMUEL FARIAS COMPT 03/2021 18/03/2021 
           

5.805,09  

SECURITY SEGURANCA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 4075 18/03/2021 
           

2.529,80  

SECURITY SEGURANCA LTDA INSS RETIDO NFS-E 4075 18/03/2021 
           

5.984,43  

SECURITY SEGURANCA LTDA IRRF RETIDO NFS-E 4075 18/03/2021 
                

544,04  

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E 
COMERCIO LTD MANUTENCAO PREVENTIVA DOS CHILLERS PC 5/6  - PC: 848. RC: 1915 22/03/2021 

           
2.071,25  

FABIO DELGADO ALVES - ME ISSQN RETIDO NFS-E 340 22/03/2021 
                

219,60  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 25244 22/03/2021 
                

993,42  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 25245 22/03/2021 
           

1.611,38  

SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 1896 22/03/2021 
                   

73,50  

SECURITY SEGURANCA LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 4075 22/03/2021 
           

1.632,11  



 
 

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG- COMPT 02/2021 25/03/2021 
           

1.823,76  

PRISCILA CRISTINA DE MELO ADIANTAMENTO 1ª PARCELA 13. SALARIO  25/03/2021 
           

4.016,70  

PRISCILA CRISTINA DE MELO FERIAS PERIODO AQUISITIVO 01/02/2020 A 31/01/2021 8/12 AVOS 25/03/2021 
           

6.082,53  

L F RIBEIRO EXTINTORES MANUTENCAO PREVENTIVA EXTINTORES COMP 03/2021 - PC: 928. RC: 2020 29/03/2021 
           

1.352,61  

DIVERSOS FOPAG PAGAMENTO SALARIAL - COMP. 03/2021 30/03/2021         78.260,06  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 30/03/2021 
                

115,50  

CAMILA GOUVEA BICALHO PENSAO ALIMENTICIA COLABORADOR HIGOR SILVA BICALHO COMPT 03/2021 30/03/2021 
                

986,66  

CARLOS ALBERTO CASARIL 
ACAO TRABALHISTA COLABORADOR CAIO DOS SANTOS CORDEIRO COMPT 
03/2021 30/03/2021 

                
134,74  

WELLINGTON MENDES PEREIRA ADIANTAMENTO 1ª PARCELA 13. SALARIO  01/04/2021 
           

2.718,52  

WELLINGTON MENDES PEREIRA FERIAS PERIODO AQUISITIVO 16/07/2019 A 15/07/2020 - 02/12 AVOS 01/04/2021 
           

1.085,98  

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG - COMPT 03/2021 07/04/2021         15.399,63  

SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS PM PARA COOPERATIVA COMPT 03/2021 07/04/2021 
                

770,20  

ALLIANCE EDITORIAL S.A. PUBLICACAO BALANCO 2020 NO JORNAL O VALE - PC: 970. RC: 2077 12/04/2021 
           

8.785,00  

DIVERSOS FOPAG ADIANTAMENTO SALARIAL - COMP. 04/2021 14/04/2021         57.820,02  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 14/04/2021 
                   

56,00  

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CONTABILIDADE COMPT 03/2021 - PC: 847. RC: 1913 15/04/2021         12.620,14  

FABIO DELGADO ALVES - ME SERVICO LIMPEZA GALERIAS COMPT 02/2021 - PC: 869. RC: 1946 15/04/2021 
           

6.697,80  

SCORPION MONITORAMENTO LTDA 
SERVICO DE CONTROLE DE ACESSO DAS GALERIAS - COMP. 03/2021 - PC: 760. 
RC: 1685 15/04/2021 

           
3.601,50  

SECURITY SEGURANCA LTDA SEGURANCA PATRIMONIAL NUCLEO COMP 03/2021 - PC: 838. RC: 1887 15/04/2021         43.713,51  

SMART FREE-S CONSULTORIA EM GESTAO 
EMPRESARIAL 

MAPEAMENTO NACIONAL DE SOLUCOES PARA CIDADES INTELIGENTES - PC: 
889. RC: 1819 15/04/2021 

           
5.000,00  

UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - 
COOP. TRABALHO CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS) COMPT 03/2021 15/04/2021 

                
424,00  

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA MANUTENCAO AREAS VERDES - COMPT. 03/2021 - PC: 855. RC: 1920 19/04/2021 
           

5.549,33  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA 
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO NUCLEO PQTECCOMPT 03/2021 - PC: 
834. RC: 1885 19/04/2021         27.335,87  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA 
MANUTENÇÃO PREDIAL GERAL NUCLEO PQTEC COMPT 03/2021 - PC: 837. RC: 
1886 19/04/2021         43.158,21  

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 9853 20/04/2021 
                

627,69  

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA IRRF RETIDO NF 10368 20/04/2021 
                

201,71  

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E 
COMERCIO LTD CSRF RETIDO NFS-E 103 20/04/2021 

                
116,25  

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E 
COMERCIO LTD INSS RETIDO NFS-E 103 20/04/2021 

                
275,00  

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E 
COMERCIO LTD IR RETIDO NFS-E 103 20/04/2021 

                   
37,50  

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA INSS RETIDO NFS-E 474 20/04/2021 
                

685,87  

DE BIASI AUDITORES INDEPENDENTES CSRF RETIDO NFS-E 1409 20/04/2021 
                

223,20  



 
 

FABIO DELGADO ALVES - ME INSS RETIDO NFS-E 353 20/04/2021 
                

402,60  

FABIO DELGADO ALVES - ME ISSQN RETIDO NFS-E 353 20/04/2021 
                

219,60  

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG COMPT 03/2021 20/04/2021         64.021,45  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 25504 20/04/2021 
           

1.539,82  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 25506 20/04/2021 
           

2.497,64  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 25504 20/04/2021 
           

2.914,06  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 25506 20/04/2021 
           

5.908,40  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 25504 20/04/2021 
                

331,14  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 25506 20/04/2021 
                

537,13  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 25504 20/04/2021 
                

993,42  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 25506 20/04/2021 
           

1.611,38  

MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG COMPT 03/2021 20/04/2021         20.521,95  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS ALEX GONCALVES 9/12 AVOS - COMPT 03/2021 20/04/2021 
                   

36,74  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS P. MELO 8/12 AVOS - COMPT 03/2021 20/04/2021 
                

556,95  

PANTHER ZELADORIA E MONITORAMENTO 
ELETRONICO LTDA 

CONTROLE DE ACESSO (2 POSTES E 5 TELEFONES) PARA RECEPCAO REMOTA - 
PC: 897. RC: 1970 20/04/2021         24.730,00  

SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 2029 20/04/2021 
                   

73,50  

SECURITY SEGURANCA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 4140 20/04/2021 
           

2.529,80  

SECURITY SEGURANCA LTDA INSS RETIDO NFS-E 4140 20/04/2021 
           

5.984,43  

SECURITY SEGURANCA LTDA IRRF RETIDO NFS-E 4140 20/04/2021 
                

544,04  

SECURITY SEGURANCA LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 4140 20/04/2021 
           

1.632,11  

SOUZARAUJO TREINAMENTO E 
CONSULTORIA EMPRESARIAL CSRF RETIDO NFS-E 167 20/04/2021 

                
302,25  

SOUZARAUJO TREINAMENTO E 
CONSULTORIA EMPRESARIAL IRRF RETIDO NFS-E 167 20/04/2021 

                   
97,50  

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG- COMPT 03/2021 23/04/2021 
           

1.855,66  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 26/04/2021 
                   

52,35  

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E 
COMERCIO LTD MANUTENCAO PREVENTIVA DOS CHILLERS PC 6/6  - PC: 848. RC: 1915 26/04/2021 

           
2.071,25  

SOUZARAUJO TREINAMENTO E 
CONSULTORIA EMPRESARIAL CONSULTORIA ACOMPANHAMENTO STARTUPS - PC: 857. RC: 1909 27/04/2021 

           
9.150,37  

ALEXANDRE BASTO BARROS TRCT - COMPT 04/2021 29/04/2021         36.595,08  

DIVERSOS FOPAG PAGAMENTO SALARIAL - COMP. 04/2021 29/04/2021         72.546,53  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 29/04/2021 
                

112,00  

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS RESCISORIO ALEXANDRE BARROS COMPT 04/2021 29/04/2021 
           

2.519,59  

CAMILA GOUVEA BICALHO PENSAO ALIMENTICIA COLABORADOR HIGOR SILVA BICALHO COMPT 04/2021 29/04/2021 
                

986,66  



 
 

CARLOS ALBERTO CASARIL 
ACAO TRABALHISTA COLABORADOR CAIO DOS SANTOS CORDEIRO COMPT 
04/2021 29/04/2021 

                
233,16  

L F RIBEIRO EXTINTORES MANUTENCAO PREVENTIVA EXTINTORES COMP 04/2021 - PC: 928. RC: 2020 29/04/2021 
           

1.352,61  

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG COMP 04/2021 07/05/2021         12.999,46  

SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS CG PARA COOPERATIVA COMPT 04/2021 07/05/2021 
                

770,20  

SOUZARAUJO TREINAMENTO E 
CONSULTORIA EMPRESARIAL CONSULTORIA ACOMPANHAMENTO STARTUPS - PC: 857. RC: 1909 11/05/2021 

           
4.223,25  

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS RESCISAO PRISCILA MELO CG COMPT 05/2021 13/05/2021 
           

1.435,29  

PRISCILA CRISTINA DE MELO TRCT PRISCILA MELO CG COMPT 05/2021 13/05/2021         29.390,58  

DIVERSOS FOPAG ADIANTAMENTO SALARIAL - COMP. 05/2021 14/05/2021         61.172,16  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 14/05/2021 
                   

63,00  

HAWK SERVICOS ADMINISTRATIVOS, PUBLIC 
E FOTOG LTDA CAMPANHA MARKETING DIGITAL APLS - PC02DE03 - PC: 876. RC: 1848 14/05/2021 

           
2.666,67  

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CONTABILIDADE COMPT 04/2021 - PC: 847. RC: 1913 17/05/2021         12.571,76  

BRUNO GRILLO CASTELLO 32706503882 CONSULTORIA MAIA - PC 6/6 - PC: 856. RC: 1912 17/05/2021 
           

4.800,00  

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA MANUTENCAO AREAS VERDES - COMPT. 04/2021 - PC: 855. RC: 1920 17/05/2021 
           

5.549,33  

FABIO DELGADO ALVES - ME SERVICO LIMPEZA GALERIAS COMPT 04/2021 - PC: 869. RC: 1946 17/05/2021 
           

6.697,80  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA 
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO NUCLEO PQTECCOMPT 04/2021 - PC: 
834. RC: 1885 17/05/2021         27.335,87  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA 
MANUTENÇÃO PREDIAL GERAL NUCLEO PQTEC COMPT 04/2021 - PC: 837. RC: 
1886 17/05/2021         43.158,21  

SCORPION MONITORAMENTO LTDA 
SERVICO DE CONTROLE DE ACESSO DAS GALERIAS - COMP. 04/2021 - PC: 760. 
RC: 1685 17/05/2021 

           
3.601,50  

SECURITY SEGURANCA LTDA SEGURANCA PATRIMONIAL NUCLEO COMP 04/2021 - PC: 838. RC: 1887 17/05/2021         43.713,51  

UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - 
COOP. TRABALHO CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CG) COMPT 04/2021 17/05/2021 

                
530,00  

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NF 10368 20/05/2021 
                

625,29  

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 10838 20/05/2021 
                

200,93  

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E 
COMERCIO LTD CSRF RETIDO NFS-E 107 20/05/2021 

                
116,25  

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E 
COMERCIO LTD INSS RETIDO NFS-E 107 20/05/2021 

                
275,00  

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E 
COMERCIO LTD IRRF RETIDO NFS-E 107 20/05/2021 

                   
37,50  

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA INSS RETIDO NFS-E 499 20/05/2021 
                

685,87  

FABIO DELGADO ALVES - ME INSS RETIDO NF 365 20/05/2021 
                

402,60  

FABIO DELGADO ALVES - ME ISSQN RETIDO NF 365 20/05/2021 
                

219,60  

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG COMPT 04/2021 20/05/2021         59.423,40  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 25798 20/05/2021 
           

1.539,82  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 25799 20/05/2021 
           

2.497,64  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 25798 20/05/2021 
           

2.914,06  



 
 

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 25799 20/05/2021 
           

5.908,40  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 25798 20/05/2021 
                

331,14  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 25799 20/05/2021 
                

537,13  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 25798 20/05/2021 
                

993,42  

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 25799 20/05/2021 
           

1.611,38  

MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG COMPT 04/2021 20/05/2021         14.535,05  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ RESCISAO ALEXANDRE BARROS - COMPT 04/2021 20/05/2021 
           

1.529,50  

SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO  NF 2141 20/05/2021 
                   

73,50  

SECURITY SEGURANCA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 4189 20/05/2021 
           

2.529,80  

SECURITY SEGURANCA LTDA INSS RETIDO NFS-E 4189 20/05/2021 
           

5.984,43  

SECURITY SEGURANCA LTDA IRRF RETIDO NFS-E 4189 20/05/2021 
                

544,04  

SECURITY SEGURANCA LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 4189 20/05/2021 
           

1.632,11  

SOUZARAUJO TREINAMENTO E 
CONSULTORIA EMPRESARIAL CSRF RETIDO NFS-E 183 20/05/2021 

                
453,38  

SOUZARAUJO TREINAMENTO E 
CONSULTORIA EMPRESARIAL IRRF RETIDO NFS-E 183 20/05/2021 

                
146,25  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS WELLINGTON MENDES - 02/12 AVOS - COMPT 04/2021 20/05/2021 
                   

34,27  

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG- COMPT 04/2021 25/05/2021 
           

1.731,81  

CAMILA GOUVEA BICALHO PENSAO ALIMENTICIA COLABORADOR HIGOR SILVA BICALHO COMPT 05/2021 27/05/2021 
                

986,66  

DIVERSOS FOPAG PAGAMENTO SALARIAL - COMP. 05/2021 28/05/2021         70.539,35  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 28/05/2021 
                

101,50  

CARLOS ALBERTO CASARIL 
ACAO TRABALHISTA COLABORADOR CAIO DOS SANTOS CORDEIRO COMPT 
05/2021 28/05/2021 

                
233,16  

HAMILTON LIMA MEDEIROS TRCT HAMILTON LIMA MEDEIROS - COMPT 05/2021 28/05/2021 
           

9.055,90  

L F RIBEIRO EXTINTORES MANUTENCAO PREVENTIVA EXTINTORES COMP 05/2021 - PC: 928. RC: 2020 28/05/2021 
           

1.352,61  

HAWK SERVICOS ADMINISTRATIVOS, PUBLIC 
E FOTOG LTDA CAMPANHA MARKETING DIGITAL APLS - PC03DE03 - PC: 876. RC: 1848 01/06/2021 

           
2.253,64  

Total      2.328.725,15  

 

 

 

 



 
 

DETALHAMENTO DESPESAS – CONTRAPARTIDA 
 

Fornecedor Descrição 
Data do 

Pagamento 
Valor Pago 

1. CARTORIO DE NOTAS SAO JOSE DOS CAMPOS DESPESAS CARTORARIAS 10/03/2021 
                                

10,52  

1. CARTORIO DE NOTAS SAO JOSE DOS CAMPOS DESPESAS CARTORARIAS 09/04/2021 
                                

10,52  

2 OFICIAL DE REGISTRO DESPESAS CARTORARIAS 08/01/2021 
                                

24,24  

2 OFICIAL DE REGISTRO DESPESAS CARTORARIAS 18/05/2021 
                                   

9,55  

2 OFICIAL DE REGISTRO DESPESAS CARTORARIAS 08/01/2021 
                                   

6,91  

2 OFICIAL DE REGISTRO DESPESAS CARTORARIAS 30/03/2021 
                             

157,33  

2 OFICIAL DE REGISTRO DESPESAS CARTORARIAS 12/04/2021 
                        

1.424,83  

2 OFICIAL DE REGISTRO DESPESAS CARTORARIAS 07/01/2021 
                             

310,11  

2 OFICIAL DE REGISTRO DESPESAS CARTORARIAS 18/03/2021 
                             

441,18  

2 TABELIAO DE NOTAS DESPESAS CARTORARIAS 11/05/2021 
                             

311,22  

2 TABELIAO DE NOTAS DESPESAS CARTORARIAS 06/01/2021 
                                   

6,54  

2 TABELIAO DE NOTAS DESPESAS CARTORARIAS 11/01/2021 
                                   

6,89  

2 TABELIAO DE NOTAS DESPESAS CARTORARIAS 19/04/2021 
                                

20,67  

2 TABELIAO DE NOTAS DESPESAS CARTORARIAS 11/05/2021 
                                   

6,89  

2. TABELIAO DE NOTAS E PROTESTOS DE JACAREI DESPESAS CARTORARIAS 12/01/2021 
                             

252,71  

2S SOLUTIONS LTDA EPP 
SOFTWARE DE CONTROLE DO PONTO ELETRONICO COMPT 01/2021 - PC: 
695. RC: 1653 

05/02/2021 
                             

132,00  

2S SOLUTIONS LTDA EPP 
SOFTWARE DE CONTROLE DO PONTO ELETRONICO COMPT 02/2021 - PC: 
695. RC: 1653 

05/03/2021 
                             

132,00  

2S SOLUTIONS LTDA EPP 
SOFTWARE DE CONTROLE DO PONTO ELETRONICO COMPT 03/2021 - PC: 
695. RC: 1653 

16/04/2021 
                             

132,00  

2S SOLUTIONS LTDA EPP 
SOFTWARE DE CONTROLE DO PONTO ELETRONICO COMPT 04/2021 - PC: 
695. RC: 1653 

05/05/2021 
                             

132,00  

2S SOLUTIONS LTDA EPP 
SOFTWARE DE CONTROLE DO PONTO ELETRONICO COMPT 12/2020 - PC: 
695. RC: 1653 

05/01/2021 
                             

132,00  

3D LAB INDUSTRIA LTDA INSUMOS PARA LABORATÓRIO (F1 No 432) 23/02/2021 
                             

606,85  

3D TECNOLOGIA MANUFATURA ADITIVA LTDA MANUTENCAO CORRETIVA IMPRESSORA 3D (F1 No 431) 29/04/2021 
                        

1.120,00  

3D TECNOLOGIA MANUFATURA ADITIVA LTDA MANUTENCAO CORRETIVA IMPRESSORA 3D - PC: 960. RC: 2061 29/04/2021 
                        

5.000,00  

3FS CIDADE ARQUITETURA DESIGN E 
TECNOLOGIA LTDA 

PROJETO EXECUTIVO ARQUITETONICO - (F1 N. 472) 13/04/2021 
                        

1.500,00  

3FS CIDADE ARQUITETURA DESIGN E 
TECNOLOGIA LTDA 

PROJETO EXECUTIVO ARQUITETONICO - PC: 912. RC: 1994 26/01/2021 
                        

3.000,00  

A. DOS S. BARBOSA MONTAGEM INDUSTRIAL MATERIAL DE MANUTENÇÃO - F 1 No 483 18/05/2021 
                             

900,00  



 
 

A. DOS S. BARBOSA MONTAGEM INDUSTRIAL MATERIAL DE MANUTENÇÃO (F1 No 496) 19/04/2021 
                             

400,00  

A.S.G. MUNFORD MOREIRA MANUTENCAO CORRETIVA TUBULACAO SPRINKLERS - F 1 No 488 14/05/2021 
                        

1.300,00  

AGREGUE MULTISERVICOS - EIRELI IR RETIDO NFS-E 1064 01/05/2021 
                                

24,51  

AGREGUE MULTISERVICOS - EIRELI LIMPEZA DO RESERVATORIO DE AGUA POTAVEL - PC: 963. RC: 2073 27/04/2021 
                        

2.312,52  

AGREGUE MULTISERVICOS - EIRELI PIS COFINS E CSLL RETIDO NFS-E 1064 20/05/2021 
                             

113,97  

AGS TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA. FRETE - PC: 931. RC: 2035 08/02/2021 
                        

3.990,00  

AIRPLUS COMPRESSORES LTDA INSUMOS LABORATORIO (F1 No 518) 26/05/2021 
                             

375,00  

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL COMPT 03/2021 24/02/2021 
                             

387,52  

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL COMPT 05/2021 28/04/2021 
                             

370,22  

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL COMPT 05/2021 13/05/2021 
                             

258,49  

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL COMPT 04/2021 25/03/2021 
                     

17.077,96  

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL COMPT 02/2021 25/01/2021 
                     

17.231,55  

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL COMPT 03/2021 23/02/2021 
                     

17.231,55  

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL COMPT 05/2021 26/04/2021 
                     

16.606,58  

ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL COMPT 06/2021 25/05/2021 
                     

16.981,96  

ALELO S.A VALE REFEICAO COMPT 03/2021 23/02/2021 
                             

642,41  

ALELO S.A VALE REFEICAO COMPT 05/2021 28/04/2021 
                             

636,50  

ALELO S.A VALE REFEICAO COMPT 05/2021 13/05/2021 
                             

458,46  

ALELO S.A VALE REFEICAO COMPT 04/2021 25/03/2021 
                     

30.014,02  

ALELO S.A VALE REFEICAO COMPT 02/2021 25/01/2021 
                     

28.712,21  

ALELO S.A VALE REFEICAO COMPT 03/2021 23/02/2021 
                     

28.707,75  

ALELO S.A VALE REFEICAO COMPT 06/2021 25/05/2021 
                     

30.005,10  

ALELO S.A VALE REFEICAO COMPT 05/2021 26/04/2021 
                     

29.302,01  

ALEX GONCALVES E SILVA SOUZA 
FERIAS PERIODO AQUISITIVO 03/03/2020 A 02/03/2021 3/12 AVOS - 
COMPT 03/2021 

11/03/2021 
                             

674,45  

ALEX PAULO DE SIQUEIRA 18562392847 REFORMA DE MOBILIARIO - F 1 No 487 04/05/2021 
                             

146,00  

ALEXANDRE BASTO BARROS 
FERIAS PERIODO AQUISITIVO 01/08/19 A 31/07/20 - 10/12 AVOS - 
COMPT 01/2021 

13/01/2021 
                     

10.595,21  

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO GALERIA DO PUTIM 25/05/2021 
                                

70,00  

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO 26/05/2021 
                             

150,00  

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME 
MANUTENCAO PREVENTIVA BEBEDOUROS COMPT 01/2021 - PC: 850. RC: 
1889 

17/02/2021 
                             

512,10  

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME 
MANUTENCAO PREVENTIVA BEBEDOUROS COMPT 02/2021 - PC: 850. RC: 
1889 

15/03/2021 
                             

512,10  



 
 

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME 
MANUTENCAO PREVENTIVA BEBEDOUROS COMPT 03/2021 - PC: 850. RC: 
1889 

15/04/2021 
                             

512,10  

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME 
MANUTENCAO PREVENTIVA BEBEDOUROS COMPT 04/2021 -PC: 850. RC: 
1889 

17/05/2021 
                             

512,10  

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME 
MANUTENCAO PREVENTIVA BEBEDOUROS COMPT 12/2020 - PC: 850. RC: 
1889 

15/01/2021 
                             

512,10  

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO 18/01/2021 
                             

120,00  

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO 03/02/2021 
                                

60,00  

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO GALERIA DO PUTIM 12/02/2021 
                                

70,00  

ALINE DE FATIMA TAKAGAKI REEMBOLSO ALIMENTACAO SERVIÇO EXTERNO 11/02/2021 
                                

38,00  

ALLAN APARECIDO DE PAULA 37014681842 MOTOBOY - COMP. 02/2021 - PC: 916. RC: 1988 15/03/2021 
                             

452,00  

ALLAN APARECIDO DE PAULA 37014681842 MOTOBOY COMPT 01/2021 - PC: 916. RC: 1988 22/02/2021 
                             

463,00  

ALLAN APARECIDO DE PAULA 37014681842 MOTOBOY COMPT 03/2021 - PC: 916. RC: 1988 15/04/2021 
                             

479,00  

ALLAN APARECIDO DE PAULA 37014681842 MOTOBOY COMPT 04/2021 - PC: 916. RC: 1988 14/05/2021 
                             

683,00  

ALLAN APARECIDO DE PAULA 37014681842 MOTOBOY COMPT 12/2020 - PC: 916. RC: 1988 18/01/2021 
                             

246,00  

ALUSAP ALUMINIOS E VIDROS LTDA MATERIAL DE MANUTENÇÃO - PC: 947. RC: 2060 15/03/2021 
                        

5.200,00  

ALUSAP ALUMINIOS E VIDROS LTDA MATERIAL DE MANUTENÇÃO  - PC: 947. RC: 2060 22/03/2021 
                             

730,00  

ALVES ALVES FERRAGENS LTDA MATERIAL DE MANUTENÇÃO  (F1 No 451) 11/05/2021 
                        

2.180,00  

ALVES ALVES FERRAGENS LTDA SERVIÇO DE MANUTENÇÃO GALERIA CAMPO DOS ALEMAES (F1 No 417) 23/02/2021 
                             

600,00  

ANDERSON ROGERIO SOARES TRCT - VALOR PARCIAL (8/12 AVOS) COMPT 01/2021 13/01/2021 
                        

4.776,04  

ASSOC.NAC. ENTIDADES PROMOT.E EMPR.INOV-
ANPROTEC 

ANUIDADE 2021 ASSOCIACAO DE CLASSE - PC: 933. RC: 2050 28/01/2021 
                        

2.880,00  

DIVERSOS FOPAG ADIANTAMENTO SALARIAL - COMP. 03/2021 12/03/2021 
                     

35.900,69  

DIVERSOS FOPAG ADIANTAMENTO SALARIAL - COMP. 01/2021 14/01/2021 
                     

33.781,36  

DIVERSOS FOPAG ADIANTAMENTO SALARIAL - COMP. 02/2021 12/02/2021 
                     

34.888,28  

DIVERSOS FOPAG ADIANTAMENTO SALARIAL - COMP. 04/2021 14/04/2021 
                     

35.900,69  

DIVERSOS FOPAG ADIANTAMENTO SALARIAL - COMP. 05/2021 14/05/2021 
                     

37.405,91  

DIVERSOS FOPAG PAGAMENTO SALARIAL - COMP. 03/2021 30/03/2021 
                     

44.969,08  

DIVERSOS FOPAG PAGAMENTO SALARIAL - COMP. 01/2021 28/01/2021 
                     

46.816,30  

DIVERSOS FOPAG PAGAMENTO SALARIAL - COMP. 02/2021 26/02/2021 
                     

46.683,48  

DIVERSOS FOPAG PAGAMENTO SALARIAL - COMP. 04/2021 29/04/2021 
                     

47.013,99  

DIVERSOS FOPAG PAGAMENTO SALARIAL - COMP. 05/2021 28/05/2021 
                     

51.753,68  

ATACADAO MATERIAL DE CONSUMO 24/03/2021 
                             

108,96  

AUTO POSTO SANTA INES COMBUSTIVEL 15/01/2021 
                             

289,82  



 
 

AUTO POSTO SANTA INES COMBUSTIVEL 17/02/2021 
                             

193,02  

AUTO POSTO SANTA INES COMBUSTIVEL 15/03/2021 
                             

289,93  

AUTO POSTO SANTA INES COMBUSTIVEL 15/04/2021 
                             

457,67  

B2W COMPANHIA DIGITAL EQUIPAMENTO DE INFORMATICA (F1 No 439) 25/02/2021 
                             

997,20  

B2W COMPANHIA DIGITAL EQUIPAMENTO DE INFORMATICA (F1 408) 22/01/2021 
                        

2.294,98  

B2W COMPANHIA DIGITAL EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - F1 No 450 23/02/2021 
                             

997,20  

B2W COMPANHIA DIGITAL EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - F1 No 450 23/02/2021 
                        

1.339,90  

BAIKAL CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA CONSULTORIA ADEQUACAO LGPD - PC: 997. RC: 2134 17/05/2021 
                        

3.180,00  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 29/04/2021 
                                

38,45  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 30/03/2021 
                                

20,90  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 26/01/2021 
                                

10,45  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 28/01/2021 
                                

20,90  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 27/04/2021 
                                

20,90  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 05/03/2021 
                             

271,00  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 26/02/2021 
                                

38,50  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 12/03/2021 
                                   

7,00  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 30/03/2021 
                                

42,00  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 28/01/2021 
                                

31,50  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 28/05/2021 
                                

35,00  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 05/02/2021 
                             

271,00  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 06/04/2021 
                             

271,00  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 05/05/2021 
                             

271,00  

BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 06/01/2021 
                             

271,00  

BANCO SANTANDER BRASIL SA TARIFA CARTAO CREDITO CORPORATIVO 10/02/2021 
                                

32,25  

BANCO SANTANDER BRASIL SA TARIFA CARTAO CREDITO CORPORATIVO 12/04/2021 
                                   

7,55  

BANCO SANTANDER BRASIL SA TARIFA CARTAO CREDITO CORPORATIVO 10/05/2021 
                                   

7,69  

BANCO SANTANDER BRASIL SA TARIFA CARTAO CREDITO CORPORATIVO 10/03/2021 
                                   

7,55  

BANCO SANTANDER BRASIL SA TARIFA CARTAO CREDITO CORPORATIVO 10/02/2021 
                                   

7,55  

BANCO SANTANDER BRASIL SA TARIFA CARTAO CREDITO CORPORATIVO 11/01/2021 
                                   

7,55  

BARBARA OLIVEIRA ROCHA TRCT - ESTAGIO 04/03/2021 
                        

1.595,00  



 
 

BARBARESCO, BIDOIA E MELLO - SOCIEDADE DE 
ADVOGADO 

CONSULTORIA DE COMPLIANCE PARC 01/06 - PC: 965. RC: 2063 25/03/2021 
                        

7.500,00  

BARBARESCO, BIDOIA E MELLO - SOCIEDADE DE 
ADVOGADO 

CONSULTORIA DE COMPLIANCE PARC 02/06 - PC: 965. RC: 2063 26/04/2021 
                        

7.500,00  

BARBARESCO, BIDOIA E MELLO - SOCIEDADE DE 
ADVOGADO 

CONSULTORIA DE COMPLIANCE PARC 03/06 - PC: 965. RC: 2063 27/05/2021 
                        

7.500,00  

BBS PARTNER SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - 
ME 

ISSQN RETIDO NFS-E 309 22/03/2021 
                                

14,28  

BBS PARTNER SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - 
ME 

REMOCAO E DISPOSICAO DE RESIDUOS (356 LAMPADAS) - PC: 829. RC: 
1818 

24/05/2021 
                             

448,55  

BBS PARTNER SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - 
ME 

REMOCAO E DISPOSICAO DE RESIDUOS (489 LAMPADAS) - PC: 829. RC: 
1818 

17/02/2021 
                             

548,07  

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E 
COMERCIO LTD 

CSRF RETIDO NFS-E 81 20/01/2021 
                                   

8,37  

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E 
COMERCIO LTD 

INSS RETIDO NFS-E 81 20/01/2021 
                                

19,80  

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E 
COMERCIO LTD 

COMPLEMENTO DE PAGAMENTO 17/02/2021 
                                   

2,70  

BRADESCO AUTO/RE COMPANHIA DE SEGUROS SEGURO VEICULO CELTA  - PC: 998. RC: 2129 07/05/2021 
                             

966,92  

BRASOFTWARE INFORMATICA LTDA LICENSA ANUAL SOFTWARE CREATIVE CLOUD - PC: 996. RC: 2097 28/05/2021 
                        

6.164,10  

BRASWORLD DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES 
LTDA 

COMBUSTIVEL PARA GERADOR - PC:983 02/03/2021 
                        

3.653,30  

C DE S LUCINDO BORREGO SERVICO DE TRADUCAO DO SITE PQTEC - PC: 923. RC: 1973 28/01/2021 
                        

4.200,00  

C DE S LUCINDO BORREGO SERVICO DE TRADUCAO DO SITE PQTEC - PC: 923. RC: 1973 11/02/2021 
                        

1.494,90  

CADASTRO UNIFICADO SICAF - ASSESSORIA E 
CONSULTORI 

RENOVACAO ANUIDADE SICAF 2021 (F1 No 508) 03/05/2021 
                             

689,00  

CAFE LOURENCO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA INSUMOS MAQUINA DE CAFE NEXUS - PC:979 27/01/2021 
                             

279,00  

CAFE LOURENCO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA LOCACAO MAQUINA DE CAFE NEXUS COMPT 05/2021 - PC: 929. RC: 2019 28/05/2021 
                             

325,00  

CAFE LOURENCO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA LOCACAO MAQUINA DE CAFE NEXUSCOMPT 01/2021 - PC: 929. RC: 2019 01/02/2021 
                             

325,00  

CAFE LOURENCO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA LOCACAO MAQUINA DE CAFE NEXUSCOMPT 02/2021 - PC: 929. RC: 2019 01/03/2021 
                             

325,00  

CAFE LOURENCO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA LOCACAO MAQUINA DE CAFE NEXUSCOMPT 03/2021 - PC: 929. RC: 2019 30/03/2021 
                             

325,00  

CAFE LOURENCO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA LOCACAO MAQUINA DE CAFE NEXUSCOMPT 04/2021 - PC: 929. RC: 2019 29/04/2021 
                             

325,00  

CAIO SANTOS CORDEIRO 38452327811 
FERIAS PERIODO AQUISITIVO 15/08/2019 A 14/08/2020 9/12 AVOS - 
COMPT 02/2021 

17/02/2021 
                        

2.437,64  

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG (SAL FERIAS) CP COMPT 03/2021 07/04/2021 
                        

9.284,74  

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG CP COMPT 01/2021 05/02/2021 
                     

10.286,49  

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG CP COMPT 02/2021 05/03/2021 
                        

9.565,75  

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG CP COMPT 12/2020 07/01/2021 
                        

8.079,51  

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG SALARIOS 8510,20; FERIAS 2136,91 CP COMPT 04/2021 07/05/2021 
                     

10.647,11  

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS RESCISAO ALEXANDRE BASTO BARROSCOMPT 04/2021 29/04/2021 
                     

26.444,24  

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS RESCISAO PRISCILA MELO (PARCIAL) COMPT 05/2021 13/05/2021 
                     

13.134,06  

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS RESCISAO ANDERSON SOARES - COMPT 01/2021 13/01/2021 
                     

14.027,12  



 
 

CALENDLY LLC IOF S/ INVOICE CALENDLY 10/03/2021 
                                

32,96  

CALENDLY LLC PLATAFORMA DE AGENDAMENTOS ONLINE  10/03/2021 
                             

545,66  

CAMILA GOUVEA BICALHO 13. SALARIO PENSAO ALIMENTICIA FUNCIONARIO HIGOR SILVA BICALHO 11/01/2021 
                             

838,89  

CARIMBOS E CHAVES ESTORIL MATERIAL DE ESCRITORIO 27/01/2021 
                                

14,50  

CARLOS EDUARDO SILVA ME EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA - PC:1019 10/05/2021 
                        

1.411,44  

CARLOS EDUARDO SILVA ME EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA - PC:1016 10/05/2021 
                        

1.074,01  

CARLOS EDUARDO SILVA ME EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA - PC:1027 / RC: 2121 10/05/2021 
                     

10.046,31  

CARTORIO PEREIRA LIMA DESPESAS CARTORARIAS 11/01/2021 
                                   

6,89  

CARTORIO PEREIRA LIMA DESPESAS CARTORARIAS 08/04/2021 
                                   

6,89  

CARTORIO PEREIRA LIMA DESPESAS CARTORARIAS 19/04/2021 
                                

20,67  

CARTORIO PEREIRA LIMA DESPESAS CARTORARIAS 27/04/2021 
                                   

6,89  

CARTORIO PEREIRA LIMA DESPESAS CARTORARIAS 31/05/2021 
                                

82,68  

CARTORIO PEREIRA LIMA DESPESAS CARTORARIAS 18/05/2021 
                                   

6,89  

CASA DA BORRACHA DO SENHOR LTDA MATERIAL DE MANUTENÇÃO 11/03/2021 
                                

58,00  

CASA DA VEDACAO MATERIAL DE MANUTENÇÃO 25/03/2021 
                                

71,25  

CASA DE FERRAGENS MARONESE LTDA MATERIAL DE MANUTENÇÃO 02/03/2021 
                                

20,00  

CASA DE FERRAGENS MARONESE LTDA MATERIAL DE MANUTENÇÃO 02/03/2021 
                                

63,80  

CCK AUTOMACAO LTDA MANUTENCA DE EQUIPAMENTO (F1 No 411) 25/02/2021 
                        

1.214,72  

CELIA KORN TRADUCOES S/A CSRF RETIDO NFS-E 45305 20/05/2021 
                             

232,50  

CELIA KORN TRADUCOES S/A IRRF RETIDO NFS-E 45305 20/05/2021 
                                

75,00  

CELIA KORN TRADUCOES S/A 
TRADUCAO RELATORIO BIANUAL DE ATIVIDADES DO CG - PC: 962. RC: 
2000 

20/04/2021 
                        

4.692,50  

CHURRASCARIA ROSIM EIRELI ALIMENTAÇÃO SERVIÇOS EXTERNOS 11/01/2021 
                                

37,00  

CINTRA IKEGAWA MATERIAIS MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL 19/01/2021 
                                

20,06  

CIS-ERP SOLUCOES GERENCIAIS LTDA SISTEMA ERP COMPT 01/2021 - PC: 772. RC: 1793 17/02/2021 
                        

3.259,75  

CIS-ERP SOLUCOES GERENCIAIS LTDA SISTEMA ERP COMPT 02/2021 - PC: 772. RC: 1793 15/03/2021 
                        

3.259,75  

CIS-ERP SOLUCOES GERENCIAIS LTDA SISTEMA ERP COMPT 03/2021 - PC: 772. RC: 1793 15/04/2021 
                        

3.259,75  

CIS-ERP SOLUCOES GERENCIAIS LTDA SISTEMA ERP COMPT 04/2021 - PC: 772. RC: 1793 17/05/2021 
                        

3.259,75  

CIS-ERP SOLUCOES GERENCIAIS LTDA SISTEMA ERP COMPT 12/2020 - PC: 772. RC: 1793 15/01/2021 
                        

3.259,75  

CLARO S.A. TELEFONE MOVEL (CLARO) - COMPT 12/2020 15/01/2021 
                        

1.931,60  

CLARO S.A. TELEFONE MOVEL (CLARO) COMPT 01/2021 17/02/2021 
                        

1.931,60  



 
 

CLARO S.A. TELEFONE MOVEL (CLARO) COMPT 02/2021 15/03/2021 
                        

1.931,60  

CLARO S.A. TELEFONE MOVEL (CLARO) COMPT 03/2021 15/04/2021 
                        

2.013,85  

CLARO S.A. TELEFONE MOVEL (CLARO) COMPT 04/2021 17/05/2021 
                        

2.015,65  

CLAUTEC ELETRONICA LTDA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - PC:1029 27/04/2021 
                        

1.986,00  

CLEVERBRIDGE INC LICENSA SOFTWARE DE BACKUP PARA CLONAGEM DE HD (F1 N. 476) 29/03/2021 
                             

362,41  

CLX COMERCIO DE TINTAS E VERNIZES EIRELI-EPP MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 407) 17/02/2021 
                             

767,60  

CLX COMERCIO DE TINTAS E VERNIZES EIRELI-EPP MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL  28/04/2021 
                             

100,00  

CLX COMERCIO DE TINTAS E VERNIZES EIRELI-EPP MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 456) 29/03/2021 
                             

733,00  

COHALABRA COMERCIO DE PRODUTOS 
MANUFATURADOS - EIR 

INSUMOS PARA LABORATÓRIO (F1 N 489) 05/04/2021 
                             

308,83  

COMERCIAL CASTELINHO LTDA MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL  - PC:998 RC: 2058 26/03/2021 
                        

1.300,00  

COMERCIAL O IMPERMEABILIZADOR LTDA ME INSS RETIDO NFS-E 64 20/01/2021 
                        

1.199,00  

COMERCIAL O IMPERMEABILIZADOR LTDA ME ISSQN RETIDO NFS-E 64 20/01/2021 
                             

327,00  

COMERCIAL PROTE SOLDA DO VALE EQUIP DE 
PROTECAO 

EPI (F1 No 512) 28/05/2021 
                             

226,95  

COMERCIAL PROTE SOLDA DO VALE EQUIP DE 
PROTECAO 

MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL  18/03/2021 
                                

99,00  

COMERCIAL ZARAGOZA IMPORTACAO E 
EXPORTACAO LTDA 

INSUMOS COPA/COZINHA 24/05/2021 
                                

11,28  

COMERCIAL ZARAGOZA IMPORTACAO E 
EXPORTACAO LTDA 

INSUMOS COPA/COZINHA 24/05/2021 
                             

122,07  

COMERCIAL ZARAGOZA IMPORTACAO E 
EXPORTACAO LTDA 

INSUMOS COPA/COZINHA 26/02/2021 
                                

99,00  

COMERCIAL ZARAGOZA IMPORTACAO E 
EXPORTACAO LTDA 

INSUMOS COPA/COZINHA 25/05/2021 
                                

90,24  

COMERCIAL ZARAGOZA IMPORTACAO E 
EXPORTACAO LTDA 

INSUMOS COPA/COZINHA - PC:1000 17/03/2021 
                             

804,02  

COMERCIAL ZARAGOZA IMPORTACAO E 
EXPORTACAO LTDA 

INSUMOS COPA/COZINHA - Pedido de Compra:980 28/01/2021 
                             

633,24  

COMERCIAL ZARAGOZA IMPORTACAO E 
EXPORTACAO LTDA 

INSUMOS COPA/COZINHA - Pedido de Compra:1032 13/05/2021 
                             

588,35  

CONSTRUTORA DEVINI LTDA INSS RETIDO NFS-E 114 20/05/2021 
                                

43,75  

CONSTRUTORA DEVINI LTDA INSS RETIDO NFS-E 92 20/01/2021 
                             

332,50  

CONSTRUTORA DEVINI LTDA INSS RETIDO NFS-E 95 20/01/2021 
                                

66,50  

CONSTRUTORA DEVINI LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 114 20/05/2021 
                                

23,87  

CONSTRUTORA DEVINI LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 92 20/01/2021 
                             

237,33  

CONSTRUTORA DEVINI LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 95 20/01/2021 
                                

21,00  

CONSTRUTORA DEVINI LTDA SERVIÇO DE MANUTENÇÃO PREDIAL - PC: 936. RC: 2011 20/04/2021 
                        

1.182,38  

CORDEIRO MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA INSUMOS PARA LABORATORIO (F1 No 505) 03/05/2021 
                                

26,01  

COSTA E HARO LTDA MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL  (F1 No 436) 17/02/2021 
                             

116,93  



 
 

CRANAM MANUTENCAO E INSPECAO INDUSTRIAL 
LTDA 

SERVIÇO DE MANUTENÇÃO PREDIAL - PC: 958. RC: 2033 06/05/2021 
                        

3.506,26  

DALUZO CONST RUCOES LTDA - ME INSS RETIDO NFS-E 146 20/01/2021 
                             

116,82  

DALUZO CONST RUCOES LTDA - ME INSS RETIDO NFS-E 170 20/05/2021 
                             

182,39  

DALUZO CONST RUCOES LTDA - ME INSS RETIDO NFS-E 171 20/05/2021 
                             

116,98  

DALUZO CONST RUCOES LTDA - ME INSS RETIDO NFS-E 172 20/05/2021 
                                

71,28  

DALUZO CONST RUCOES LTDA - ME ISSQN RETIDO NFS-E 146 20/01/2021 
                                

87,08  

DALUZO CONST RUCOES LTDA - ME ISSQN RETIDO NFS-E 170 20/05/2021 
                                

82,89  

DALUZO CONST RUCOES LTDA - ME ISSQN RETIDO NFS-E 171 20/05/2021 
                                

53,16  

DALUZO CONST RUCOES LTDA - ME ISSQN RETIDO NFS-E 172 20/05/2021 
                                

32,40  

DALUZO CONST RUCOES LTDA - ME MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL - PC: 908. RC: 1981 10/05/2021 
                        

3.879,69  

DALUZO CONST RUCOES LTDA - ME MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL - PC: 918. RC: 2004 10/05/2021 
                        

2.488,34  

DALUZO CONST RUCOES LTDA - ME MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL  - F 1 No 490 10/05/2021 
                        

1.516,32  

DAVID TADEU VICENTE FERIAS PERIODO AQUISITIVO 04/07/2019 A 03/07/2020 - 12/12 AVOS 15/04/2021 
                        

4.897,32  

DAVID TADEU VICENTE REEMBOLSO SERVIÇOS EXTERNOS 01/03/2021 
                                

52,33  

DAVID TADEU VICENTE REEMBOLSO SERVIÇOS EXTERNOS 01/03/2021 
                                

45,26  

DEBORA BETRIZ DE JESUS MARTINS REEMBOLSO SERVIÇOS EXTERNOS 17/02/2021 
                             

106,00  

DEDETIZADORA HIGIENEX LTDA DESINSETIZACAO E DESRATIZACAO - PC: 932. RC: 2022 17/03/2021 
                        

2.197,25  

DEDETIZADORA HIGIENEX LTDA SERV DE DETETIZACAO GALERIAS -PC: 964. RC: 2074 28/05/2021 
                             

800,00  

DEGRAUS ANDAIMES, MAQUINAS E 
EQUIPAMENTOS PARA CON 

MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 449) 29/03/2021 
                        

2.579,12  

DEGRAUS ANDAIMES, MAQUINAS E 
EQUIPAMENTOS PARA CON 

MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 422) 01/03/2021 
                        

1.080,00  

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA MATERIAIS DE INFORMATICA (F1 408) 22/01/2021 
                             

158,99  

DELTA RJA SOCIEDADE LTDA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS - PC: 938. RC: 2031 23/03/2021 
                        

7.960,00  

DIA BRASIL SOCIEDADE LTDA MATERIAL DE LIMPEZA 15/01/2021 
                             

109,39  

DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA 
LTDA. 

SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS COMPT 
01/2021 - PC: 843. RC: 1862 

18/01/2021 
                             

184,00  

DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA 
LTDA. 

SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS COMPT 
02/2021 - PC: 843. RC: 1862 

17/02/2021 
                             

184,00  

DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA 
LTDA. 

SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS COMPT 
03/2021 - PC: 843. RC: 1862 

15/03/2021 
                             

184,00  

DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA 
LTDA. 

SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS COMPT 
04/2021 - PC: 843. RC: 1862 

16/04/2021 
                             

184,00  

DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA 
LTDA. 

SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS COMPT 
05/2021 - PC: 843. RC: 1862 

17/05/2021 
                             

184,00  

DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA 
LTDA. 

SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS  COMPT 
01/2021 - PC: 843. RC: 1862 

18/01/2021 
                             

736,00  



 
 

DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA 
LTDA. 

SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS  COMPT 
02/2021 - PC: 843. RC: 1862 

17/02/2021 
                             

736,00  

DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA 
LTDA. 

SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS COMPT 
03/2021 - PC: 843. RC: 1862 

15/03/2021 
                             

736,00  

DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA 
LTDA. 

SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS COMPT 
04/2021 - PC: 843. RC: 1862 

16/04/2021 
                             

736,00  

DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA 
LTDA. 

SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS COMPT 
05/2021 - PC: 843. RC: 1862 

17/05/2021 
                             

736,00  

EASY SOLUTIONES E SERVICOS LTDA 
MANUT. PREV. SISTEMA ALARME DE INCENDIO COMPT 03/2021 - PC: 
795. RC: 1677 

15/03/2021 
                        

2.500,00  

EASY SOLUTIONES E SERVICOS LTDA 
MANUT. PREV. SISTEMA ALARME DE INCENDIO COMPT 04/2021 PC 1/12 - 
PC: 795. RC: 1677 

19/04/2021 
                        

2.500,00  

EASY SOLUTIONES E SERVICOS LTDA 
MANUT. PREV. SISTEMA ALARME DE INCENDIO COMPT 05/2021 PC 2/12 - 
PC: 795. RC: 1677 

24/05/2021 
                        

2.500,00  

EASY SOLUTIONES E SERVICOS LTDA 
MANUT. PREV. SISTEMA ALARME DE INCENDIO COMPT 01/2021 - PC: 
795. RC: 1677 

15/01/2021 
                        

2.500,00  

EASY SOLUTIONES E SERVICOS LTDA 
MANUT. PREV. SISTEMA ALARME DE INCENDIO COMPT 02/2021 - PC: 
795. RC: 1677 

23/02/2021 
                        

2.500,00  

EDITORA GLOBO S/A ASSINATURA JORNAL VALOR ECONOMICO - PC:977  14/01/2021 
                        

1.185,64  

ELETRICA COMERCIAL ANDRA LTDA MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL - PC:996 RC: 2026 26/03/2021 
                        

6.437,16  

ELETRICA COMERCIAL ANDRA LTDA MATERIAL REVITALIZAÇÃO SISTEMA CFTV (F1 No 503) 24/05/2021 
                        

2.424,83  

ELETRO MECANICA UNIVERSO MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL - PC:985 09/03/2021 
                        

8.071,00  

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA CSRF RETIDO NFS-E 20989 20/01/2021 
                                

90,97  

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA CSRF RETIDO NFS-E 22046 20/01/2021 
                             

115,32  

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA CSRF RETIDO NFS-E 22690 19/02/2021 
                             

115,32  

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA CSRF RETIDO NFS-E 24305 18/03/2021 
                             

115,32  

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA CSRF RETIDO NFS-E 25607 20/04/2021 
                             

115,32  

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA CSRF RETIDO NFS-E 27075 20/05/2021 
                             

115,32  

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA SERV MANUTENCAO ELEVADOR CE-II COMPT 01/2021 - PC: 849. RC: 1891 28/01/2021 
                        

2.364,68  

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA SERV MANUTENCAO ELEVADOR CE-II COMPT 02/2021 - PC: 849. RC: 1891 26/02/2021 
                        

2.364,68  

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA SERV MANUTENCAO ELEVADOR CE-II COMPT 03/2021 - PC: 849. RC: 1891 30/03/2021 
                        

2.364,68  

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA SERV MANUTENCAO ELEVADOR CE-II COMPT 04/2021 - PC: 849. RC: 1891 29/04/2021 
                        

2.364,68  

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA SERV MANUTENCAO ELEVADOR CE-II COMPT 05/2021 - PC: 849. RC: 1891 31/05/2021 
                        

2.364,68  

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 
TELEGRAFOS 

CORREIOS - COMP. 02/2021 (2a QUINZENA) 15/03/2021 
                             

237,93  

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 
TELEGRAFOS 

CORREIOS COMPT 01/2021 (1a QUINZENA) 01/02/2021 
                             

224,75  

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 
TELEGRAFOS 

CORREIOS COMPT 01/2021 (2a QUINZENA) 17/02/2021 
                             

150,22  

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 
TELEGRAFOS 

CORREIOS COMPT 02/2021 (1a QUINZENA) 01/03/2021 
                                

34,93  

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 
TELEGRAFOS 

CORREIOS COMPT 03/2021 (1a QUINZENA) 15/04/2021 
                             

147,11  

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 
TELEGRAFOS 

CORREIOS COMPT 04/2021 (1a QUINZENA) 29/04/2021 
                                

50,15  



 
 

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 
TELEGRAFOS 

CORREIOS COMPT 04/2021 (2a QUINZENA) 21/05/2021 
                             

190,23  

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 
TELEGRAFOS 

CORREIOS COMPT 12/2020 15/01/2021 
                             

210,46  

ENCANTO DO VALE DESCARTAVEIS LTDA - ME 
TITULO DO 

INSUMOS COPA/COZINHA 19/04/2021 
                                

22,15  

ERIKA C M GARCIA MOREIRA CAFE ALIMENTAÇÃO VISITAS PQTEC 06/04/2021 
                             

696,70  

ERIKA C M GARCIA MOREIRA CAFE ALIMENTAÇÃO VISITAS PQTEC 24/05/2021 
                             

538,10  

ERIKA C M GARCIA MOREIRA CAFE ALIMENTAÇÃO VISITAS PQTEC 18/05/2021 
                             

267,40  

ERIKA C M GARCIA MOREIRA CAFE ALIMENTAÇÃO VISITAS PQTEC 18/05/2021 
                             

204,60  

ESPLANE ESPACOS PLANEJADOS LTDA SERVIÇO DE MANUTENÇÃO PREDIAL - PC :1015 18/05/2021 
                        

4.858,60  

ESTHER SARA GRIGOLETI VICENTE REEMBOLSO SERVIÇOS EXTERNOS 26/03/2021 
                                

67,96  

ESTHER SARA GRIGOLETI VICENTE REEMBOLSO SERVIÇOS EXTERNOS 14/04/2021 
                                

13,18  

F B COMERCIO DE FILTROS LTDA MATERIAL DE MANUTENÇÃO 16/03/2021 
                                

95,00  

F E F REFRIGERACAO LTDA MATERIAL DE MANUTENCAO ( F1 No 491) 12/04/2021 
                             

371,48  

FCLI EMBALAGEM EIRELI INSUMOS COPA/COZINHA 19/04/2021 
                                

53,45  

FGR VALE ASSESSORIA EM SEGURANCA DO 
TRABALHO LTDA 

OBTENCAO DO CLCB (CERTIF LICENCA DE BOMBEIROS) GALERIAS (F1 No 
389) 

17/02/2021 
                             

900,00  

FLT ASSESSORIA EM TURISMO LTDA - ME DESPESAS COM VIAGENS 25/01/2021 
                             

159,54  

FOCCUS LASER 
CONTRATO DE LOCACAO DE IMPRESSORAS COMP 01/2021 - PC: 21. RC: 
100 

08/02/2021 
                        

4.913,00  

FOCCUS LASER 
CONTRATO DE LOCACAO DE IMPRESSORAS COMP 02/2021 - PC: 21. RC: 
100 

08/03/2021 
                        

4.913,00  

FOCCUS LASER 
CONTRATO DE LOCACAO DE IMPRESSORAS COMP 03/2021 - PC: 21. RC: 
100 

05/04/2021 
                        

4.913,00  

FOCCUS LASER 
CONTRATO DE LOCACAO DE IMPRESSORAS COMP 04/2021 - PC: 21. RC: 
100 

05/05/2021 
                        

4.913,00  

FOCCUS LASER 
CONTRATO DE LOCACAO DE IMPRESSORAS COMP 12/2020 - PC: 21. RC: 
100 

15/01/2021 
                        

4.365,00  

FOCCUS LASER CSRF RETIDO NFS-E 18 20/01/2021 
                                

17,90  

FOCCUS LASER CSRF RETIDO NFS-E 19 19/02/2021 
                                

17,90  

FOCCUS LASER 
SERVICO DE MANUTENCAO IMPRESSORAS COMP 01/2021 - PC: 21. RC: 
100 

08/02/2021 
                             

102,00  

FOCCUS LASER 
SERVICO DE MANUTENCAO IMPRESSORAS COMP 02/2021 - PC: 21. RC: 
100 

05/03/2021 
                             

102,00  

FOCCUS LASER 
SERVICO DE MANUTENCAO IMPRESSORAS COMP 03/2021 - PC: 21. RC: 
100 

05/05/2021 
                             

102,00  

FOCCUS LASER 
SERVICO DE MANUTENCAO IMPRESSORAS COMP 03/2021 - PC: 21. RC: 
100 

05/04/2021 
                             

102,00  

FOCCUS LASER 
SERVICO DE MANUTENCAO IMPRESSORAS COMP 12/2020 - PC: 21. RC: 
100 

15/01/2021 
                             

367,10  

FOCUS VALE GRAFICA E EDITORA LTDA EPP 
IMPRESSAO RELATORIO BIANUAL DE ATIVIDADES (INGLES) - PC: 1002. RC: 
2136 

21/05/2021 
                        

5.780,00  

FOCUS VALE GRAFICA E EDITORA LTDA EPP IMPRESSAO RELATORIO DE ATIVIDADES PQTEC - PC: 981. RC: 2103 21/05/2021 
                     

13.290,00  

FRIGELAR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA MATERIAL DE LIMPEZA (F1 N. 429) 03/03/2021 
                             

336,16  



 
 

G F G DA COSTA BUONO TEIXEIRA MATERIAL DE LIMPEZA  18/05/2021 
                                   

6,90  

GIANE SANTOS REEMBOLSO SERVIÇOS EXTERNOS 23/02/2021 
                             

145,30  

GILIARDE SALVIANO DE MENESES 35582582827 SERVIÇO DE MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 N. 473) 30/03/2021 
                             

350,00  

GILSON DOS SANTOS RAMOS 15956349832 MANUTENCAO DE VEICULOS - F 1 No 492 15/04/2021 
                        

1.308,09  

GRACIANA DAS GRACAS CARDOZO SOUZA REVITALIZAÇÃO DE MOVEIS (F1 No 435) 09/03/2021 
                        

1.220,00  

GRACIANA DAS GRACAS CARDOZO SOUZA REVITALIZAÇÃO DE MOVEIS (F1 No 414) 02/02/2021 
                             

720,00  

GUILHERME AUGUSTO CARDOSO FREIRE DA 
ROSA 

CONSULTORIA IMPLEMENTACAO PLATAFORMA DE 
INTERNACIONALIZACAO - PC: 951. RC: 2027 

06/05/2021 
                     

13.266,67  

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP 
ANALISE DA POTABILIDADE DA AGUA - COMP. 03/2021 - PC: 851. RC: 
1890 

15/04/2021 
                        

1.070,78  

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP 
ANALISE DA POTABILIDADE DA AGUA - COMP. 04/2021 - PC: 851. RC: 
1890 

17/05/2021 
                        

1.070,78  

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP 
ANALISE DA POTABILIDADE DA AGUA - COMPT 01/2021 - PC: 851. RC: 
1890 

17/02/2021 
                        

1.070,78  

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP 
ANALISE DA POTABILIDADE DA AGUA - COMPT 02/2021 - PC: 851/ RC: 
1890 

15/03/2021 
                        

1.070,78  

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP 
ANALISE DA POTABILIDADE DA AGUA - COMPT 12/2020 - PC: 851. RC: 
1890 

15/01/2021 
                        

1.070,78  

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP CSRF NF 240 20/05/2021 
                                

53,06  

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP CSRF RETIDO NFS-E 190 20/01/2021 
                                

53,06  

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP CSRF RETIDO NFS-E 199 19/02/2021 
                                

53,06  

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP CSRF RETIDO NFS-E 215 18/03/2021 
                                

53,06  

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP CSRF RETIDO NFS-E 227 20/04/2021 
                                

53,06  

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP IRRF NF 240 20/05/2021 
                                

17,11  

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP IRRF RETIDO NFS-E 190 20/01/2021 
                                

17,11  

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP IRRF RETIDO NFS-E 199 19/02/2021 
                                

17,11  

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP IRRF RETIDO NFS-E 215 18/03/2021 
                                

17,11  

H2O SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP IRRF RETIDO NFS-E 227 20/04/2021 
                                

17,11  

HAMILTON LIMA MEDEIROS REEMBOLSO SERVIÇOS EXTERNOS 11/03/2021 
                                

26,67  

HAMILTON LIMA MEDEIROS REEMBOLSO SERVIÇOS EXTERNOS 12/02/2021 
                                

66,44  

HAMILTON LIMA MEDEIROS REEMBOLSO SERVIÇOS EXTERNOS 10/02/2021 
                                

50,00  

HAMILTON LIMA MEDEIROS REEMBOLSO SERVIÇOS EXTERNOS 02/02/2021 
                                

38,00  

HAMILTON LIMA MEDEIROS REEMBOLSO SERVIÇOS EXTERNOS 29/03/2021 
                                

62,88  

HAMILTON LIMA MEDEIROS REEMBOLSO SERVIÇOS EXTERNOS 27/01/2021 
                             

120,00  

HAWK SERVICOS ADMINISTRATIVOS, PUBLIC E 
FOTOG LTDA 

SERVICO DE COMUNICAÇÃO E MARKETING RM VALE TI - PC: 983. RC: 
2076 

10/05/2021 
                     

11.000,00  

IASP ANUIDADE DE ASSOCIACAO DE CLASSE (1.800 EUR) 18/03/2021 
                     

12.022,71  



 
 

IASP 
IR SOBRE REMESSA PGTO ANUIDADE DE ASSOCIACAO IASP EXERCICIO 
2021 

22/03/2021 
                        

2.139,42  

IMPEX S.M. DOS SANTOS COM. E 
IMPERMEABILIZACAO-ME 

SERVIÇO DE MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 385) 05/01/2021 
                             

179,60  

INFORCOM SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - PC:982 01/03/2021 
                        

2.950,00  

INSTITUTO FILANTROPIA - IF CURSO LGPD (F1 No 445) 17/02/2021 
                             

200,00  

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG - CP COMPT 03/2021 20/04/2021 
                     

33.866,69  

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG - CP COMPT 01/2021 19/02/2021 
                     

38.223,04  

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG - CP COMPT 02/2021 18/03/2021 
                     

35.097,01  

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG - CP COMPT 04/2021 20/05/2021 
                     

39.647,95  

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG - CP COMPT 12/2020 20/01/2021 
                     

28.623,25  

INTEGRACAO LAVANDERIA LTDA ME SERVIÇO DE LIMPEZA 10/05/2021 
                                

90,00  

INTRAL MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL - PC:986 RC: 2021 24/03/2021 
                        

4.478,21  

INTRAL MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL - PC:997 09/03/2021 
                        

3.131,10  

ISAIAS MORAES MACHADO 31593287836 MATERIAL DE INFORMATICA F1 No 420 01/02/2021 
                                

50,81  

ISAIAS MORAES MACHADO 31593287836 MATERIAL DE INFORMATICA (F1 No 443) 22/02/2021 
                             

345,71  

J K MOREIRA DA FONSECA INSUMOS COPA/COZINHA 19/04/2021 
                                

10,20  

JMR CONSTRUCAO E MANUTENCAO LTDA - ME SERVIÇO DE MANUTENÇÃO GALERIA - PC: 982. RC: 2096 24/05/2021 
                        

6.880,00  

JOARIBIA JOVINO DOS SANTOS 
FERIAS PERIODO AQUISITIVO 14/05/2019 A 13/05/2020 - COMPT 
03/2021 

03/03/2021 
                        

3.963,76  

JOSEANE RODRIGUES GALIOTE 36407699886 SERVIÇO DE MANUTENÇÃO PREDIAL - PC: 913. RC: 1991 26/02/2021 
                        

6.300,00  

JOYCE CAROLINE SILVA SANTOS MATERIAL PARA MANUTENÇÃO (F1 No 499) 19/04/2021 
                             

147,36  

JULLIANE CRISTINE SILVEIRA PEREIRA FERIAS PERIODO AQUISITIVO 13/05/2019 A 12/05/2020 - 15 DIAS 01/04/2021 
                        

3.846,65  

K 3 SOLUCOES EM ARQUITETURA E ENGENHARIA 
EIRELI 

INSS RETIDO NFS-E 35 20/01/2021 
                             

512,95  

K 3 SOLUCOES EM ARQUITETURA E ENGENHARIA 
EIRELI 

ISSQN RETIDO NFS-E 35 20/01/2021 
                             

114,71  

K M COMERCIO DE FERRO E ACO EIRELI MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 442) 22/03/2021 
                             

826,00  

KABUM COMERCIO ELETRONICO S.A AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO - PC:1030 26/04/2021 
                        

9.324,54  

KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA INSUMOS LABORATORIO 24/03/2021 
                                

24,90  

KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA INSUMOS LABORATORIO 04/03/2021 
                                

73,60  

KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA MATERIAL DE ESCRITORIO 11/02/2021 
                                

97,70  

KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA MATERIAL DE ESCRITORIO - Pedido de Compra:993 22/03/2021 
                             

643,00  

KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA MATERIAL DE ESCRITORIO (F1 No 434) 12/03/2021 
                                

97,80  

KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA MATERIAL DE ESCRITORIO 02/02/2021 
                             

109,50  



 
 

KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA MATERIAL DE ESCRITORIO 02/02/2021 
                                

59,00  

KOPELL DISTRIBUICAO E LOGISTICA LTDA MATERIAL DE ESCRITORIO - PC:987 04/03/2021 
                        

1.750,00  

KWASAR TRADE MARKETING LTDA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA (F1 408) 22/01/2021 
                             

266,51  

L F RIBEIRO EXTINTORES MATERIAL DE MANUTENÇÃO (F1 No 398) 07/04/2021 
                                

66,00  

L F RIBEIRO EXTINTORES MATERIAL DE MANUTENÇÃO GALERIA PUTIM (F1 No 399) 07/04/2021 
                             

590,00  

L F RIBEIRO EXTINTORES MATERIAL DE MANUTENÇÃO GALERIA CAMPO (F1 No 398) 07/04/2021 
                             

637,00  

LANCHONETE MANJAR DO MARQUES LTDA ALIMENTAÇÃO - SERVIÇOS EXTERNOS 11/01/2021 
                             

273,35  

LEMAPEL COM. DE PAPEIS E MATERIAIS TECNICOS 
LTDA. 

SERVICOS REPOGRAFICOS - PC: 925. RC: 2012 25/01/2021 
                                

21,98  

LEMAPEL COM. DE PAPEIS E MATERIAIS TECNICOS 
LTDA. 

SERVICOS REPOGRAFICOS - PC: 925. RC: 2012 25/01/2021 
                                

17,98  

LEMAPEL COM. DE PAPEIS E MATERIAIS TECNICOS 
LTDA. 

SERVICOS REPOGRAFICOS - PC: 925. RC: 2012 25/01/2021 
                             

182,04  

LEROY MERLIN MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL 08/01/2021 
                             

112,38  

LEROY MERLIN MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL - GALERIAS 27/01/2021 
                                

77,28  

LINA HILLMAN MAT ELETRICOS CIA. LTDA MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL (F1 No 501) 18/05/2021 
                             

540,00  

LINKEDIN IRELAND UNLIMITED CAMPANHA DE COMUNICAÇÃO DIGITAL CLUSTER AERO 10/05/2021 
                                

74,46  

LINKEDIN IRELAND UNLIMITED CAMPANHA DE COMUNICAÇÃO DIGITAL ESCRITORIO DE NEGOCIOS 12/04/2021 
                        

3.037,13  

LINKEDIN IRELAND UNLIMITED IOF S/ INVOICE LINKEDIN 12/04/2021 
                             

184,21  

LINKEDIN IRELAND UNLIMITED IOF S/ INVOICE LINKEDIN 10/05/2021 
                                   

4,47  

LL CARNEIRO EIRELI - EPP MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 403) 11/02/2021 
                        

1.932,00  

LL CARNEIRO EIRELI - EPP MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL 29/01/2021 
                                

22,00  

LMORAIS PROMOCOES E VENDAS EIRELI INSUMOS LABORATORIO (F1 No 513) 10/05/2021 
                             

192,00  

LOCALIZA RENT A CAR S/A LOCACAO DE VEICULO 04/01/2021 
                             

181,35  

LOGMULTICOISAS COMERCIAL LTDA MATERIAL DE INFORMATICA (F1 No 444) 23/02/2021 
                             

387,29  

LUCHETTI COM DE MATERIAIS PARA 
CONSTRUCAO LTDA 

MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 379) 05/01/2021 
                             

329,48  

LUCIANO URIZZI TEIXEIRA COMUNICACAO E 
DESIGN 

SERVIÇO DE COMUNICAÇÃO E MARKETING - PC: 920. RC: 1999 06/05/2021 
                        

1.850,00  

LUIZ FELIPE PEREIRA 36750318886 REVITALIZAÇÃO DE MOVEIS (F1 No 446) 10/03/2021 
                             

440,00  

LUIZ FERNANDO CARVALHO DE SOUZA REEMBOLSO SERVIÇOS EXTERNOS 19/01/2021 
                                

74,87  

LUIZ FERNANDO CARVALHO DE SOUZA REEMBOLSO SERVIÇOS EXTERNOS 19/01/2021 
                             

157,77  

LWT SISTEMAS LTDA INSUMOS PARA LABORATÓRIO - PC:973 06/01/2021 
                        

5.280,00  

LWT SISTEMAS LTDA INSUMOS PARA LABORATÓRIO (F1 No 397) 04/02/2021 
                        

2.750,00  

M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS (F1 No 423) 09/02/2021 
                             

720,00  



 
 

M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS (F1 No 438) 09/03/2021 
                        

1.905,00  

M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS (F1 No 415) 09/02/2021 
                             

825,00  

M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS (F1 No 528) 25/05/2021 
                             

900,00  

M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS (F1 N.519) 21/05/2021 
                             

864,00  

M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS (F1 No 393) 12/01/2021 
                        

1.151,60  

M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS (F1 N 482) 08/04/2021 
                        

1.988,04  

M2 GARCIA MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA MATERIAL DE MANUTENÇÃO PREDIAL 08/02/2021 
                             

100,00  

M2 GARCIA MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA MATERIAL DE MANUTENÇÃO PREDIAL (F 1 No 478) 14/04/2021 
                             

464,37  

M2 GARCIA MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA MATERIAL DE MANUTENÇÃO PREDIAL 29/01/2021 
                             

215,87  

M2 GARCIA MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA MATERIAL DE MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 437) 23/02/2021 
                             

478,20  

M2 GARCIA MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA MATERIAL DE MANUTENÇÃO PREDIAL 22/04/2021 
                                

65,00  

MAILCHIMP SOFTWARE DE MALA DIRETA (200,00 USD) - COMP. 11/2020 11/01/2021 
                        

1.134,00  

MAILCHIMP SOFTWARE DE MALA DIRETA (200,00 USD) - COMP. 2/2021 12/04/2021 
                        

1.157,44  

MAILCHIMP SOFTWARE DE MALA DIRETA (200,00 USD) - COMP. 03/2021 10/05/2021 
                        

1.227,94  

MAILCHIMP IOF S/ INVOICE MAILCHIMP 11/01/2021 
                                

68,03  

MAILCHIMP IOF S/ INVOICE MAILCHIMP 10/02/2021 
                                

66,31  

MAILCHIMP IOF S/ INVOICE MAILCHIMP 10/03/2021 
                                

69,87  

MAILCHIMP IOF S/ INVOICE MAILCHIMP 12/04/2021 
                                

70,56  

MAILCHIMP IOF S/ INVOICE MAILCHIMP 10/05/2021 
                                

73,55  

MAILCHIMP SOFTWARE DE MALA DIRETA (200,00 USD) - COMP. 12/2020 10/02/2021 
                        

1.101,10  

MAILCHIMP SOFTWARE DE MALA DIRETA (200,00 USD) - COMP. 01/2021 10/03/2021 
                        

1.150,70  

MARCELO NUNES DA SILVA REEMBOLSO SERVIÇOS EXTERNOS 17/02/2021 
                             

131,56  

MARCELO NUNES DA SILVA FERIAS PERIODO AQUISITIVO 22/06/2019 A 22/06/2020 01/04/2021 
                     

15.978,20  

MARCELO NUNES DA SILVA REEMBOLSO SERVIÇOS EXTERNOS 17/02/2021 
                                

62,40  

MARCELO REGIS DA SILVA ZAMBOTTO EPP MATERIAL DE LIMPEZA - PC:984 05/03/2021 
                        

1.152,00  

MARCIO MANFRE LAVA RAPIDO HIGIENIZACAO DE MOVEIS (F1 No 458) 22/03/2021 
                             

700,00  

MARCIO MANFRE LAVA RAPIDO HIGIENIZACAO VEICULOS  29/03/2021 
                             

120,00  

MARGEN MEDICINA DO TRABALHO CSRF RETIDO NFS-E 4622 19/02/2021 
                                

16,47  

MARGEN MEDICINA DO TRABALHO EXAME CLINICO ADMISSIONAL 15/04/2021 
                                

39,50  

MARGEN MEDICINA DO TRABALHO EXAME CLINICO ADMISSIONAL 17/02/2021 
                                

79,55  



 
 

MARGEN MEDICINA DO TRABALHO EXAMES CLINICOS PERIODICOS E ADMISSIONAIS 15/01/2021 
                             

337,98  

MARGEN MEDICINA DO TRABALHO EXAME CLINICO ADMISSIONAL 15/03/2021 
                                

35,00  

MARIA GORETTI PORTO DE OLIVEIRA 
21555253890 

SERVIÇO DE COMUNICAÇÃO E MARKETING - PC: 984. RC: 2082 04/05/2021 
                        

5.000,00  

MATHEUS DEFINE ASSESSORIA E CONSULTORIA 
LTDA 

ASSESSORIA RENOVACAO DO ALVARA DE PRODUTOS CONTROLADOS - 
PC: 926. RC: 2007 

14/04/2021 
                             

805,00  

MATHEUS DEFINE ASSESSORIA E CONSULTORIA 
LTDA 

LICENCA P/ MANIPULACAO DE PRODUTOS QUIMICOS E PERIGOSOS - PC: 
926. RC: 2007 

05/02/2021 
                             

639,98  

MAXEL MATERIAIS ELETRICOS LTDA MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL  PC:1002 RC 2057 07/04/2021 
                             

464,62  

MAXEL MATERIAIS ELETRICOS LTDA MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL  PC:1002 RC 2057 01/04/2021 
                        

5.436,55  

MAXEL MATERIAIS ELETRICOS LTDA MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL PC:999 RC 2057 15/04/2021 
                             

655,81  

MECALOR SOLUCOES EM ENGENHARIA TERMICA 
LTDA. 

MATERIAL PARA MANUTENÇÃO EQUIPAMENTOS (F1 No 401) 08/02/2021 
                             

248,81  

MERCADOPAGO.COM REPRESENTACOES LTDA. MATERIAL PARA MANUTENÇÃO EQUIPAMENTOS (F1 No 455) 01/03/2021 
                             

191,96  

MERCADOPAGO.COM REPRESENTACOES LTDA. EQUIPAMENTO DE INFORMATICA F1 No 420 01/02/2021 
                             

391,99  

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA F1 No 459 01/04/2021 
                             

447,32  

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVICO DE INFORMATICA (F1 No 402) 26/01/2021 
                             

210,00  

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA (F1 No 441) 01/04/2021 
                        

1.435,00  

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVICO DE INFORMATICA (F1 No 441) 01/04/2021 
                             

905,00  

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVICO DE BACKUP EM NUVEM COMPT 01/2021 - PC: 821. RC: 1866 17/02/2021 
                             

390,00  

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVICO DE BACKUP EM NUVEM COMPT 02/2021 - PC: 821. RC: 1866 15/03/2021 
                             

390,00  

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVICO DE BACKUP EM NUVEM COMPT 03/2021 -PC: 821. RC: 1866 15/04/2021 
                             

390,00  

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVICO DE BACKUP EM NUVEM COMPT 04/2021 - PC: 821. RC: 1866 17/05/2021 
                             

390,00  

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVICO DE BACKUP EM NUVEM COMPT 12/2020 - PC: 821. RC: 1866 15/01/2021 
                             

390,00  

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVIDOR VIRTUAL PARA O SITE  COMPT 01/2021 - PC: 878. RC: 1944 17/02/2021 
                             

290,00  

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVIDOR VIRTUAL PARA O SITE  COMPT 02/2021 - PC: 878. RC: 1944 15/03/2021 
                             

290,00  

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVIDOR VIRTUAL PARA O SITE  COMPT 03/2021 - PC: 878. RC: 1944 15/04/2021 
                             

290,00  

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVIDOR VIRTUAL PARA O SITE  COMPT 04/2021 - PC: 878. RC: 1944 17/05/2021 
                             

290,00  

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVIDOR VIRTUAL PARA O SITE  COMPT 12/2020 - PC: 878. RC: 1944 15/01/2021 
                             

290,00  

MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG CP COMPT 03/2021 20/04/2021 
                     

15.982,24  

MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 01/2021 19/02/2021 
                     

17.035,07  

MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 02/2021 18/03/2021 
                     

17.082,71  

MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 042021 20/05/2021 
                     

17.083,01  

MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 12/2020 20/01/2021 
                     

16.920,23  



 
 

MINISTERIO DA FAZENDA IR S/ 13. SALARIO FUNCIONARIOS CP 08/01/2021 
                     

14.012,34  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF IRRF FERIAS GIANE SANTOS COMPT 12/2020 20/01/2021 
                        

1.046,03  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS ALEX GONCALVES 3/12 AVOS CP COMPT 03/2021 20/04/2021 
                                

12,25  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS ALEXANDRE BARROS - 10/12 AVOS CP - COMPT 01/2021 19/02/2021 
                        

1.371,51  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS CAIO CORDEIRO 9/12 AVOS CP - COMPT 02/2021 18/03/2021 
                                

11,73  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS DAVID - COMPT 04/2021 20/05/2021 
                             

130,29  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS JOARIBIA COMPT 03/2021 20/04/2021 
                             

274,92  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS JULLIANE  COMPT 04/2021 20/05/2021 
                             

194,50  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS MARCELO NUNES COMPT 04/2021 20/05/2021 
                        

2.438,02  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS P. MELO 4/12 AVOS CP COMPT 03/2021 20/04/2021 
                             

278,48  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS PATRICIA 8/12 AVOS CP COMPT 01/2021 20/01/2021 
                             

156,26  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS PRISCILA SOUZA - 9/12 AVOS CP - COMPT 01/2021 20/01/2021 
                             

116,76  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS RUBIANE COMPT 03/2021 18/03/2021 
                             

719,17  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS SERGIO BUANI COMPT 02/2021 19/02/2021 
                        

1.281,12  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS THALITA CANCAS - COMPT 02/2021 18/03/2021 
                             

161,30  

MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS W. MENDES - 10/12 AVOS CP - COMPT 04/2021 20/05/2021 
                             

171,37  

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG (SAL FERIAS) CP COMPT 03/2021 23/04/2021 
                             

701,04  

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 01/2021 25/02/2021 
                             

814,97  

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 02/2021 25/03/2021 
                             

724,88  

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 04/2021 25/05/2021 
                             

860,04  

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 12/2020 25/01/2021 
                             

514,35  

MINISTERIO DA FAZENDA PIS S/ 13. SALARIO FUNCIONARIOS CP RT 5/12 AVOS 08/01/2021 
                        

1.145,33  

MINISTERIO DA FAZENDA PIS S/ FERIAS FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 12/2020 20/01/2021 
                                

24,74  

MULTICARD - IDENTIFICACOES E CONTROLE 
ACESSO LTDA 

MATERIAL DE CONSUMO PC:1001 RC: 2080 05/04/2021 
                             

930,00  

MULTICARD - IDENTIFICACOES E CONTROLE 
ACESSO LTDA 

MATERIAL DE CONSUMO  (F1 424) 12/02/2021 
                             

160,00  

N R EMPREITEIRA LTDA SERVIÇO DE MANUTENÇÃO PREDIAL - PC: 953. RC: 2053 10/05/2021 
                        

1.827,57  

NATHANS COMERCIAL LTDA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA (F1 No 462) 08/03/2021 
                             

980,00  

NIKKEYPAR COMERCIAL LTDA MATERIAL DE MANUTENÇÃO 01/03/2021 
                                

28,50  

NIKKEYPAR COMERCIAL LTDA MATERIAL DE MANUTENÇÃO 27/04/2021 
                             

172,65  

NIKKEYPAR COMERCIAL LTDA MATERIAL DE MANUTENÇÃO (F1 No 409) 17/02/2021 
                             

940,93  



 
 

NIKKEYPAR COMERCIAL LTDA MATERIAL DE MANUTENÇÃO (F1 N. 428) 22/02/2021 
                        

2.185,90  

NIKKEYPAR COMERCIAL LTDA MATERIAL DE CONSUMO LABORATORIO 28/04/2021 
                                

28,85  

NIKKEYPAR COMERCIAL LTDA MATERIAL DE CONSUMO LABORATORIO (F1 No 433) 09/03/2021 
                             

306,18  

NIKKEYPAR PARAIBUNA MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL 24/02/2021 
                             

115,25  

NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI LOCACAO EQUIPAMENTOS COMPT 01/2021 - PC: 835. RC: 1898 17/02/2021 
                        

2.430,00  

NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI LOCACAO EQUIPAMENTOS COMPT 02/2021 - PC: 835. RC: 1898 15/03/2021 
                        

2.430,00  

NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI LOCACAO EQUIPAMENTOS COMPT 03/2021 - PC: 835. RC: 1898 15/04/2021 
                        

2.430,00  

NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI LOCACAO EQUIPAMENTOS COMPT 04/2021 - PC: 835. RC: 1898 17/05/2021 
                        

2.430,00  

NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI SERVICOS DE TELEFONIA COMPT 01/2021 - PC: 835. RC: 1898 17/02/2021 
                             

395,91  

NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI SERVICOS DE TELEFONIA COMPT 02/2021 - PC: 835. RC: 1898 15/03/2021 
                             

570,78  

NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI SERVICOS DE TELEFONIA COMPT 03/2021 - PC: 835. RC: 1898 15/04/2021 
                             

400,28  

NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI SERVICOS DE TELEFONIA COMPT 04/2021 - PC: 835. RC: 1898 17/05/2021 
                             

332,84  

NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI SERVICOS DE TELEFONIA COMPT 12/2020 - PC: 835. RC: 1898 15/01/2021 
                             

348,40  

NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI LOCACAO EQUIPAMENTOS COMPT 12/2020 - PC: 835. RC: 1898 15/01/2021 
                        

2.430,00  

NUCLEO DE INFORMACAO E COORDENACAO DO 
PONTO BR 

REGISTRO DE DOMINIO (5 ANOS) - APL TIC (F1 No 554) 31/05/2021 
                             

184,00  

OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES LTDA ME SERVIÇOS DIVERSOS DE TRANSPORTE COMPT 01/2021 - PC: 804. RC: 1769 26/02/2021 
                             

844,40  

OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES LTDA ME SERVIÇOS DIVERSOS DE TRANSPORTE  COMPT 12/2020 28/01/2021 
                             

545,80  

OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES LTDA ME SERVIÇOS DIVERSOS DE TRANSPORTE  - PC: 922. RC: 2009 28/01/2021 
                             

416,00  

OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES LTDA ME SERVIÇOS DIVERSOS DE TRANSPORTE  - PC: 922. RC: 2009 28/01/2021 
                                

50,00  

OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES LTDA ME SERVIÇOS DIVERSOS DE TRANSPORTE - PC: 946. RC: 2065 26/02/2021 
                             

220,27  

OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES LTDA ME SERVIÇOS DIVERSOS DE TRANSPORTE  - PC: 946. RC: 2065 26/02/2021 
                             

421,93  

OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES LTDA ME SERVIÇOS DIVERSOS DE TRANSPORTE - PC: 972. RC: 2113 06/04/2021 
                             

572,50  

OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES LTDA ME SERVIÇOS DIVERSOS DE TRANSPORTE - PC: 972. RC: 2113 06/04/2021 
                             

332,50  

PANTONE300 SISTEMAS LTDA - ME 
SOFTWARE DE GESTAO DAS EMPRESAS - COMP 02/2021 - PC: 371. RC: 
1022 

23/03/2021 
                             

830,00  

PANTONE300 SISTEMAS LTDA - ME 
SOFTWARE DE GESTAO DAS EMPRESAS - COMP 01/2021 - PC: 371. RC: 
1022 

17/02/2021 
                             

830,00  

PANTONE300 SISTEMAS LTDA - ME 
SOFTWARE DE GESTAO DAS EMPRESAS - COMP 03/2021 - PC: 371. RC: 
1022 

20/04/2021 
                             

830,00  

PANTONE300 SISTEMAS LTDA - ME 
SOFTWARE DE GESTAO DAS EMPRESAS - COMP 04/2021 - PC: 371. RC: 
1022 

25/05/2021 
                             

830,00  

PANTONE300 SISTEMAS LTDA - ME 
SOFTWARE DE GESTAO DAS EMPRESAS - COMP 12/2020 - PC: 371. RC: 
1022 

25/01/2021 
                             

830,00  

PATRICIA MOTTA DE CARVALHO 
PENSAO ALIMENTICIA COLABORADOR ALESSANDRO VALERIO COMPT 
05/2021 

28/05/2021 
                             

671,79  

PAULO FERNANDES SOLUCOES ARQUITETONICAS 
LTDA 

MATERIAL DE MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 400) 12/05/2021 
                        

2.848,50  



 
 

PAULO ROBERTO FERRAZ - EIRELI - ME INSS RETIDO NFS-E 544 19/02/2021 
                                

90,20  

PAULO ROBERTO FERRAZ - EIRELI - ME ISSQN RETIDO NFS-E 544 19/02/2021 
                                

23,28  

PAULO ROBERTO FERRAZ - EIRELI - ME SUCCAO FOSSA SEPTICA - PC: 924. RC: 2010 02/02/2021 
                             

706,52  

PEDRO AUGUSTO DA SILVA ABREU 41600379842 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 19/04/2021 
                                   

7,95  

PEDUTI SOCIEDADE DE ADVOGADOS IRRF RETIDO NFS-E 11380 20/05/2021 
                             

129,00  

PEDUTI SOCIEDADE DE ADVOGADOS CONSULTORIA ADEQUACAO LGPD - PC: 989. RC: 2062 06/05/2021 
                        

8.071,10  

PEREIRA E SOUZA INFORMATICA LTDA EQUIPAMENTO DE TINFORMATICA (F1 No 420) 01/02/2021 
                        

1.039,80  

PLOCAD INFORMATICA E COMPUTACAO GRAFICA 
LTDA 

MANUTENCAO DE ACM FACHADA ARCO PORTARIA - PC: 971. RC: 2101 13/04/2021 
                        

5.742,02  

PLOCAD INFORMATICA E COMPUTACAO GRAFICA 
LTDA 

MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 404) 10/02/2021 
                             

448,76  

PLOCAD INFORMATICA E COMPUTACAO GRAFICA 
LTDA 

MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 466) 10/05/2021 
                             

950,00  

PLOCAD INFORMATICA E COMPUTACAO GRAFICA 
LTDA 

SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL - PC: 937. RC: 2024 13/04/2021 
                     

10.228,64  

PRISCILA CRISTINA DE MELO 
FERIAS PERIODO AQUISITIVO 01/02/2020 A 31/01/2021 4/12 AVOS - 
COMPT 03/2021 

25/03/2021 
                        

3.041,27  

PRISCILA CRISTINA DE MELO REEMBOLSO SERVIÇOS EXTERNOS 10/02/2021 
                                

37,80  

PRODIGITAL PROJETOS ELETRONICOS LTDA EPP AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS (F1 No 419) 01/03/2021 
                        

2.792,00  

PROMEC - VENT ENGENHARIA E COMERCIO LTDA MATERIAL DE MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS (F1 No 356) 05/01/2021 
                        

1.200,00  

PROMEC - VENT ENGENHARIA E COMERCIO LTDA MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS (F1 No 384) 07/01/2021 
                        

2.000,00  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA ATENDIMENTO EMERGENCIAL - COMP.03/2021 08/04/2021 
                        

1.071,69  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) 08/02/2021 
                             

999,84  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 02/2021 08/03/2021 
                             

945,29  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 12/2020 08/01/2021 
                             

927,11  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA CSRF NF 30662 20/05/2021 
                                

53,10  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 23771 20/01/2021 
                                

48,19  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 25477 19/02/2021 
                                

45,94  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 27220 18/03/2021 
                                

49,53  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 28962 20/04/2021 
                                

46,84  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA IRRF NF 30662 20/04/2021 
                                

17,13  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 25477 20/01/2021 
                                

14,82  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 27220 19/02/2021 
                                

15,98  

PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 28962 18/03/2021 
                                

15,11  

PROTECIN ENG.E SERVICOS TECNICOS CONTRA 
INCENDIO L 

CSRF NF 1943 20/05/2021 
                             

160,15  



 
 

PROTECIN ENG.E SERVICOS TECNICOS CONTRA 
INCENDIO L 

IRRF NF 1943 20/04/2021 
                                

51,66  

PROTECIN ENG.E SERVICOS TECNICOS CONTRA 
INCENDIO L 

SERVIÇO DE MANUTENÇÃO PREDIAL - PC: 961. RC: 2085 09/04/2021 
                        

3.232,19  

R DE S QUADROS MATERIAL DE CONSUMO GALERIA (F1 No 406) 03/02/2021 
                             

540,00  

R. IZEPE - MAX DISTRIBUIDORA LTDA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA (F1 No 410) 18/01/2021 
                        

2.817,00  

R. VIEIRA ENG E AR CONDICIONADO LTDA. SERVIÇO DE MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO - F 1 No 467 13/04/2021 
                        

2.400,00  

R. VIEIRA ENG E AR CONDICIONADO LTDA. SERVIÇO DE MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO - PC: 919. RC: 1998 18/01/2021 
                        

5.960,00  

R.R.V.M. COMERCIO E ASSESSORIA TECNICA 
EIRELI 

SERVIÇO DE MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 412) 09/04/2021 
                             

286,05  

R.R.V.M. COMERCIO E ASSESSORIA TECNICA 
EIRELI 

SERVIÇO DE MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 412) 09/04/2021 
                             

670,00  

R.R.V.M. COMERCIO E ASSESSORIA TECNICA 
EIRELI 

CSRF NF 188 20/05/2021 
                                

13,95  

R.R.V.M. COMERCIO E ASSESSORIA TECNICA 
EIRELI 

CSRF RETIDO NFS-E 19 20/01/2021 
                             

122,30  

RADIO E TV TAUBATE LTDA - TV BAND VALE CAMPANHA PUBLICITARIA PQTEC COMPT 01/2021 - PC: 853. RC: 1919 17/02/2021 
                        

8.666,66  

RADIO E TV TAUBATE LTDA - TV BAND VALE CAMPANHA PUBLICITARIA PQTEC COMPT 12/2020 - PC: 853. RC: 1919 15/01/2021 
                        

8.666,66  

RADIO E TV TAUBATE LTDA - TV BAND VALE CAMPANHA PUBLICITARIA PQTEC COMPT 04/2021 - PC: 853. RC: 1919 17/05/2021 
                        

5.000,00  

RADIO E TV TAUBATE LTDA - TV BAND VALE CAMPANHA PUBLICITARIA PQTEC COMPT 03/2021 - PC: 853. RC: 1919 15/04/2021 
                        

5.000,00  

REFRIGERACAO BASSO SJC LTDA MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL 27/04/2021 
                                

45,00  

REGINALDO RONILDO DE MOURA 06857144621 SERVIÇO DE MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 N 481) 28/04/2021 
                             

708,10  

REGINALDO RONILDO DE MOURA 06857144621 SERVIÇO DE MANUTENÇÃO PREDIAL - F 1 No 484 13/05/2021 
                        

2.027,30  

REGINALDO RONILDO DE MOURA 06857144621 ISSQN RETIDO NFS-E 14 20/05/2021 
                                

21,90  

REGINALDO RONILDO DE MOURA 06857144621 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL - F 1 No 485 21/05/2021 
                             

960,30  

REIS E REIS MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 448) 01/03/2021 
                             

360,00  

REIS E REIS MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL ( F1 No 507) 10/05/2021 
                             

672,00  

REIS E REIS MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F 1 No 468) 01/04/2021 
                             

312,00  

RENAN CHAVES PEREIRA ME MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 536) 28/05/2021 
                             

980,00  

RENAN CHAVES PEREIRA ME MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 522) 28/05/2021 
                        

2.860,00  

RENATO MOISES KFOURI EPP - RMK 
DISTRIBUIDORA 

MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL 18/03/2021 
                                

30,00  

RENATO MOISES KFOURI EPP - RMK 
DISTRIBUIDORA 

MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL 14/01/2021 
                                

54,00  

RENATO MOISES KFOURI EPP - RMK 
DISTRIBUIDORA 

MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 N.426) 19/02/2021 
                             

221,48  

RENTALVALE EQUIPAMENTOS LTDA LOCACAO DE PLATAFORMA ARTICULADA - PC: 985. RC: 2124 03/05/2021 
                        

1.554,66  

RENTALVALE EQUIPAMENTOS LTDA LOCACAO DE PLATAFORMA ARTICULADA - PC: 934. RC: 2034 20/04/2021 
                        

5.664,00  

RODRIGO FRIGGI 28822059883 SERVIÇO DE MANUTENÇÃO PREDIAL - PC: 955. RC: 2054 10/05/2021 
                     

24.031,35  



 
 

RODRIGO FRIGGI 28822059883 SERVIÇO DE MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 N. 475) 10/05/2021 
                             

945,00  

RODRIGUES E DIEGER COMERCIAL LTDA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA F1 No 420 01/02/2021 
                             

187,00  

RUBIANE HELOISA OLIVEIRA REEMBOLSO - SERVIÇOS EXTERNOS 05/01/2021 
                                

33,65  

RUBIANE HELOISA OLIVEIRA 
FERIAS PERIODO AQUISITIVO 02/05/2019 A 01/05/2020 - COMPT 
03/2021 

24/02/2021 
                        

5.057,31  

S R A S OLIVEIRA APARELHOS ELETRONICOS MATERIAL DE INFORMATICA (F1 No 502) 13/05/2021 
                             

238,00  

SALES EQUIP. E PROD. HIG. PROF. LTDA. MATERIAL DE LIMPEZA - PC:1013 / RC: 2111 12/05/2021 
                        

1.107,48  

SALES EQUIP. E PROD. HIG. PROF. LTDA. MATERIAL DE LIMPEZA - Pedido de Compra:976 05/02/2021 
                             

599,60  

SALES EQUIP. E PROD. HIG. PROF. LTDA. MATERIAL DE LIMPEZA - F 1 No 463 12/04/2021 
                             

674,05  

SALES EQUIP. E PROD. HIG. PROF. LTDA. INSUMOS COPA/COZINHA -PC:981  18/02/2021 
                             

787,00  

SAMUEL DE SOUZA FARIAS TRCT SAMUEL FARIAS CP (4/12 AVOS) COMPT 03/2021 18/03/2021 
                        

1.672,46  

SATOR SOLUCOES EM EVENTOS EIRELI CSRF RETIDO NFS-E 2073 20/01/2021 
                             

223,20  

SATOR SOLUCOES EM EVENTOS EIRELI IRRF RETIDO NFS-E 2073 20/01/2021 
                                

72,00  

SCORPION MONITORAMENTO LTDA VIGILANTE GALERIAS COMPT 03/2021 - PC: 760. RC: 1685 15/04/2021 
                        

5.362,56  

SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 2194 20/05/2021 
                             

109,44  

SCORPION MONITORAMENTO LTDA VIGILANTE GALERIAS COMPT 04/2021 - PC: 760. RC: 1685 17/05/2021 
                        

5.362,56  

SEAAC DE SJCAMPOS CONVENCAO COLETIVA 2020/2021 (F1 No 550) 31/05/2021 
                             

100,00  

SEBASTIAO CANDIDO 91701430800 SERVIÇO DE MANUTEÇÃO PREDIAL (F1 No 494) 20/04/2021 
                             

180,00  

SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO IPVA E LICENCIAMENTO VEICULO  (F1 No 394) 07/01/2021 
                             

463,94  

SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO IPVA E LICENCIAMENTO VEICULO  (F1 No 395) 11/01/2021 
                             

829,20  

SECURITY FACILITIES LTDA CSRF RETIDO NFS-E 14241 20/01/2021 
                        

1.069,33  

SECURITY FACILITIES LTDA CSRF RETIDO NFS-E 14529 19/02/2021 
                        

1.069,33  

SECURITY FACILITIES LTDA CSRF RETIDO NFS-E 14661 18/03/2021 
                        

1.069,33  

SECURITY FACILITIES LTDA CSRF RETIDO NFS-E 15119 20/04/2021 
                        

1.069,33  

SECURITY FACILITIES LTDA CSRF RETIDO NFS-E 15530 20/05/2021 
                        

1.069,33  

SECURITY FACILITIES LTDA INSS RETIDO NFS-E 14241 20/01/2021 
                        

2.529,61  

SECURITY FACILITIES LTDA INSS RETIDO NFS-E 14529 19/02/2021 
                        

2.529,61  

SECURITY FACILITIES LTDA INSS RETIDO NFS-E 15119 20/04/2021 
                        

2.529,61  

SECURITY FACILITIES LTDA INSS RETIDO NFS-E 15530 20/05/2021 
                        

2.529,61  

SECURITY FACILITIES LTDA INSSRETIDO NFS-E 14661 18/03/2021 
                        

2.529,61  

SECURITY FACILITIES LTDA IRRF RETIDO NFS-E 14241 20/01/2021 
                             

229,96  



 
 

SECURITY FACILITIES LTDA IRRF RETIDO NFS-E 14529 19/02/2021 
                             

229,96  

SECURITY FACILITIES LTDA IRRF RETIDO NFS-E 14661 18/03/2021 
                             

229,96  

SECURITY FACILITIES LTDA IRRF RETIDO NFS-E 15119 20/04/2021 
                             

229,96  

SECURITY FACILITIES LTDA IRRF RETIDO NFS-E 15530 20/05/2021 
                             

229,96  

SECURITY FACILITIES LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 14241 20/01/2021 
                             

689,89  

SECURITY FACILITIES LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 14529 19/02/2021 
                             

689,89  

SECURITY FACILITIES LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 14661 22/03/2021 
                             

689,89  

SECURITY FACILITIES LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 15119 20/04/2021 
                             

689,89  

SECURITY FACILITIES LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 15530 20/05/2021 
                             

689,89  

SECURITY FACILITIES LTDA 
SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCAO E SEG DO TRABALHO COMP 01/2021 
- PC: 839. RC: 1888 

17/02/2021 
                     

18.477,63  

SECURITY FACILITIES LTDA 
SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCAO E SEG DO TRABALHO COMP 03/2021 
- PC: 839. RC: 1888 

15/03/2021 
                     

18.477,63  

SECURITY FACILITIES LTDA 
SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCAO E SEG DO TRABALHO COMP 03/2021 
-PC: 839. RC: 1888 

15/04/2021 
                     

18.477,63  

SECURITY FACILITIES LTDA 
SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCAO E SEG DO TRABALHO COMP 04/2021 
- PC: 839. RC: 1888 

17/05/2021 
                     

18.477,63  

SECURITY FACILITIES LTDA 
SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCAO E SEG DO TRABALHO COMP 12/2020 
- PC: 839. RC: 1888 

15/01/2021 
                     

18.477,63  

SERGIO WASHINGTON 
FERIAS PERIODO AQUISITIVO 09/04/2019 A 08/04/2020 - COMPT 
02/2021 

27/01/2021 
                     

11.109,15  

SERGIO WASHINGTON REEMBOLSO - SERVIÇOS EXTERNOS 29/03/2021 
                             

158,00  

SERGIO WASHINGTON CUSTAS PROCESSUAIS 19/04/2021 
                                

16,00  

SERGIO WASHINGTON CUSTAS PROCESSUAIS 30/03/2021 
                                

16,00  

SERGIO WASHINGTON CUSTAS PROCESSUAIS 09/02/2021 
                                

87,27  

SERGIO WASHINGTON CUSTAS PROCESSUAIS 10/02/2021 
                                

16,00  

SERGIO WASHINGTON CUSTAS PROCESSUAIS 07/04/2021 
                                

23,27  

SERGIO WASHINGTON REEMBOLSO - SERVIÇOS EXTERNOS 26/04/2021 
                                

29,01  

SERGIO WASHINGTON CUSTAS PROCESSUAIS 03/03/2021 
                                

16,00  

SESTRIERE SOFTWARE - EIRELI MATERIAL DE LIMPEZA - PC:1014 20/05/2021 
                             

630,00  

SESTRIERE SOFTWARE - EIRELI MATERIAL DE LIMPEZA (F1 No 396) 11/02/2021 
                             

375,00  

SESTRIERE SOFTWARE - EIRELI AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO PC:1031 21/05/2021 
                        

4.999,00  

SHIBATA COM E ATACADO DE PROD EM GERAL INSUMOS COPA/COZINHA 01/02/2021 
                                   

7,99  

SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS CP PARA COOPERATIVA COMPT 01/2021 08/02/2021 
                             

150,00  

SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS CP PARA COOPERATIVA COMPT 02/2021 08/03/2021 
                             

150,00  

SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS CP PARA COOPERATIVA COMPT 03/2021 07/04/2021 
                             

150,00  



 
 

SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS CP PARA COOPERATIVA COMPT 04/2021 07/05/2021 
                             

150,00  

SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS CP PARA COOPERATIVA COMPT 12/2020 07/01/2021 
                             

150,00  

SINCO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA MATERIAL DE LIMPEZA 04/03/2021 
                                

19,98  

SKA DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE 
SISTEMAS LT 

RENOVACAO SOFTWARE EDGECAM - PC: 915. RC: 2001 13/01/2021 
                     

17.500,00  

SMARTPLM SERVICOS DE INFORMATICA LTDA 
RENOVACAO SOFTWARE SOLID EDGE (SE430) CAM PRO 3 AXIS MILLING - 
PC: 935. RC: 2028 

19/04/2021 
                        

2.161,00  

SND DISTRIBUICAO DE PRODUTOS DE 
INFORMATICA S/A 

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA PC:1012 17/05/2021 
                        

2.100,00  

SO PORTOES COMERCIO DE PRODUTOS 
ELETRONICOS LTDA 

EQUIPAMENTOS PARA REVITALIZAÇÃO DO CFTV - PC:1008 28/04/2021 
                     

11.231,86  

SO PORTOES COMERCIO DE PRODUTOS 
ELETRONICOS LTDA 

EQUIPAMENTOS PARA REVITALIZAÇÃO DO CFTV - Pedido de Compra: 
1034 

10/05/2021 
                        

4.749,13  

SO PORTOES COMERCIO DE PRODUTOS 
ELETRONICOS LTDA 

EQUIPAMENTOS PARA REVITALIZAÇÃO DO CFTV  - Pedido de 
Compra:1033 

10/05/2021 
                        

6.538,35  

STREAMYARD INC PLATAFORMA DE TRANSMISSAO DE EVENTO NEXUS (25,00 USD) 11/01/2021 
                             

134,75  

STREAMYARD INC IOF S/ INVOICE STREAMYARD 11/01/2021 
                                   

8,08  

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO COMPT 03/2021 25/03/2021 
                     

59.938,36  

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 01/2021 25/01/2021 
                     

35.983,74  

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 02/2021 25/02/2021 
                     

61.038,15  

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 04/2021 26/04/2021 
                     

59.388,46  

SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 05/2021 25/05/2021 
                     

57.188,89  

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO COMPT 03/2021 25/03/2021 
                        

2.421,50  

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 01/2021 25/01/2021 
                        

1.871,66  

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 02/2021 25/02/2021 
                        

2.421,49  

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 04/2021 26/04/2021 
                        

2.309,39  

SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 05/2021 25/05/2021 
                        

2.357,84  

SUPER SHOPPING DA UTILIDADE DE SAO JOSE 
DOS CAMPOS 

MATERIAL DE LIMPEZA 20/05/2021 
                                

93,91  

SUZANBAT COMERCIO DE AUTOPECAS LTDA MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO DO SISTEMA CFTV - PC:1018 27/05/2021 
                             

295,00  

SUZANBAT COMERCIO DE AUTOPECAS LTDA 
MATERIAL PARA REVITALIZAÇÃO DO SISTEMA CFTV- Pedido de 
Compra:1021 

27/05/2021 
                             

295,00  

SWISS RE CORPORATE SOLUTIONS SEGURO PATRIMONIAL - PC: 977. RC: 2081 03/05/2021 
                     

22.006,12  

T L S SERVICOS ELETRICOS LTDA. MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS F1 No 452 24/03/2021 
                        

1.790,00  

T.N.P SERVICOS ISS NF 400 20/04/2021 
                                

90,00  

T.N.P SERVICOS SERVIÇO DE LIMPEZA (F1 No 457) 22/03/2021 
                        

2.910,00  

TAGM MERCADANTE COMERCIO DE 
ELETRONICOS LTDA 

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA F1 No 420 01/02/2021 
                             

252,00  

TANBY COMERCIO DE PAPEIS LTDA INSUMOS LABORATORIO 19/05/2021 
                                

92,80  



 
 

TANBY COMERCIO DE PAPEIS LTDA MATERIAL DE ESCRITORIO - Pedido de Compra: 994 18/03/2021 
                             

234,80  

TANBY COMERCIO DE PAPEIS LTDA MATERIAL DE ESCRITORIO 17/05/2021 
                                

37,70  

TECNIMA IMAGEM E AUTOMACAO LTDA - EPP SERVICO DE MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS - PC: 987. RC: 2093 17/05/2021 
                     

10.320,00  

THALITA PIMENTA CANCAS 
FERIAS PERIODO AQUISITIVO 22/06/2019 A 21/06/2020 - COMPT 
02/2021 

10/02/2021 
                        

3.468,95  

THYSSENKRUPP ELEVADORES SA CSRF RETIDO NFS-E 9723 18/03/2021 
                                

32,32  

THYSSENKRUPP ELEVADORES SA 
MANUT. PREVENTIVA PLATAFORMA ELEVATORIA - PC 03/04 - PC: 825. RC: 
1874 

10/02/2021 
                             

662,68  

THYSSENKRUPP ELEVADORES SA 
MANUT. PREVENTIVA PLATAFORMA ELEVATORIA PC 04/04  - PC: 825. RC: 
1874 

10/05/2021 
                             

662,68  

UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP. 
TRABALHO 

CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CP) COMPT 
01/2021 

17/02/2021 
                             

132,50  

UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP. 
TRABALHO 

CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CP) COMPT 
02/2021 

15/03/2021 
                             

132,50  

UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP. 
TRABALHO 

CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CP) COMPT 
03/2021 

15/04/2021 
                             

132,50  

UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP. 
TRABALHO 

CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CP) COMPT 
04/2021 

17/05/2021 
                             

159,00  

UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP. 
TRABALHO 

CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CP) COMPT 
12/2020 

15/01/2021 
                             

132,50  

UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 405) 17/02/2021 
                        

3.281,05  

UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL - F 1 No 480 22/04/2021 
                        

2.643,60  

UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F 1 No 465) 12/04/2021 
                             

549,95  

UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL 06/04/2021 
                                

54,99  

UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL(F1 No 390) 11/01/2021 
                             

219,91  

UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL 23/03/2021 
                                

63,10  

UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F 1 No 477) 22/04/2021 
                        

2.697,15  

UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL - Pedido de Compra: 995 18/03/2021 
                        

5.691,49  

UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 493) 05/05/2021 
                             

851,10  

UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 387) 07/01/2021 
                             

494,63  

UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL 25/03/2021 
                                

44,00  

VALE CORES MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 460) 12/03/2021 
                             

748,00  

VALE CORES MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 N. 425) 18/02/2021 
                        

2.600,00  

VALE CORES MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 430) 09/02/2021 
                                

57,80  

VALE CORES MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 413) 11/02/2021 
                        

1.000,00  

VALE CORES MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL 25/03/2021 
                             

150,00  

VALE CORES MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL 18/02/2021 
                             

100,00  

VALE CORES MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL(F1 No 440) 25/02/2021 
                             

350,00  



 
 

VALE DA PROTE SOLDA EQUIPAMENTOS DE 
PROTECAO LTDA 

EPI (F1 No 418) 26/02/2021 
                             

167,00  

VALEBRAVO EDITORIAL S/A - JORNAL O VALE PUBLICACAO - CONTRIBUICAO INSTITUCIONAL 2021 - PC: 930. RC: 2029 02/03/2021 
                             

608,00  

VALENTE FERRAMENTAS E EQUIP DE SEGURANCA 
LTDA ME 

SERVIÇO DE CHAVEIRO 02/02/2021 
                                

36,00  

VALENTE FERRAMENTAS E EQUIP DE SEGURANCA 
LTDA ME 

SERVIÇO DE CHAVEIRO (F1 No 500) 27/04/2021 
                             

208,00  

VALENTE FERRAMENTAS E EQUIP DE SEGURANCA 
LTDA ME 

SERVIÇO DE CHAVEIRO F 1 No 486 16/04/2021 
                             

515,00  

VALENTE FERRAMENTAS E EQUIP DE SEGURANCA 
LTDA ME 

SERVIÇO DE CHAVEIRO 06/05/2021 
                                

85,00  

VALENTE FERRAMENTAS E EQUIP DE SEGURANCA 
LTDA ME 

SERVICO DE CHAVEIRO 28/04/2021 
                             

180,00  

VALENTE FERRAMENTAS E EQUIP DE SEGURANCA 
LTDA ME 

SERVICO DE CHAVEIRO 21/01/2021 
                                   

7,00  

VALENTE FERRAMENTAS E EQUIP DE SEGURANCA 
LTDA ME 

SERVICO DE CHAVEIRO 02/02/2021 
                             

135,00  

VALENTE FERRAMENTAS E EQUIP DE SEGURANCA 
LTDA ME 

SERVICO DE CHAVEIRO 08/04/2021 
                                

32,00  

VALENTE FERRAMENTAS E EQUIP DE SEGURANCA 
LTDA ME 

SERVICO DE CHAVEIRO 19/04/2021 
                                

16,00  

VALENTE FERRAMENTAS E EQUIP DE SEGURANCA 
LTDA ME 

SERVICO DE CHAVEIRO 06/01/2021 
                                

64,00  

VALENTE FERRAMENTAS E EQUIP DE SEGURANCA 
LTDA ME 

SERVICO DE CHAVEIRO 25/03/2021 
                                

95,00  

VALENTE FERRAMENTAS E EQUIP DE SEGURANCA 
LTDA ME 

SERVICO DE CHAVEIRO (F1 No 464) 23/03/2021 
                             

324,00  

VALENTE FERRAMENTAS E EQUIP DE SEGURANCA 
LTDA ME 

SERVICO DE CHAVEIRO (F 1 No 479) 08/04/2021 
                             

831,00  

VALLE AMBIENTAL, ENGENHARIA E RESIDUOS 
LTDA 

ISSQN RETIDO NFS-E 487 22/03/2021 
                                

14,60  

VALLE AMBIENTAL, ENGENHARIA E RESIDUOS 
LTDA 

ISSQN RETIDO NFS-E 499 20/05/2021 
                                

25,80  

VALLE AMBIENTAL, ENGENHARIA E RESIDUOS 
LTDA 

LOCACAO DE CACAMBA COMPT 01/2021 - PC: 816. RC: 1758 17/02/2021 
                             

715,40  

VALLE AMBIENTAL, ENGENHARIA E RESIDUOS 
LTDA 

LOCACAO DE CACAMBA COMPT 03/2021 - PC: 816. RC: 1758 22/04/2021 
                        

1.264,20  

VERA LUCIA PEDROSO CHINIGO GIGLIO ARTE PARA PAINEL INTERATIVO(F1 No 453) 27/04/2021 
                             

530,00  

WALMIR BATISTA DOS SANTOS - EPP MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 447) 05/03/2021 
                        

1.256,10  

WALMIR BATISTA DOS SANTOS - EPP MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL (F1 No 521) 28/05/2021 
                        

1.268,95  

WALMIR BATISTA DOS SANTOS - EPP MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL  (F 1 No 470) 06/04/2021 
                        

1.456,10  

WALMIR BATISTA DOS SANTOS - EPP MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL  (F1 N. 474) 17/05/2021 
                        

1.980,50  

WALMIR BATISTA DOS SANTOS - EPP MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL  (F1 No 421) 08/02/2021 
                        

1.711,60  

WALMIR BATISTA DOS SANTOS - EPP MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL  12/01/2021 
                                

68,75  

WALMIR BATISTA DOS SANTOS - EPP MATERIAL PARA MANUTENÇÃO PREDIAL  14/01/2021 
                             

120,00  

WELLINGTON MENDES PEREIRA FERIAS PERIODO AQUISITIVO 16/07/2019 A 15/07/2020 - 10/12 AVOS 01/04/2021 
                        

5.429,89  

WELLINGTON MOREIRA FERIAS PERIODO AQUISITIVO 22/06/2019 A 21/06/2020- COMPT 05/2021 05/05/2021 
                        

7.441,55  

WELLINGTON MOREIRA 
REEMBOLSO DE DESPESA (CONVENIO MEDICO SUL AMERICA - COMPT 
12/2020 

07/01/2021 
                        

1.129,82  



 
 

WELLINGTON MOREIRA 
REEMBOLSO DE DESPESA (CONVENIO MEDICO SUL AMERICA COMPT 
01/2021 

02/02/2021 
                        

1.129,82  

WELLINGTON MOREIRA 
REEMBOLSO DE DESPESA (CONVENIO MEDICO SUL AMERICA COMPT 
04/2021 

03/05/2021 
                        

1.129,82  

WELLINGTON MOREIRA 
REEMBOLSO DE DESPESA (CONVENIO MEDICO SUL AMERICA COMPT 
05/2021 

31/05/2021 
                        

1.129,82  

WELLINGTON MOREIRA 
REEMBOLSO DE DESPESA (CONVENIO MEDICO SUL AMERICA) COMPT 
02/2021 

02/03/2021 
                        

1.129,82  

WELLINGTON MOREIRA 
REEMBOLSO DE DESPESA (CONVENIO MEDICO SUL AMERICA) COMPT 
03/2021 

06/04/2021 
                        

1.129,82  

WELLINGTON VENANCIO REEMBOLSO - SERVIÇOS EXTERNOS 30/03/2021 
                                

20,00  

WW.COM COMUNICACAO VISUAL LTDA MATERIAL DE CONSUMO (F1 No 509) 26/05/2021 
                             

228,40  

ZAM DA SILVA MACHADO INFORMATICA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - Numero Pedido de Compra:1003 28/04/2021 
                        

3.719,80  

ZAM DA SILVA MACHADO INFORMATICA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - Numero Pedido de Compra:1004 28/04/2021 
                        

5.439,80  

ZAM DA SILVA MACHADO INFORMATICA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA Pedido de Compra:975  18/01/2021 
                        

5.918,00  

TOTAL GERAL   
              

2.273.559,34  

 

 










