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Parque Tecnoldgico — Sdo José dos Campos
Associacdo Parque Tecnolégico Sdo José dos Campos
Contrato de Gestéao n° 135/17

Relatorio de Atividades
Periodo 01 de janeiro de 2021 a 20 de maio de 2021

1. Objetivo:

Este relatério tem o objetivo de apresentar as atividades desenvolvidas pela Associacdo Parque
Tecnoldgico — Sao José dos Campos — APTSJC — no periodo de 01 de janeiro de 2021 a 20 de maio de
2021, em cumprimento as clausulas e ao plano de trabalho estabelecidos no Contrato de Gestdo n2
135/17.

2. Introducéo

As acOes voltadas ao periodo, demonstram como a gestdo do Parque Tecnolégico Sdo José dos Campos
se adaptou rapidamente as novas condi¢Ges operacionais, sanitdrias, econ6micas e legais, impostas
pelos decretos dos poderes publicos, pelas demandas das instituicdes residentes, pelo bom senso e
aprendizado acerca da doenca e do comportamento do virus do COVID-19.

No periodo a APTSJIC manteve-se firme e o PqTec prosseguiu cumprindo sua missdao de apoiar as
empresas vinculadas e criar oportunidades de negécios e priorizando o controle ambiental e sanitario.
Vale enfatizar que a APTSIC segue atenta as novas demandas também, de um cendrio pds-pandemia.
Continuamos acreditando que o ambiente do PqTec precisa ser ainda mais humanizado e adequado as
necessidades das empresas no chamado “novo normal” que se estabelecera.

O modelo hibrido de interagao e conexdao comega a se estabelecer e firmar. Estamos aprendendo a viver
o fisico e o digital simultaneamente e buscamos tirar o melhor dos dois universos para estimular
empreendedorismo e inovacdo em todas as frentes.

Vale destacar que os impactos econémicos, comerciais e sociais ja sdo perceptiveis e significativos, o
gue todos os dias nos traz novos desafios.

3. Principais realizagbes do periodo em cumprimento as metas e Plano de
Trabalho estabelecidos no Contrato:

O presente relatério estd atualizado com o Plano de Trabalho referente ao 72 Termo Aditivo. A seguir,
apresentamos nesta se¢do um resumo das principais realizacdes no periodo em conformidade com as
metas, separados por requisito (os detalhes de cada realizagdo constam no anexo I).
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Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnoldgico por meio da constituicdao de ativos, tangiveis
e intangiveis, de sua propriedade e compativeis com seus designios e aspiracoes, para a
obtencao de rendas deles derivados:
Foram aplicados RS 2.273.559,34 de recursos préprios diretamente ao Contrato de Gestdo —
correspondente a Contrapartida APTSJC;
Proposta APTSJC — Expansado do Coworking — EP. Deputado Estadual Sérgio Victor — Termo de
Fomento assinado em 29/12/2020, projeto em fechamento e prestacdo de contas;
Proposta PMSIC em parceria com a APTSJC — Salas de Treinamento EP. Deputado Federal
Eduardo Cury — em andamento;
Patrocinio de Empresas Programa Nexus Living;
Projeto de Mobilidade — Toyota Mobility Foundation (TMF) — Fase | encerrada, Fase Il assinada
em 21/05/2021 - em andamento;
Projeto Internet das Coisas do PqTec — Agéncia Brasileiras de Desenvolvimento Industrial (ABDI)
- em andamento previsdo de encerramento em 06/07/2021;
Projeto Cidades Inteligentes — Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI) — em
andamento;
Projeto Setorial “Aerospace Brazil” — APEX Brasil — Convénio encerrado em 02/05/2021 em
prestacdo de contas;
A APTSJC permaneceu no periodo atualizando e acompanhando as oportunidades de chamadas
de drgdos publicos, instituicdes de fomento, agéncias reguladoras e chamadas privadas que
visam o investimento — subvencdo ou financiamento — de acbes de Pesquisa Desenvolvimento
e Inovacdo, bem como eventuais oportunidades para infraestrutura. Também, articulou,
participou de reunides estratégicas, em busca de oportunidades.
Principais Canais de Comunicacdo disponiveis:

0 www.pqgtec.org.br;

www.aerospacebrazil.com.br;

www.ticvale.org.br;

www.rmvaleti.com.br

www.facebook.com.br/patecsjc;

www.facebook.com.br/ticvale;

www.facebook.com.br/nexushubsijc:

www.facebook.com.br/rmvaleti;

www.linkedin.com/company/paqtecsjc;

www.instagram.com/nexus.hub;

www.instagram.com/pqtecsic;

www.instagram.com/rmvaleti;

twitter.com/pqtecsjc;

www.flickr.com/pgtecsjc;

www.youtu be.com/pqtecs]c

Coluna Tecnologia e Inovag¢ao — TV Band Vale
Lancamento do novo site do PqTec em 01/03/2021;
0 Relatdrio Bienal de Atividades do PqTec.

O O O 0O 0O OO0 O o o o o o oo

Oportunidades Nexus: 17 edigdes do Workshop Friday; 1 TechTalks; 2 edi¢ées do balcdo 360
Gestdo (realizada em fevereiro e abril); 3 Pitch Stop Lab - no ambito do Nexus Lab; 1 edi¢do do


http://www.pqtec.org.br/
http://www.aerospacebrazil.com.br/
http://www.ticvale.org.br/
http://www.facebook.com.br/pqtecsjc
http://www.facebook.com.br/ticvale
http://www.facebook.com.br/nexushubsjc
http://www.linkedin.com/company/pqtecsjc
http://www.instagram.com/nexus.hub
http://www.instagram.com/pqtecsjc
http://www.instagram.com/rmvaleti
http://www.flickr.com/pqtecsjc
http://www.youtube.com/pqtecsjc
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Pizza de Quinta Papo de Primeira, 1 edicao do Meeting With Corporates, 4 reuniées mensais e
1 plantdo virtual — total 31 encontros realizados no periodo;

e Ampliacdo do Portfdlio de produtos e servicos que utilizam metodologias ageis (foco
desenvolvimento tecnoldgico e mercadoldgico no Escritério de Negdcios do PqTec): Programa
Vocacional de Tecnologia e Programa de Transformacao Digital;

e Taxa de ocupacdo 85,48%;

e 134 empresas / startups / Projetos residentes —31/05/2021;

0 SELECAO NEXUS STARTUPS 017/2021 — em andamento — 113 inscritos;
0 SELECAO NEXUS EMPRESAS 002/2021 — em andamento - 7 empresas participantes e
aprovadas;

e 172 Associadas aos APL’s Aeroespacial e Tecnologia da informacdo e Comunicacao — AERO 86;
TIC 72; TIC/AERO 14;

e Servicos Portfdlio de produtos e servicos | Metodologias ageis: PqTec Talks;

2. Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia entre universidades,
instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar a introdug¢ao de inovagao tecnolégica
a produtos, processos e servigos, irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste
Paulista e além dessas fronteiras:

e Durante o periodo, foram mapeadas as chamadas provenientes de 6rgaos de fomento tais como
EMBRAPII, FINEP, MCTIC, SENAI, FAPESP e BNDES;

e Interacdo Empresas | Universidades | ICT’s — Projeto Mobilidade — Toyota Mobility — agcdes em
andamento no periodo / Colmeia e Nexus Univertsity;

e Acoles prospeccdo Agro Polo Vale;

e Realizacdo de 2 edi¢des dos Tech Talks | 1 Edicdo do “Pizza de Quinta Papo de Primeira” — 35
participantes;

e Interlocugbes — APEX, ABDI, ANPROTEC;

e Continuidade Programa Nadcap;

e Total de projetos atendidos no CDM no periodo: 7 projetos, sendo 4 contratos executados; Total
de projetos atendidos no Laboratdrio de Sistemas Criticos no periodo: 8 projetos, sendo
1contratos executados; Laboratdrio EMI/EMC: 5 projetos, sendo 4 contratos executados;

e Projetos CDTCC, CDTASA e CITS em andamento;

3. Promover a atragdo de universidades, instituicdes de pesquisa, desenvolvimento e inovagao
(P&D&I) e empresas de base tecnoldgica (EBT), consolidadas ou emergentes, para a area do
Parque Tecnolégico:

e Faculdade Santo Antonio —inicio das aulas na unidade PqTec - 12 semestre de 2021 — 300 vagas;

e Parceria Instituto Tecnoldgico de Aeronautica, curso de aperfeicoamento em Data Science —
oportunidade inviabilizada pela pandemia Covid-19;

e Levantamento universidades previsdo 12. semestre 2021, graduagao e pds-graduagao: 1960;

e Area Total: 32.567 m?>- Disponivel: 32.375 m? - taxa de ocupacio: 85,48%;

e Realizacdo de pesquisa junto a residentes. Apresenta¢do ao CA em margo/2021;

4. Promover o adensamento de competéncias inovadoras e competitivas nas areas de P&D&I de

atuagdo do Parque Tecnoldgico, buscando o fortalecimento das empresas tecnoldgicas de
pequeno porte:

Vi
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Calendario de Empreendedorismo - 17 Workshops Friday, 1 edicao do Meeting With Corporates,
1 TechTalks, 4 Reunides Mensais (tematicas), 3 Pitch Stop Lab e 2 edi¢des do Balcdo 360 Gestao
ONLINE, ~ 756 participantes;

Nexus Growth — 13 startups receberam 19 mentorias no periodo, 11 Nexus Scale-up receberam
14 mentorias;

Rodada de Negdcios | Lear Corporations (29/02), Rodada de Negdcios| Falcdo Bauer (31/03),
Rodada de Negdcios Prefeitura de Ribeirdo Preto (29/04), PNAA Advance 2021 (08 a 11 de
fevereiro); A&DSS 2021 2021 Seattle (15 a 17 de margo), Invest in Brazil Aerospace Summit (19
1 20 de abril), Missdo Comitiva Ucrdnia no PgTec (12 e 13 de maio); Programa de acreditacdo
NADCAP;

O PgTec conta com 17 membros na Rede de Investidores atualmente - (1) Closed GapVentures,
(2) Bossa Nova Investimentos, (3) Redpoint Ventures, (4) Hangar 8, (5) Crescera Investimentos,
(6) MOV Investimentos, (7) MAYA Capital Primatec, (8) Anjos do Brasil, (9) Valetec Capital, (10)
Spectra Investimentos, (11) Antera Investimentos (12) Yandeh, (13) Primatec, (14) DOMO;
Novos - (15) Fundo do Grupo Ultra, (16) PoliAngel e (17) Grupo Unimed;

OPP Nexus — Gestdo Residentes;

Revisao OPP APL TIC;

Realizagdo de aplicagdo de Metodologia de Acompanhamento de Residentes no periodo;
Nenhuma graduacdo de empresas no periodo;

Finalizada a 22. fase da expansdao do Coworking — Oportunidade Emenda Parlamentar Dep.

Estadual Sérgio Victor;

Estimular e incrementar a interacdo dos setores Académico, Publico, Empresarial e
Mercado/Sociedade (Quadrupla Hélice), sempre com foco na inovagdo e no desenvolvimento
econdmico:

Concluido neste periodo, o Mapeamento Nacional de Solucdes para Cidades Inteligente
contemplou um diagndstico de posicionamento do municipio de Sdo José dos Campos como
cidade inteligente, segundo solugdes adotadas e critérios das Normas da I1SO 37122 e ODS
correspondente — acdo planejada ano 03, replanejada ano 4;

Assessorar a Prefeitura, observados as condicionantes e competéncias legais, na formulagao
de critérios e requisitos para parcelamento e uso do solo no entorno do Parque, para a
constituicdo de um ambiente atrativo e fortalecedor de sua prépria perenidade e acolhedor
para as empresas e instituigdes que, com afinidades consoantes ou necessdrias, sejam atraidas
para suas circunvizinhangas:

A APTSJC permanece modelando e avaliando novas alternativas de transporte pessoal do PqTec

para o centro da cidade, como alternativa ao transporte publico existente, em prospeccao;

Projeto de Mobilidade — Toyota Mobility Foundation (TMF) — Em andamento. Fase | Pesquisa
Mobilidade Urbana Finalizada. Fase Il - Projeto Corporate Ridesharing assinado em 21/05/2021;

Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutencdo das areas, bens e
equipamentos publicos, cujo uso lhe seja cedido:

Manutengdes corretivas, seguranca, limpeza e a conservacdo de areas sob gestdo da APTSJC
prosseguiu neste periodo, reiteramos vulnerabilidade quanto as cercas perimetrais;

No dia 09 de fevereiro recebemos do Corpo de bombeiros o Certificados de Licenga — CLCB para
a Galeria do Campo dos Alemaes;

Seguimos com o Programa Nexus Living;

A APTSJC permanece buscando oportunidades de fomento/orcamento para investimento;

Vii
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e Atualizagdo das melhorias necessarias no PqTec;

e Galerias do Empreendedor:

0 Limpeza e seguranga recorrentes, com refor¢o da seguranga diurna. Manutengdes

corretivas em andamento;

0 Realizados reparos pontuais no periodo como: instala¢do de torneiras, execugao de
tampas para caixas de passagens, trocas de torneiras, trocas de sifdo, reparo nos
telhados, troca de assentos sanitarios, etc;

Sem processos de sele¢do no periodo - 100% de ocupacao;
Acompanhamento das empresas no periodo;

Visibilidade do Programa p Jornal Band Vale Cidade;

Sem graduacdes no periodo;

O O oo

viii
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4. Resumo dos indicadores

Tabela de Metas e Indicadores — Referéncia Plano de Trabalho 72 Termo Aditivo

Concluido para o periodo/ em andamento

Em atraso

Meta # Indicador Meta Resultados / Apuragéo por periodo
21mai/31ago20 01set/31dez20 0ljan/20mai2l
1.1 Recursos de contrapartida, aplicados no Plano de Trabalho do >R$5.221.193,29 no 42 RS 1.155.828,98 RS 1.761.670,23 RS 2.273.559,34 (apurado no
Parque Tecnolégico, a serem apresentados quadrimestralmente. ano (72 TA) (apurado do periodo) (apurado do periodo) periodo)
1.2.1 Taxa de ocupaco do PqTec 7 Anual 2 50% | média 4 87,24% 86,3% 85,48%
anos 2 75%
1.2.2 Ne de participantes nos processos seletivos (Nexus) 2120 em 4 anos, sendo 2 Batch 15[/2020: 93 inscritos | Batch 16/2020: 89 inscritos | Batch 17/2021: 113 inscritos |
75 ano CE’s 001/2020: 2 CE’s 001/2020: 3 CE’s 002/2020: 7 no periodo
1.23 N2 de associados APL’s 2120 168 161 172
13 >1|24em4anos 0 (2) — Programa Vocacional de (1) — PqTec Talks
N¢ Servigos Implantados no Escritério de Negdcios do PgTec Tecnologia e Programa de
Transformagdo Digital
1.4 N¢ Servigos Implantados de Apoio Implantados no PqTec e 21|24em4anos 1 novo e 1 melhoria 1 - Food Truck Lucia e Naldo 0
1.5 Oportunidades de Recursos financeiros — Construgdo ultima Relatério de Resultados e - - -
etapa do projeto arquiteténico no Nucleo do PqTec — Relatério oportunidades
de resultados e oportunidades
211 N de eventos realizados entre agéncias de fomento, empresas, >1ano 1 1
2.1.2 | N2 de interagGes realizadas entre universidades e empresas - 24 ano 2 2
2.1.3 | N° de eventos realizados para a apresentagio de ofertas e 2124em4anos 0 0
demandas de P&D&I e negdcios (entre residentes e APL’s)
2.2 N2 de credenciamentos obtidos ou habilitacdes obtidas — >1|em4anoslem4 0 - Meta concluida 0 - Meta concluida 0 - Meta concluida

obtencdo de recursos para aplicacdes em P&D&I

anos
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23.1 N2 de projetos de P&D&I envolvendo empresas, universidades, lano | 24 em4anos 0 propostas 0 proposta:j 2 projetos em 1 projeto em ?nddamento no
institutos de pesquisa, sob a gestdo do PqTec andamento periodo

23.2 Relatdrio de Resultados e - - -
Prospectar um novo APL - Relatdrio de resultados e oportunidades
oportunidades
2.4 Interagdo estudantes e professores no desenvolvimento de Relatdrio de Resultados e Estratégia de Estimulo Estratégia de Estimulo Meta concluida / -
Projetos no PqTec | Estratégia de Estimulo - Relatério de Oportunidades (Colmeia) - Meta concluida/ | (Colmeia) e Nexus University -
evolugdo dos processos - Relatério de resultados e ) Meta concluida / -
25.1 | Ne Eventos Realizados congregando instituicdes de SICampos e 22ano 3 3 2
regido para networkings
2.5.2 | RM Vale Tl realizada anualmente — resultados =1ano - 20 a 23 de outubro/2020 -
2.6 N2 de acordos internacionais assinados com instituigdes 21| 24em4anos 0 1 0
2.7.1 N de a¢Bes de capacitacdo; N2 feiras e/ou agendas 28 em 4 anos 2/0 1 9
2.7.2 . - . . Relatdrio de Resultados e - - -
Internacionalizagdo de empresas residentes e/ou associadas - )
A . Oportunidades
Relatério de resultados e oportunidades
2.8.1 | lab Srios / M 50 de inf >1em 4 anos Meta concluida (Lab - -
naugurar novos laboratérios anutencgdo de infraestrutura EMI/EMC) / -
2.8.2 | N2 contratos e/ou convénios para uso dos laboratérios 210 8 17 9
2.9 c lab ‘rios d . idades. ICT’ Relatério de Resultados e - - -
onec{tz‘nr aboratoérios de universi .a es, s e empresas - Oportunidades
Relatério de resultados e oportunidades
2.10.1 | Criagdo de novos CDT’s - Relatério de resultados e Relatério de Resultados e - - -
oportunidades Oportunidades
2.10.2 B . . Relatdrio de Resultados e - - -
Evolugdo anual — CDT’s vigentes reestruturados - Relatorio de Oportunidades
resultados e oportunidades
3.1 Relatério de Resultados e - - Inicio das atividades Faculdade
Atrac3o de Universidades - Relatdrio de resultados e Oportunidades Santo Antonio com 300 vagas
oportunidades disponiveis no 12 semestre
2021
3.2 Relatério de Resultados e 1760 1660 1960 — previsdo 12 semestre
Oportunidades 2021

Vagas Universidades - Relatdrio de resultados e oportunidades
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33 >30.000 m 2 em 4 anos 31.697 m? 32.382 m? Area Total: 32.567 m2.
Area Disponivel em
Area disponivel no Nucleo do Pqtec 21/05/2021 para Ocupagdo
(sem necessidade de reformas,
ndo interditadas): 32.375 m?,
3.4 22 ano 0 Pesquisa realizada em Resultado da pesquisa
Pesquisas/devolutivas realizadas e propostas encaminhadas ao nov/2020. OPP APLTIC apresentada ao CAem
Conselho de Administracio da APTSIC revisada no periodo margo/2021. OPP Nexus
realizada no periodo.
4.1 N¢ de programas executados e N2 de participacdes — Programas 21ano /2200 5 programas / 2 650 7 programas / 2779 8 programas / 2 756
de Capacitagdo (gestdo, negdcios, empreendedorismo) participagbes participagdes participagdes
4.2 > 1 anual / Relatério de 1 programas / 6 empresas 2 programas / 28 empresas 2 programas / 24 empresas
N2 de programas implantados / N2 de startups, micro e Resultados e
pequenas empresas mentoradas Oportunidades
4.3.1 | N2 de eventos/ag¢bes/oportunidades 22ano 6 6 8
4.3.2 | N2 de encontros entre empresas e agéncias de fomento e 22 1 2 1
44.1 N¢ de encontros promovidos entre empresas e investidores / N2 >2/-/- 3 encontros / 14 membros 9 encontros / 16 membros na 4 encontros / 17 investidores
de membros na rede de investidores / Parcerias com na rede / 1 novo membro no rede / 2 novo membro no na rede / 1 novo membro no
investidores e fundos de investimento. periodo periodo periodo
4.4.2 | N2 de eventos de capacitagdo de empresas anuais / N2 de 21lanual /230 2/2325 2/236 2/11
empresas participantes
4.5 N¢ de projetos avaliados pelo investidor / N2 de projetos 25noano4/- 6/1 7/1 0/0
4.6.1 | N2 de acordos e cooperagdes assinados com outros clusters Até 4 em 4 anos 0 1 0
4.6.2 | Oficinas de Planejamento Participativo — OPP =1lano - APLTIC Nexus
realizadas/revisadas anualmente
4.6.3 | Diagndstico de Maturidade Empresarial (MAEI, PAE, PME) 1 Ciclo iniciado Concluido para o periodo Concluido para o periodo
4.7.1 N¢ de empresas graduadas >9em 4 anos 0 11 0
4.7.2 - >50% das graduadas no 0 - Graduada / - 64% 0 - Graduada / -
N2 de empresas graduadas que permaneceram na regido ano
4.7.3 Ne de novos médulos ofertados para abrigar startups 8 em 4 anos 4 novos .médulos'+ 1 - Coworking P,D&I fase 2 ( 8
coworking (parcial) postos + 1 Squad)
5.1 N2 de ideias de projetos inovadores apresentados de impacto e > 8 em 4 anos 1 projeto/piloto em 3 projetos apresentados 1 projeto apresentado
relevancia para a cidade com a participacdo de empresas desenvolvimento
5.2 Oportunidades de ampliacdo das competéncias e solucdes - Relatério de Resultados e - - -

Projeto Cidades Inteligentes - Relatdrio de resultados e
oportunidades

Oportunidades
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5.3 Propostas de projetos inovadores de empresas e instituices em Relatdrio de Resultados e - - -
sinergia com a PMSJC para demandas da municipalidade - Oportunidades
DAalatAvia da vacuiltadac o anavbiinidadac
6.1 Propostas de projetos de mobilidades urbana condizente com o Relatorio de Resultados e - - -
Planejamento Municipal e o perfil das demandas existentes - Oportunidades
Relatério de resultados e oportunidades
6.2 Propostas de projetos na ZEPTEC que se adequam aos objetivos Relatdrio de Avaliagdo Meta concluida, a disposi¢do Meta concluida, a disposi¢ado Meta concluida, a disposi¢ao
do PaTec — anélise/avaliac3o para a PMSIC da PMSJC da PMSJC da PMSIC
6.3 Divulgagdo para atrair novos empreendimentos no entorno do 22/- 2/- B -
Nucleo do PqTec
7.11 " i L. Relatdrio de Execugdo e - - -
Conservagao da infraestrutura — Relatérios de acompanhamento Acompanhamento
7.1.2 | Projeto de Melhoria — Relatério de acompanhamento dos Relatério de Execugdo e - - -
projetos aprovados Acompanhamento
72 Criar ambientes com design e arquitetura inteligentes (estimular Relatério de Execugdo e ) ) )
. , i - S Acompanhamento
e propiciar trabalho flexivel, inovagdo aberta, criatividade) —
Relatério de Acompanhamento e Resultados
7.3 Novas areas de convivéncia para convivio e interagdo entre Relatério de Execugdo e - - -
residentes e visitantes - Relatério de Acompanhamento e Acompanhamento
Resultados
7.4 Programas de sustentabilidade ambiental - Relatério de Relatdrio de Execugdo e - - -
resultados e oportunidades Acompanhamento
7.5 Moderniza¢3o dos sistemas de acesso e monitoramento de todo Relatério de Execucdo e - - -
o Nucleo do PgTec — Relatério de Acompanhamento e Acompanhamento
Resultados
7.6 Relatdrio de Execugdo e - - -

Limpeza e seguranc¢a noturna das unidades permissionadas
Galerias do Empreendedor — Relatério de Acompanhamento

Acompanhamento

xii
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5. Execucao do orcamento — 3° quadrimestre do 4° ano

5.1Introducéo

Este capitulo do relatdrio traz um detalhamento dos elementos que compuseram a execugao
orcamentdaria do 32 quadrimestre do 42 ano do contrato de gestdo 135/2017.

O item 4.2 apresenta a composicdo dos valores recebidos no periodo.

O item 4.3 apresenta as receitas e despesas classificadas segundo as rubricas utilizadas para o
controle interno, divididas em recursos aportados pela PMSJC e recursos de contrapartida aportados
pela APTSIC. Ainda no item 4.3, os quadros seguintes apresentam um comparativo entre os valores
orcados e realizados classificados segundo os elementos de despesas constantes do Anexo Il — Plano
de Custeio conforme preconiza o contrato.

No item 4.4, em atendimento de item especifico da Clausula 10.1 do Contrato de Gestao,
apresentamos a relagdo dos fornecedores pagos sob a rubrica de despesas “Prestacdo de Servicos de
Terceiros PF/PJ”.

5.2Composicao dos recursos recebidos — 1° de janeiro a 21 de maio de 2021

Os recursos recebidos no periodo totalizaram RS 4,58 milhdes e foram constituidos pela
parcela recebida da PMSJC no valor de RS 1,80 milh3o, pelo aporte de RS 2,77 milhdes referentes a
contrapartida da APTSIC, e pelos rendimentos financeiros do periodo no valor de RS 6,73 mil dos
recursos da PMSJC e RS 128,76 reais dos recursos da contrapartida.

O recurso da PMSJC foi aportado em uma Unica parcela, em 17 de fevereiro de 2021, referente
a parcela do 32 quadrimestre do 42 ano ja com o reajuste contratual deste periodo.

O recurso da contrapartida a APTSJC fez aportes conforme necessidade do contrato ao longo
deste periodo apresentados na tabela a seguir:

Data Valor Ctzr::;)apartlda
11/01/2021 140.384,12
18/01/2021 74.000,00
25/01/2021 160.000,00
01/02/2021 29.000,00
08/02/2021 75.000,00
17/02/2021 111.000,00
22/02/2021 195.066,12
01/03/2021 50.000,00
12/03/2021 190.000,00
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22/03/2021 110.000,00
29/03/2021 79.500,00
05/04/2021 29.000,00
12/04/2021 115.000,00
19/04/2021 80.000,00
26/04/2021 266.556,24
03/05/2021 80.000,00
10/05/2021 170.000,00
17/05/2021 398.056,91
18/05/2021 420.000,00
17/05/2021 456,64

TOTAL 2.773.020,03

5.3Execucao orcamentaria

De janeiro a maio foram gastos um valor total de RS 4,60 milh&es que foram compostos por
RS 2,33 milhdes de despesas liquidadas com recursos advindos da parcela da PMSJIC e RS 2,27 milhdes
com recursos de contrapartida.

Os quadros seguintes apresentam os dispéndios deste periodo de forma detalhada divididos
em rubricas utilizadas no controle interno da APTSIC.

CONTRATO DE GESTAO - PMSJC - 4° ANO

1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE TOTAL

SALDO INICIAL 704.825 1.683.880 1.110.750 704.825
RECEITAS 2.407.390 1.628.587 1.802.799 5.838.776

Receita PMSJC 2.403.034 1.622.364 1.796.065 5.821.463
RENDIMENTO 4.356 6.222 6.735 17.313
IMPOSTOS 0 0 0 0
Despesas Operacionais 1.397.016 2.201.717 2.328.725 5.927.458
Pessoal 450.971 1.184.564 1.336.372 2.971.907
Telefonia 13.784 5.628 0 19.412
Manutencao 143.210 85.979 15.121 244310
Limpeza e Conservacao 561.640 739.060 793.038 2.093.738
Cartérios, Correio e Entregas 5719 2.588 0 8.307
Consumo 1.504 3.642 0 5.146
Viagens e Eventos 0 0 0 0
Servigos 86.926 137.245 132,085 356.256
Informatica 97.134 22.865 0 119.998
Marketing 19.152 15.957 26.452 61.561
Imobilizado 16.643 3.249 24730 44,622
Banco 333" 941 927 2.201
Investimentos e Obras 31.320 0 31.320
Saldo Final 1.683.880 1.110.750 584.824 584.824

Xiv
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CONTRATO DE GESTAO - CONTRAPARTIDA FINANCEIRA - 4° ano

1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE TOTAL

SALDO INICIAL 510.674 35.772 42.220 510.674
RECEITAS 680.927 1.768.118 2.773.149 5.222.194

Receita 680.149 1.768.024 2.773.020 5.221.193
RENDIMENTO 778 94 129 1.001
IMPOSTOS 0 0
Despesas Operacionais 1.155.829 1.761.670 2.273.559 5.191.058
Pessoal 1110843 1.326.399" 1.421.509" 3.858.751
Telefonia 0 13.808 24.023 37.831
Manutengéo 8.943 97.652 276.846 383.442
Limpeza e Conservagéo 2.144 60.017 168.593 230.753
Cartérios, Correio e Entregas 2.562 5.647 6.858 15.067
Consumo 5501 9.290 20511 35.301
Viagens e Eventos 1.725‘ 102.211 23.696 127.632
Servigos 0 12.990 72.720 85.710
Informatica 4.289 37.925 112.737 154.951
Marketing 9.199 89.745 80.240 179.184
Bens de Natureza Permanente 9.645 4.434 63.558 77.637
Banco 978 1.553 2.269 4.800
Investimentos e Obras 0 0 0
Saldo Final 35.772 42.220 541.810 541.810

Considerando que; (i) encargos sobre folha de pagamento como férias e 132 sdo executados
em data posterior ao seu periodo de vigéncia; (ii) devido a pandemia Covid-19 algumas despesas que
estavam inicialmente programadas para o periodo de mar¢o a julho foram autorizadas a serem
realizadas posteriormente, e; (iii) o fluxo de pagamento de algumas despesas, ocorrem no més
subsequente a sua realiza¢3o, do total de gastos neste periodo, RS 186,53 mil correspondem a gastos
relacionados ao periodo aquisitivo do 32 ano do Contrato de Gestao.

Na sequéncia em atendimento da clausula 10.3.1 deste contrato, sdao apresentados os
dispéndios alocados pela natureza da despesa conforme Anexo Ill do contrato. Nestes quadros resta

demonstrado o comparativo do valor orgado com o valor realizado.

Os valores acrescidos dos rendimentos financeiros ndo constam na coluna dos valores orgados
e justificam eventuais estouros de rubricas.

Os remanejamentos do 82 termo aditivo ja estdo contemplados.

XV
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V.

CONTRATO DE GESTAO - PMSJC

Iltem Categorias Economicas/Natureza das Despesas TOTAL ANO 4 VARIAGAO
ORC REAL <>
1|Pessoal e Encargos/Vencimentos e Salarios 3.229.406 2.844.771 384.636
2|Contratos de Terceiros/ Prestagdo de Servigos de terceiros PJ 2.508.336 2.325.461 182.875
3|Contratos de Terceiros/ Prestacdo de Servigos de terceiros PF 0 0 0
4|Manutengdo dos Servigcos/Material de consumo 40.895 40.895 0
5|Manutengéo dos Servicos/Despesas com locomogéao e viagem 0 0 0
6|Investimento/obras e instalagées 0 0 0
7|Investimento/Equipamento e Material Permanente 42.826 42.826 0
RENDIMENTO FINANCEIRO 17.313 17.313
TOTAIS 5.838.776 5.253.953 584.824
CONTRATO DE GESTAO - CONTRAPARTIDA FINANCEIRA
Iltem Categorias Economicas/Natureza das Despesas TOTAL ANO 4 VARIACAO
ORC REAL <>

1|Pessoal e Encargos/Vencimentos e Salarios 3.509.440 3.345.349 164.091
2|Contratos de Terceiros/ Prestacao de Servigos de terceiros PJ 1.333.491 997.324 336.166

3|Contratos de Terceiros/ Prestagéo de Servigos de terceiros PF - - -
4|Manutengéo dos Servigcos/Material de consumo 267.015 249.150 17.865

5|Manutengéo dos Servigcos/Despesas com locomogao e viagem 17.113 17.113 -

6|Investimento/obras e instalacbes - - -
7|Investimento/Equipamento e Material Permanente 94.135 71.448 22.687
RENDIMENTO FINANCEIRO 1.001 1.001
TOTAIS 5.222.194 4.680.384 541.810

Em atendimento a clausula 6.8 do Contrato, informamos que até a presente data o percentual
gasto com pessoal em relagdo ao valor total ja realizado do contrato de gestdo é de 51,72%, ou seja,
dentro do limite estabelecido de 55%.

No Anexo Il apresentamos a relagdo detalhada de todas as despesas pagas tanto com os
recursos da PMSJC quanto com os recursos da APTSJC.

5.4Relacdo dos fornecedores prestadores de servigo Pessoa Fisica e Pessoa

Juridica pagos com recurso publico

FORNECEDORES PRESTADORES DE SERVICO
ALLIANCE EDITORIAL S.A.

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E COMERCIO LTD
BRUNO GRILLO CASTELLO 32706503882

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA

DE BIASI AUDITORES INDEPENDENTES

DIEGO PONTOGLIO MENEGHETTI

FABIO DELGADO ALVES - ME

HAWK SERVICOS ADMINISTRATIVOS, PUBLIC E FOTOG LTDA
HUBSE TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
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L F RIBEIRO EXTINTORES

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA

PANTHER ZELADORIA E MONITORAMENTO ELETRONICO LTDA
SCORPION MONITORAMENTO LTDA

SECURITY SEGURANCA LTDA

SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO

SMART FREE-S CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL
SOUZARAUJO TREINAMENTO E CONSULTORIA EMPRESARIAL
UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP. TRABALHO

6. Conclusao

A APTSJC cumpriu as atividades e metas objeto do periodo do Contrato, ndo sendo registrado
nenhum outro dbice para a consecuc¢do do plano de trabalho vigente, todavia reiteramos estarmos
presenciando um novo cenario que ja apresenta impactos significativos, uma projec¢do de futuro ainda
incerta, num momento de muita aprendizagem, adaptacGes e novos desafios, mas que estamos nos
preparando para a cada dia mais estarmos mais robustos e estruturados e numa expectativa de
retomada proéspera.

Entretanto, como compromisso, nos manteremos empenhando esforgos, para nesta parceria,
PMSIJC e APTSJC, fomentarmos a pesquisa, a inovacdo, o empreendedorismo.

Os pontos mais importantes foram elencados no item 3 e um quadro resumo dos indicadores
pode ser verificado no item 4 acima, sendo que o detalhe de cada meta/acdo pode ser verificado no
Anexo |.
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Anexo | — Acompanhamento de Metas
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Acompanhamento de Metas

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnolégico por meio da
constituicio de ativos, tangiveis e intangiveis, de sua propriedade e
compativeis com seus designios e aspira¢des, para a obteng¢ao de rendas deles
derivados.

Enunciado 1.1: Ampliar o percentual de utilizagdo de recursos préprios usados para o seu
custeio, reduzindo o grau de dependéncia de recursos publicos da PMSIC, a partir da
diversificacdao de suas fontes de recurso.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Ampliar o percentual de utilizacdo de recursos proprios e/ou de outras
Meta (1.1) | fontes adquiridos no contexto da Gestdo e Operagdo do PqTec, usados

para o custeio de suas atividades.

Indicadores

Recursos de contrapartida, aplicados no Plano de Trabalho do Parque Tecnolégico, a serem
apresentados quadrimestralmente.

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Promover acoes no sentido de viabilizar fontes de fomento para consolidacdao e
expansao do PqTec:

A APTSJC de forma recorrente busca estratégias e oportunidades para consolidar e expandir o PqTec
seus Programas e agoes.

e Proposta APTSIC — Expansdao Coworking P&D&I — OBRAS, oportunidade de Emenda
Parlamentar Deputado Estadual Sérgio Victor: Termo de Fomento assinado em 29/12/2020 —
Valor Aprovado: RS 100.000,00 - Recursos liberados. Obras executadas no periodo, projeto
em fechamento e prestac¢do de contas;

e Proposta APTSJC em sinergia com a PMSJC — Adequacdo de Salas de Treinamento — OBRAS,
oportunidade de Emenda Parlamentar Deputado Federal Eduardo Cury: Valor da Proposta RS
250.000,00 — Recursos empenhados — Projeto Basico em aprovagdo em tramites de assinatura
com a Caixa Econémica Federal — informag¢des PMSIC;

e Patrocinio de empresas para o Nexus Living;

e Projeto de Mobilidade — Toyota Mobility Foundation (TMF) — Em andamento. Fase | Pesquisa
Mobilidade Urbana Finalizada. Fase Il - Projeto Corporate Ridesharing assinado em
21/05/2021;

e Projeto Internet das Coisas do PqTec — Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial
(ABDI) - Em andamento — previsdo de encerramento em 06/07/2021;

e Projeto Cidades Inteligentes — Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI) —em
andamento;




PARQUE
TECNOLOGICO

53o Jose dos Campos

e Projeto Setorial “Aerospace Brazil” — APEX Brasil — Convénio encerrado em 02/05/2021 em
prestacdo de contas;

A2. Acompanhar oportunidades de fomento e investimento de outras fontes, inclusive
privadas e captar recursos:

A APTSIC permaneceu no periodo atualizando e acompanhando as oportunidades de chamadas de
6rgaos publicos, instituicdes de fomento, agéncias reguladoras e chamadas privadas que visam o
investimento — subvencdo ou financiamento — de acdes de Pesquisa Desenvolvimento e Inovacao,
bem como eventuais oportunidades para infraestrutura. Também, articulou, participou de reunides
estratégicas, em busca de oportunidades.

A3. Aplicar recursos de outras fontes adquiridos no contexto da Gestdo do PqgTec nas
atividades do Contrato de Gestao:

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

No periodo, foram aplicados RS RS 2.273.559,34 de recursos de contrapartida diretamente ao
Contrato de Gestdo n? 135/2017, transferidos a c¢/c 104117-7 do Banco do brasil, agéncia 2315-5.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnoldgico por meio da
constituicio de ativos, tangiveis e intangiveis, de sua propriedade e
compativeis com seus designios e aspira¢des, para a obten¢ao de rendas deles
derivados.

Enunciado 1.2: Atuar para aumentar a sua atratividade e maximizar a ocupagdo das areas
disponibilizadas no Ntcleo do Parque Tecnolégico, por empresas de base tecnoldgica,
instituicoes de ensino, instituicoes de pesquisa e desenvolvimento, Instituicbes publicas,
laboratodrios e empresas de prestagao de servigos especializados, de servigos de apoio, e de
oferta de facilidades as demais instituigdes instaladas.

Agdes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Garantir a ocupag¢do minima anual de 50%, sendo que ao final de 4 anos
devera ter uma média anual de no minimo 75% de ocupagao das areas
disponibilizadas no Nucleo do Parque Tecnoldgico para empresas de base
Meta (1.2.1) | tecnoldgica, instituicdes de ensino, instituicdes de pesquisa e
desenvolvimento, instituicdes publicas, laboratérios e empresas de
prestacdo de servicos especializados e de apoio as demais instituicdes

instaladas.

Indicadores

Taxa de ocupacdo do Nucleo Parque Tecnolégico nos relatdrios de gestdo a serem apresentados
conforme Contrato de Gestdo.

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Manter atualizados site e canais de comunicagao:

Sites:

www.pgtec.org.br
www.aerospacebrazil.com.br
www.ticvale.org.br
www.rmvaleti.com.br

Fanpages do Facebook:
www.facebook.com.br/pqgtecsic
www.facebook.com.br/ticvale
www.facebook.com.br/nexushubsic
www.facebook.com.br/rmvaleti

Twitter:
twitter.com/pqtecsjc



http://www.pqtec.org.br/
http://www.aerospacebrazil.com.br/
http://www.ticvale.org.br/
http://www.rmvaleti.com.br/
http://www.facebook.com.br/pqtecsjc
http://www.facebook.com.br/ticvale
http://www.facebook.com.br/nexushubsjc
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LinkedIn:
www.linkedin.com/company/pqtecsjc
Showcase: RM Vale Tl

Instagram:
www.instagram.com/nexus.hub
www.instagram.com/pqtecsjc
www.instagram.com/rmvaleti

Canal do Youtube:

www.youtube.com/pgtecsic

Flickr:

www.flickr.com/pgtecsic

Divulgar todas as a¢Ges do Parque Tecnoldgico Sdo José dos Campos que promovem oportunidades,
conexdo e geragao de negdcios nos centros empresariais, centro de eventos e espagos promocionais,
por meio dos projetos e programas criados para gerar crescimento das empresas e instituicoes
vinculadas. Esse é o objetivo da equipe de comunicagdo.

O time tem como estratégia reforgar a marca e a reputacdo do Parque Tecnoldgico como referéncia
em ambientes de inovagdo na regiao, no Brasil e no mundo. Para isso, utiliza as principais estratégias
e ferramentas de comunicagao.

Para tanto, atua em todas as frentes: assessoria de imprensa, conteudo digital, relacdes publicas e
governamentais, comunicacdao interna (também com as empresas instaladas), suporte para a
participacdo em eventos e o desenvolvimento de materiais de divulgacdo como catdlogos e folders.
Para todas elas, a mensagem que deve ser passada é a de que o PqTec é o ambiente propicio para o
crescimento das empresas, para atracdo de negdcios e para o desenvolvimento de ciéncia e
tecnologia.

Todo o conteldo criado é entregue a audiéncia por meio dos canais de comunicacdo do Parque e
atinge um publico composto por milhares de pessoas, entre empreendedores, estudantes,
empresarios e profissionais de diversas areas ligadas de alguma forma a tecnologia e a inovagao.

Esses numeros podem ser observados em nossas redes:

e A FanPage do Facebook contava em maio de 2021 com 7.995 contatos, com alcance de 400
mil pessoas;

e Ha contatos no Linkedin e no Instagram, com alcance de mais 60 mil pessoas;

e Nosso mailing qualificado tem mais de 20.000 contatos, para o qual sdo enviadas
oportunidades de eventos e acdes do PqTec de toda natureza.



http://www.linkedin.com/company/pqtecsjc
http://www.instagram.com/nexus.hub
http://www.instagram.com/pqtecsjc
http://www.instagram.com/rmvaleti
http://www.flickr.com/pqtecsjc

PARQUE
TECNOLOGICO

53o Jose dos Campos

Toda divulgacdo tem em vista promover as iniciativas e a¢des que levam ao sucesso de nossas
empresas, startups e instituicbes de ensino e pesquisa e mostrar as acdes que geram sinergia e
reforcam todos os aspectos que fazem do Parque um ambiente propicio para instalacdo de empresas
de base tecnoldgica, universidades e centros de pesquisa, desenvolvimento e inovacao.

O NOVO SITE DO PQTEC

O site www.pgtec.org.br foi totalmente reformulado e lancado no dia 12 de marco de 2021 em
portugués e em inglés. O novo layout é mais limpo, objetivo e considera a experiéncia do usudrio na
busca por informacgdes relevantes sobre o ambiente.

Os programas desenvolvidos no Parque tém pdaginas mais atraentes e texto mais fluido, o que
contribui para a compreensdo de todos os interlocutores sobre oportunidades de negécios, parcerias
e eventos.

O site é atualizado diariamente, com noticias, agenda e informagdes de programas e a¢des diversas
realizadas no ambito do Parque. Traz também transparéncia a gestdo da APTSIC
(https://patec.org.br/transparencia/).

Os textos publicados no site sdo também distribuidos nas redes sociais do Parque e replicado nos
canais de instituicdes parceiras.

Com isso, o acesso ao site tem crescido, aumentando a divulgacdo das agdes do PqTec, a sua
autoridade como marca e sua importancia no ecossistema de inova¢do regional e global. O
www.pgtec.com.br ndo é apenas um site para a divulgacdo das a¢Ges do Parque mas também uma
referéncia e fonte de pautas para veiculos de imprensa nacionais e internacionais.

No periodo de vigéncia deste relatdrio, o site teve alcance de 33.000 usudrios. Foram publicados 31
textos no periodo, que podem ser acessados neste link: pqgtec.org.br/noticias/

Grafico 1 - Visdo geral do publico do site

Os dados foram extraidos da plataforma de monitoramento de trafego Google Analytics. Indicam um
numero expressivo de visualizagdes de pdgina no periodo de vigéncia deste relatdrio: foram mais de
107.000 page views.
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RELACIONAMENTO COM MAILING QUALIFICADO

O Parque Tecnoldégico também utiliza um mailing qualificado, formado por pessoas que tém
relacionamento direto conosco — funciondarios e estudantes das empresas e instituicdes vinculadas -
e indireto — participantes de eventos no local e interessados em visitas e parcerias.

Esses contatos formam um extenso banco de dados, acionado nas mais variadas divulgac¢des: desde
eventos internos, organizados pelos diversos setores até para levar a uma audiéncia maior noticias e
eventos de parceiros.

No periodo, foram produzidas mais de 100 pecas de e-mail, tanto para comunicagdo interna quanto
para atracdo de publico para os eventos virtuais realizados neste periodo quanto para promover as
acOes realizadas pelo Parque em prol das empresas.

Vale mencionar que a equipe de comunicac¢do estd se adequando a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), que teve inicio de vigéncia em agosto de 2019, e trabalha em conformidade a Lei no que diz
respeito ao tratamento e comunicagdo com seus contatos. A ferramenta de disparo de e-mail
contratada pelo PqTec apresenta todos os requisitos necessarios para garantir transparéncia no envio
de conteldo e possibilidade de nossa audiéncia escolher os tipos de conteddo que deseja receber.

O novo site do PgTec também contempla Politica de Privacidade e de Consentimento de uso de
cookies e outros dados, inclusive na inscricdo em nosso mailing.

RELATORIO BIENAL DE ATIVIDADES

A Associacdo Parque Tecnoldgico de Sdo José dos Campos publicou em marco o Relatério Bienal de
Atividades, em portugués e em inglés, focado nas acOes e programas desenvolvidos no Parque
Tecnoldgico Sdo José dos Campos em 2019 e 2020.
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Na publicacdo, foram editados de forma clara, objetiva e com layout atual os dados mais relevantes
do biénio em todas as dreas de atuacao: desde as iniciativas empreendedoras e nimeros relacionados
a inovacdo até melhorias em nossa infraestrutura. Informacgdes que indicam desde a grande geragao
de conhecimento e qualificacdo de mao de obra até acdes sociais e projetos de sustentabilidade.

Ha um capitulo dedicado as acGes voltadas ao periodo de pandemia de Covid-19, que demonstra
como o Parque Tecnolégico Sdo José dos Campos se adaptou rapidamente as novas condicbes
operacionais, sanitdrias, econdmicas e legais, impostas pelos decretos dos poderes publicos, pelas
demandas das instituicdes residentes, pelo bom senso e aprendizado acerca dessa doenga e do
comportamento do virus.

E possivel baixar o relatério neste link: pgtec.org.br/download/relatorios-de-atividades-2019-2020/

TV CORPORATIVA

Por meio de uma parceria com a Combo Midia Indoor - empresa sediada em Sorocaba (SP), o Parque
Tecnoldgico tem sua TV Corporativa. Esse tipo de midia é tendéncia em ambientes corporativos de
todo o mundo e se torna mais um canal de comunica¢do entre o Parque, instituicbes e empresas
residentes e visitantes. Além do conteudo prdprio, a TV conta com noticias de diversos parceiros,
como UOL, Tecmundo, Voxel, Viaje Melhor, entre outros. No periodo desse relatdrio, foram
predominantes conteldos relacionados aos cuidados contra a Covid-19.

Ha aparelhos de TV instalados no Hall de Eventos, Centro Empresarial |, Nexus e recepgao do prédio
administrativo.

COLUNA TECNOLOGIA E INOVAGAO - TV BAND VALE

O PgTec tem a Coluna Publicitaria Tecnologia e Inovacdo, exibida no Jornal da Tarde da TV Band Vale,
todas as tergas-feiras. O projeto tem o objetivo de dar visibilidade as tecnologias desenvolvidas pelas
empresas vinculadas, além de dar publicidade das acGes da Associa¢do Parque Tecnoldgico Sdo José
dos Campos no desenvolvimento das empresas e startups e das iniciativas em prol da comunidade.

As pautas sdo pensadas junto aos coordenadores dos programas e dos diretores do Parque e tém
abordagem totalmente jornalistica: o critério de escolha estd diretamente ligado a relevancia da
noticia para o ecossistema e para a sociedade.

No periodo deste relatério, foram exibidas 10 reportagens, que podem ser acessadas neste link.
Todo o conteudo atingiu 3 milhdes de impactos, de acordo com a emissora.

Além das reportagens, a emissora de tv exibe cerca de 80 vinhetas por més do Parque Tecnoldgico
como instituicdo de fomento ao desenvolvimento tecnolégico e inovagao, fortalecendo a associagdo
da marca neste segmento pela sociedade.
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CAMPANHA DIGITAL DE DIVULGAGAO DO CLUSTER AEROESPACIAL BRASILEIRO

A equipe de comunicacdo do Parque desenvolveu junto a equipe do Cluster Aeroespacial Brasileiro
uma revista digital focada na visibilidade do Cluster pra stakeholders estratégicos de todo o pais. A
publicacdo apresenta as principais acdes do Cluster e cases das empresas associadas.

O objetivo é divulgar este programa gerido pelo Parque, prospectar novos associados e fazer contato
com potenciais parceiros, além de mostrar a governanca a relevancia do Cluster para toda a cadeia.

A revista foi publicada em abril e uma campanha digital nas redes sociais do Parque Tecnoldgico foi
rodada em abril e maio. Nesse periodo, foram realizados mais de 1.500 downloads da publicagdo. Os
contatos dos leitores foram encaminhados a equipe do Cluster para prospecgdo e novos negdcios.
Reunibes estdao sendo agendadas para apresenta¢do do programa a representantes de potenciais
associados e parceiros.

E possivel acessar a revista neste link: https://pqtec.org.br/cluster-aero/magazine/

(Atividade iniciada e prevista para fechar no ano 3, suspensa no contexto da pandemia do covid — 19,
concluida no periodo).

EVENTOS ONLINE

O Parque Tecnoldgico intensificou ainda mais a agenda de eventos online. No periodo foram
realizados 20 webinars e encontros online. Para todos eles, a equipe de comunicag¢do ficou
responsavel pelo desenvolvimento da identidade visual e elaborac¢do de todas as pecas de divulgacao,
além dos press releases encaminhados a imprensa e textos-base de divulgagdo para parceiros.

CoviD-19

De janeiro a maio, o Parque Tecnoldgico seguiu todos os protocolos recomendados pelas instituicdes
de salde e as determinagdes dos governos municipal, estadual e federal. A agenda de eventos e
conexao entre as empresas seguiu intensa e toda migrada para o universo digital.

Além de estar a frente na comunicacdo interna e no compartilhamento de orientacGes oficiais, o
departamento de comunicacdo passou a fazer uma curadoria de conteddo especifica, de modo
oferecer suporte e informacgdes as empresas vinculadas.

O PgTec também trouxe soluges e indicacdes de cursos, webinars, lives e outras formas de
capacitacdo e informagdo para os mais de 20.000 contatos em suas redes sociais e outros 20.000
contatos cadastrados em seu mailing e ainda divulgou as acBes diretas e indiretas das empresas e
parceiros para combater o coronavirus.

Destacamos a newsletter semanal de oportunidades como financiamentos, incentivos, parcerias e
desafios para o desenvolvimento de solugGes para todos os setores da economia e contra a Covid-19,
a fim de fortalecer o ecossistema. Um exemplo pode ser visto neste link.
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A2. Promover e/ou participar de eventos institucionais e de sensibilizagdo, trazer comitivas
estratégicas, buscar oportunidades de encontros tematicos para serem realizados no
nucleo do Parque Tecnolégico, podendo ser na modalidade virtual/digital:

O PgTec recebe de forma recorrente comitivas, missdes técnicas e institucionais, nacionais e
internacionais e, as principais estdo descritas nas metas a seguir deste relatoério.

Promove também, eventos tematicos e com oportunidades de sinergia com o PqTec. A seguir,
apresentamos alguns eventos que aconteceram no PqTec, ndo contemplados nas demais metas deste
relatério.

Importante informar que o periodo ainda esteve prejudicado, considerando cenario do COVID-19.
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A3. Aumentar a oferta e qualidade dos servigos oferecidos pelo Parque Tecnoldgico:

Dentro do espacgo de prestadores de servigos estratégicos temos no momento as seguintes empresas,
realizando atendimento online:

e Atividades meio as empresas:
0 4WORLDS;
PROJETO ECOTECNO;
ENVIE EXPRESS;
ICAMP MARCAS E PATENTES;
ORLANDO SEGUROQS;
REALI CONSORCIOS.

O O O O O

e Oportunidade — Proposta Projeto Revitalizagdo corredor Unesp:
O projeto Nexus Living recebeu uma proposta de Patrocinio para revitalizar o corredor da Unesp.

A ideia é transformar o local em uma pracga “publica” no qual residentes, colaboradores, estudantes
e visitantes possam usar para trabalhar, estudar, fazer pequenas reunides etc.

e Coworking CE I:
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Entrada em novas empresa no MODULO 208 - COWORKING — CE I, com propdsito de atender e se
conectar com empresas do PQTEC e Regiao:

0 MISSIM LTDA - empresa se dedica ao desenvolvimento de animacgbes e simulacdes graficas
ou simuladores personalizados, podendo utilizar tecnologia de Realidade Virtual, Mixada ou
Aumentada;

0 OCX25 — empresa criada para desenvolver processos inovadores e produzir produtos da
comunicacdo de altissima qualidade & produtividade com apoio de tecnologia Japonesa &
Americana.

e PqTec Move:

Para contribuir com bem-estar e mais qualidade de vida aos funciondrios do PqTec e das empresas
residentes, o Parque Tecnoldgico langou no dia 14 de maio o PqTec Move, um programa de dois
meses de estimulo a pratica de atividade fisica. Uma parceria entre o Escritério de Negdcios, e um de
seus especialistas.

Todos os participantes vao competir na pratica de atividade fisica e acumular moedas virtuais, que
serdo trocadas por cestas bdsicas. As cestas serdo doadas pelo PqTec para as comunidades do
entorno.

Na live, para explicar tudo sobre projeto. O bate-papo teve a presenca de Marco Antonio Olivatto,
Diretor de Esportes de Alto Rendimento da Secretdaria de Esporte e Qualidade de Vida de Sao José dos
Campos. Marco Antonio abordou a importancia da atividade fisica e cidades mais ativas e
sustentaveis.

~g .
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A4. Aplicar técnicas de modelagem de negdcios e mentorias no ambiente de
incubagdo/coworking:

Visando disponibilizar as ferramentas e conhecimentos necessarios para que os empreendedores
vinculados possam desenvolver o seu modelo de negdcios, sdo realizados periodicamente edi¢ées do
Workshop Friday, TechTalks, atendimentos pelo Balcdo 3609, edi¢Ges do Pizza de Quinta Papo de
Primeira, Pitch Stop Lab, Reunides Mensais e Plantdes.
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No periodo de janeiro a 20 de maio foram oferecidas: 17 edi¢des do Workshop Friday; 1 TechTalks; 2
edicGes do balcdo 360 Gestdo (realizada em fevereiro e abril); 3 Pitch Stop Lab - no ambito do Nexus
Lab; 1 edicdo do Pizza de Quinta Papo de Primeira, 1 edicdo do Meeting With Corporates, 4 reunides
mensais e 1 plantdo virtual — total 31 encontros realizados no periodo. Cabe destacar, que todos os
encontros foram realizados de forma remota. A tabela a seguir traz uma breve descricdo de cada

evento:
Data Evento N2 de Participantes
Més de Fevereiro
11/02 Reunido Mensal - Pitch Perfeito 43
18/02 Pitch Stop Lab 7
19/02 Workshop Friday - MVP 18
25/02 Balc3o 360 Gestdo 67
26/02 Workshop Friday - Starter Juridico e Contabil 20
04/03 Reunido Mensal - Brainstorming 28
05/03 Workshop Friday - Design Thinking 25
12/03 Workshop Friday - Branding 18
12/03 Workshop Friday - UX 23
18/03 Pitch Stop Lab 10
23/03 Meeting With Corporates 27
25/03 Pizza de Quinta Papo de Primeira 23
26/03 Workshop Friday - Vendas - Parte 1 32
31/03 Plantdo Virtual - Propriedade Intelectual 10
08/04 Reunido Mensal - Brainstorming 50
09/04 Workshop Friday - 12 Landing Page 20
16/04 Workshop Friday - Precisa de um Desenvolvedor? 27
16/04 Workshop Friday - Produto 17
20/04 Workshop Friday - Resultados Exponenciais 31
23/04 Workshop Friday - Prototipacao (Adobe) 28
28/04 TechTalks 12
29/04 Pitch Stop Lab 25
30/04 Workshop Friday - Finangas - Parte 1 23
30/04 Workshop Friday - Vendas - Parte 2 10
30/04 Balc3o 360 Gestao 58
06/05 Reunido Mensal - Pitch Perfeito 41
07/05 Workshop Friday - Financas - Parte 2 19
07/05 Workshop Friday - Testes de Software 16
14/05 Workshop Friday - MKT Digital 16
14/05 Workshop Friday - Vendas Spin Selling 10
Total 30 eventos realizados 744 participantes

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Taxa de Ocupagdo do Nucleo em 85,48%.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnoldgico por meio da
constituicio de ativos, tangiveis e intangiveis, de sua propriedade e
compativeis com seus designios e aspiragoes, para a obtenc¢ao de rendas deles
derivados.

Enunciado 1.2: Atuar para aumentar a sua atratividade e maximizar a ocupacdo das areas
disponibilizadas no Ntcleo do Parque Tecnolégico, por empresas de base tecnoldgica,
instituicoes de ensino, instituicoes de pesquisa e desenvolvimento, Instituicdes publicas,
laboratodrios e empresas de prestacao de servicos especializados, de servigos de apoio, e de
oferta de facilidades as demais instituigdes instaladas.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Atingir em 4 anos a média de 120 participantes por ano dos processos
Meta (1.2.2) | seletivos da Incubadora de Negocios do Parque Tecnolégico e Centros

Empresariais e, no minimo, 75 por ano.

Indicadores

Numero de participantes nos processos seletivos.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Realizar 2 editais anuais da Incubadora do Parque Tecnoldgico e manter aberto o edital
anual dos Centros Empresariais:

Processo de Selecdo - Nexus Startups n2 017/2021 — em andamento

O Nexus - Hub de Inovagdo do Parque Tecnoldgico Sao José dos Campos abriu no periodo inscri¢es
para o processo de selecdo de novas startups e empresas nascentes de base tecnoldgica que desejam
ingressar nos programas de incubac¢do e aceleracdo (017/2021). Puderam se inscrever e participar
desde empreendedores com ideias ainda no papel até equipes com projetos ja em desenvolvimento.
As inscrigdes ficaram abertas de 08 de margo a 10 de maio de 2021. A SELECAO NEXUS STARTUPS
017/2021 teve um total de 113 inscritos.

COMO FUNCIONA O PROCESSO DE SELECAO

Os candidatos aos programas de aceleracdo e incubagdo passam por duas etapas de avaliacdo com
atividades presenciais obrigatérias: (Considerando Cendrio Covid-19, as etapas até a entrega desse
relatdrio estdo previstas acontecerem via remota meet.google).
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A primeira etapa consistiu em um Workshop de Modelo de Negdcios — CANVAS que aconteceu na
manh3a do dia 13/05 online — Participaram 99 empreendedores responsaveis por 83 projetos, de 27
cidades de 10 estados diferentes.

A segunda etapa sera um workshop de dois dias
(26 e 27 de maio) e uma entrevista online, em
que as startups terdo a oportunidade de fazer
um pitch para um comité avaliador em um
horario pré-agendado (online) nos dias 15 e/ou
16 de junho.

O resultado sera divulgado no dia 18/06 no site

do PqTec.

Processo de Selecdo - Nexus Empresas 002/2021

Estd vigente o Processo Seletivo — Sele¢cdo Nexus Empresas 002/2021. Foi publicado no site do PqTec
no dia 08 de janeiro de 2021 e tem vigéncia até o dia 10 de dezembro de 2021.

A participacdo de empresas de base tecnoldgica (EBTs) e instituicGes nos programas Scale-up, PDI e
Base do Nexus - Hub de Inovag¢do do Parque Tecnoldgico Sdo José dos Campos se alinha com a missao
institucional do Parque Tecnoldgico Sao José dos Campos como agente promotor da pesquisa, ciéncia,
tecnologia, inovagao tecnoldgica e do empreendedorismo, visando o desenvolvimento competitivo e
sustentavel.

No periodo de janeiro a maio, recebemos a inscricdo de 7 empresas, que foram aprovadas na vertical
Pesquisa Desenvolvimento e Inovacdo (Nexus PDI), Nexus Base, Nexus Living e Termo de parceria.

S3o elas:

e ORTOSINTESE — PDI;
e FALCAO BAUER — Base;
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e MISSIM LTDA — Living *;

e OCX25 - Living *;

e MHCENGENHARIA * TP;
e STEIN/GRUPO IPA *-TP;
e YOU.ON-TP.

A2. Maximizar comunica¢ao e marketing das Incubadoras e Centros Empresariais:

Indicadores:
Conversado de leads, engajamento de publico, publicagdo na imprensa, relacionamento com parceiros
Redes sociais — conversao espontanea de leads

Foram realizadas postagens sistemadticas e com argumentos planejados de janeiro a maio sempre
alinhadas a informagoes, cases, temas e imagens que fortalecem o relacionamento do publico com o
Parque Tecnoldgico.

Facebook: www.facebook.com/pgtecsijc
Posts no periodo: 90

Alcance: 14.525

Seguidores: 8.314

LinkedIn: www.linkedin.com/company/pqgtecsijc
Posts no periodo: 106

Impressdes: 337.744

Seguidores: 21.411

Instagram: http://www.instagram.com/pgtecsjc
Posts no periodo: 99

Alcance: 63.974

Seguidores: 3.232

Twitter: www.twitter.com/pgtecsjc
Posts no periodo: 25

Alcance: 15.033

Seguidores: 955

YouTube: www.youtube.com/pgtecsijc
Posts no periodo (videos): 29

Alcance: 79,9 mil

Inscritos: 1,15 mil

CAMPANHA BATCH#17

O processo seletivo para novas startups do Nexus teve inscricGes abertas de 8 de marco a 10 de maio
de 2021. A selegdo esteve aberta para projetos de todo o Brasil. Para atrair candidatos e projetos
realmente inovadores, a equipe de comunicacdo do Parque criou a campanha “Boas ideias se
conectam de qualquer lugar”, em alusdo ao slogan do Nexus “Boas ideias se conectam aqui”.
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Foi desenvolvida uma identidade visual para a campanha, assim como um cronograma de divulgacao
digital. Foram criados 20 posts, para redes sociais; seis pecas de e-mail marketing; dois releases.

Textos divulgados:

Nexus abre inscricbes para novas startups no Batch#17 - Parque Tecnoldgico Sdo José dos Campos

(pgtec.org.br)

Nexus recebe inscricdes de 27 cidades para o processo seletivo de novas startups - Parque Tecnolégico
S3o José dos Campos (patec.org.br)

Exemplo de e-mails:

™ Quer acelerar sua startup ou projeto? Vem pra céd (mailchi.mp)

¢ Ultimos dias para se inscrever no Batch#17! (mailchi.mp)

Exemplo de posts:

BAICH!/

Lab « Growth Digital «+ Growth Tech

sSAICH

o

BOAS IDEIAS SE
CONECTAM ASQUL

“rograma presencial & digital de

ncubacao e aceleracac de startups

DE QUALQUER
LUGAR

InsorigOes 4 ertu atf 101 ae s

Resultados da divulgacdo do Batch#17
19 insergBes na imprensa, alguns exemplos:

TV Vanguarda https://globoplay.globo.com/v/9374320/?s=0s

18



https://pqtec.org.br/noticias/nexus-startups/nexus-novas-startups-batch17/
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https://pqtec.org.br/noticias/nexus-startups/nexus-recebe-inscricoes-de-27-cidades-para-o-processo-seletivo-de-novas-startups/
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Forbes https://forbes.com.br/forbes-tech/2021/03/microsoft-busca-mulheres-em-ciberseguranca-
nubank-itau-unibanco-muito-mais/

TV Band https://www.band.uol.com.br/band-vale/videos/band-cidade-2a-edicao-1-04-2021-
programa-completo-16912383

UOL: https://www.band.uol.com.br/band-vale/noticias/hub-de-inovacoes-do-parque-tecnologico-
esta-com-inscricoes-abertas-para-processo-seletivo-16347579

1.300 Downloads do instrumento de selegdo em nosso site

113 inscrigdes, de 27 cidades de 10 estados diferentes: AC, AL, DF, ES, MG, RJ, RS, SC, SE e SP.

Releases e relacionamento com a imprensa

O relacionamento com a imprensa e institui¢cdes parceiras reforgam a marca do PqTec e unem forgas
para uma divulgacdao mais efetiva das a¢Ges realizadas pelo Parque, com o aval de canais com alta
credibilidade e grande audiéncia. Porta-vozes da administra¢do do PqTec, as empresas e startups do
Nexus — hub de inovacdo do PqTec participaram de diversas reportagens na imprensa, corroborando
para o cumprimento da meta estabelecida.

Valoragao do clipping

Um indicador da relevancia do relacionamento com a imprensa é a valoragao do clipping, isto é, uma
estimativa de valores que seriam gastos com publicidade por uma exposi¢do da marca em tempo e
espaco equivalente a que ocorreu com midia espontanea. Destacamos que a divulgacdo por parceiros
e imprensa tem ainda mais valor, pois refere-se a conteddo e informacdes que contam com o aval de
outra marca de confianca da audiéncia.

No periodo, foram veiculadas ao menos 150 matérias em veiculos de comunicacdo de todo o pais,
gue abordaram diretamente o Parque Tecnoldgico e seus programas.

Dessa forma, podemos estimar o valor de R$ 800 mil em midia espontanea de janeiro a maio de 2021.
Alguns exemplos de reportagens publicadas no periodo:

https://epocanegocios.globo.com/Brasil/noticia/2021/04/exclusivo-brasil-ganhara-certificacao-
nacional-para-cidades-inteligentes.html

http://spanish.xinhuanet.com/2021-04/27/c 139909341.htm

https://ciencia.estadao.com.br/noticias/geral,base-de-alcantara-fecha-primeiras-parcerias-com-
empresas-para-lancamento-de-satelites,70003695347
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https://www.investe.sp.gov.br/noticia/parque-tecnologico-de-sao-jose-participa-de-programa-de-
retomada-do-turismo/

http://www.europadigital.com.br/lw20bl/62  /9962110/10/

https://globoplay.globo.com/v/9272588/

https://www.iasp.ws/activities/news/s%C3%A30-jos%C3%A9-dos-campos-tech-park-companies-
take-brazil-into-space

A3. Promover ag¢des junto ao Publico-Alvo, como palestras, apresentagdes junto a
universidades:

Palestra ITA: “Tenho uma ideia, por onde comego?”

No dia 5 de abril, o Nexus promoveu uma palestra sobre empreendedorismo para alunos do ITA do
52 ano que cursam a disciplina de Gestdo da Inovagao Tecnoldgica.

A palestra foi online através do Google Meet, teve inicio as 9h e o head do Nexus, foi o palestrante.

O intuito da palestra foi apresentar um pouco do ecossistema do Nexus e do PqTec e plantar a
semente do empreendedorismo.

Mesa Redonda: LIVE USP - Praticas Inovadoras para Desenvolver o Empreendedorismo

A USP-EEL promoveu um evento em
formato de mesa redonda para
discutir sobre as praticas inovadoras
para desenvolver o
empreendedorismo.

O evento aconteceu no dia 22 de abril
as 17h30, foi transmitida pelo
YouTube e o head do Nexus,
participou como mediador.

Q- =3

Palestra CEPHAS - “Tenho uma ideia, por onde comego?”

No dia 27 de abril, o Nexus promoveu uma palestra sobre empreendedorismo para alunos do
CEPHAS.

A palestra foi presencial no Parque Tecnoldgico, teve inicio as 10h30. O intuito da palestra foi
apresentar um pouco do ecossistema do Nexus e do PqTec e plantar a semente do
empreendedorismo.
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A4. Promover programa de acelera¢ao de ideias junto as instituicdes de ensino da regiao:

O Nexus University, em formatacdo e prospeccdo, € um programa de aceleracdo de ideias
desenvolvido pelo Nexus com o objetivo de estimular o empreendedorismo e a conexao com as
universidades. A iniciativa possui dois eixos de atuacdo: o Eixo Acelera desenvolvido em parceria com
o Colégio Planck e o Eixo Talentos realizado juntamente a FATEC.

No ambito do Eixo Acelera, com intuito de contribuir para a criacdo e o desenvolvimento de novas
ideias de negdcios no ambiente académico, foi realizada uma parceria com Colégio Planck. A proposta
visa conectar os estudantes do colégio a individuos ja inseridos no mundo das Startups, acelerando o
desenvolvimento de suas ideias de negdcio. Além disso, também busca promover o acesso ao
conhecimento com workshops, palestras e mentorias em temas que, normalmente, estdo fora da
grade curricular escolar, ampliando o aprendizado dos estudantes.

Atualmente fazem parte do projeto trés equipes, compostas por estudantes que ja haviam
desenvolvido sua ideia de negdécio na disciplina de Startup & Empreendedorismo oferecida pelo
colégio. As equipes estdo inscritas no Nexus Lab, iniciativa desenvolvida pelo Nexus com o intuito de
amadurecer projetos em suas fases iniciais. No quadro a seguir sdao apresentados os trés projetos
vinculados ao programa:

STARTUPS VINCULADAS AO PROJETO

A startup desenvolve um aplicativo que tem como intuito promover
a integracdo entre os diversos usudrios que fazem parte de
instituicdes de ensino fundamental e médio, no que tange os
resultados académicos e demais projetos desenvolvidos.

Ensinu

O objetivo daiDog é o de desenvolver uma plataforma para conectar
iDog o consumidor final com varejistas do mercado pet para aquisicdo de
produtos organicos e naturais.

A Protagonus é uma plataforma online que forma e prepara os
Protagonus jovens para o mercado de trabalho. Possuem 6 cursos online que
trabalham habilidades fundamentais para formacgao desse publico.

O projeto teve inicio no dia 16 de margo, por meio de uma Reunido de kick-off com as equipes. Na
ocasido foi apresentado o programa, suas etapas e as entregas a serem realizadas. Apos essa etapa
foram realizadas reuniGes de diagnéstico com intuito de identificar o estagio de desenvolvimento das
startups. A partir disso, foram propostas entregas para cada startup. Para o desenvolvimento das
entregas propostas, os alunos contam ao longo do programa com suportes por meio de mentorias e
qualificacGes.

Ja o Eixo Talentos tem como objetivo identificar talentos para as startups e empresas vinculadas ao
Nexus. Dessa forma, os universitarios podem considerar o inicio da carreira em startups e as
startups/empresas se fortalecem como uma marca de referéncia como empregador. No ambito do
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programa, estd sendo realizado um projeto em parceria com a FATEC e a empresa residente Autaza,
especialista em visdo computacional e inteligéncia artificial para inspecdo de qualidade na industria.

Ao longo do projeto as equipes deverdo desenvolver uma proposta baseada na aplicacdo de conceitos
ergondmicos previstos na NR17. Seu inicio, aconteceu no dia 10 de margo por meio de uma reunido
de Kick Off com os alunos, o professor da disciplina Roque Anténio de Moura e Enivaldo Amaral, sécio
fundador da Autaza. O objetivo da reunido foi o de apresentar o projeto e as entregas que deverao
ser realizadas. Segue no quadro a seguir o cronograma do projeto:

SPRINTS DATA

12 Sprint 31/03/2021

22 Sprint 14/04/2021

32 Sprint 12/05/2021

42 Sprint 02/06/2021
Apresentacdo Final 09/06/2021
Feira de Solugdes 16/06/2021

Apds a reunido de Kick Off os estudantes realizaram contato com o empreendedor Enivaldo para o
levantamento das informagdes necessdrias para o desenvolvimento do projeto. Por meio dos dados
obtidos, as equipes identificam oportunidades de melhoria, no que tange os conceitos ergondmicos
previstos na NR17 e propde um plano de ac¢do, que é apresentado e colocado para feedback a cada
sprint. Participam das reunides de sprint um representante do Nexus, professores e representantes
da Fatec e o sdcio fundador da Autaza. Ao final do projeto sera realizada a feira de solugdes para que
os alunos tenham a oportunidade de expor o seu trabalho.

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Total de 113 empresas participantes no processo seletivo para o Nexus Growth Tech e Nexus Growth
Digital (Processo de Sele¢do - Nexus Startups n2 017/2021) e 07 empresas para os programas Nexus
PDI e Nexus Scale Up (Processo de Selecdo - Nexus Empresas 002/2021).
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Acompanhamento de Metas

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnoldgico por meio da
constituicio de ativos, tangiveis e intangiveis, de sua propriedade e
compativeis com seus designios e aspiragoes, para a obtenc¢ao de rendas deles
derivados.

Enunciado 1.2: Atuar para aumentar a sua atratividade e maximizar a ocupagdo das areas
disponibilizadas no Ntcleo do Parque Tecnolégico, por empresas de base tecnoldgica,
instituicoes de ensino, instituicoes de pesquisa e desenvolvimento, Instituigdes publicas,
laboratodrios e empresas de prestagao de servigos especializados, de servigos de apoio, e de
oferta de facilidades as demais instituigdes instaladas.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Elevar a visibilidade e a confiabilidade das competéncias das empresas

associadas aos APLs do PqTec a ambito nacional e internacional,
Meta (1.2.3) . . L. .
ampliando as possibilidades de negdcios e atraindo novas empresas a

fazer parte da Cadeia Produtiva dos APLs.

Indicadores

Numero de associados dos APL’s > 120.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Tornar o TICVALE uma referéncia em solu¢cdes de tecnologia da informagao e
comunicagao:

e NuUmero de Associados:

No periodo, 08 novas empresas se associaram ao APL de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
(APLTIC):

e AUTONOMOUZ SOLUGOES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EM INFORMATICA LTDA;
e Compsis Computadores e Sistemas Industrias e Comércios Ltda;

e CROMISERV SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA;

e CST GLOBAL CORP COMERCIO E SERVICOS — EIRELI;

e Instituto de Ciéncia e Tecnologia Brain;

e Moke Publicidade e Propaganda Ltda;

e MXM SISTEMAS E SERVICOS DE INFORMATICA S/A;

e NICK ASSISTENTE VIRTUAL DE SAUDE LTDA.
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Encerramos o periodo com 83 empresas associadas ao APL TIC.

e Reunides de Prospeccdo de Associados:

12/01 - Apresentacdo do Cluster TIC para a empresa TXAI;

22/03 - Apresentacdo do Cluster TIC para a empresa CoBlue;

22/03 - Apresentacdo do Cluster TIC para a empresa Avivatec;

29/03 - Apresentacdo do Cluster TIC para a empresa Upay Bank;
12/04 - Apresentacdo do Cluster TIC para a empresa Open Solutions;

22/04 - Apresentacdo do Cluster TIC para a empresa Cronapp.

e Reunides Bimestrais de Associados:

No dia 17 de fevereiro de 2021 realizamos uma reunido bimestral com as empresas associadas ao APL
TIC VALE, ao todo 33 empresdrios participaram da reunido. Durante a reunido, o Coordenador do
Cluster apresentou as principais agdes planejadas para o 12 semestre de 2021: Mapeamento de
cadeia de valor, Mapeamento de Solu¢Ges para Cidades Inteligentes, Programa de Capacitacao de
Mao de Obra, Programa de Inovacdo do SEBRAE e 82 RM VALE TI.
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e Feiras, Missbes e Eventos:

Sem ac¢Oes especificas no periodo.

e CapacitacOes, Webinars, oportunidades de fomento para as empresas:
Programa de Inovagao do SEBRAE

No més de margo o SEBRAE langou o Programa de Inovagao com o objetivo de atender empresas de
Tecnologia da Informacdo e comunicagdo e/ou Startups Digitais em estagio de validacdo das
premissas dos modelos de negdcios. O programa contou com uma trilha especifica de capacitagdo
com a seguinte programagao:

0 Dia 28/04 — Product Market Fit — “Seu produto faz sentido para o mercado”?;

0 Dia05/05 - Como inovar com amplitude e profundidade por meio das Quatro Ordens
do Design, muito além do Design Thinking;

0 Dia 12/05 - "Gestdo Agil de Projetos com Scrum";
0 Dia 19/05 - Encontro networking — “Inovagdo na sua caixa de entrada”;

0 As empresas do APL TIC que participaram sdo: Kersys, Necto Systems, Liax, Youtan e
Compsis.

e Qutras oportunidades — visibilidade do Cluster:
Rodada de Negdcios com a Lear

A Empresa Lear trouxe ao APL TIC mais uma demanda, desta vez relacionada a criagdo de uma
ferramenta para definir o valor financeiro do investimento na parte elétrica da obra de forma mais
assertiva. N3o é a primeira vez que representantes da Lear, unidade Cacapava/SP, buscam solugdes
tecnoldgicas dentro do portfélio do APL TIC.

No dia 09 de fevereiro realizamos uma reunido virtual conjunta para alinhar duvidas relacionadas a
demanda apresentada, tivemos a participacdo de representantes da Lear e mais 5 empresas do APL
TIC. Na sequéncia, cada uma das empresas associadas pode apresentar seu portfélio e uma proposta
para a Lear.

Empresas do APL TIC participantes: Tria Software, Tinnova, Liax, Inex e Datainfo.
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Rodada de Negdcios com a empresa Falcao Bauer

A Falcdo Bauer nos apresentou uma demanda e com isso organizamos em 31/03/2021 uma rodada
de negdcios onde convidamos 10 empresas do cluster que desenvolvem solugdes para gerenciamento
de projetos. Destas, 7 participaram da rodada de alinhamento de demanda e na sequéncia agendaram
reunides individuais com a Falcdo Bauer para apresentar suas solucoes.

Participaram as empresas: Liax Tl, Tinnova, Tria Software, Jetsoft, Datalogix, Daitan e Datainfo.

Petterson Pauls Josl - Datainto

A reunido foi gravada e esta disponivel no caminho abaixo:

https://drive.google.com/drive/folders/1mzZXjzvLnXKBAPEf2vBGs-XbyhluPZYjg?usp=sharing

Rodada de Negdcios com a empresa Prefeitura de Ribeirao Preto
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Para atender a demandas da Prefeitura de Ribeirdo Preto, o APLTIC selecionou 3 empresas associadas
para uma reuniao no dia 29 de abril de 2021. A prefeitura nos procurou com demandas relacionadas
a Seguranca Publica e Mobilidade.

Participaram as empresas: Altave, Compnet e Fotosensores.

Renato Catita

giane.santos

A reunido foi gravada e esta disponivel no caminho abaixo:

https://drive.google.com/drive/folders/115LDSAEFTTGbm dNp3q9ZSCdCJct46Z1?usp=sharing

Programa Sebrae Turismo no Vale do Paraiba e Litoral Norte

Para ajudar as micro e pequenas empresas do setor na recuperacao deste faturamento em 2021, o
Sebrae-SP convidou o Parque Tecnolégico Sdo José dos Campos para fazer parte do programa Sebrae
Turismo no Vale do Paraiba e Litoral Norte. O projeto na regido teve inicio em 11 de maio.

Para a analista de Negdcios e Gestora Regional de Turismo, Livia Torres, o apoio do Parque
Tecnolégico é fundamental. “A aprovagdo do Parque para integrar o Programa de Turismo foi
unanime, pois eles sdo um ambiente extremamente inovador e estdo sempre disponiveis para novos
desafios”.

O programa tem como objetivo aprimorar os principais controles de gestdao dos pequenos negdcios
do setor, bem como auxiliar na experiéncia turistica, na tecnologia e na inovagdo. Sdo cinco encontros
coletivos online, além de consultorias de gestdo e técnicas individuais para os participantes que
concluirem o minimo de 75% de presenga.

Os encontros online tém a participacdo de empresas associadas ao APL TIC Vale. Datalogix, Hubse e
Trendz compartilhardo informacGes, tecnologias e estratégias para que os empreendedores do
segmento de turismo possam se reinventar e melhorar o relacionamento com os clientes.
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Entre os temas, estdao o comportamento do consumidor de turismo; a incorporacao do uso de dados
para a tomada de decisGes estratégicas; a importancia do planejamento para aproveitar o maximo
das ferramentas estratégicas do ambiente digital; marketing digital com orientacbes rapidas e praticas
para o crescimento dos pequenos negdcios mesmo durante a pandemia; e como exercer a lideranca
e se posicionar a frente do mercado desenvolvendo parceiros estratégicos e soft skills.

Os participantes serdo convidados para conhecer tecnologias inovadoras para o segmento de servicos
na RM VALE Tl 2021, congresso digital que ocorre de 22 a 25 de junho.

Empresas do APL TIC participantes: Datalogix, Hubse e Trendz

e Novas Parcerias:
Acordo de Cooperagao PqTec x ABNT

O Parque Tecnolégico e a ABNT firmaram Acordo de Cooperacdo TECNICO/COMERCIAL, com o
objetivo de realizar agGes conjuntas no ambito de mapeamento de indicadores, evidéncias e
certificagdo com foco em Cidades Inteligentes.

Para consecucdo do presente termo a APTSJC oferecera atividades de desenvolvimento de solugdes
e de servigcos com foco em conhecimento e “expertise” de implantacdo e gerenciamento de projetos
de cidades inteligentes e a ABNT ofertara e divulgard seus servigos de certificacdo aos associados da
APTSJC.

e Cases empresas: especialmente no cenario COVID-19, por exemplo:

Sem ac¢des especificas no periodo.

A2. Ampliar a visibilidade do Brazilian Aerospace Cluster:

e Numero de Associados:
No periodo, ingressaram 02 novas empresas ao APL Aeroespacial e Defesa (APL AERO):

e Compsis Computadores e Sistemas Industriais e Comércios Ltda;
e Seko do Brasil Tecnologia e Industrias de Pecas e Componentes LTDA.

Encerramos o periodo com 100 empresas associadas ao APL AERO.

e Prospecgdo de Associados:

Encontra-se em andamento a prospecc¢do de 3 possiveis empresas entrantes.
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e Reunides Bimestrais de Associados:

No que diz respeito a manutencdo das empresas associadas e alinhamento geral do Programa, o APL
Aeroespacial e Defesa realiza a cada dois meses a Reunido Bimestral com os associados. As reunides
tém sempre como objetivos: fortalecer o grupo; provocar discussdes gerais do setor; trocar
experiéncias e melhores praticas; discutir assuntos de interesse comum e promover networking. No
periodo, ocorreram duas reunides:

No dia 24 de fevereiro, ocorreu a primeira reunido bimestral de associados do ano e contou com a
participacao de mais de 30 empresarios. Na ocasido, foram tratados os avisos, alinhamento e ag¢bes
do periodo. A segunda reunido de associados aconteceu no dia 28 de abril, quando estiveram
presentes mais 40 empresarios associados e a reunido contou também com a participa¢do do Major
Alexander de Mello Lima, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Industrial IFI/CDTA apresentando aos
empresarios o SIFlAer - Sistema de Informacgdo Gerencial (SIG) desenvolvido e implementado pela
Divisdo de Desenvolvimento Industrial (CDI), em conjunto com a Subdivisdo de Tecnologia da
Informagdo (CVD-TI). Ambas as instituicdes sdo do Instituto de Fomento e Coordenacdo Industrial
(IF1), Organizagdo Militar subordinada ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial (DCTA).
Na ocasido, o mddulo do sistema que entrou em operacgdo foi o de cadastro empresarial, que
possibilita a coleta de dados das empresas para inser¢do no CESAER, servindo de base para o
mapeamento das capacidades tecnoldgicas das industrias do setor. Em uma préxima etapa, serdo
cadastradas, no mesmo médulo, as empresas aeroespaciais candidatas ao beneficio de redugdo da
base de calculo do imposto ICMS para 4%, dentro do Convénio ICMS 75/91. Contamos também com
a participacdo do SEBRAE-SP apresentando e convidando os empresarios para participarem da
Plataforma Inovacdo para a Industria que financia o desenvolvimento de produtos, processos ou
servigos inovadores, com o objetivo de aumentar a produtividade e a competitividade da industria
brasileira, além de promover a otimizagao da seguranga e saude na industria. A empresa associada
Globo Usinagem apresentou uma proposta que estd sendo desenvolvida junto ao Senai SP, SJCampos,
Campinas e Botucatu quanto ao desenvolvimento de um curso especifico de mao de obra qualificada
na area fabril/operagdo do Setor Aeroespacial. Este curso beneficiard a cadeia como um todo.
Abordamos também as principais acdes do periodo e a reunido como canal para que os empresarios
possam compartilhar assuntos e expor expectativas com relagdo ao Programa.

e CapacitacGes, Webinars, oportunidades de fomento para as empresas:

Em paralelo ao Programa de Acreditacdo Nadcap, realizamos em conjunto com a Embraer, no dia 11
de fevereiro, o Webinar: “NADCAP Como Fator de Competitividade da Industria Aeroespacial
Brasileira” Perspectiva Embraer. O convite foi destinado as 19 empresas do Programa, 10 empresas
gue participaram da Fase | e 09 empresas que participam da Fase Il. Na ocasido, abordamos a
importancia do NADCAP no fornecimento aeroespacial, para a EMBRAER e para o mercado global. O
evento contou com participacdo da equipe de Engenheiros da Qualidade Embraer, do Sr. Guilherme
Solis, gerente de qualidade e mais de 35 participantes da cadeia.
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Webinar: “NADCAP Como Fator de Competitividade da Industria Aeroespacial Brasileira” — 11 de fevereiro 2021

No que diz respeito ao fomento e desenvolvimento de novos mercados e clientes, o APL Aeroespacial
e Defesa e a CAOA CHERY do Brasil iniciaram, em margo de 2021, relacionamento visando aumentar
a nacionaliza¢do da cadeia de suprimentos do setor automotivo. Os trabalhos tém como objetivo
desenvolver novos fornecedores de autopecas a partir da base industrial aeroespacial. Neste sentido,
realizamos junto aos associados um chamamento para identificar dentre as empresas, os interessados
neste novo segmento/setor. Apds o retorno das empresas, compartilhamos com a CAOA CHERY o
portfélio e a relagdo das empresas associadas interessadas em seguir com as discussdes. O projeto
estd estagnado aguardando retorno da montadora para continuidade.

Dentro do periodo, maio de 2021, iniciamos a Fase | do Programa de Qualificagdo MRO do Cluster
Aeroespacial Brasileiro. O programa visa atender as diretrizes prioritdrias do Planejamento
Estratégico Participativo do Cluster Aeroespacial — “acesso a novos mercados e novos clientes”. Como
primeira iniciativa, realizamos no dia 14 de abril, um workshop online de apresentagdo da Fase | do
programa. O convite para participacdo foi direcionado exclusivamente para as empresas que
responderam ao chamamento realizado em dezembro/2020 e que manifestaram interesse em
desenvolver este novo mercado. A Fase | do Programa consiste no diagnéstico do grau de maturidade
das empresas associadas interessadas em se tornarem organizagoes certificadas como “Empresas de
Manutencdo Aerondutica” segundo as normas vigentes da ANAC (Agéncia Nacional de Aviacgdo Civil).
O Programa conta com subsidio financeiro do Cluster Aeroespacial Brasileiro e beneficiou até 10
empresas. No total, aderiram a Fase |, 12 empresas: Aernnova; Aerocris; Alltec; Globo Usinagem; Lace
Engenharia; Latecoére do Brasil; Legado Usinagem; Pan-Metal; Tecplas; Thyssenkrupp; Usinagem
Nadai e Winnstal. O custo de participacdo foi de RS 500,00 por empresa, este valor refere-se a
participacdo excedente a 10 empresas que ndo estdo incluidas no subsidio financeiro do Cluster
Aeroespacial Brasileiro. O escopo de atividade do programa comtempla: i) workshop de apresentagao
da Fase I; Il) diagnéstico individual nas empresas; iii) devolutiva individual: entrega de um relatério
individual para cada empresa participante do processo de diagndstico, mostrando o grau de
maturidade e o status de aderéncia aos requisitos necessarios para obteng¢do da certificagdo como
uma Organizac¢do de Manutenc¢do MRO. Até o fechamento deste relatdrio, realizaram diagndéstico em
06 empresas.

A Fase Il do Programa de Acreditacdo Nadcap segue conforme planejado. No periodo de janeiro e
fevereiro de 2021, a equipe do APL AERO e a consultoria responsdvel pelos trabalhos realizaram
reunides individuais com as empresas para alinhamento geral, feedbacks, atualizacdo da evolucdo dos
check-lists e identificacdo de possiveis GAPS que poderiam impactar na obtencdo da acreditacdo
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Nadcap. A Fase Il do Programa conta com subsidio total da Apex-Brasil no que refere-se a consultoria
para preparacdao e qualificacdo das empresas para obtencdo da Acreditagio NADCAP, em
contrapartida, as empresas participantes do programa comprometeram-se em acreditar junto ao
6rgao responsavel até junho de 2021 e arcar integralmente com os custos da Auditoria Oficial da PRI
- Performance Review Institute. Seguindo o calenddrio de auditorias PRI no Brasil, realizamos dentro
do periodo, 03 auditorias individuas do grupo, Serco, Aerocris e Pan-metal. Todas tiveram grande
éxito nas auditorias e foram acreditadas. As préximas auditorias estdo programas para junho, julho e
agosto 2021. A consultoria responsavel pelos trabalhos segue realizando auditorias in loco,
esclarecendo duvidas e aconselhamentos a fim de preparar todas as empresas para a vinda do auditor
e obtengdo da acreditagao.

Calendario Auditorias PRI:

s
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Unico APL convidado pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico do estado de S3o Paulo, como
APL de Referéncia do estado, fizemos uma palestra no 22 workshop online de “Programa de Fomento
aos APLs”. Na oportunidade, falamos sobre “O que é ser um APL” e nossas as experiencias. O evento
aconteceu no dia 20 de maio.
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Workshop “Programa de Fomento aos APLs” — 20 de maio 2021

e Feiras, MissOes e Eventos:
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PNAA ADVANCE 2021 — de 08 a 11 de fevereiro de 2021 — Evento internacional

O APL Aeroespacial e Defesa participou da abertura da 202 Conferéncia Aeroespacial Anual junto a
grandes nomes e instituicdes com o CEO da propria PNAA e diretores da Boeing, SAP, DIEHL,
LATECOERE.

Participa¢dao A&DSS 2021 | Seattle — Evento internacional

A participagdo foi subsidiada pelo Projeto Setorial Aerospace Brazil gerido pelo PqTec em parceria
com a Apex Brasil. O evento foi organizado pelo BCl Aerospace e teve como anfitrid a empresa Boeing
e outros OEMs e fornecedores globais. O evento foi totalmente online com exposi¢cdes, B2B e
webinars.

Por meio do Departamento Desenvolvimento de Negdcios Internacionais do Parque Tecnoldgico,
divulgamos aos associados do APL AERO a oportunidade de conexdo com empresas da Flérida. As
empresas vinculadas ao PqTec puderam participar gratuitamente do Florida International Trade Expo,
evento online que ocorreu de 16 a 18 de marg¢o. Os participantes puderam conhecer produtos e
servigos dos principais fornecedores da Flérida e ter acesso direto aos tomadores de decisdo das
empresas expositoras do evento. A parceria foi firmada entre o PqTec e a Enterprise Florida.

Realizagdo Invest in Brazil Aerospace Summit - 19 e 20 de abril

O Parque Tecnolégico Sdo José dos Campos e a Apex Brasil realizaram o Invest in Aerospace Brazil
Summit primeiro evento focado em investimentos no setor no Brasil. A proposta do Summit foi de
apresentar desafios e oportunidades da industria aeroespacial brasileira e mostrar como o Brasil se
mantera relevante no setor nas préximas décadas.

Missdo - Comitiva da Ucrania no PqTec

Nos dias 12 e 13 de maio, o APL Aeroespacial e Defesa acolheu a comitiva da Ucrania, composta por
representantes do governo e por agentes de fomento a indUstria do pais, acompanhada por
servidores do Ministério da Defesa.

e Qutras oportunidades — representatividade / visibilidade do Cluster

No dia 22 de fevereiro de 2021 recebemos no Parque Tecnoldgico o diretor geral da Boeing (América
Latina) Sr. Landon Loomis para uma visita institucional e de aproximacao. Fruto deste relacionamento
e a participagdo na ultima 202 Conferéncia Aeroespacial Anual da PNAA, realizamos no dia 11 de
marc¢o de 2021 reunido com a area de Supply Chain da Boeing Internacional. Na ocasido, discutimos
o potencial da cadeia aerondutica brasileira e como se tornar um fornecedor Boeing. Ambos, APL
AERO e Boeing manifestaram interesse em desenvolver um treinamento especifico para esta
qualificacdo “Be an Airbus Supplyer”. Outro ponto discutido foi o desenvolvimento de Programas para
novos produtos.
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Reunido Boeing — 22 de fevereiro 2021

Realizamos, no dia 17 de margo de 2021, reunido institucional com o Conselho de Mercado
Automotivo da ABIMAQ - Associagdo Brasileira da Industria de Maquinas e Equipamentos — ABIMAQ.
O objetivo da reunido foi apresentar a eles a iniciativa junto a CAOA CHERRY e entender como ambas
as instituicdes poderiam contribuir para o crescimento da cadeia industrial.

Ainda sobre as maiores fabricantes do mundo, no dia 30 de margo 2021, realizamos reunidao com a
Airbus. O assunto foi semelhante ao discutido com a Boeing. A pedido da Airbus, compartilhamos com
eles a relagdo das empresas associadas e o portifélio de servigo para que eles conhegam as empresas
e suas competéncias. Novos desdobramentos devem ocorrer a partir do segundo semestre deste ano.

Realizamos reunidao também com a Embraer, Sr. Roberto de Deus Chaves, Chief Procurement Officer
e o Sr. Giovani Firmo Director, Procurement and Contracts. Na pauta foram abordados o Programa de
Fortalecimento da Cadeia Aerondutica Tier 1 e a intengdo da retomada do PDCA — Programa de
Desenvolvimento da Cadeia Aerondutica junto a ABDI.

Langamos no periodo a primeira edi¢cdo da Revista Digital do Cluster Aeroespacial Brasileiro. A revista
mostra as principais a¢Ges do Cluster para apoiar as empresas associadas na melhoria dos processos,
criacdo de parcerias e estimulo a competitividade dos negécios. Sdo mais de 100 empresas associadas
gue contam com o Cluster Aeroespacial Brasileiro para enfrentar os desafios deste segmento. Entre
os destaques estdo o desenvolvimento das associadas na producdo do satélite Amazonia 1; o Projeto
Setorial Aerospace Brazil que, em parceria com a Apex-Brasil, movimentou USS 68 milhdes no dltimo
ano; incentivou a capacitacdo e certificacdo da industria nacional para tornar a cadeia aeroespacial
mais produtiva e eficiente; e diversas outras iniciativas que contribuem com a inovagdo e o
desenvolvimento tecnoldgico do pais. Para acesso, basta fazer o download no link:
https://pqtec.org.br/cluster-aero/magazine/ . A campanha de divulgacdo da Revista foi realizada nos

principais canais digitais, ja no primeiro més de divulgagdo, chegamos a uma conversdo expressiva de
downloads de mais de 1.000 leads.

(Atividade iniciada e prevista para fechar no ano 3, suspensa no contexto da pandemia do covid — 19,
concluida no periodo).
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Estado de S3o Paulo reconhece maturidade do Cluster Aeroespacial Brasileiro e do APL Tl VALE. A
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Sao Paulo classificou todos os 60 arranjos
produtivos locais (APLs) paulistas conforme seus niveis de maturidade. De acordo com a lista
divulgada, somente trés APLs sdo considerados maduros no estado: o Cluster Aeroespacial Brasileiro
e o APL TIC Vale, ambos geridos pelo Parque Tecnolégico Sdo José dos Campos, e o APL de TIC de
Marilia. A classificacdo considera APL maduro aquele que ja “ultrapassou o nivel de parcerias entre
empresas do arranjo, e participa agora de redes setoriais e/ou relagdo interclusters. Em termos de
comercializagdo, este arranjo ja conta com apoio de entidades para promoc¢do comercial e exportagao
e comercializa seus servicos e/ou produtos internacionalmente”. A classificacdo serd usada para
enquadrar os clusters em agdes especificas para os niveis de maturidade e direcionar politicas publicas
adequadas.

e Sinergia entre os Clusters APL AERO e APLTIC:

As empresas associadas ao APL AERO estdo se preparando para participarem da Rodada de Negdcios
da RM Vale 21. A participacdo das empresas se dard no dia 24 de Junho de 2020, dia dedicado
exclusivamente para a vertical da industria. Como empresa ancora, o papel das empresas sera
reconhecer tecnologias inovadoras desenvolvidas e ofertadas pelas empresas inseridas no
ecossistema do Parque Tecnoldgico Sdo José dos Campos. As associadas confirmadas sdo: Cecil S/A;
MikroStamp; Embraer; Giovanni Passarela e Finetornos.

e Noticias
IACIT completa 35 anos com protagonismo na area de defesa e seguranga.

A empresa cria produtos e sistemas de alto valor agregado para controle de trafego aéreo e maritimo;
defesa e seguranca publica; fabrica de software; meteorologia; pesquisa, desenvolvimento e inovagdo
e telemetria. Boa parte dessa histéria tem o apoio do Parque Tecnolégico Sdo José dos Campos. A
IACIT foi uma das primeiras empresas a se associar ao Cluster Aeroespacial Brasileiro, acreditando na
sinergia e potencial do trabalho em rede da cadeia produtiva aeroespacial e de defesa no Brasil.
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https://pqtec.org.br/noticias/cluster-aero/iacit-completa-35-anos-com-protagonismo-na-area-de-

defesa-e-seguranca/

Associada ao Cluster Aeroespacial Brasileiro, é a primeira empresa brasileira a conquistar o
credenciamento na drea de materiais compostos.

A Tecplas foi aprovada em uma rigorosa avaliacdo técnica realizada pelos auditores do Performance
Review Institute (PRI), demonstrando capacidade e qualidade ao trabalhar com compdsitos.
https://pqtec.org.br/noticias/cluster-aero/tecplas-conquista-certificacao-do-nadcap/

A3. Participar de cadeiras estratégicas em ambito nacional:

APLTIC

Camara das Cidades 4.0

O Coordenador do APL Tic Vale, representando o Parque Tecnoldgico, foi convidado a participar como
membro da Camara das Cidades.

A Camara das Cidades 4.0 foi criada em 05 de dezembro de 2019, numa parceria firmada entre o
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagbes — MCTIC e o Ministério do
Desenvolvimento Regional — MDR para desenvolvimento de trabalho conjunto e sinérgico sob a
tematica de Cidades Inteligentes.

O projeto é consequéncia do Decreto n2 9.854, de 25 de junho de 2019, que institui o Plano Nacional
de Internet das Coisas (Internet of Things — 10T, em inglés), onde foram identificados os principais
ambientes para aplicagGes de solugdes de 10T, sendo eles: Saude, Industrias, Rural e Cidades. Estudo
do MCTIC e do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES identificou que
investimento em loT no ambiente de Cidades poderd representar um retorno para o Brasil de até RS
27 bilhdes até 2025.

Considerando sua relevancia na tematica de Cidades Inteligentes, o Parque Tecnolégico agora esta
inserido em mais uma agdo contundente para promogao e disseminacao desta realidade no Brasil.

APL AERO

O Sindicato Nacional das Industrias de Materiais de Defesa — SIMDE tem procurado se articular nas
areas publicas e privadas no sentido de fortalecer as atividades relacionadas a defesa, seguranca
publica e setores aeroespacial, naval e nuclear. Dentro desses objetivos, visando reforgar lacos com
diversas associages representativas por meio de memorando de entendimentos, convénios,
parcerias, como por exemplo a firmada com o Parque Tecnolégico de S3o Joé dos Campos, em junho
de 2020. Para dar ainda maior organicidade a essas acdes conjuntas, o SIMDE criou em dezembro de
2018 a categoria de associada honorifica, sem nenhum custo associativo, para ganhar ainda mais
musculatura do ponto de vista conceitual e reivindicatério. Neste sentido, a Associacdo Parque
Tecnoldgico de Sdo José dos Campos foi convidada para ser uma Associada honorifica do sindicato
com assento e voz nas Plenarias e Assembleias da instituicdo.
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Em referéncia ao Programa Nacional de Atividades Espaciais — PNAE, cuja organizacdo e competéncias
estdo sob responsabilidade da Agéncia Espacial Brasileira — AEB, participamos no dia 24 de mar¢o do
V Workshop de Revisdo do PNAE. O objetivo foi, a partir de discussdes que se formaram nos quatro
eventos anteriores, encaminhar os préximos passos para a consolidacdo da versao final do PNAE para
o periodo decenal de 2022 a 2031.

A4. Promover aliangas e parcerias estratégicas — governanga:

AgOes com a Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico de SP

Visando ao crescimento e evolu¢do das empresas associadas, o APL TIC Vale firmou parceria com a
Secretaria de Desenvolvimento Econémico de S3o Paulo e com a Softex Campinas, por meio da Rede
Brasileira de APLs de TI. As parcerias irdo resultar em ag¢des de capacitagao junto ao Programa Minha
Chance e ao Programa de Inovag¢do Aberta e Capacitagao Tecnoldgica.

No dia 20 de janeiro de 2021, em uma reunido virtual que contou com a participacdo de empresas
associadas ao APL TIC e representantes da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de
SP. Foi apresentado o Programa Minha Chance. Na oportunidade foram discutidas as necessidades
de capacita¢do das empresas e dificuldades na contratagdao de mao-de-obra e préximos passos para
criagdo de uma grade de treinamentos.

Empresas do APL que participaram da reunido:

e  CSJSISTEMAS;

e ATECH S/A;

e DataBot Software Intelligence;
e OnSet;

e Tria Software;

e Fundamentos Sistemas Ltda.;
e OPENTECH Gestdo e Segurancga da Informacao;
e Liax Tecnologia da Informacao;
e Omega7 Systems;

e TI2 CIDADES INTELIGENTES;

e Dualsys Solugées em Tl;

e Hexagon Brasil;

e  OnetSistemas;

e Grupo Energy Telecom;

e FENOX TECNOLOGIA;

e Agrotools.

Como atividades decorrentes desta iniciativa, pretendemos criar uma grade de capacitagdo de acordo
com as demandas das empresas. Para isso, elaboramos um questionario e compartilhamos com as
empresas associadas. Algumas das trilhas de capacitacdo terdo parceria da Fatec e da Etec e serdo
direcionadas aos funcionarios das empresas associadas ao APL. O formulario também serd utilizado
pela Softex Campinas para realizar um comparativo entre as trilhas de capacitacdo disponiveis e as
necessidades apresentadas.Em paralelo a distribuicdo do questiondrio realizamos uma reunido de
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aproximagdo do Observatério do Emprego junto aos representantes do Programa Minha Chance, da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de SP.

26/02/2021 - Langamento da Pesquisa para as empresas

Acdes com o APL de Campinas/Softex

O Parque Tecnoldgico Sdo José dos Campos, em parceria com o Nucleo Softex Campinas (NSC), lancga
em 31 de marco o Up Skill Vale — projeto de capacitacdo tecnoldgica para preparar mao de obra
especializada em tecnologia da informacdo em todo o Vale do Paraiba.

A meta do projeto é a de promover treinamento para até 2.000 alunos da regido nos primeiros seis
meses, tendo o objetivo de suprir a forte demanda de profissionais especializados nesse setor.

O Up Skill Vale foi apresentado em uma live, no dia 31/3, as 10h, no canal do Youtube do PqTec.

https://www.youtube.com/watch?v=LWQEI2c5mZU

Os treinamentos sdo baseados em trilhas de formacgdo: cursos e conteldos gratuitos voltados tanto
para quem ainda vai ingressar no mercado de trabalho quanto para quem busca uma recolocacdo ou
guinada na carreira.
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Acesse a pagna do Up Skill Vale e se inscreva para a tilha de cursos mais
adequada ao seu momento proflssional,
O Up Skill Vale & uma inociativa do Parque Tecnolégico Sé&o José dos Campos,

em parcerla com o Nucleo Softex Campinas (NSC).
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Workshop virtual sobre o projeto piloto de aceleragao dos impactos de lloT nas Pequenas e Médias
Empresas

Gostariamos de convida-lo(a) para o workshop virtual sobre o projeto piloto de aceleracdo dos
impactos de lloT nas Pequenas e Médias Empresas, no dia 21 de janeiro de 2021 das 14h00 as 16h00.
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Esse projeto teve inicio em julho de 2019, numa parceria estabelecida entre o Governo de S3o Paulo,
Ministério da Economia e o Férum Econémico Mundial, IPT, ITA e com apoio das empresas de
consultoria Delloite e Design, com um protétipo para 10 empresas dos setores automotivo e
aeroespacial. A metodologia contemplava avaliacdo de maturidade em relacdo a industria 4.0, visitas
presenciais nas industrias e identificacdo de problemas e priorizacdo de um que pudesse ser
implementado com solugdo lloT, de baixo custo, tipo plug and play e de rapida implementacao.

Em seguida, o projeto atendeu empresas com a mesma metodologia, porém sem visitas presenciais
e somente com reunides virtuais. Os indicadores médios obtidos para essas 50 empresas foram: ROI
=191,6% e tempo de retorno do investimento = 4,1 meses.

Neste evento iremos apresentar a terceira etapa do projeto que corresponde a aplicagdo de
metodologia aperfeicoada com abordagem para operar em grande escala, via plataforma digital,
procurando beneficiar milhares de empresas.

Convite de Fernando Antunes Lopes, Secretaria de Desenvolvimento Economico SP.

AERO

Fomos apoiadores estratégicos do 12 Semindrio de Fomento da Industria Aeroespacial. Evento online,
promovido pelo Instituto de Fomento e Coordenacdo Industrial (IFI) com o objetivo de discutir o papel
estratégico do acimulo de capacidades tecnoldgicas pela industria aeroespacial. A discussdo abordou
o offset nas aquisicdes da Forga Aérea Brasileira. O evento foi dirigido a militares, servidores das
Forcas Armadas e empresdrios do Parque Aeroespacial Brasileiro envolvidos na negociacdo e
execucdo de acordos de offset.

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Ne de Associados em 20/05/2021: 172
Total AERO: 86

Total TIC: 72

Total AERO/TIC: 14
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Acompanhamento de Metas

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnoldgico por meio da
constituicio de ativos, tangiveis e intangiveis, de sua propriedade e
compativeis com seus designios e aspiragoes, para a obtenc¢ao de rendas deles
derivados.

Enunciado 1.3: Identificar, desenvolver ou aprimorar a oferta de servigos prestados pelo
Parque para as empresas residentes, associadas ou da RM Vale, trabalhando sob a
perspectiva de sua demanda, interesses e necessidades, oferecendo sempre servigcos de
primeira linha e alinhados com o que exista de mais moderno e disponivel no mercado como
por exemplo consultorias especializadas nas areas de negdcio, design de servigos e
produtos, inteligéncia competitiva, propriedade intelectual, processos de “open

»n u

innovation”, “design thinking”, entre outros.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Ampliar o portfélio de produtos e servigos que utilizam metodologias ageis
Meta (1.3) e atuais com foco no desenvolvimento tecnolégico e mercadolégico no
’ Escritério de Negdcios do Parque Tecnoldgico. Identificar e disponibilizar

pelo menos 4 novos servigos em 4 anos.

Indicadores

Servigos implantados.

Relatério das A¢bes/Atividades Realizadas

Al. Levantar demandas das empresas residentes e associadas e tendéncias:

O Escritério de Negdcios do Parque Tecnoldgico de S3o José dos Campos, criou mais uma frente, para
auxiliar nossas empresas, o PqTec Talks que aborda assuntos de relevancia para as empresas, tais
como; marketing, contdbil, tributdrio, gestdo de pessoas, gestdo de processos, entre outros.

Para dar inicio a essa nova frente, no dia 08 de marco, realizamos com 3 parceiras do Escritdrio de
Negdcios uma live, com o tema, Personal Branding e a sua importancia. As especialistas deram dicas
sobre como descobrir seus potenciais e divulga-los de forma eficaz e auténtica, utilizando recursos
da comunicagdo, do branding e da psicologia.

Tivemos, 43 participantes.
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A2. Revisar e aprimorar portfélio:

No periodo, a empresa Wikki, parceira do Escritério de Negdcios, veio compartilhar seu
conhecimento em softwares de cddigo aberto com as empresas do Parque Tecnolégico, promovendo
trés workshops online e gratuito, com o tema “TRILHAS DO CONHECIMENTO - ENGENHARIA
COMPUTACIONAL”.

12 Dia - 26 de janeiro, o potencial da simulagdo computacional utilizando ferramentas de cédigo
aberto e como elas podem ajudar a sua empresa.

Tivemos 55 participantes.

I
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29Dia — 03 de fevereiro, ferramentas Open Source aplicadas a problemas de engenharia.

Tivemos 57 participantes.

o
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32 Dia — 09 de fevereiro, Salome - para pré e pds-processamento para simulacdo numérica.

Tivemos 48 participantes.

Dando continuidade ao propdsito do Escritério de Negécios do Parque Tecnologico de S3o José dos
Campos, nos dias 25 de fevereiro e 30 de abril, realizamos uma edi¢ao do Balcdo 360 — Gestdo, onde
as empresas Associadas/ Residentes/ Incubadas tem a oportunidade de receber uma consultoria
gratuita de especialistas credenciado.

No dia 25 de fevereiro tivemos atendimentos nas areas:

e Juridico - 07 atendimentos;

e Marketing - 07 atendimentos;

e Contabilidade — 07 atendimentos;

e Gestdo de Processos — 06 atendimentos;

e Captagdo de Recursos - 07 atendimentos;

e Negbcios - 08 atendimentos;

e Marcas e Patentes — 05 atendimentos;

e Comunicagdo Estratégica — 09 atendimentos;
e |nvestimentos — 04 atendimentos;

e Vendas— 07 atendimentos.

Totalizando 67 atendimentos.

No dia 30 de abril tivemos atendimentos nas areas:

e Juridico - 06 atendimentos;

e Marketing - 11 atendimentos;

e Contabilidade — 08 atendimentos;

e Gestdo de Processos — 09 atendimentos;
e Captacgao de Recursos - 07 atendimentos;
e Negdcios - 09 atendimentos;

e Marcas e Patentes — 08 atendimentos.
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Totalizando 58 atendimentos.

Em parceria com a CP Company Progress - Consultoria de Gestdo Empresarial, o Escritério de
Negdcios, realizou nos dias 19,020 e 21 de maio o treinamento em Mapeamento do Fluxo de Valor,
com a duracdo de oito horas, o curso aborda desde conceitos até a identificacdo e quantificacdo dos
ganhos potenciais através da utilizacdo de ferramentas estratégicas, que ajudam a empresa a agregar
valor em seus produtos/servicos e a evitar desperdicios em todos os processos de forma a se
tornarem mais competitivas e lucrativas.

Tivemos, 06 participantes.
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A3. Ampliar parcerias e ou cooperagoes:
Com objetivo de ampliar parceiros dentro Escritério de Negdcios e visando a necessidades das
empresas Associados, Residentes e Incubados, assinamos nesse periodo, 4 intermediacGes de

Negdcios nas areas:

e Gestdo de Processos;
e Assessoria Juridica — Startups;
e Treinamentos — Gestdo de Pessoas.

Status de Execugdo da Meta/Indicador

1 novo servigo implantado no periodo. PqTec Talks.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnolégico por meio da
constituicio de ativos, tangiveis e intangiveis, de sua propriedade e
compativeis com seus designios e aspiragoes, para a obtenc¢ao de rendas deles
derivados.

Enunciado 1.4: Estimular a oferta e o aprimoramento de bens, servigos e facilidades
comerciais dentro do nticleo do Parque Tecnoldgico e no seu entorno, para atender seus
residentes, as Universidades e a comunidade da circunvizinhanga.

Agoes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Em 4 anos, implantar 4 novos servigos de apoio no Nucleo do PqTec e seu

Meta (1.4) entorno com base em necessidades e caréncias, a partir de pesquisas a
e a : 1 . . .~ .
serem atualizadas com as empresas e institui¢cdes residentes, com a

implantacdo média de 1 servigo por ano.

Indicadores

Numero de servigos implantados e relatérios quadrimestrais de evolugao de cada servico até sua
implantacdo.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Realizar periodicamente pesquisa junto a empresas e instituigdes residentes:

PqTec realiza de forma constante pesquisas junto aos residentes e associados (seja via pesquisas
diretas, seja via métodos de acompanhamento e/ou Oficinas de Planejamento Participativo OPP).

Também fica sempre atento as novas demandas, tendéncias e oportunidades.

No més de novembro/2020 realizamos a pesquisa de satisfacdo com as empresas residentes do Nexus
— pesquisa direta.

A2. Priorizar agdes:

As acGes sdo priorizadas por relevancia e conforme oportunidades de recursos.

A3. Buscar parceiros e oportunidades:

e O container da Nestlé ainda segue em estudo. A APTSIC enviou um projeto/proposta de
patrocinio via Nexus Living e no momento aguarda retorno;

e Negociagdes com a Academia Corpo Livre em andamento. No periodo recebemos a planta
baixa com a uma sugestdo do que eles gostariam de fazer no espaco de 400m? na Laje
Superior do Centro Empresarial Ill.
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A4. Ofertar e/ou aprimorar os servigos:

e Parceria com MHC Engenharia:
Instalados em nossa drea de manutengao e
condicionado central CHILLER / CE Il e das
periodo parceria com a MHC Engenharia.

responsaveis pela manutencdo de nosso sistema de ar-
maquinas localizadas em nossos 7 CPDs, fechamos no

Oportunidade de trabalho em conjunto no desenvolvimento de novas tecnologias de inovagdo e

manutencdo de sistemas de climatizacdo, e de apoio as empresas residentes em possiveis
manutencdes e melhorias em seus sistemas de climatizagado.

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Novos servicos ofertados no periodo: 0

Acumulado: Nexus Living — Espacos de convivéncia e conveniéncia / Servicos Estratégicos / Adequagéo

do Centro de Eventos.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnoldgico por meio da
constituicio de ativos, tangiveis e intangiveis, de sua propriedade e
compativeis com seus designios e aspiragoes, para a obtenc¢ao de rendas deles
derivados.

Enunciado 1.5: Alavancar recursos financeiros, de fontes distintas ao Contrato de Gestdo,
para a construcao do edificio correspondente a ultima etapa do projeto arquiteténico do
Nucleo do Parque.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Buscar recursos financeiros para a construcdo do edificio correspondente
Meta (1.5) | a dltima etapa do projeto arquitetonico do Ndcleo do Parque Tecnolégico

(*).

Indicadores

Relatérios quadrimestrais para acompanhamento das oportunidades identificadas.

Relatério das Ag¢oes/Atividades Realizadas

Al. Promover a¢oes no sentido de viabilizar fontes de financiamento:

Sem atividades especificas no periodo. Os trabalhos foram interrompidos pela Pandemia. A APTSJC
mantém-se projetando por impactos significativos na meta considerando o futuro ainda incerto.

A2. Acompanhar os programas de fomento nao reembolsaveis identificando
oportunidades de captagao de recursos:

A APTSJC permaneceu no periodo atualizando e acompanhando as oportunidades de chamadas de
Orgdos publicos, instituicdes de fomento, agéncias reguladoras e chamadas privadas que visam o
investimento — subvencdo ou financiamento — de acdes de Pesquisa Desenvolvimento e Inovacao,
bem como eventuais oportunidades para infraestrutura.

A3. Elaborar e apresentar propostas: (*)

Sem oportunidades no periodo.

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introducao de inovagao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.1: Criar mecanismos para garantir a conectividade entre todos os integrantes e
atores envolvidos com o Parque Tecnoldgico, com especial foco na cooperagdo e interagao
efetiva entre universidades e empresas, e nas empresas entre si, garantindo assim que a
regido alcance um nivel de exceléncia nas areas de atuacao escolhidas.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Promover ao menos um evento anual, podendo ser na modalidade
Meta (2.1.1) | virtual/digital, entre as agéncias de fomento e investimento, empresas e
universidades para a promocdo de cooperacgdo e interacdo entre os atores.

Indicadores

Evento realizado com relatdério indicando programacdo, numero de participantes, possiveis
resultados.

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Mapear periodicamente chamadas publicas (ex: FAPESP, FINEP, BNDES), investidores e
oportunidades de negdcios:

Durante o periodo, foram mapeadas as chamadas provenientes de érgdos de fomento tais como
EMBRAPII, FINEP, MCTIC, SENAI, FAPESP e BNDES.

https://pqtec.org.br/programas/escritorio-de-projetos/

A2. Atrair agéncias de fomento, investidores e afins para atender ao evento de cooperagao
entre os atores:

O Parque Tecnoldgico Sao José dos Campos convidou representantes da Finep (Financiadora de
Estudos e Projetos) para um workshop (30/mar¢o) sobre programas e oportunidades de financiamento
para projetos disponiveis pela instituicdo, o Tecnova ll, Programa Rota 2030 e outras oportunidades
para empresas de todos os portes. A proposta foi a de apresentar os principais programas e maneiras
de se candidatar a um financiamento.

O evento teve a participagdo de Luiz Fernando Carvalho, coordenador do Escritdrio de Projetos do
PqTec e dos superintendentes da Finep Marcelo Camargo, da drea de Pesquisa Aplicada e
Desenvolvimento e Mauricio Syrio, da area de inovacdo. Do dia do evento até a entrega deste relatério
tivemos 567 visualizagOes.
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Link: https://www.youtube.com/watch?v=zwfYPWHT9XQ&t=9s&ab channel=pgtecsijc
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Status de Execugdo da Meta/Indicador

Pelo menos 1 evento realizado no periodo.

48



https://www.youtube.com/watch?v=zwfYPwHT9XQ&t=9s&ab_channel=pqtecsjc

Pﬁ/RQUE &
TECNOLOGICO | ,3@ @
Sao José dos Campos === -

Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introducao de inovagao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.1: Criar mecanismos para garantir a conectividade entre todos os integrantes e
atores envolvidos com o Parque Tecnoldgico, com especial foco na cooperagdo e interagao
efetiva entre universidades e empresas, e nas empresas entre si, garantindo assim que a
regiao alcance um nivel de exceléncia nas areas de atuagao escolhidas.

Agdes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Promover pelo menos 4 intera¢des, anuais, podendo ser na modalidade

Meta (2.1.2
( ) virtual/digital entre universidades e empresas.

Indicadores

InteragGes realizadas e relatério dos encontros.

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Identificar oportunidades de intera¢do entre empresas e universidades/ ICTs:

No dia 25 de margo de 2021 o Escritério de Projetos do PqTec fez a conexdo entre um grupo de
professores do Instituto Federal de Sdo Paulo liderados pelo Professor Dr. Michael Diniz com a Startup
XperienceXR (incubada do NEXUS) em apoio a uma necessidade técnica a pedido do Diretor de
Tecnologia Paul Pasalo. Como resultado a startup recebeu a indicagdo de um método para ser
aplicado no desenvolvimento do produto.

A2. Promover encontros estruturados e dirigidos para que os assuntos sejam debatidos
entre os atores:

No dia 15 de abril de 2021 o Escritério de Projetos do PqTec realizou um encontro entre as
Universidades e Empresas parceiras, com o objetivo de identificar oportunidades de interacdo entre
eles. Estiveram presentes os seguintes representantes das empresas e universidades, Gilca (Clima
Tempo), Matheus (Promarking), Martha (Omega7), Rogério Morano (Unifesp), Paulo Lourencdo
(Unifesp), Arlindo (Unifesp), Herlandi (Unifesp), Solange (ITA), Humberto (USP Lorena), Luiz Carvalho
e Hamilton Souza representando o Escritério de Projetos do PqTec.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Pelo menos 02 interacGes no periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introducao de inovagao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.1: Criar mecanismos para garantir a conectividade entre todos os integrantes e
atores envolvidos com o Parque Tecnoldgico, com especial foco na cooperagdo e interagao
efetiva entre universidades e empresas, e nas empresas entre si, garantindo assim que a
regido alcance um nivel de exceléncia nas areas de atuagao escolhidas.

Agdes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Realizar ao menos 1 evento anual, podendo ser na modalidade
virtual/digital, para apresentacdo de ofertas e demandas de
desenvolvimento tecnoldgicos e de negdcios, entre instituices residentes
e APL’s.

Meta (2.1.3)

Indicadores

Evento realizado.

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Estruturar evento de promogao a sinergia entre as instituigdes residentes e dos APL’s:

Por conta das limitacGes, esse evento nao foi realizado, no prazo citado no relatdrio anterior.
Entretanto, ja realizamos os 4 eventos, previsto para o contrato.

Deixamos previsto a realizacao para setembro de 2021.

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introducao de inovagao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.2: Articular e agregar capacitagdo externa ja existente, como facilitadora da
consecucdo de inovagdes em P&D&I e para o desenvolvimento de tecnologias relevantes.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Obter para o PgTec ao menos 1 credenciamento ou habilitagdo, ao longo
de quatro anos, perante agentes que viabilizem ou promovam
oportunidades de obtencdo de recursos para aplicagdo em projetos de
P&D&I.

Meta (2.2)

Indicadores

Relatério quadrimestral de evolugdo dos processos.
Habilitagdo/Credenciamento obtidos.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Prospectar oportunidades:

Constantemente sdo prospectadas oportunidades para explorar os credenciamentos ja obtidos e
novos credenciamentos. Sem oportunidades no periodo.

A2. Habilitar-se / Obter credenciamento:

Sem oportunidades no periodo. O PqTec segue monitorando outras possibilidades de

credenciamento.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Meta concluida. Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introducao de inovagdao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.3: Promover a unido de competéncias em torno de projetos e da busca de
solugdes tecnoldgicas, agregando e articulando todos os atores envolvidos, incitando o
surgimento ou a consolida¢ao de uma comunidade pratica e ativa na gera¢ao de resultados.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Realizar a¢Oes para a aplicagdo de pelo menos 4 projetos de P&D&I em 4
anos, com a implantagdo média de 1 projeto por ano, preferencialmente
Meta (2.3.1) | em temas que contribuam para a distingdo de competéncias, congregando
empresas, universidades e/ou institutos de pesquisa sob a gestdo da
APTSIJC.

Indicadores

Relatério quadrimestral de evolugao dos processos;
Numero de projetos aplicados.

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Realizar o Mapeamento de competéncias, pesquisadores, universidades, professores,
técnicos, laboratorios no PqTec e Linhas de Pesquisa, fomento e investimento:

A Associacdo Parque Tecnoldgico de S3o José dos Campos lancou em dezembro de 2020 o
Colmeia#Fast, uma série de videos curtos para falar sobre os principais assuntos do momento. O
conteudo foi pensado para ajudar vocé a selecionar o que vale entre a avalanche de informacdo sobre
tecnologia.

O Colmeia#tFast é conduzido pelo Programa Colmeia - iniciativa da APTSIC criada para integrar
universitarios, empresas, pesquisadores e professores no desenvolvimento de projetos de inovacgao.

No primeiro episddio convidamos Arlindo Flavio da Conceicdo, professor da Universidade Federal de
Sao Paulo (UNIFESP), que foi direto ao ponto e explicou o que é o Blockchain e suas aplicacGes.

No dia 15 de abril de 2021 o Escritério de Projetos do PqTec realizou um encontro entre as
Universidades e Empresas parceiras, com o objetivo de identificar oportunidades de interagdo entre
eles. Estiveram presentes os seguintes representantes das empresas e universidades, Gilca (Clima
Tempo), Matheus (Promarking), Martha (Omega7), Rogério Morano (Unifesp), Paulo Lourencdo
(Unifesp), Arlindo (Unifesp), Herlandi (Unifesp), Solange (ITA), Humberto (USP Lorena) e Luiz Carvalho
e Hamilton Souza representando o Escritério de Projetos do PqTec.

52



PARQUE
TECNOLOGICO

53o Jose dos Campos

A2. Vincular estas competéncias em oportunidades de realizagdo de novos projetos de
inovagao:

No dia 25 de marco de 2021 o Escritério de Projetos do PgTec fez a conexdao entre um grupo de
professores do Instituto Federal de Sao Paulo liderados pelo Professor Dr. Michael Diniz com a Startup
XPERIENCE TECNOLOGIA E SERVICOS DIGITAIS LTDA (incubada do NEXUS) em apoio a uma
necessidade técnica a pedido do Diretor de Tecnologia Paul Pasalo. Como resultado a startup recebeu
a indicacdo de um método para ser aplicado no desenvolvimento do produto.

A Associagao Parque Tecnolégico de Sao José dos Campos foi credenciada em janeiro de 2018 pelo
MCTIC para receber e gerir recursos da Lei da Informatica através de sua incubadora. Neste sentido,
constantemente sdo prospectadas oportunidades para explorar este credenciamento. Em janeiro de
2021 o PqTec assinou um contrato com a Startup XPERIENCE TECNOLOGIA E SERVICOS DIGITAIS LTDA
e a Samsung que utiliza recursos da lei da informatica aplicado em projetos de P&D, o prazo final do
projeto é dezembro de 2021.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

1 projeto em andamento no periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introducao de inovagao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.3: Promover a unido de competéncias em torno de projetos e da busca de

solugdes tecnoldgicas, agregando e articulando todos os atores envolvidos, incitando o
surgimento ou a consolida¢ao de uma comunidade pratica e ativa na geracao de resultados.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Meta (2.3.2) ‘ Manter esforgos na prospecc¢do de um novo Arranjo Produtivo Local.

Indicadores

Relatério anual de evolugdo dos processos;

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Mapear setores produtivos de alta relevancia para Sdo José dos Campos e regido:

O Parque Tecnoldgico, continua prospectando desenvolver o Agro Polo Vale, com isso no dia 15 de
abril, realizamos uma reunido, para discussdo da minuta e os representantes do CTDAGRO POLO
VALE. Silvio Crestana, presentem nossa reunidao, ficou responsavel em levar a demanda para o
Secretdrio de Estado de Agricultura, coletar os representantes para o projeto Agrotecnologia.

A2. Promover encontros/reunides para oportunidades;

Na oportunidade do Agro Polo Vale, Posteriormente, no dia 30 de abril, foi apresentado para o
Secretdrio e indicado os representantes do projeto. Préximos passos, oficializar com os membros e
instituicdes integrantes.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introducao de inovagao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.4: Atuar para que o conhecimento e tecnologia gerados pelas instituicdoes de
P&D&I estejam alinhados com as necessidades de Mercado, e para que as universidades ali
instaladas também busquem este propdsito, criando mecanismos instigadores, promotores
e facilitadores para seu desenvolvimento e sua comercializagdo.

Agdes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Estimular o estreitamento dos professores e orientadores paraa promogao
Meta (2.4) | conjunta com seus alunos e orientados no desenvolvimento de trabalhos

no todo ou em parte no ambiente do Parque Tecnolégico.

Indicadores

Estratégia de estimulo.
Relatério quadrimestral da realizagdo e resultado.

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Elaborar uma estratégia de estimulo aos professores e pesquisadores da comunidade
cientifica e académica que atuem no corpo discente obtendo resultados concretos na
produgao de alunos empreendedores:

A Associacdo Parque Tecnoldgico de S3o José dos Campos lancou em dezembro de 2020 o
Colmeia#Fast, uma série de videos curtos para falar sobre os principais assuntos do momento. O
conteudo foi pensado para ajudar vocé a selecionar o que vale entre a avalanche de informacdo sobre
tecnologia.

O Programa Colmeia, da APTSIC, promoveu no dia 17 de dezembro de 2020 uma Masterclass em
Lideranca gratuita ministrada pela Universidade de Queensland, da Australia. A aula foi conduzida
pelo professor Peter Murray, com o mesmo conteddo que integra o Mestrado em Lideranca da
universidade australiana. o #Colmeia Masterclass tem objetivo de trazer um conteldo de forma mais
abrangente, com conteudo especificos, com o equivalente a uma aula introdutdria ao tema.

Programa Colmeia — A iniciativa do Escritdrio de Projetos tem o intuito de proporcionar a inser¢do dos
graduandos e pds-graduandos no ambiente profissional, com estimulo ao empreendedorismo
tecnoldgico. Esses eventos estimulam a discussdo, proposicdo e elaboracdo de novos projetos em
areas que apresentam demandas mapeadas, e com abertura para novos setores de atuacgao.
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A2. Promover e apoiar a participacdo destes projetos em eventos relativos ao
empreendedorismo, podendo ser na modalidade virtual/digital:

No dia 15 de abril de 2021 o Escritério de Projetos do PqTec realizou um encontro entre as
Universidades e Empresas parceiras, com o objetivo de identificar oportunidades de interacdo entre
eles. Estiveram presentes os seguintes representantes das empresas e universidades, Gilca (Clima
Tempo), Matheus (Promarking), Martha (Omega7), Rogério Morano (Unifesp), Paulo Lourencdo
(Unifesp), Arlindo (Unifesp), Herlandi (Unifesp), Solange (ITA), Humberto (USP Lorena) e Luiz Carvalho
e Hamilton Souza representando o Escritério de Projetos do PqTec.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Atividades em Andamento. Colmeia e Nexus University.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introducao de inovagao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.5: Promover cursos, eventos, encontros e palestras de qualidade, de maneira
que sejam eficazes na geragao de atratividade para a atuagdao do Parque e de seus atores,
proporcionando, ao mesmo tempo, o dinamismo e o ambiente adequados para a gera¢ao
de uma comunidade interativa, e que reunida em torno de seus propdsitos, amplia a
percepg¢ao e consciéncia do que seu ambiente oferece.

Agdes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Realizar no minimo 2 eventos por ano, podendo ser na modalidade
Meta (2.5.1) | virtual/digital que congreguem as institui¢des de Sdo José dos Campos e
regido para networkings.

Indicadores

Relatdrio da realizagdo e resultados dos eventos.

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Buscar patrocinadores e apoiadores:

Entre os meses de janeiro a maio foram realizadas 01 edi¢do do TechTalks e 01 do Pizza de Quinta
Papo de Primeira. Todos as edi¢Ges ocorreram no formato online e foram viabilizadas por meio de
03 patrocinadores e apoiadores, apresentados a seguir:

Mantenedores do TechTalks: TecSus

’ A TecSUS é uma empresa de tecnologia que realiza gestao de utilidades em
’:} agua, energia e gases, a fim de reduzir custos, evitar desperdicios e antecipar
| reparos. A startup oferece apoio por meio da prospecgdo e agendamento

dos encontros com os palestrantes e na condugdo dos eventos.

Apoio Pizza de Quinta, Papo de Primeira

Visando tornar o Pizza de Quinta, Papo de Primeira ainda mais atrativo, o Nexus possui uma parceria
com o delivery de pizza Quadradona. O patrocinio consiste no oferecimento de desconto para as
pessoas que estiverem presentes no evento.
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Além disso, na edi¢do realizada também contamos com apoio da startup BEEDOO, cuja parceria
consistiu no apoio de seu sécio fundador Daniel Lima para a realizagao da palestra.

A2. Realizar os eventos:
TechTalks

O TechTalks é um encontro para compartilhar conhecimento e proporcionar um melhor
aproveitamento do ambiente do Parque pelas equipes das empresas residentes. Todo encontro
temos um tema técnico desafiador para que possa ser discutido pelos profissionais fora do ambiente
de trabalho.

No dia 28 de abril, foi realizada a primeira edi¢ao do Teck Talks de 2021, com o tema PostgreSQL:
Loved, Dreaded or Wanted?, e contou com o apoio de Fabio Telles - Consultor na Timbira. O evento
contou com um total de 12 participantes.

Qara

78/04
#5 .

</>

T=CH
TALKS

PosigreSQL: Loved, Dreaded or Wanted?

Fabio Telles
Consultor na Thmbirs

o ONLINE

Reaizacha Mantenedor

Nexis W
" e

Pizza de Quinta, papo de primeira
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O Pizza de Quinta, Papo de Primeira é um encontro realizado com o intuito de promover uma troca
de conhecimentos e criar conexdes entre empreendedores e convidados especiais. Entre os meses
de janeiro e maio foi realizada uma edi¢do do evento no dia 25/03.

O evento teve como palestrante Daniel Lima - CEO e Head of Customer Experience do BEEDOO
Edtech. A missdo do Daniel é, através da sua experiéncia e da ajuda do seu time de #abeedoozidos,
transformar o BEEDOO em uma empresa referéncia no setor EdTech, implementando solucdes de
IA e ML na educacdo corporativa, além de torna-la um case de empresa centrada na experiéncia dos
clientes (CX). Desde 2002, o empreendedor tem se especializado e trabalhado no setor de
Relacionamento com Cliente e sua Jornada de Experiéncia, tanto com as marcas, produtos e servigos
(CX), quanto com suas interagbes em canais de atendimento (CS). O evento contou com 23
participantes.

# DANIELLIMA

CE0 & Hoad of Customar

Expwivnce do Beudoo Edtech ,,"I

Status de Execugdo da Meta/Indicador

3 empresas e instituicdes foram patrocinadoras e apoiadoras dos eventos. Os eventos realizados
receberam um total de 35 participantes conectados no periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introducao de inovagao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.5: Promover cursos, eventos, encontros e palestras de qualidade, de maneira
que sejam eficazes na geragao de atratividade para a atuagdao do Parque e de seus atores,
proporcionando, ao mesmo tempo, o dinamismo e o ambiente adequados para a geracao
de uma comunidade interativa, e que reunida em torno de seus propdsitos, amplia a
percepg¢ao e consciéncia do que seu ambiente oferece.

Agdes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Meta (2.5.2) ‘ Realizar anualmente a RM VALE TI - Feira de Tecnologia e Inovacdo.

Indicadores

Relatdrio da realizagdo e resultados da feira.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Buscar patrocinadores e apoiadores:

Concluido.

A2. Realizar a feira:

Concluido.

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Concluido para o periodo.

1 Sem obrigatoriedade de realizagdo no 42 ano, podendo ser na modalidade virtual / digital;
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introducao de inovagao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.6: Desenvolver, implantar e operacionalizar um plano para a
internacionalizacdo do Parque Tecnolégico, tornando-se um ponto focal do pais,
posicionando-o como uma plataforma exportadora e um “hub” de negdcios e de cooperagao
internacional.

Agdes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Estabelecer no minimo 4 acordos internacionais em 4 anos que visem
Meta (2.6) | incrementar as conexbes do Parque Tecnoldgico com instituicdes

congéneres no mundo.

Indicadores

Numeros de acordos assinados.
Relatério quadrimestral de evolugao.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Prospectar potenciais parceiros que somem e agreguem interesses em se tratando de
P&D&I e empreendedorismo consoantes ao Parque Tecnoldgico.

Dentro do periodo foram desenvolvidas algumas parcerias que resultaram em ag¢des que estdo em
curso, dentre elas, estdo:

Em setembro de 2020 recebemos o contato da Embaixada do Brasil em Pretéria na Africa do Sul
através da diplomata Helena Jornada, foi evidenciado o interesse da realizagcao de um primeiro contato
com a ZASpace INC (http://zaspaceinc.org) e a SANSA (https://www.sansa.org.za/) para o

desenvolvimento de agées em conjunto visando beneficios e oportunidades para o segmento Espacial
tanto no Brasil quanto na Africa do Sul, nesse mesmo periodo, foi assinado um MoU entre a AEB e a
SANSA.

Foram realizadas 18 reunides entre a ZASpace, Embaixada do Brasil e PqTec, que resultaram no
desenvolvimento da acdo SIVS — Space Industry Virtual Summit (Brazil — South Africa). O evento esta
previsto para 26 e 27 de maio de 2021, sera totalmente online.

O primeiro dia exclusivo para os painéis e o segundo dia com rodada de negdcios entre as empresas
brasileiras e sul-africanas. Para o matchmaking e agendamento de reunibes, serd utilizada a
ferramenta WellBiz, as reunides e os painéis acontecerao via Zoom.
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Programacao prevista para 26 de maio:

SAST

13:30 =400

14:00 - 14:05

14:05 - 1410

1410 - 1415

1415 - 14:30

1430~ 14:45

14:45 - 14:58

14:55 - 1505

1515 -15:25

1525 - 1535

15:35-15:45

15:45 - 16:55

15:55 - 16:06

16:05 - 16:15

16:15 - 16:25

16:25 - 16:35

1635 - 16:45

BST

08:30 - 09:00

08:00 - 09:05

0505 - 0F10

08:30 - 09:45

0815 - 09:30

08:30 - 0945

05:45 - 08:586

0855 - 10:05

10:15-10:25

10:25 - 1635

10:35~10:45

10:45 - 155

10:55 - 1105

11:05 - 115

115 - 1126

1225 - 1135

T35 - 45

Registration

trnbas=sy of Brazil - HE. Sérgio Danese, Ambassodor of Brazil to South Africa

LASPACE - Kamol Ramisingh, Chairmman

Hroziion Asrcepoce Cluster — Rodrigo Mendses, bxacutive Manoger of
intarmational Business Development

South africon Motional Space Associotion [$AMSA) - valanathon Munsami, CES

| he Brazilian Spoce Agency (ALE) - Mr. Carios Mours, Presidant

Doirg Businass in Brozmi - Jooo Faulo Sarvera, leods the Aviation & Aviation
Fimarcing Group, Veirano Advogados

Doing Business in South Africo - Davis Cook, Director, ZASPACE

Mesw Space boconomy ond industry - Leahandi De Witt, arketing Manoger,
Mewspacs Systams

Benafits of Spoce on bconomy and Socisty — Antonio Yukio Usta, Organizng
Comimittes Mambser, L

How 1o Integrate Spoce into boonomy and Society — Mike Sage, CEO Structured
tinamoe Salutions ot FME South Africa

tinance for Spoce: Obstocies and Opportunities — Alberto Dontas, irector of
Innowation, FIMER

AR AEK — U Cesar Ghizoni, Dirsctor — BED & Innovation

VISHONA — Himilcon Carealho, IO

Astrofica - Jessie Ndaba, Co-toundar) Monaging Director

Gamini 315 and tnvironmental Senvicas - Andiswa Siling, Managing Lirectar

Doy Cloze

O dia 27 de maio serd exclusivamente para B2Bs. A divulgacdo do evento estd sendo realizada através

de release, convite oficial da Embaixada do Brasil em Pretdria, e-mails e inscricdes via Website do

evento http://zaspaceinc.org/brazil2021/. O evento estad sendo subsidiado pela ZASpace e Itamaraty.

Em marco de 2021, o departamento de internacionalizagdo foi contatado pelo representante da APEX

em Bruxelas em razdo de uma conexao realizada com o Cluster de Bremen na Alemanha e o Ministério

da regido. Essa conexdo foi fruto da ag¢do do escritdrio de investimentos da APEX e o PqTec - Invest in
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Aerospace Brazil, parte do convénio com a Agéncia. Foram realizadas 3 reunides entre as instituicoes
no intuito de organizar uma missao virtual para a regiao.

A missdo sera realizada em junho, segue abaixo o draft do programa que contard com vagas limitadas
para as empresas brasileiras que terdo a oportunidade de realizar um pitch durante a missdo para as
empresas e instituicdes alemas.

Draft do programa:

. Free

& Ministry of Economic Affairs .
P - abour and Europe Hanseatic City
e of Bremen

Bremen Virtual Aeronautics and Space Tours 2021
Welcoming Brazilian Aerospace companies and institutions
29. & 30. June 2021

Goal: Promiote business contacts and cooperation between sercspace com-
panies and institufions from Brazil and Breamen. Forster discussions on
current projects and future business opportunities.

Language: All discussions and presentations as well az any additional content will
be in English. Mo translation into Porfuguese or German

Tuesday, 29.06.2021:
Part 1 {duration 75 minutes! min}
Welcome & Introduction (duration 20 min}

Welcome — Ministry of Economic Affairs, Laboyr and Europel Ayiaspace Bremen

Welcome — Head of Delegsation
Breman as a business location (Bremeninyest) & Aercnautics and Space in Bremen
(Awviaspace Bremen)

+ Aeronautics and Space in Brazil [ Bgtes - Parque Tecnglégicn Séo José dos Cam-
pos ) and Brazil as business location (Apex-Brasil)

Aeronautics and Space presentations [duration 80 min)
»  Company tour— Airbus
» Company tour— OHE
* Presentstions’ — 7 Brazilian companies
» Company tour — DLR German Asrospace Center

»  Company tour — ZARM Ceanter of Applied Space Technology and Micrograwvity

Fresentstions — 7 Brazilian companies
Matchmaking Session® 1: participants will mest

Bresak (durstion 15 min) with impressions® from Bremen and company profiles?
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Part 2 {duration 50 min)
Aeronautics and Space presentations

* Company tour - ArianeGroowp.
= Company tour - DFKI German Research Center for Artificial Inteligence presents-
tion company tour

» Presentations — 7 Bremen SMEs
# Matchmaking Session 2: participants will mest each other
# Presentstions — 7 Brazilian companies

Wednesday, 20.06.2021:

Part 1 (duration 50 min)
Virtual company visits in Bremen

#» Presentation — DFKI
o Questions & reactions

# Matchmaking Session 3 participants will mest each other

# Presentation — ArianeGrown.

o {Questions & reactions

+ Discussion groups® on current seronautics and space topics moderated by insti-
tutes from Bremen

Moderation lead ECTMAT Center for IFAN Craunhoisr RN
Eco-sfiicient Materials
and Technologies

Tapic Ta be announced 1ka 1ba

Break (duration 15 min} with impressions from Bremen and company profiles

Part 2 (duration 85 min)
Virtual company visits in Bremen

#» Presentation — ZARM
o Questions & reactions

# Presentation — DLR
o Questions & reactions

Matchmaking Session 4: participants will mest each other

# Presentation - OHB
o Questions & reactions
# Presentation — Airbus company touwr
o {Questions & reactions

# Discussion groups on current aeronautics and space topics moderated by institutes
from Bramen

Woderation lead WM. M. FN.
Topic To be announced 13 1ba
Closinmg

Prémio IASP — Galerias do Empreendedor

O prémio da IASP - Inspiring Solutions é uma iniciativa de compartilhamento de conhecimento que
reconhece a exceléncia no universo de Parques Tecnolégicos e na drea da gestdo da inovagao, e da
visibilidade a projetos e iniciativas que apoiam as suas empresas e comunidades.

As ideias que concorrem podem ser servigos que prestam as empresas, como novos modelos de
incubacdo de empresas; iniciativas para envolver a comunidade em geral e desenvolver talentos locais;
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internacionaliza¢do, treinamento ou soft-landing. Qualquer a¢do que estiver sendo realizada para
melhorar o ecossistema de inovacgao local.

O PqTec esta concorrendo ao prémio com o Projeto Galerias do Empreendedor que tem como objetivo
fomentar a formagdao do empreendedorismo de comércio e servigos e da cidadania nos aglomerados
urbanos mais dependentes da cidade, especialmente em relagdo a melhoria dos aspectos econémicos
e sociais das comunidades locais, com base na gera¢do do emprego e da renda, incentivo de
alternativas empresariais de baixo investimento e que utilizem mado de obra disponivel na
microrregido, capacitacdo de pessoas que apresentam potencial empreendedor para abrir o préprio
negdcio e apoio as micro e pequenas empresas ja existentes.

O resultado sera divulgado no IASP virtual World Conference (de 28 a 30 setembro de 2021).

Status de Execugdo da Meta/Indicador

0 acordos de cooperagao assinados no periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introducao de inovagao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.7: Apoiar, capacitar e estruturar a internacionalizagao de empresas residentes,
de associados ao Parque Tecnoldgico ou de integrantes dos APL’s (Arranjos Produtivos
Locais) nos quais atua, de forma a gerar ou ampliar suas receitas com exportagao.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Realizar pelo menos 8 a¢des, em 4 anos, de capacitagado junto as empresas

Meta (2.7.1) associadas e participar ao menos de 8 feiras e/ou agendas internacionais
o (*) que tenham por objetivo promover as exporta¢des das pequenas e

médias empresas residentes e associadas aos APL’s *.

Indicadores

Quantidade de ac¢des.
Relatdrio de resultados das acGes relativas a promogdo das exporta¢des por empresa participantes
de cada missdo internacional.

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Mapear empresas com perfil exportador:

Através do Projeto Setorial 18-02/2019 entre o PqTec e a APEX-Brasil, voltado para o segmento
aeroespacial foram identificadas 20 empresas exportadoras, das 68 participantes das a¢ées do projeto.

Ainda dentro do projeto setorial, 9 empresas participaram da acdo de acreditacdo para certificacdo
NADCAP — Commodity ASA.

A2. Mapear as necessidades das empresas:

Foi realizado em conjunto com o Cluster Aeroespacial a contratacdo da consultoria especializada para
desenvolvimento da Fase Il do Programa de Acreditacdo Nadcap que consistiu na preparacao e
qualificacdo de 9 empresas associados ao Projeto Setorial Aerospace Brazil — PQTEC 18-02/2019 para
obtencdo da Acreditacdo NADCAP. A Fase Il do Programa foi especificamente para a Commodity ASA
(AERO STRUCTURE ASSEMBLY) considerando os Check-list AC7135, AC7135/1, AC7135/2, AC7135/3,
AC7135/4.

A Nadcap (National Aerospace and Defense Contractors Accreditation Program) é uma aprovacao de
processos exigida pela industria aeroespacial em todo o mundo, a fim de melhorar a qualidade e
reduzir custos de produc¢do, mantendo os niveis de exceléncia nos setores aeroespacial e de defesa.

Grandes clientes da cadeia fornecedora, como a Embraer, a Boeing e a Airbus, exigem o selo para
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diversos processos. O programa que serd oferecido, visa treinamentos, capacitacdo e orientacdo as
empresas que precisam passar pela auditoria e obter aprovacao.

AuBitorias do Periodo:

3 Ad ot p Corares g9 Papai LTDE %l g diri Crare Arih 0 rEls Gl:ag>11

O apoio do Cluster e do projeto setorial a essas empresas, visa aumentar a competitividade
internacional do setor, alavancar os negécios, bem como fortalecer sua presenga internacional.

A3. Buscar parceiros e apoiadores junto a agéncia de promogao e fomento (*):

Em conjunto com o escritério de investimentos da APEX-Brasil foi desenvolvido um portfélio de 30
empresas prontas para serem investidas, esse portfélio estd sendo divulgado para potenciais
investidores em reunides online e contatos desenvolvidos através de B2Bs.

A4. Criar canal de exposi¢cao das empresas com perfil exportador:

1. Apds a participacdo no evento Aeromart Toullouse através de um convite realizado pelo
projeto setorial gerido pelo PqTec, o contato Guarani Morais, do escritério da Apex em
Bruxelas, realizou follow up de uma de suas reuniGes - a empresa T4innovation
(https://www.tdinnovation.com/) - uma startup italiana focada em propulsores para

pequenos satélites. A Apex nos solicitou apoio para encontrar empresas brasileiras com foco
em mini e nano satélites para parceria. Fizemos uma reunido com as representantes da
empresa T4i — Fabiana Milza e Elena Toson, a Elena ja conhecia o cluster e teve contato com
uma empresa associada no passado — Orbital, mas nao foi a diante.

Foi apresentado o cluster brasileiro e algumas empresas e apds a reunido e o contato com o
portifélio, nos foi solicitado o apoio para contato com as seguintes empresas:

a. VISIONA (EMBRAER/TELEBRAS) — contato realizado, pediu para retomar o contato no
inicio de 2022 quando estardo concebendo um produto com uma solugdo adequada
para a aproximagao;

VSAT AEROSPACE - contato realizado, aguardando resposta;

CRON SISTEMAS E TECNOLOGIA LTDA — contato realizado e primeira reunido ok;
ACOSTA AEROSPACE - contato realizado e primeira reuniao ok;

ALYA NANOSATELLITES CONSTELLATION E.O. - contato realizado, aguardamos
resposta.

© oo o

2. Invest in Aerospace Brasil Summit - foi o primeiro forum de investimentos voltado para o
setor aeroespacial desenvolvido pela Apex-Brasil. A acdo fazia parte do plano de trabalho do
convénio setorial desenvolvido com o Parque Tecnoldgico de Sdo José dos Campos (PqTec).
Com esta acado, finalizamos o convénio 2019-2021. O evento ocorreu no formato online, no
dia 19 de abril de 2021, e teve duragao de 2h. Participaram como panelistas representantes
da EmbraerX, Airbus, Boeing, BNDES, FINEP, Embrapii e Apex. A plataforma utilizada foi a My
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Business Matches, adquirida pela Apex-Brasil. Este foi o primeiro evento da Geréncia de
Investimentos a utilizar a plataforma. Foram 140 inscri¢cdes e o pico de audiéncia foi de 103
participantes. Houve 24 reunides B2B

Os painéis podem ser acessados no link: https://youtu.be/PGv5p8YoB4M

A programacao completa estd disponivel no link:

https://brazilbusinessmatch.mbmapp.com/event/aerospacesummit
Das inscricOes realizadas no INVEST IN AEROSPACE BRAZIL, 15 empresas (50% do total de
empresas, 11% do total de inscritos) indicaram que pretendem investir no Brasil nos proximos

anos e serdo classificadas como NAIQs (NUmero De Atendimentos A Investidores Estrangeiros
Qualificados) desta agdo.

3. A&DSS - 15a 17 de margo de 2021 - Evento totalmente online, com palestras, exposi¢ao e
B2B. As reunides realizadas através do WEBEX e a plataforma exclusiva do evento
proporcionava o ambiente de exposi¢do, agendamento de reunides e conferéncias.
Participaram do evento 15 empresas do projeto Setorial Aerospace Brazil, coordenado pela
unidade de internacionalizagdo do PgTec subsidiado pela APEX-Brasil.

As empresas participantes foram:

Bollore, h8ALS, GSW, PanMetal, Digicon, Itakar, Lace, LIA (Airship), AGS,Akaer, WF,
Commutensili, Aritex, Thyssen Krupp, Vemax.

Todas as empresas foram sensibilizadas para participar via convites por email, whatsapp e
ligacOes.

Abaixo uma imagem do pavilhdo Brasil:

A unidade de internacionalizagdo teve 14 reuniGes agendadas durante o evento, dentre as
reunides de interesse Agéncias de Investimento, Clusters, OEMs e empresas com interesse no
mercado brasileiro.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

9 webinars/capacitagdes.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introducao de inovagao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.7: Apoiar, capacitar e estruturar a internacionalizagdo de empresas residentes,
de associados ao Parque Tecnoldgico ou de integrantes dos APL’s (Arranjos Produtivos
Locais) nos quais atua, de forma a gerar ou ampliar suas receitas com exportagao.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Promover e apoiar a internacionalizacdo de empresas residentes e/ou
Meta (2.7.2) P ¢ P

associadas aos APL’s

Indicadores

Relatdrio de resultados das a¢des realizadas.

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Mapear empresas interessadas na internacionalizagdo:

O mapeamento de empresas interessadas em internacionalizacdo para o periodo foi realizado de
forma mais passiva, através das empresas que entraram em contato direto com a equipe e através de
oportunidades divulgadas por e-mails.

A2. Atuar como interlocutor no suporte a internacionalizagao:

A empresa Constellatio, foi contratada para prestar o servico de consultoria para a equipe a construir
e implementar a plataforma de internacionalizagdo do PqTec — Nexus Global. No periodo que compde
esse relatdrio foram levantadas informacgGes (acordos vigentes, iniciativas, documentos internos e
apresentacdes), mapeamento dos stakeholders (pessoas, empresas mais relevantes para os objetivos
de internacionalizacdo da instituicdo) e realizadas entrevistas com algumas empresas (associadas ao
PqTec e ndo-sdcias) sobre a percepcao delas das a¢Ges da unidade de internacionalizacdo.

A partir dessa primeira parte das acles, foi possivel identificar que o programa Nexus esta
fundamentado em 3 eixos: Global Connection, Smart Take Off e Soft Landing. Sendo o primeiro
voltado para internacionalizacdo da Associacdo PqTec, atracdo de talentos e promocdo da regido; o
segundo focado em apoiar Startups e PMEs a superar as barreiras para a internacionalizacdo; e o
terceiro suporte as estrangeiras que queiram entrar no pais. O que coloca a unidade como
interlocutora em 3 vias.

O primeiro e o segundo eixo sdo os mais importantes para a internacionalizagdo e promocao das
empresas brasileiras. O primeiro necessita de uma criacdo e consolidacdo de uma rede de

oportunidades internacionais que serdo necessdrias para o funcionamento de outros eixos. O Smart
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take-off ndo tem suas acdes completamente consolidadas, mas existem “cases” com diferentes graus
de maturidade e estdgios de internacionalizacdo que contaram com o apoio do departamento.
Através das entrevistas realizadas pela consultoria, foi percebido que existe potencial de crescimento
das acdes de internacionalizacdo tendo como base as respostas nos formularios. A medida que as
acdes e procedimentos avancarem esse eixo provavelmente ganhara mais participantes.

Pontos destacados (acdes em andamento e previstas) pela consultoria;

Um dos objetivos da Unidade de Internacionalizagao é deixar de ser “on demand” e ter uma imagem
consolidada perante seus stakeholders para atuar nos programas de forma mais cotidiana, com
demandas mais frequentes.

® Deve-se pensar em comunicagdo externa e interna dividida em dois niveis: direta com as empresas
e com os demais nucleos do Nexus e do Parque Tecnoldgico.

oExiste um interesse declarado das empresas que responderam a pesquisa em se internacionalizar e
a unidade de internacionaliza¢do possui esta lista consolidada. H4 um encontro de oferta e demanda
gue precisa ser bem aproveitado no momento de langamento do Nexus Global.

o0 programa de Smart Take-off possui uma grande capacidade de customizagdo que os associados
interessados em internacionalizagdo (tanto os que responderam ao questionario quanto os
entrevistados para a jornada do usudrio aparentam desconhecer. A comunica¢do interna (tanto com
os nucleos do PqTec quanto com os clientes/empresas) é bastante critica para o sucesso do programa.

e O programa de Soft Landing terd que romper uma grande barreira cultural para receber as empresas
em um ambiente que nao estd adaptado para linguas estrangeiras. Também devera analisar a sintonia
das empresas que poderdo vir para o PqTec de modo que trabalhe como possivel parceiro e nao
concorrente das empresas associadas.

e Existe uma apreensdo com a expectativa de que quando uma empresa internacional se instalar no
PqTec, com profissionais estrangeiros, ficard evidente a lacuna cultural de falta de fluéncia em inglés,
bem como necessidade de se adaptar conteldo da comunicagao, de eventos e processos internos.

O levantamento da jornada do usuario é muitas vezes utilizado para entender do ponto de vista do
marketing de vendas, ou ainda para o design de servicos, qual deve ser a jornada ideal e os pontos de
contato com o usuario/cliente. Tendo em vista as etapas da jornada - Conscientizagdo, Consideracdo,
Conversao, Servico e Fidelizacdo —tentamos identificar a partir das entrevistas quais pontos de
contato foram percorridos pelas empresas nos eu relacionamento com a Unidade de
Internacionalizagdo do PqTec. O que foi avaliado pelas entrevistas foi a capacidade da Ul-PgTec
oferecer um “Smart Take-off” na forma de um servico. Como nenhuma empresa estrangeira foi
entrevistada, ndo pudemos avaliar a percepcao sobre qualquer processo de SoftLanding.

CONSIDERAGOES SOBRE A JORNADA DAS EMPRESAS ENTREVISTADAS
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e Nenhuma delas percorreu do inicio ao fim a Jornada, tendo no maximo percebido experiéncias
pontuais de apoio;

e O apoio prestado ndo teve a forma de um “servico” e, assim, ndo foi percebido como tal. A
impressao é que a auséncia de processos formais e simbdlicos da prestacdo de servicos fez com que
a apoio prestado pela UI-PqTec fosse considerado uma ajuda informal. Ndo houve demanda por parte
das empresas, nem tampouco contratacdo, nem término do servico, ou seja, ndo se sabe bem ao
certo quando comeca e quando termina. Mesmo uma mentoria, que é uma dinamica conhecida dos
empreendedores, pode ser bem estruturada em sua oferta e proposta de valor, como ritual de
agendamento, pactuagdo de expectativas e préximos passos.

e Estruturar o trabalho de SoftLanding e de Smart Take-off na forma de servigos prestados pode
auxiliar a percepg¢ao de valor das empresas e ser um grande diferencial para o entendimento do papel
da Ul-PgTec.

Os préoximos passos previstos sdo a construcdo da Jornada do Usudrio e os Objetivos Estratégicos e
Taticos.

Os workshops para definigdao da plataforma de internacionaliza¢do estdao sendo realizado via reunides
através do ZOOM meetings, a ferramenta MIRO esta sendo utilizada para planejamento, bem como
google docs.

e = e % TTHN LI

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introducao de inovagao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.8: Manter e ampliar a infraestrutura laboratorial, para apoiar projetos de
P&D&lI, e criar mecanismo para facilitar o seu acesso, especialmente para as empresas
residentes, e as micro e pequenas empresas do municipio e da regidao metropolitana.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Meta (2.8.1) ‘ Inaugurar 1 novo laboratério em 4 anos (*)

Indicadores

Numeros de laboratdrios inaugurados;
Manutencdo da infraestrutura laboratorial existente.

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Realizar estudo de oportunidades, necessidade e espaco disponivel para novos
laboratorios:

A APTSIC, busca continuamente realizar estudo e identificar oportunidades para a implantagéo e/ou
ampliacdo dos laboratdrios multiusuarios no Parque Tecnoldgico Sdo José dos Campos.

Hoje estdo em operacdo, além de outros geridos por empresas e instituicGes, os seguintes
laboratdrios geridos pelo PqTec:

e Centro de Desenvolvimento em Manufatura (CDM);
e Laboratdrio de Simulagdo e Sistemas Criticos (LSC);
e Laboratdrio de Interferéncia e Compatibilidade Eletromagnética (EMI/EMC).

Sem novas inauguracdes no periodo.

A2. Buscar fontes de fomento e investimento (*):

O Parque Tecnoldgico atua ativamente na captacdo de recursos publicos e ou privados para a
construcdo de novos e modernos laboratérios nas suas dependéncias, monitorando as chamadas de
drgdos publicos, instituicdes de fomentos, agéncias reguladoras e chamadas privadas que visem o
investimento — subvengdo ou financiamento — de acdes de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacgao.
Sejam estas chamadas Publicas ou Privadas.

No periodo de apuracdo deste relatério, ndo foi identificado nenhuma oportunidade de busca de
recurso.
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A3. Submeter projetos:

Em andamento o trabalho para captacdo de oportunidades para novos laboratérios — ver/sinergia
Meta 2.1.1 — Al (Mapear periodicamente chamadas publicas (ex: FAPESP, FINEP, BNDES),
investimentos e oportunidade de negdcios).

- Laboratério Virtual de Internet das Coisas (loT)

Previsdo de Término 06/07/2021. Conforme ja mencionado em relatério anterior, em outubro de
2020 celebramos um contrato com uma empresa especializada em automacgao industrial para a
realizacdo do desenvolvimento das a¢bes previstas no relatério vigente, de monitoramento e
transmissdo de dados via rede Wireless. Ainda em outubro de 2020, contratamos com recursos do
projeto mdo de obra para apoio nas analises e tratamento dos dados gerados pela plataforma de
Testbed. De novembro de 2020 até a apuragao deste relatério, foram finalizadas as implementac¢des
dos novos equipamentos descritos acima. A Plataforma de Testbed IoT ja estd em operag¢do com os
dados disponiveis para uso.
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Plataforma Testbed I0T implementada no PqTec
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Plataforma Testbed 10T implementada no PqTec

- Credenciamento da APTSJC junto ao CNPq para gozar dos beneficios previstos na Lei n2 8.010, de
29 de margo de 1990 e Utilizagao do SISCOMEX

A APTSJC foi credenciada para proceder as importacdes de bens destinados a pesquisa cientifica e
tecnoldgica, com os beneficios previstos na Lei n2 8.010, de 29 de margo de 1990, e suas alteragdes.
O credenciamento foi concedido através da submissdo de um projeto de estudo de aquisicdo e
importa¢do de um novo supercomputador para o laboratério LSC do PqTec, em substitui¢do ao atual
existente, que se encontra em fase final de vida util. Aguardaremos oportunidade.

Esse credenciamento podera ser utilizado também, por outras areas da APTSIC que necessitarem de
importacdo de bens e se enquadrem no objeto desse credenciamento.

e CREDENCIAMENTO CNPq n. 900.1297/2020;
PROCESSO SEI n. 01300.001688/2020-85

No periodo de apuracdo desse relatdrio, ndo surgiram nenhuma oportunidade de financiamento para
a aquisicdo do supercomputador. Continuaremos em busca de recursos e oportunidades.

A4. Manter infraestrutura laboratorial existente:

Infraestrutura laboratorial atual prépria do PqTec:

e Centro de Desenvolvimento em Manufatura (CDM): com maquinas CNCs (comando
numéricos computadorizados) de 3, 4 e 5 eixos, eletroerosdo de corte a fio, serra de fita
horizontal e mesa de metrologia;

e Laboratdrio de Simulagdo e Sistemas Criticos (LSC): com ferramentas CAE e CAD, tais como
Ansys e Catia e computador de alto desempenho, com 160 nucleos de processamento, 512
GB de memodria RAM, 24 Terabytes de armazenamento e 4,6 Terafloops; quatro impressoras
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3D - Dimension Elite (filamento), Objet (Resina Liquida), 400 HT (filamento), Makerbot
(filamento) e escaner 3D para medicdo e engenharia reversa;

Laboratério de EMI/EMC, com Camara Anecdica, sala de controle e sala de amplificadores e
equipamentos de emissdo radiada e conduzida até 40 GHz;

Atividades de manutencao da infraestrutura laboratorial existente:

Manutenc¢do Predial: Limpeza, Conservagao e Seguranga Patrimonial nas dependéncias dos
laboratérios (realizada pela equipe de manutengdo do Parque Tecnoldgico);

Manuten¢do na porta de entrada do laboratério CDM: Leitor externo
Controladora/Leitor Servico de instalagdo em 15/04/2021;

Manuteng¢do no compressor, troca de mangueiras ressecadas no laboratério CDM em
05/05/2021;

Visita técnica na maquina ROMI DCM620-5X no CDM, para localizar o problema na mdaquina
em 12/05/2021;

Manutencdo no switch e roteadores para melhoria da internet no laboratério CDM em
14/05/2021;

Manuten¢do na mdaquina ROMI DCM620-5X do CDM, troca do cabo encoder do eixo B e,
atualizacdo do Software da maquina em 20/05/2021;

Manutenc&o preventiva no robé Kuka — ligando e movimentando em 04/02/2021.

Manutencdo corretiva na impressora 3D 400 HT — ajustes na temperatura para adequacdo
dos materiais em 04/02/2021.

Manutenc3o corretiva na impressora 3D 400 HT — Troca dos bicos em 05/02/2021.
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e Manutencgédo corretiva na impressora 400 HT — Ajustes no cabecote em 09/02/2021.

e Manutengdo corretiva na estufa dos materiais das impressoras 3D — Instalagdo dos soquetes
de ldmpada em 16/02/2021.

e Manutengdo corretiva na mesa suporte da impressora 3D Dimension Elite — pintura da mesa
em e retirada da caixa do projeto 10T 18/02/2021.

e Manutengdo periddica na impressora 3D Objet 30 PRO — limpeza de bico e impressdo em
01/03/2021.

e Manutencgdo corretiva na estufa para materiais das impressoras 3D — trocas de lampadas e
acompanhamento da temperatura em 02/03/2021.
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e Manutengdo corretiva na impressora 3D 400HT — filamento enroscado no sistema de rolos
em 05/03/201.

e Manutencgdo corretiva na rede de dados interna do laboratério LSC pela equipe de Tl em
09/03/2021

e Manutencdo corretiva na impressora 3D 400HT — Filamento enroscado no cabecote em
10/03/2021.
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e Manutengdo periddica da impressora 3D objet 30 PRO — limpeza de bico e impressao em
16/03/.

e Manutengdo corretiva da estufa para armazenamento de materiais das impressoras 3D em
23/03/2021.

e Manutencdo corretiva Rob6 Kuka — troca da bateria interna em 24/03/2021.

e Manutengdo corretiva do Smart PAd do robé Kuka via video conferéncia 25/03/2021 com
técnico da Kuka.
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e Manutengdao corretiva na impressora 3D Dimension Elite — defeito no controle de
temperatura e troca de componentes em 29/03/2021.
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e Instalacdo de um mini adaptador wireless USB na caixa do projeto I0T da impressora 400
HT29/03/2021.

e Inser¢do da Nova impressora 400 HT na rede |IOT do PqTec pela equipe do projeto I10T.
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e Manutengdo corretiva na impressora 3D Dimension Elite — ventoinha do cooler
30/03/2021

em

80




PARQUE
TECNOLOGICO

Sdo José dos Campos |

’ NO BORDERS FOR INMOVATION

¢ NOVACADO SEM LIMITES

e Manutencdo corretiva no Smart PAd do rob6 kuka e verificagdo de carga de bateria em
01/04/2021

e Manutengdo corretiva na rede de computador do laboratdrio pelo pessoal do Tl do PqTec em
05/04/2021
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e Manutengao corretiva na impressora MAkerBot — eixos principais desalinhados em
13/04/2021.

e Manutencgéo corretiva na impressora 400 HT - ajuste na altura da mesa em 14/04/2021.

e Manutencdo corretiva na impressora 3D Dimension Elite (erro de temperatura) em
15/04/2021;

e Manutencgdo corretiva na impressora 3D Dimension Elite (bico do filamento estava entupido)
em 20/04/2021;

e Manutencdo corretiva no robo Kuka pelo funcionario Kuka. Foram feitas as manuteng¢des no
PAD do robd, na garra e troca de bateria localmente. Porém, como a mangueira do ar
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comprimido para o funcionamento da garra estava toda comprometida, o robo teve que ser
transportado para fazer o reparo e troca da mangueira no laboratério Kuka em SP.

Manutenc3o local em 05/05/2021. Rob6 enviado para manutencdo na Kuka em 05/05/2021;
5

e Manutengdo corretiva no sistema de alimentag¢do do Supercomputador SGI. Manutengao na
parte elétrica e no Nobreak em 05/05/2021. Nobreak queimado, teve que ser enviado para
reparo;

e Manutencgdo corretiva na impressora 3D Objet 30 PRO (manutencdo corretiva para troca de
material por novo material transparente) em 6/05/2021;

e Manutencdo corretiva no cabegote da impressora 400HTem 12/05/2021;

83




PARQUE
TECNOLOGICO

Sao José dos Campos

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Meta concluida. Atividades em andamento. Sem novas inauguragdes no periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introdugdao de inovagao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.8: Manter e ampliar a infraestrutura laboratorial, para apoiar projetos de
P&D&I, e criar mecanismo para facilitar o seu acesso, especialmente para as empresas
residentes, e as micro e pequenas empresas do municipio e da regidao metropolitana.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Manter esforcos no sentido de atender no minimo 10 projetos e atividades
Meta (2.8.2) ¢ prol

para a execuc¢do nos laboratdrios em atividade.

Indicadores

Nuimero de contratos e/ou convénios.

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Implantar mecanismos de utilizacdo e facilitadores de acesso dos laboratérios:

Os laboratdrios do PqTec sdo voltados para trabalhar com pesquisa e desenvolvimento de produtos
e/ou projetos. Atendemos desde pessoas fisicas, startups, pequenas e médias empresas e até grandes
empresas. Normalmente trabalhamos com desenvolvimento de projetos e/ou produtos ainda em
estagio embrionadrio, ou seja, que estdo no processo de criagdo, sendo assim, a maior parte dos nossos
projetos atendidos estdo protegidos por acordos de confidencialidade e/ou por patentes dos clientes.
Cada projeto executado, pode-se entender como um novo produto e/ou projeto, que irdo a mercado
futuramente. Devido ao sigilo exigido, ndo descrevemos os detalhes de cada projeto executado nesta
oportunidade, ou em execuc¢do ou até mesmo os nao executados. O nivel de sigilo exigidos por nossos
clientes sdo severos, pois até mesmo para emitirmos uma proposta de plano de trabalho, onde
normalmente temos acesso a desenhos altamente confidenciais, somente podemos comecar a trocar
informagdes com os clientes, apds assinatura dos acordos de confidencialidade assinados pelos
diretores das instituicdes, ou seja, de nosso lado assinado pelo diretor geral do PqTec e do lado do
cliente pelo representante legal da empresa. Apds a execucdo do projeto ou apds a recusa da proposta
para execucao por parte do cliente, faz parte da politica de confidencialidade do proprio laboratério,
deletar todas as informacGes dos projetos, tais como arquivos de desenhos, simulac¢des, programacdes
etc. Todos os acessos a dados dos projetos sdo controlados dentro da rede dos laboratdrios. Para
aumentar ainda mais a seguranca dos dados trafegados na nossa rede dos laboratérios, temos uma
rede exclusiva e dedicada ao laboratério, e o nosso supercomputador utilizado para os
processamentos matematicos ndo esta conectado a rede externa da internet.

1- Projetos prospectados nos laboratérios do PQTEC:
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Os atendimentos realizados pelos laboratorios CDM (Centro de Desenvolvimento em Manufatura), LSC
(Laboratdrio de Simulacdo e Sistemas Criticos) e EMI/EMC (Compatibilidade e Interferéncia
Eletromagnética) estdo apresentados a seguir:

L. Ne de
Laboratoério . Status
Projetos
4 executados
Centro de Desenvolvimento em 7 1 em execugao
Manufatura (CDM) 0 em negociacdo
2 ndo executados
1 executados
. ) . 1 em execugao
Laboratorio de Sistemas Criticos (LSC) 8 —
2 em negociagao
4 ndo executados
Laboratdério de Compatibilidade e 4 executados
Interferéncia Eletromagnética c 1 em execugdo
(EMI/EMC) — Inicio de operagdo em 0 em negociagdo
julho 2019 0 ndo executados
9 executados
3 em execugao
Total 20 —
2 em negociagao
6 ndo executados

Situacao dos Projetos - CDM

7

01de Janeiro a 20 de Maio 2021

m CDM-Executado m CDM-Em execucdo

CDM-Em negociacdo @ CDM-Ndo executado

Situagdo dos projetos no CDM no periodo
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Situagdo dos Projetos - LSC
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
01 de Janeiro a 20 de Maio 2021
W LSC-Executado M LSC-Em execucdo
LSC-Em negociacdo M LSC-N3o executado
Situagdo dos projetos no LSC no periodo
Situa¢do dos Projetos- EMI-EMC
6
5

5

4

3

2

1

0

01de Janeiro a 20 de Maio 2021
m EMI-EMC-Executado ® EMI-EMC-Em execucdo
EMI-EMC-Em negociacdo m EMI-EMC-Ndo executado

(Inicio de operagdo em julho 2019 - Situagédo dos projetos no EMI/EMC no periodo.
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Situacdo dos Projetos LSC+ CDM
25 + EMI-EMC

20

20

15

10

01de Janeiro a 20 de Maio 2021

W Executado W Em execucdo

Em negociacdo M Ndo executado

Situagdo dos projetos no CDM, LSC e EMI/EMC no periodo.

LSC - Evolugdo dos Projetos (Acumulado)

40
36
35
30
25
15
13
- 1 8
&
5
2
" ——
21 Maio a 31 Agosto 2020 01de Setembro a 31 de Dezembro 2020 01de Janeiro a 20 de Maio 2021 Acumulado

® LSC-Finalizado ~ W LSC-Em execugdo LSC-Em negociagdo M LSC- Nio executado

Evolugdo dos atendimentos realizados no LSC (acumulado)
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CDM - Evolugdo dos projetos (Acumulado)
25
2

" -
15

10

8
7 7
5
0
21 Maio a 31 Agosto 2020 01 de Setembro a 31 de Dezembro 2020 01 de Janeiro a 20 de Maio 2021 Acumulado
m CDM-Finalizado  m CDM-Em execugdo w CDM-Em negociagdo  mCDM-Nio executado
Evolugdo dos atendimentos realizados no CDM (acumulado)
EMI-EMC - Evolugdo dos projetos (Acumulado)
15
10
8
5
5
0 00
21 de Maio a 31 de Agosto 2020 01 de Setembro a 31 de Dezembro 2020 01 de Janeiro a 20 de Maio 2021 Acumulado
® Finalizado mEmexecus3o mEm negociagio  m N3o executado

(Inicio de operacdo em julho 2019) -Evolugédo dos atendimentos realizados no EMI/EMC (acumulado)
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LSC+CDM+EMI-EMC - Evolugdo dos projetos (Acumulado)

71
o

31
N u

21 Maio a 31 Agosto 2020 01 de Setembro a 31 de Dezembro 2020 01 de Janeiro a 20 de Maio 2021 Acumulado

® Finalizado  ®Em execugdo Em negociagio  m Ndo executado

Evolugdo dos atendimentos realizados geral no periodo.

Visitas laboratoérios no periodo de apura¢ao

07/01/2021: Visita Técnica do da equipe do Laboratério do PqTec a empresa GLR TECH em S&o
Paulo;

03/02/2021: Visita do Prefeito de SJC-SP Felicio Ramuth com empresarios;

09/02/2021: Visita de Lucca Cavalca Manara da empresa Ness Health;

14/04/2021: Visita do Prefeito de SJIC-SP Felicio Ramuth com empresario da Americanet;
29/03/2021:Visita dos Prefeitos de Goidnia Rogério Cruz e Felicio Ramuth de SJC-SP Com Sr.
Elso, Dr. Iran, Empresarios;

15/04/2021: Visita da diretora do Cephas para reunido de alinhamento evento 12 Chance
CEPHAS;

20/04/2021:Visitas de empresarios de diversos setor acompanhado pelo diretor Elso e
colaborador PQTEC Giarola;

22/04/2021:Visita do Coronel Marcus Vinicius da IMBEL acompanhado pela LACE;
23/04/2021: Visita de um grupo de empresarios acompanhados pelo secretério de Inovacgdo e
Desenvolvimento econdmico de SJC Alberto Alves Marques Filho;

27/04/2021: Evento 12 chance CEPHAS, visita aos laboratdrios (Fotos em 2.9 Atividade A2);
29/04/2021: Visita do coordenador do espago AVIBRAS (EATI- Espago Avibras de Tecnologia e
Inovacdo) Luiz Alberto Gentil Mendes;

06/05/2021:Visita do representante da NAG (Advancing your Aerospace and Airport Business)
Representative Brazil Marcelo Cantor;

11/05/202: Visita da equipe do Sr. Oliver Grill (EX Presidente & CEO da América do Sul na
HUBER + SUHNER).

Acgoes de divulgacao
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Entre as acOes para divulgacdo dos laboratérios, durante o periodo de apuragao desse relatdrio, foram
feitas as seguintes:

Reportagem realizada pelo Band Cidade que foi veiculada no Band Cidade 12 edi¢do do dia 18 de maio
de 2021.

Matéria divulgada no Band Cidade 1 Edi¢do de 18/05/2021.

Divulgacdo em midias do Parque Tecnoldgico feitas em 19 de maio de 2021.

* LinkedIn PqTec:
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* YOUTUBE PqTec
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=  E3Yosube " vt =

Laboratéeios do PyTec impulsonam o dessrapaimento de novas 2olucdes

14 e moe. o 2030 '. « W A CONPARTILMAR + SALVAR

* SITE PgTec

INSTITUDONEL EMW

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Total de projetos atendidos no CDM no periodo: 7 projetos, sendo 4 contratos executados;
Total de projetos atendidos no LSC no periodo: 8 projetos, sendo 1 contratos executados;

Total de projetos atendidos no EMC/EMI no periodo: 5 projetos, sendo 4 contratos executados;
Total de Contratos e/ou Convénios executados no periodo: 9.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introducao de inovagao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.9: Criar e fomentar uma rede compreendendo os laboratdrios instalados no
Parque Tecnoldgico e outros laboratérios disponiveis nas universidades, instituicoes
cientificas e empresas da regidao para utilizagdo compartilhada pelas empresas residentes,
associadas, de seu entorno e da regiao.

Agdes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Conectar laboratdrios de universidades, ICT’s e empresas por meio de
Meta (2.9)

parcerias e interagdes.

Indicadores

Evolucdo quadrimestral da implantagdo

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Levantamento de laboratérios disponiveis no PqTec e regido:

Como estratégia de melhoria continua continuamos trabalhando para a criagdo de um “Mapa de
Competéncias Laboratoriais (sinergia com a meta 2.3.1 Al — ferramenta gerida pela equipe do
Escritdrio de Projetos para o monitoramento de competéncias das empresas residentes, incubadas e
pos-graduadas no PgTec). Com esta ferramenta buscaremos ampliar nossa atuacdo e parcerias.

No periodo de apuragao desse relatério, trata-se de atividade prejudicada no contexto da Pandemia,
em especial com relagdo as articulagGes junto as universidades, instituicGes de ensino e empresas,
gue num cendrio de isolamento permaneceram em home office, EAD etc.

A2. Buscar oportunidades de utilizagio compartilhada pelas instituicbes residentes,
associadas, de seu entorno e da regiao:

Os laboratérios do PgTec com o intuito de apoiar o desenvolvimento das empresas (residentes e
startups) e instituicdes do seu entorno, sempre busca oportunidades de promover parcerias de
maneira a disponibilizar para a populacdo geral (residentes, startups e membros dos APL’s)
tecnologias inovadoras, atualizadas e que possam ser utilizadas de maneira compartilhada, reduzindo
assim, os custos de manutencdo e operacao dos laboratdrios e até mesmo o custo final dos produtos
e/ou servigos das empresas.

Abaixo, é apresentado as parcerias realizadas entre os laboratérios PqTec e algumas empresas e/ou
instituicdes com os respectivos desenvolvimentos ocorrido no periodo de apurac¢do deste relatorio:
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1. Parceria LACE Engenharia x PqTec - Simulag¢do Virtual de eletromagnetismo no Laboratério
de Simulagdo e Sistemas Criticos — LSC:

Em junho de 2018, foi assinado um termo de parceria entre a empresa residente LACE Engenharia e
o PqgTec, relacionada a simulacdo virtual de eletromagnetismo voltadas para pesquisa, inovagao e
treinamento. Nessa parceria o PqTec disponibilizou sua infraestrutura computacional do laboratdrio
LSC para instalacdo e desenvolvimento conjuntos de simulagGes eletromagnéticas utilizando o
software CST adquirido pela LACE Engenharia. No primeiro trimestre de 2020, a etapa de instalacao
do software foi concluida. A equipe LACE realizou a coleta de dados de ensaios reais. Porém, a
campanha de simulagdo utilizando a infraestrutura do laboratério LSC, deveria ter sido iniciada em
margo de 2020, porém devido a pandemia do COVID 19, a equipe estava trabalhando em regime de
home office e as atividades presenciais no laboratdrio ficaram prejudicadas.

No segundo trimestre de 2020, com o retorno as atividades presenciais, iniciamos a manutengao no
hardware SGI e por isso, ndo foi possivel rodar as simulagdes com nosso parceiro.

Devido aos acontecimentos da covid 19, a equipe LACE por estar trabalhando em home office, acabou
realizando as simula¢gdes em hardware préprio da empresa, pois havia necessidade de entrega da
segunda fase do projeto a agéncia financiadora. O relatério da segunda fase do projeto foi enviado a
agéncia financiadora do projeto (FAPESP) em janeiro de 2021. Os resultados foram satisfatdrios,
porém, segundo a equipe de projeto, os resultados poderiam ter sido mais otimizados se tivesse sido
utilizado o hardware de alta capacidade do PqTec. Provavelmente esse projeto tera uma terceira fase
e ai sim, a equipe pretende usar o hardware disponibilizado pelo PqTec e espera atingir resultados
mais refinados. A segunda fase foi encerrada e o projeto com o laboratdério podera ser retomado, caso
haja uma terceira fase.

2. Parceria LACE Engenharia x PqTec (Laboratdrio de Raios):

O Parque Tecnoldgico e a empresa residente Lace Engenharia, em parceria, inauguraram em maio de
2019, o Laboratdrio de Raios, no Centro Empresarial 4. Este é o Unico laboratdrio do género no Brasil.

No novo laboratério, serd desenvolvido um gerador de surto elétrico nacional, ou geradores
de Lightning sdo capazes de produzir formas de onda de transitdrios de corrente e tensdo para
reproduzir efeitos indiretos de descargas atmosféricas em laboratério. Esses geradores sao
necessarios para a realizacdo de testes de qualificacdo/certificacdo em equipamentos eletrénicos
instalados em aeronaves, regulamentados pelas autoridades aeronauticas do mundo inteiro (ex.:
ANAC, FAA e EASA).

A equipe da Lace tem ainda o objetivo de testar no local dispositivos de protecdo contra raios. A ideia
é ade que o espaco seja um local de pesquisa e desenvolvimento. O projeto é financiado pela Fapesp
por meio do programa PIPE (Pesquisa Inovativa de Pequenas Empresas). O termo de parceria entre
as duas instituicdes foi assinado e tem vigéncia de quatro anos. Ao final do projeto, o protdtipo ou
produto do gerador desenvolvido ficard no Parque Tecnoldgico e podera ser utilizado para outros
ensaios.
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No periodo de apuracado desse relatério, em 30 de marco de 2021, o gerador que levou 24 meses para
ser desenvolvido, foi demonstrado seu funcionamento para um potencial cliente conforme
publicacdo da LACE via LinkedIn em 01 de abril de 2021.

3. Parceria CEPHAS x PqTec (Laboratério de Simulagdo e Sistemas Criticos — LSC e Centro de
Desenvolvimento em Manufatura — CDM):

Este Relatério de Atividades do Polo do Centro de Educac¢do Profissional Hélio Augusto de Sousa
(CEPHAS), mantido pela Fundacdo Hélio Augusto de Souza (FUNDHAS), nas dependéncias da
infraestrutura do Parque Tecnoldgico de Sdo José dos Campos tem a premissa de atender as
solicitagdes da Equipe de Gestdo do PqTec quanto a prestacdo de contas dos servicos desenvolvidos
pelo CEPHAS no periodo do 12 Quadrimestre de 2021, conforme o Termo de Parceria estabelecido
entre as instituigdes.

O objetivo principal do Polo CEPHAS|PgTec é viabilizar oportunidades de desenvolvimento
profissional aos alunos do CEPHAS visando atender as demandas do mercado de Inovacdo, Ciéncia e
Tecnologia; assim como, oferecer atendimento as empresas e parceiros do PgTec quanto a
necessidade de pessoal com qualificagdo técnica profissional.

Neste contexto, considerando o cenario de Saude Publica Nacional decorrente da pandemia do virus
COVID 19, as normativas e diretrizes de conduta aplicadas pela Vigilancia Epidemioldgica Estadual
quanto as restricdes de aglomeracdes e demais prerrogativas, o CEPHAS, como toda a cadeia
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educacional sofreu forte impacto nas suas atividades académicas ao longo deste 12 Quadrimestre que
se refere este relatdrio.

No entanto, a atual gestdo publica da cidade de S3o José dos Campos, protagonizou inciativas para a
Gestdo da Saude Publica quanto ao atendimento e controle da epidemia com relevante eficacia,
eficiéncia, efetividade e ética; que possibilitou a viabilizacdo parcial de algumas atividades do CEPHAS
nas dependéncias do PgTec e outras acdes de gestdo e manutencdo do espaco contribuindo com o
escopo das atividades estabelecidas pelo Termo de Parceria.

Considerando as restrigdes impostas pela pandemia, neste periodo de janeiro a margo as atividades
de atendimento no PqgTec ficaram prejudicadas, mantendo apenas as a¢Ges administrativas e de
planejamento da unidade.

Dentre as iniciativas da FUNDHAS|CEPHAS para atendimento do Termo de Parceria vigente, foi
realizada a mudancga de pessoal administrativo do polo CEPHAS no més de margo.

No dia 24 de marg¢o, o atual presidente da FUNDHAS, Sr. George Lucas Zenha, e a diretora do CEPHAS,
Sra Ruth Zornetta, reuniram-se com a diretoria do PqTec e apresentaram o Plano de Trabalho da atual
gestdo para o polo do CEPHAS, e anunciaram o investimento na reforma dos espagos concedidos as
atividades educacionais do CEPHAS. Na mesma reunido, surgiram-se a identificagio de novas
oportunidades interessantes para fortalecer a parceria PqTec| CEPHAS, dentre elas a oferta de cursos
na modalidade EaD (Educacao a Distancia).

No mesmo més de margo, por iniciativa do CEPHAS ocorreu a visita no PqTec do diretor do FOUNDER
Campinas, uma das principais aceleradoras de Startups do mundo, sediado no Vale do Silicio nos
Estados Unidos da América.

No dia 12 de abril, realizou-se a reunido de alinhamento com a coordenac¢do dos Laboratérios para
tratar da apresentacdo do PqTec para os alunos do programa 12 CHANCE do QUALIFICA SAO JOSE.
Nesta mesma reunido, surgiu a oportunidade de atender as necessidades de treinamento de
programacdo do robé Kuka para os técnicos do PqTec e professores do CEPHAS. Diante da
oportunidade, agendou-se a visita a empresa TECHAL, parceira da FUNDHAS|CEPHAS para viabilizar
o treinamento do rob6 pelos técnicos especialistas da empresa sem custos para o PqTec|CEPHAS.

No dia 16 de abril, a equipe do CEPHAS e PqTec realizou a visita técnica na empresa TECHAL para
conhecer as células robotizadas da empresa.

No dia 20 de abril, o atual presidente da FUNDHAS e a diretora do CEPHAS, reuniram-se com a
diretoria do PqTec para continuar as tratativas da parceria e apresentaram uma ementa de um curso
presencial “Como preparar a ambientacdo e dindmica de reunides utilizando os recursos/ferramentas
de plataformas digitais” objetivando atender a demanda do publico interno do PgTec.

No dia 27 de abril, realizou-se a aula do 12 CHANCE para 40 participantes no Polo do CEPHAS|PqTec
gue contou com a visita dos Laboratdrios de Manufatura Avancada (CDM) e de Simulacdo e Sistemas
Criticos (LSC), e a apresentacdo sobre Startups pela equipe da Nexus|PqTec.
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Considerando a relevancia da Parceria do PgTec| CEPHAS para o desenvolvimento da qualificagdo de
pessoal de nivel técnico profissional para atender as demandas de recursos humanos na cidade de
S3o José dos Campos nos diversos setores da cadeia produtiva do mercado local, regional e nacional,
compreende-se que as iniciativas propostas pelo Plano de Trabalho da atual gestdo da
FUNDHAS|CEPHAS, poderdo contribuir para o crescimento mutuo das institui¢cées nas a¢Ges para a
comunidade.

Considerando os investimentos na reforma do espago pedagdgico disponibilizado pelo PqTec ao
CEPHAS, acredita-se num futuro breve pds-pandemia e mitigacdo das restricdes de Saude Publica, o
ambiente educacional CEPHAS|PqTec, atendera alunos, profissionais e parceiros do PqTec, no
desenvolvimento de conhecimento e aprendizagem com métodos contemporaneos e inovadores.

Para tanto, faz necessdrio o alinhamento permanente das rela¢des institucionais entre o PqTec e
FUNDHAS para atender as necessidades das pessoas e das empresas que circundam os ambientes de
convivéncia profissional e de negdcios do Parque.

4. Parceria LACE x PqTec (Laboratério de EMI/EMC - Compatibilidade e Interferéncia
Eletromagnética):

A assinatura do Termo de Parceria para operacdo do laboratério ocorreu em 22 de julho de 2019.
Inicio de operacao em 24 de julho de 2019 e langamento do laboratdrio para a comunidade académica
e empresarial em 19 de fevereiro de 2020.

Devido a “pandemia” do COVID 19, por um periodo de aproximadamente 3 meses contando desde
11 de margo de 2020 até final de junho de 2020, as atividades presenciais no laboratdrio (ensaios)
foram suspensas. Retornando aos ensaios presenciais em meados de julho, com sequéncia no

atendimento a um projeto relevante “confidencial” da marinha do Brasil. Também nesse periodo,
foram realizadas atividades para prospecg¢ado de novos clientes através de e-mails, videoconferéncias

e ligacBes telefonicas.

Durante o periodo de apurag¢ao desse relatdrio, foram realizadas as seguintes atividades:
1) Novos investimentos em ferramental por parte da LACE para apoio aos ensaios;
2) 1reunido de governanca entre as equipes do PqTec e LACE;
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3) Foram recebidas as seguintes visitas: WBOSS (acustica), CNHi/IVECO, AEL Sistemas e IPgM -
Instituto de Pesquisas da Marinha (projeto em desenvolvimento na LACE) e vice-prefeito de
Sdo José dos Campos, Anderson Farias Ferreira;

4) No inicio de fevereiro, a LACE recebeu a visita da equipe da Record para uma reportagem
sobre o reconhecimento da cidade de S3o José dos Campos, como a 62 melhor cidade do pais
para se empreende A repérter Monica Arruda foi convidada para conhecer a operacdo da
cdmara e gravou parte da reportagem das dependéncias do laboratério de EMI/EMC
explicando um pouco seu funcionamento e solu¢des que a camara possibilita;
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5) Além datransmissdo da reportagem realizada pela Rede Record na televisao, a LACE divulgou
a referida matéria na rede social LinkedIn, resultando em mais de 855 visualizagGes
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6) Implantacdo de Gestdo da Qualidade: Desde o inicio da parceria, os ensaios foram realizados
para qualificacdo de equipamentos, nos quais nao foi exigido relatdrios com rigor normativo,
como a ISO 17025. No entanto, com o objetivo de realizar acreditacdo da norma AS9100
(modelo de sistema de gestdo da qualidade para garantia da qualidade em projeto,
desenvolvimento, producdo, instalagdo e manutengdo para a industria aeroespacial) pela
LACE, estd sendo implementado o sistema de gestdo da qualidade. Parte dos documentos
exigidos para certificagdo AS9100, serdo necessarios para acreditacdo da norma ISO 17025.
Os ensaios ja executados no laboratério utilizam como referéncia a norma ISO 17025 para
elaboracdo de documentos, como manuais de operacdo dos equipamentos e plano de teste
do equipamento fornecido pelo cliente. Em dezembro de 2020, a LACE (empresa operadora
do laboratério de EMI/EMC do PQTEC) recebeu a certificacdo de qualidade AS9100D.
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Os padrdes de qualidade aplicados na LACE, certificada em conformidade com a AS9100D,
compreende o preenchimento de documentos de rastreabilidade para os procedimentos de
testes, procedimentos de verificacdo funcional, documentos de controle de calibracao,
manuseio de equipamentos requisitados pela norma e demais documentos requisitados para
o atendimento da norma. Devido a implementacdo do sistema de Gestdo da qualidade
(AS9100) e devido a necessidade do laboratério, foram criados 14 documentos para o acervo
do laboratdrio. Os documentos criados estdao apresentados na Tabela abaixo:

Numero do N
Nome do documento Data e versao
documento
. . 03/2019 — Versdo 1 — N3o citado anteriormente.
01 Code of Business, Ethics and Conduct o L .
Aplicavel ao processo de realizagao de ensaios.
02 Diagrama dos Processos do Sistema de 04/2020 — Versdo 1 - N3o citado anteriormente.
Gestdo da Qualidade Aplicdvel ao processo de realizagdo de ensaios.

Instrugdo de Trabalho — Ensaios de EMI/EMC

relacionados as emissoes de disturbios 5
03 L . 07/2020 —Versdo 1
eletromagnéticos de equipamentos de

modo radiado e conduzido

06/2020 — Versdo 1 - N3o citado anteriormente.

04 Manual da Qualidade L, L .
Aplicdvel ao processo de realizagdo de ensaios.
05 Diagrama dos Processos do Sistema de 04/2020 —Versdo 1 - N3o citado anteriormente.
Gestdo da Qualidade Aplicdvel ao processo de realizagdo de ensaios.

Procedimento Operacional Padrdo — .
06 ] L 08/2020 — Versdo 1
Recursos de Monitoramento e Medigdo
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Procedimento Operacional Padrdo —

07 ) ] 08/2020 — Versdo 1
Servigos de Ensaios de EMI/EMC
08 Modelo de Proposta Comercial 02/2020 —Versdo 1
09 LogBook Eletronico 07/2020 —Versdo 1
10 Modelo de relatério de Ensaios 07/2020 —Versdo 1
Procedimento Operacional Padrdo — Gestdo N
11 N . N . 07/2020 —Versdo 1
de Ndo-conformidade e Ag¢Ges Corretivas
. . N 06/2020 — Versdo 1 (N3o citado anteriormente.
Procedimento Operacional Padrdo — L, . L
12 L. . Aplicavel ao processo do servigo de realizagdo
Satisfagdo do Cliente .
de ensaios).
. , 06/2020 — Versdo 1 (N3o citado anteriormente.
Planilha dos Calculos das Incertezas das o . L
13 . Aplicavel ao processo do servigo de realizagao
Medigdes .
de ensaios).
Template de Ficha de Cadastro/Verificagdo N
14 11/2020 —Versdo 1

de Equipamentos

7)

8)

Qualidade ISO 17025: Desde o inicio da parceria, os ensaios foram realizados para

qualificagdo de equipamentos (e ndo para certificacdo), onde ndo sdo exigidos relatérios com

rigor normativo, como é o caso da ISO 17025. No entanto com o foco de realizar acreditacdo

da Norma AS9100 pela LACE, foram implementados diversos controles no nosso processo de

ensaio. Dentre eles, podemos destacar alguns itens:

Controle ambiental do laboratdrio (temperatura e umidade);

Procedimento dos testes atendidos;

Célculo de incerteza das medigGes dos testes;

Controle dos recursos de monitoramento e medicdo como verificacGes
funcionais e intermediarias dos equipamentos utilizados;

Registro em LogBook digital das atividades e eventos ocorridos que dizem
respeito a cdmara anecoica, com objetivo de manter gravado todo histérico;
Implementacdo de formulario de ensaios, modelo de relatério e ficha de
verificacdo funcional / intermediaria;

Implementacdo de formuldrio para primeiro contato com o cliente, onde
coletamos todas as informagdes necessdrias para realizar um estudo do caso, e
posteriormente fornecer uma proposta comercial.

Estd comecando a ser desenvolvido pela governanca do laboratério, um projeto a ser

apresentado para a FINEP dentro do programa ROTA 2030, para a complementac¢do da matriz

de testes do laboratério de EMI/EMC do PqTec para atender o setor automotivo. Este projeto

esta em fase de discussdes iniciais no periodo de apuracgdo desse relatdrio.
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5. Laboratoério de Estruturas Leves:

O IPT — Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas opera no PqTec o LEL — Laboratério de Estruturas Leves -
http://www.ipt.br/centros tecnologicos/CINTEQ/laboratorios e sessoes/25-
laboratorio de estruturas leves lel .htm

6. Parceria Promarking x PqTec (Célula robotizada):

Parceria para a utilizagdo sem custos de um rob6 KR 10 R1100 Sixx pertencente ao laboratério LSC do
PqTec, pela empresa ProMarking (empresa residente do Parque), durante o periodo de 50 dias para
desenvolvimento de uma célula robética instrumentada com camera agregada a um rob0 - realizar a
prova de conceito de uma ideia, para que a empresa possa submeter um projeto a agéncia de fomento
FAPESP para seu desenvolvimento. Nesta fase do projeto, a APTSIC exercerd seu papel de ser
promotora da pesquisa cientifica, da inovagdo, do empreendedorismo e do desenvolvimento
tecnoldgico das empresas residentes.

O projeto teve inicio em marg¢o de 2020 e a devolugao do rob6 ocorreu em 30 de junho de 2020 devido
a crise causada pelo cendrio da pandemia e necessidade de isolamento, o projeto foi suspenso. Em
dezembro de 2020, foi solicitado novamente o robd para dar sequéncia ao projeto da célula
robotizada, com retomada prevista para meados de janeiro de 2021. Em 01 de fevereiro de 2021, foi
assinado outro termo de Cessdo e Responsabilidade do rob6 Kuka e o mesmo foi cedido por um prazo
de 60 (sessenta) dias corridos. No periodo de apuragao desse relatério, estd em desenvolvimento um
termo de parceria mais abrangente, no qual a Promarking e PQTEC estdo alinhando as oportunidades
da parceria num cendrio maior, envolvendo treinamento e capacitagdo da equipe PQTEC e
professores do CEPHAS, visitacdo da célula robotizada (que sera desenvolvida pela Promarking) pelos
alunos do CEPHAS e outras instituicdes, entre outros. Este termo ja se encontra em analise do
departamento juridico do PQTEC e devera ser finalizado em breve.

7. Parceria Laboratdrio LSC - PqTec com a empresa WIKKI:

Em outubro de 2020, foi consolidado a parceria entre o laboratério de Simulagdo e Sistemas Criticos
— LSC com a empresa WIKKI Brasil, para treinamento e suporte em modelagem e simulacdo
computacional via utilizacdo de software “open source”. A parceria foi assinada em 02 de outubro de
2020 e em sequéncia, tiveram inicio as obras de adequacdo do espa¢o. O acompanhamento da
parceria serd feito por uma equipe de governanca formada por colaboradores do PgTec e WIKKI. Essa
equipe devera ser formada no primeiro semestre de 2021 e serdo os responsaveis pelas apuracées
do andamento da parceria. No periodo de apuracdo desse relatério, foi encaminhado ao
departamento juridico os nomes dos membros que fardo parte da equipe de governanca da parceria.

Algumas atividades apresentadas pela Wikki que foram desenvolvidas desde a assinatura do termo
de parceria:

* Apresentacdao de uma proposta de projeto PIPE FAPESP em marco de 2021, com o tema
Simulacdo de reservatdrios de pocos utilizando fluidodinamica computacional (CFD): Modelo
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preditivo capaz de estimar a produtividade de um dado poco e posteriormente acoplar este
modelo a um otimizador para estimar o melhor posicionamento dos pocos;

* Em26dejaneiro ocorreu o primeiro workshop do Trilhas do conhecimento desenvolvido pela
Wikki com o tema sobre software de simulacdao OPenFoam;

TRILHAS DO CONHECIMENTO

LANDING PAGE PAROUE TECNOLOGCO 5S¢

Porwn wra Gar sl

Fwassia 6o pathiiparias

OpeRTFOAM Y ya
(] Q@ il e

© '+ @ 2 @ o e

i5

¢ Mentoria aos alunos UNIFESP e ITA: Através da iniciativa de mentoria, a Wikki tem como
objetivo: - Estabelecer novas parcerias na academia; - Mapear novos talentos para a empresa;
- Trazer solugdes para os problemas de outras; empresas, de modo buscar futuramente novos

negocios.

ASAS DE AVI

DESAFG PROFOSTO L0 PR

* Proposta de participagdo no Balcao 3602 Tecnologia: A Wikki Brasil apresentou para o
Escritdrio de Negdcios uma proposta para participacdo da empresa no evento. Como a ultima

103



PARQUE
TECNOLOGICO

Sdo José dos Campos -

edicdo teve como tema Gestdo, a possivel participacdo da Wikki foi postergada para uma
oportunidade cujo tema seja mais adequado a area de atuacdo da Wikki (simulacdo
computacional).

¢ Participagao no evento CREA Jovem: convite do Parque Tecnolégico de Sao José dos Campos,
a Wikki participou do evento CREA Jovem no dia 05/12/2020, na cidade de S3o Paulo.

Instalagdo da empresa parceria WIKKI do Brasil no Centro Empresarial Il do PqTec.

8. Prospecgao de parceria do laboratério de Simulagao e Sistemas Criticos — LSC com a
empresa ADS Solution para utilizagdo do rob6 kuka para gravac¢do de aulas para curso online
de robdtica. No periodo de apuragdo desse relatdrio, devido a crise econdmica causada pela
pandemia, ndo houve evolugdo nas tratativas dessa parceria;

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introducao de inovagao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.10: Pesquisar, planejar e se possivel implantar novos Centros de
Desenvolvimento Tecnoldgicos e novos projetos em parceria com empresas e instituicoes
do pais e do exterior, especialmente em areas portadoras de futuro tecnoldgico e para a
economia da regido de S3o José dos Campos e do pais.

Agdes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Identificar oportunidades e promover acoes no sentido de criacdo de
Meta (2.10.1) P P ¢ ¢
novos CDT’s.

Indicadores

Relatdrio das Ag¢oes realizadas e descricdao de CDT’s eventualmente criados.

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Buscar oportunidades e tendéncias:

Os Centros de Desenvolvimento Tecnoldgicos (CDT) tém a estrutura adequada para absorgao de
novos projetos de inova¢do e empreendedorismo, de acordo com a demanda setorial. Estdo em
andamento projetos de inova¢do nos CDT’s Satde (CITS), Agua e Saneamento Ambiental (CDTASA) e
da Construgao Civil (CDTCC).

Nestes temos demandas do setor para melhorar a qualidade de vida, questdes da saude e a
competitividade e, gerar novas oportunidades em cada um dos projetos de inovacgao.

CDTCC - Aindicagdo dos principais projetos em destaque com a finalizagcdo nesse quadrimestre, pode
ser iniciada pelo Projeto Gesso, com o CDTCC que buscou processos de inovagdo para reconhecer a
tecnologia atual de reciclagem de gesso, e um novo modelo de negdcios que deve gerar a viabilidade
econémica do empreendimento. No estagio atual, o PqTec/CDTCC teve o papel de apoiar o projeto,
e com o apoio da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, somado aos pesquisadores das
Universidades vinculadas, estabelecer a dindmica dos processos relacionados, e a destinacdo
adequada, que deve auxiliar os ramos da agricultura, primeiramente em nossa regido, e diminuir o
custo de armazenagem desse tipo de residuo.

CDTASA - Em sequéncia, o Projeto de Monitoramento de Perdas de Agua deve entrar em fase piloto,
a partir do edital de chamamento dos municipios, iniciado nesse quadrimestre. Esse estagio ocorre
apos aprovacdo da AGEVAP, dos prototipos efetuados por empresa residente no PqTec, que contou

com o Gerenciamento durante todo o periodo do Escritério de Projetos, com o intuito de efetuar a
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gestdo do processo de inovacdo tecnoldgica, e buscar atores para o desenvolvimento em conjunto,
de novas empresas e pesquisadores das universidades conveniadas, nesse caso, do IFSP.

O CDTASA também trouxe um exemplo de trabalho em parceria, com a Secretaria de Urbanismo e
Sustentabilidade, no trabalho para submeter uma proposta no ambito da Macrodrenagem, para a
FEHIDRO (Fundo Estadual de Recursos Hidricos). Essa proposta visa estabelecer o desenvolvimento
do Plano de Macrodrenagem para a cidade de Sdo José dos Campos.

CITS — Em formalizagdo parceria para prospecgdo de novos projetos.

Os projetos nesses CDT’s atingiram os marcos de relevancia e resultados iniciais, o qual o Escritério
de Projetos deve seguir com o gerenciamento para as fases de Piloto e Mercado. A atuagdo destacada,
obtiveram o suporte destacado das Institui¢des Ancora, da Secretaria de Desenvolvimento Econémico
e da Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade.

A2. Promover parcerias:

Nos principais projetos destacados, o trabalho em termos de parceria se destacou principalmente
com os pesquisadores professores das universidades vinculadas ao PqTec. Os destaques nesse ambito
sdo os professores Eduardo Quinteiro, da Unifesp, e Michael Diniz, do IFSP.

Considerados os pontos focais para o desenvolvimento tecnolégico vinculado aos pesquisadores,
ressalta-se o direcionamento dos processos com as Instituicdes Ancoras dos CDT’s, em especial com
a AGEVAP (Agéncia de Bacia Vale do Paraiba) e a ACONVAP (Associa¢do dos Construtores do Vale do
Paraiba). Esse formato visa o trabalho em conjunto, para identificar as demandas proeminentes, e
sermos atores diretos do desenvolvimento tecnoldgico, ao indicar as novas oportunidades do
mercado.

Entre os formatos apresentados, temos dentro do Mapa de Inovagdo do Escritério de Projetos, as
estratégias para angariar recursos financeiros necessarios aos projetos. Orgdos de fomento, tais como
por exemplo FAPESP, FINEP e EMBRAPII estdo vinculados ao desenvolvimento de cada um dos novos
projetos, assim como a prospeccao de recursos financeiros em parcerias com agéncias de
investimento de capital privado.

A3. Estruturar novos CDT’s diante das oportunidades identificadas:

A estruturacdo de novos CDT’s, consolidada como a atuag3o de uma Instituicdo Ancora, em parceria
com o PqTec, de estabelecer o ambiente de desenvolvimento de inovagdes em seu setor principal, e
para setores indiretos. Esse ano, a parceria para o CDTAuto, em parceria com Fabricante de
Automédveis CAOA/Chery, seguiu o curso definido com o Worskshop CAOA/Chery para a
nacionalizacdo de componentes.

Esse Workshop contou com a participa¢do dos principais fornecedores atuais dessa Montadora, com
o intuito de desenvolver novos projetos em termos de aquisicdo de produtos/servigos de origem
brasileira. A partir desse workshop, que contou com o apoio do PqTec durante toda sua realizagdo,
apoio e gerenciamento, estdo encaminhados os primeiros projetos para implementar um ganho na
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producdo das empresas fornecedoras, com o desenvolvimento de inovacdes/adequacdes, para o
setor.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introdugdao de inovagdao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.10: Pesquisar, planejar e se possivel implantar novos Centros de
Desenvolvimento Tecnolégicos e novos projetos em parceria com empresas e instituigées
do pais e do exterior, especialmente em areas portadoras de futuro tecnoldgico e para a
economia da regido de Sdo José dos Campos e do pais.

Agdes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Meta (2.10.2) ‘ Promover ac¢Ges visando a reestruturagdo dos 3 CDT’s vigentes.

Indicadores

Relatdrio anual com acompanhamento das metas e descricdo dos CDT’s efetivamente estruturados.

Relatério das A¢ées/Atividades Realizadas

Al. Revisar, definir e validar o conceito do CDT

Constantemente o PqTec analisa e considera possiveis revisdes no conceito vigente para os Centros
de Desenvolvimento Tecnolégico.

O conceito vigente foi validado em diretoria no PqTec em 2017 e é o que no periodo seguiu em

funcionamento.

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 3: Promover a atracao de universidades, instituicoes de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao (P&D&I) e empresas de base tecnoldgica (EBT),
consolidadas ou emergentes, para a area do Parque Tecnolégico.

Enunciado 3.1: Atrair para o Parque Tecnoldgico novas universidades de referéncia, e ICTs
de ponta, de maneira a estimular e apoiar a realizagdo de pesquisas e de desenvolvimento
de tecnologias, fazendo com que o parque atue de maneira indutora da politica industrial e
de C&T da regido e do pais, sendo que uma delas deverd ser necessariamente uma
universidade da area de negdcios, inovadora, empreendedora e de exceléncia, e muito bem
posicionada em “rankings” notadamente reconhecidos em sua area de atuagdo, do Pais ou
do exterior.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Despender esforcos para atrair em 4 anos para o PQTEC, uma nova
Meta (3.1) | universidade, ou faculdades ou ICT, sendo preferencialmente uma escola de

negacios.

Indicadores

Relatério quadrimestral de acompanhando do processo.

Relatério das A¢ées/Atividades Realizadas

Al. Mapeamento de universidades, ICT’s e escola de negdcios:

APTSIC prospecta e recebe entidades (em especial, universidades e ICT’s) de forma recorrente,
entretanto, com o cendrio da Pandemia do COVID-19, oportunidades no sentido da meta, foram um
grande desafio, vez que ajustes e adaptacdes em todas as dreas se fizeram necessarios mundialmente,
inclusive para a drea da educacao.

Sem oportunidades especificas no periodo.

A2. Articular oportunidade:

e Faculdade Santo Antonio:

Conforme ja relatado em quadrimestres anteriores, em agosto de 2020, a APTSJC, entre outros, no
compromisso de promover a sinergia entre empresas e universidades, bem como de atuar para a
ampliacdo do numero de vagas no ensino profissionalizante, superior e na pds-graduacdo, em escolas
e universidades nas dreas de interesse do Parque Tecnoldgico e de suas empresas, buscando sempre
se atualizar para atender as suas demandas correntes e futuras de capital humano, fechou em
20/08/2020 uma parceria com a Faculdade S3o Lucas Educacional — atual Faculdade Santo Antonio.
Ampliando esta parceria, a Faculdade realizou obras e iniciou cursos no 1° semestre de 2021 no PgTec.
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https://fsantoantonio.edu.br/sjc/

e Instituto Tecnoldgico de Tecnoldgico de Aerondutica:

O PgTec, em parceria com o ITA (Instituto Tecnoldgico de Aeronautica), disponibilizou oportunidade
de curso de aperfeicoamento em Data Science para 2021, fortuitamente, por conta da pandemia,
ocorreram muitas desisténcias o que inviabilizou o curso.

A3. Promover a parceria:

Inicio das atividades da Faculdade Santo Antonio no periodo.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 3: Promover a atracao de universidades, instituicoes de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao (P&D&I) e empresas de base tecnoldgica (EBT),
consolidadas ou emergentes, para a area do Parque Tecnolégico.

Enunciado 3.2: Atuar para a ampliagdo do nimero de vagas no ensino profissionalizante,
superior e na pds-graduacao, em escolas e universidades nas areas de interesse do Parque
Tecnoldgico e de suas empresas, buscando sempre estar atualizado para atender as suas
demandas correntes e futuras de Capital Humano.

Agoes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Manutencdo do esforgo de atragdo de oportunidades de vagas do ensino
Meta (3.2) superior e da pds-graduagdo em escolas e universidades com cursos

eta (>. . , . ~
realizados no PqTec, como estratégia para aumentar a mdo-de-obra

qualificada no Municipio.

Indicadores

Relatério do acompanhamento das vagas geradas.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Fomentar, articular e acompanhar as oportunidades e disponibilidade de vagas:

Em novembro de 2020 a APTSIC realizou levantamento junto as Universidades que informaram a

seguinte previsao para 2021:

INSTITUICOES DE ENSINO VAGAS 12 ANO (Cursos Graduagdo | Pés |
Extensdo)
Faculdade de Tecnologia de Sdo José dos Campos | FATEC 720
Universidade Estadual Paulista | UNESP 70
Universidade Federal de Sdo Paulo | UNIFESP 700
Universidade Virtual do Estado de S3o Paulo | UNIVESP 100
Universidade Anhembi-Morumbi | Cooperag&o CITE 70
Faculdade Santo Antonio — Informagdes disponibilizadas em mai/21 300

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Total de vagas efetivamente ofertadas em 2020: 1660. Previsdo de vagas para 2021: 1960 (informacdes
disponibilizadas pelas unidades de ensino)
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Acompanhamento de Metas

Requisito 3: Promover a atracao de universidades, instituicdes de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao (P&D&I) e empresas de base tecnoldgica (EBT),
consolidadas ou emergentes, para a area do Parque Tecnolégico.

Enunciado 3.3: Ampliar a oferta de area disponivel no Nucleo do Parque para instalagao de
empresas de base tecnoldgica, instituicbes de ensino, instituicbes de pesquisa e
desenvolvimento, Institui¢des publicas, laboratdrios e empresas de prestagdao de servigos
especializados e de apoio as demais instituicdes instaladas, e que tenham efetiva
capacidade para gerar conhecimento, bens, processos e produtos de alto valor agregado.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Garantir que a darea disponivel para a instalacgdo de empresas de base
tecnoldgica, instituicdes de ensino, instituicbes de pesquisa
Meta (3.3) | desenvolvimento, instituigdes publicas, laboratérios e empresas de
prestacdo de servicos especializados e de apoio as demais instituicdes

instaladas atinjam pelo menos 30.000m? ao final de 4 anos.

Indicadores

30.000 m? de area disponivel.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Realizar estudo de area disponivel:

e AreaTotal m%32.567 m?

e Area Disponivel em 21/05/2021 para Ocupac¢do (sem necessidade de reformas, n3o
interditadas): 32.375 m?;

e Area Ocupada em 21/05/2021: 27.673 m?

e Taxa de Ocupacdo: 85,48%.

A2. Mapear oportunidades:

Com a conclusdo da Laje Técnica — nivel superior Centro Empresarial lll, estdo disponiveis novas areas
com a perspectiva de implantacdo de novos servicos no ambiente.
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e Iniciada as obras da empresa Ness Health, para entrada no Centro Empresarial Il;

e Iniciado estudo para compartilhamento de drea das salas 101 e 103 do CE I. Por conta dos
novos desafios impostos, consequéncia da pandemia do Covid-19, prospectamos e estamos
vivenciando mais demandas por espagos menores para o desenvolvimento de projetos.

A3. Ampliar area disponivel:

e A APTSIC vem estudando e prospectando estratégias para aproveitamento da drea
ampliada referente Laje da ATECH;
0 A Academia Corpo Livre, apresentou projeto para se instalar na drea, por conta
da incerteza da pandemia, as negociacGes estdo paralisadas, com a expectativa
de retomada com a melhoria de cenario.
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e Conclusdo de mais um mddulo “squad” na sala 208 do CE |.

e Conclusdo de mais dois mddulos na sala 208 do CE |, para pequenas reunides

e Conclusdo de mais um mddulo coworking na sala 208 do CE |
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A4. Firmar parcerias:

e Faculdade Santo Anténio - Instituicdo inaugurada e em pleno funcionamento;
e Disponibilizada drea para uma parceira no setor de manutencdo de sistemas de climatizagao
Parceira concluida e implantada.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

32.375 m? de drea disponivel —acumulado.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 3: Promover a atracao de universidades, instituicoes de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao (P&D&I) e empresas de base tecnoldgica (EBT),
consolidadas ou emergentes, para a area do Parque Tecnoldgico.

Enunciado 3.4: Executar e encaminhar ao Conselho de Administra¢do, semestralmente,
proposta de agcoes baseada em pesquisas e discussoes junto aos residentes, com respeito as
contribuigdes referentes a gestao do Parque e, também, para alinhamento dos assuntos
estratégicos, e acompanhamento das acoes pertinentes.

Agoes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Realizar consultas, pesquisas e devolutivas junto aos residentes, e
Meta (3.4)

encaminhar as propostas ao Conselho de Administragao, sendo 2 por ano.

Indicadores

Resultado das pesquisas ou consultas e atas de reunides do Conselho de Administragao.

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Realizar consultas e pesquisas, elaborar devolutiva e apresentar nas reunides do
Conselho de Administragdo:

Além de permanecermos a disposi¢ao das empresas para tratarmos de demandas e oportunidades, a
APTSIJC realiza anualmente as Oficinas de Planejamento Participativo (OPPs) e uma pesquisa direta
junto aos residentes. Estas pesquisas contribuem para uma analise e avaliagdo da contribuicdo das
acGes do PgTec para o publico-alvo (gargalos, oportunidades, pontos de atencdo, resultados efetivos,
pertencimento etc.) e servem de apoio para o desenvolvimento de a¢Oes estratégias futuras.

A Ultima pesquisa direta realizada pela APTSIC junto aos residentes, aconteceu em novembro/2021
(pesquisa apresentada no relatdrio do 22 quadrimestre do ano 4).

A pesquisa foi apresentada em mar¢o/2021 ao Conselho de Administragao.

No mais o PqTec estd planejando e/ou vem realizando as a¢Bes em detrimento dos resultados,
sugestdes e oportunidades.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Atividade concluida para o periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&I de atuacao do Parque Tecnoldgico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnolégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.1: Realizar agdes de capacitacao técnica especificas e de gestdo junto as
empresas residentes e associadas.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Desenvolver e executar pelo menos um programa por ano, podendo ser na
modalidade virtual/digital, voltado a capacitacdo de recursos humanos em
Meta (4.1) | gestdo da inovagdo, gestdo de empresas, negdcios e empreendedorismo,
aberto aos residentes (PqTec e associados). Ter pelo menos 200
participacdes envolvendo empresas associadas, residentes e/ou da regido.

Indicadores

Numero de programas executados;
Numero de participagdes.

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Promover o Calendario anual de Empreendedorismo:

Nexus - Hub de Inovacgao

Entre os meses de janeiro a 20 de maio foram realizados 17 Workshops Friday, 1 edicdo do Meeting
With Corporates, 1 TechTalks, 4 ReuniGes Mensais (tematicas), 3 Pitch Stop Lab e 2 edicGes do Balcdo
360 Gestdo ONLINE.

Workshops Friday

Os Workshops Friday acontecem semanalmente as sextas-feiras e tem como objetivo capacitar os
empreendedores em diversos temas dentro das areas técnicas, de gestao e comercial.

Todas os workshops foram online, via Google Meet.

No periodo de janeiro a 20 de maio foram realizados 17 encontros com um total de 353 participantes.

Workshop de MVP

Data de Realizag¢do 19/02/2021

Ministrante Michel Zreik - CEO e Founder da Ld Vem Bebé

N2 de Participantes 18 participantes

O workshop teve o intuito de mostrar que ao invés dos produtos serem
langados apds estarem totalmente desenvolvimentos, eles sdo langados
em estagios mais jovens, com as funcionalidades minimas necessarias,
para validacdo e geracdo de feedback para a construcdo do produto.

Descrigao
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Registro

Workshop Friday - Starter Juridico e Contabil
Data de Realizagdo 26/02/2021
Arthur Braga - B.onuz Advocacia
Anderson Dias e Daniele Luz - SCI Vale Sistemas Contdbeis
N2 de Participantes 20 participantes
O evento teve como objetivo abordar os aspectos juridicos e contdbeis
dos principios basicos para se abrir uma empresa, com foco nos diferentes

Ministrantes

D -
escrigao tipos de contratos sociais e diferentes tipos de empresa (MEI, ME, LTDA,
EIRELI, S/A).
o
- W e — —
Registro

-9 .
Data de Realizag¢do 05/03/2021
Ministrante Tainan Santos - Fundador da Pangeia Innovative
N2 de Participantes 25 participantes
O Workshop abordou o Design Thinking como forma de solucionar

Descricao problemas colocando as pessoas no centro das decisdes. Foi uma imersado
no processo, trazendo cases reais e aprendizados na pratica!

Registro
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Workshop Friday - Branding

Data de Realizagdo 12/03/2021

Ministrante Mago Pool - Diretora de criagao na Tropikalia Brands

N2 de Participantes 18 participantes

O workshop abordou a Gestdo de Marca (Branding). Um conjunto de
acOes e reflexdes que visam fortalecer a reputacdo de uma marca para
gue essa seja amplamente conhecida, admirada e desejada pelo mercado.

Descrigao . ~
¢ Neste encontro foram mostrados os pilares da gestdo de marca,
principalmente para empresas que ainda ndo desenvolvem seu
posicionamento no mercado ou estdo comecando sua atividade.
Registro
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Workshop Friday - UX

Data de Realizacdo 12/03/2021
Ministrante Anna Flavia Oliveira - DMCard
N2 de Participantes 23 participantes
O workshop mostrou os conceitos de UX, da importancia de oferecer uma
Descri¢ao boa experiéncia para um negdcio e como aplicar metodologias e
frameworks para validar e iterar uma solugdo, além de mostrar como um
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Registro

pensamento orientado a experiéncia do usudrio pode levar uma startup

a0 sucesso.

- PESSOAS

Data de Realizagao
Ministrante
N2 de Participantes

Descrigao

Registro

Workshop Friday - Vendas - Parte 1
26/03/2021

Dirceu Junior - CSO na Startup Beedoo

32 participantes

O objetivo deste Workshop foi trazer para o participante uma
compreensdao mais ampla sobre como fazer um pitch de sucesso, MVP
(uma pega-chave para o processo de validagdo de qualquer negdcio) e
técnicas de vendas.

Vendas

Digitais

Data de Realizagao
Ministrante
N2 de Participantes

Descrigao

Workshop Friday - 12 Landing Page
09/04/2021
Fernanda Diacov - Co-founder da Innovecare
luri Moura - Fundador da Emanda
20 participantes
O Workshop teve como objetivo ensinar os participantes a construir uma
one page no WordPress com o page Builder Elementor.
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Workshop Friday - Precisa de um Desenvolvedor?

Data de Realizagdo 16/04/2021

Ministrante Rogério Peres Gomes - CTO da Voa Hotéis

N2 de Participantes 27 participantes

O workshop teve como objetivo fazer com que as startups entendam
como e quando precisam de um desenvolvedor e como ter uma nogao

Descrigao . . . ~
basica para falar com ele ou até mesmo o que fazer quando ainda ndo se
tem um profissional dessa area.

oo § Preciss de dev? Precisa de CT0? O que
" ninguem te conta!
|
. 16004
Registro D
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Workshop Friday - Produto

Data de Realizagao 16/04/2021

Ministrante Carlos Arruda - Co-Founder, CTO e CPO da Fintech Joseense Moneto.app
N2 de Participantes 17 participantes

O workshop teve como objetivo mostrar como tangibilizar valores e
acelerar a valida¢do do seu modelo de negdcios escalavel e repetitivo,

Descrigao
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através de uma gestdo de produto eficiente, com o PDDM - Product
Design Development and Management, metodologia de gestdo de
produto ensinada no MIT podemos acelerar os resultados.

Com uma GESTAO
Registro DE PRODUTO
EFICIENTE

= |
Workshop Friday - Resultados Exponenciais

Data de Realizagdo 20/04/2021

Ministrante Rafael Kiso - Fundador e CMO da mLabs

N2 de Participantes 31 participantes
O workshop teve como principal objetivo apresentar como criar um
planejamento com agbes especificas para alcangar vendas exponenciais,

Descricao melhores praticas para aumento do LTV (Life Time Value) e reducdo de
"churn", ou seja, a palavra-chave é retengao de clientes, assim definindo
e melhorando o seu processo de Customer Success.

Registro [\ ?
~J
=
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Workshop Friday - Prototipacao (Adobe)

Data de Realizag¢do 23/04/2021

Ministrante Yuzo Tamaru - Cofounder & Head de Design na SoluCX

N2 de Participantes 28 participantes

O objetivo do workshop foi mostrar que a ferramenta de prototipacgao

Descrics
escrigao pode ser aplicada de forma simples e descomplicada no dia a dia da sua
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empresa. Foi um aprendizado pratico de como desenvolver protétipos
com o Adobe XD.

Registro ~a .
: -
|
-0

Workshop Friday - Finangas - Parte 1

Data de Realizagdo 30/04/2021

Ministrante Francisco Novaes - Soltcon Treinamento e Consultoria Financeira

N2 de Participantes 23 participantes
O workshop de precificagdo tem o objetivo abordar os conceitos que sao
utilizados para determinar o prego e o lucro de um produto ou servigo. O

Descricao workshop ird discorrer sobre os conceitos de custo, despesa e receitas,
bem como abordar de forma sucinta como deve ser feito o cdlculo do
valor de investimento necessario para desenvolver o produto ou servico.

Registro

Workshop Friday - Vendas - Parte 2

Data de Realizacdo 30/04/2021
Ministrante Guilherme Rachid - CEO na Compre Sorrindo
N2 de Participantes 10 participantes
O workshop buscou trazer orientagdes aos empreendedores sobre como
Descrigao vender o seu produto/servigo, alcancgar o seu potencial cliente e fechar
negacio.
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Workshop Friday - Finangas - Parte 2

Data de Realizagdo 07/05/2021
Ministrante Michel Zreik - CEO e Founder da La Vem Bebé

N2 de Participantes 19 participantes
O workshop teve como objetivo apresentar para as startups como saber
Descricao se 0 seu negdcio para de pé financeiramente e quais sdo as varidveis mais
sensiveis no resultado e no fluxo de caixa.

Registro
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Workshop Friday - Testes de Software

Data de Realizag¢do 07/05/2021

Ministrante Neli Duarte - Fundadora da Startup SmarterTest

N2 de Participantes 16 participantes

O workshop de Testes de Software teve como objetivo apresentar os
fundamentos de testes, fases e tipo de testes em diferentes plataformas.

Descrigao

Registro
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Workshop Friday - MKT Digital
Data de Realizagdo 14/05/2021
Ministrante Maciel Eustaquio - CEO da Kenaz
N2 de Participantes 16 participantes
O Workshop teve como objetivo apresentar as principais estratégias de
marketing digital para que os empreendedores possam atrair novos

Descrigao . . . .
clientes, criar relacionamento com os consumidores e desenvolver uma
identidade de marca.
- - -
-h
Registro

Workshop Friday - Vendas Spin Selling

Data de Realizag¢do 14/05/2021
Ministrante Francisco Novaes - Soltcon Treinamento e Consultoria Financeira
N2 de Participantes 10 participantes
O workshop teve como objetivo apresentar a metodologia de Spin Selling.
Descrigao Trata-se de uma metodologia de vendas que orienta o vendedor sobre
quais perguntas devem ser feitas ao longo do processo de vendas, a fim
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de entender a situacdo do lead e identificar as possiveis necessidades,
desse modo aumentando as taxas de conversao.

Registro
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Meeting With Coporates

O Meeting With Corporates é um evento realizado no ambito do Programa Nexus Corp, que tem
como objetivo proporcionar aos empreendedores vinculados oportunidades exclusivas de conexdes

com grandes empresas. No periodo de janeiro a 20 de maio foi realizada 1 edi¢cdo do evento:

Data de Realizagdo 23/03/2021
N2 Pessoas 27
Envolvidas
No dia 23/03/2021 foi realizada uma live com a Distrito onde as nossas
Descricao startups e empresas tiveram a oportunidade de acesso exclusivo a duas
grandes empresas: Grupo Danone e do Grupo Omni.
Registro
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TechTalks

O TechTalks é um encontro voltado para o compartilhamento de conhecimento, com objetivo de
proporcionar um melhor aproveitamento do ambiente do Parque pelas equipes das empresas
vinculadas. Todo encontro tem um tema técnico desafiador a ser discutido pelos profissionais fora do
ambiente de trabalho. No periodo de janeiro a 20 de maio foi realizada 1 edi¢gdo do encontro com um
total de 12 participantes.

Fabilo Telles
T Casstsins na Viedian

Q o

Reunido Mensal

Encontro realizado mensalmente com o objetivo de reunir fundadores e colaboradores das startups
residentes do Nexus. Possui trés temas que se alternam a cada 3 meses, sendo eles: “Pitch Perfeito”,
“Brainstorm de SolugGes” e “Vocé é o cara em qué?”.

No periodo de janeiro a 20 de maio foram realizadas 4 Reunides Mensais (fevereiro, margo, abril
e maio), os encontros ocorreram de forma remota — Online.
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Totalizando 162 participantes.

Balcdo 360 Gestdao

O Balcdo 360 Gestdo é uma oportunidade de networking e consultoria gratuita, com o objetivo de
apresentar solugbes para as empresas interessadas. As mentorias sdo executadas por uma rede
especializada de consultores credenciados pelo Escritério de Negdcios, ou seja, por profissionais,
empresas e pesquisadores com trabalhos reconhecidos e acreditados pelo Parque Tecnoldgico Sao
José dos Campos.

Sao oferecidas consultorias nas areas: Branding; Marketing; Negdcios; Juridico; Contabilidade; Marcas
e Patentes; Gestdo de Processos; Captacdo de Recursos; Importagdo e Exportagdo.

No periodo de janeiro a 20 de maio aconteceram 2 edi¢ées do Balcdo com um total de 125
participantes.

Pitch Stop Lab

Encontro voltado para as startups participantes do programa Nexus Lab que acontece uma vez por
més para que as startups compartilhem os resultados atingidos, a fase atual do projeto, recebam
feedbacks e se prepararem para apresentar o seu negdcio para potenciais clientes e investidores.

No periodo analisado, aconteceram 3 encontros de forma remota com um total de 42 participantes.

APL AEROESPACIAL E DEFESA
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No que diz respeito a capacitacdes técnicas voltadas para o setor aeroespacial, seguimos com o
Programa de Acreditacdo NADCAP Fase Il. No total participam do Programa 09 empresas. Para o
periodo destacamos:

= 11 de fevereiro o Webinar: “NADCAP Como Fator de Competitividade da Industria
Aeroespacial Brasileira” Perspectiva Embraer — 37 participantes

A2. Buscar parcerias com agéncias de promogao:

Programa Ideiaz — Anprotec, Sebrae e SEPEC

Com intuito de estreitar lagos com o ecossistema de inovagdo e expandir a sua atuagdo para outras
regides do pais o Nexus participou e foi um dos ambientes de inovagao selecionados para apoiar os
projetos participantes do Programa Ideiaz, por meio do EDITALIDEIAZ n201/2021 (Chamada Nacional
para Formagdao do Cadastro de Incubadoras e Aceleradoras Credenciadas no Primeiro Ciclo do
Programa).

O Programa Ideiaz é uma iniciativa realizada pela Anprotec, o Sebrae e a Secretaria Especial de
Produtividade, Emprego e Competividade (SEPEC) do Ministério da Economia e tem como objetivo
apoiar a estruturacdo e o desenvolvimento de projetos inovadores e empreendimentos de impacto
socioambiental, em estagio inicial, a partir da conexdo com mecanismos de geragdo de
empreendimentos de todas as regides do pais.

O Nexus foi uma das 15 entidades selecionadas nessa primeira chamada para atendimento de
projetos inovadores. A sele¢ao ocorreu durante o periodo de 2 a 10 de margo. Na ocasido o comité
de sele¢dao do Programa Ideiaz analisou e avaliou 60 inscri¢des de incubadoras e aceleradoras de todo
o Brasil, de acordo com os critérios estabelecidos na Chamada Nacional para Formagao do Cadastro
de Incubadoras e Aceleradoras Credenciadas no Primeiro Ciclo do Programa.

Por meio do programa, que teve inicio no dia 05/04, o Nexus estd sendo o responsavel pelo
atendimento de dez projetos inovadores encaminhados pelo Programa. O atendimento nesta
primeira chamada acontece de forma virtual em um periodo de dez semanas e ao final do processo,
os empreendimentos apoiados devem apresentar os resultados conforme estabelecido no edital. A
seguir é apresentada a divulgacdo do resultado da selecdo:
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Status de Execugdo da Meta/Indicador

Numero de programas executados no periodo: 08
Numero de participagdes: 756
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&I de atuacao do Parque Tecnoldgico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnoldgicas de pequeno porte.

Enunciado 4.2: Realizar agdes que preparem as empresas e seus gestores, para praticas de
estratégia e gestao que permitam aumentar a sua competitividade e sua taxa de sucesso no
que diz respeito a conquista e consolida¢do de espago no Mercado.

Agoes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Manter esforgos para Implantagdo de programas de mentoria ou
Meta (4.2) promover agdes e atividades com foco em ferramentas de gestdo e acesso
eta (4. ]
ao mercado, realizando pelo menos um programa anual, podendo ser na

modalidade virtual/digital.

Indicadores

Numero de startups, micro e pequenas empresas participantes/mentoradas.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Expandir e consolidar a rede de mentores da Incubadora de Negdcios e micro e pequenas
empresas residentes:

Em continuagdo ao Programa de mentoria continua no Nexus Growth, o programa usa como base as
demandas e temas mapeados e identificados nos métodos de acompanhamento, e assim realiza
mentorias especificas em diversos temas.

Mentorias realizadas
Més de janeiro a maio

Startup mentorada Tema tratado Mentor (a)
Plano de Negécio Christian - Go Passeios

ISPA Contabilidade Anderson — SCI

Nick Saude Saude Publica Deputado Sergio Vitor
Easy 2Tech Al Rodrigo — Idealize

Emanda Growth Gui Negri — Tracdo Online
Xperience Investimento Paulo Mariotto - Investidor

Analist — Mub.ee

Go Med

Edital da FAPESP
Aspectos juridicos
Farma Conde

Marcelo Essado
Dirceu Mlabs
Matehus — kmaleon
Gui Rachid — Compre

Early Adopt
arly Adopters Sorrindo
CAE Fundo (ie investimento — Bossa Nova
Educagao
Nick Satdde Compras Publicas Guilherme- Compre Sorrindo

Aspectos Juridicos

Arthur - BNZ
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Plenavi

Ubdente

Squad

Genobiomas

Paulo Mariotto e Michel La

Investimento Anjo

Vem bebe
Negdcios Felipe — Hi
Validagao Diogo Tecsus

Créditos AWS
Agro

Lab Genobiomas

Gabriel AWS
Salvio e Giana

Unesp

Quanto ao Nexus Scale-up foi executado o programa de mentorias por meio de devolutivas

tematicas, que utiliza o programa de acompanhamento como base para a definigdo dos temas.

Entre o periodo de janeiro a maio foram realizadas as seguintes mentorias:

Empresa
Youtan

Nexus
SCl Vale
Altave

Promarking
Nexus

Altave
Hybrid

Lace

Jetsoft
Siatt

Finalidade da mentoria
Internacionalizagdo
Gestdo de Vendas
Andlise de Competéncias
Supply chain e gestdo estoques.
Vendas
Analise critica da FMEA
Contabilidade
Orientagdo em Recursos Humanos
Apoio no planejamento estratégico
para determinar mercados de atuagao
Orientacdo sobre sistema de Gestdo de
pessoas
Internacionalizagdo
processo de compra, recebimento e
protecdo de materiais e servigos
(benchmarking).
Programa Nexus Corp.
Calendario Empreendedorismo

Mentor(a)
Rodrigo Mendes
Rosana Valim
Mara — Souza Araujo
Pqgtec
Tiago Panda 3
Marcelo Souza
Escritério de Negdcios
Mara — Souza Araujo
Mara — Souza Araujo

Mara — Souza Araujo
Rodrigo Mendes

Leandro Cordeiro -

Equipe Nexus
Equipe Nexus

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

No periodo: 13 startups (Nexus Growth) — 19 mentorias / 11 empresas (Nexus Scale Up) — 14

mentorias
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&I de atuacao do Parque Tecnoldgico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnolégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.3: Captar recursos, promover e fomentar a participagdao em feiras e Missoes de
Negdcio setoriais nacionais e internacionais, capacitando e preparando para tal os gestores
e técnicos das pequenas e médias empresas residentes e associadas ao Parque Tecnolégico,
ampliando efetivamente o seu acesso aos mercados nacional e internacional, estimulando
assim a geragao de negdcios e as exportagoes.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Fomentar e promover, inclusive junto a agéncias de promogdo a exportagao,
oportunidades voltadas a competitividade e lucratividade das empresas da
Meta (4.3.1) o .. ;
regidgo. No minimo 2 eventos por ano, podendo ser na modalidade

virtual/digital.

Indicadores

Relatdrio de escopo e objeto, empresas participantes e oportunidades identificadas.

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Participar de Feiras, Missdes e Rodadas de Negécios/B2B Nacionais e Internacionais:

APLTIC

> Rodada de Negodcios com a Lear

A Empresa Lear trouxe ao APL TIC mais uma demanda, desta vez relacionada a criagdo de uma ferramenta
para definir o valor financeiro do investimento na parte elétrica da obra de forma mais assertiva. Ndo é a
primeira vez que representantes da Lear, unidade Cacapava/SP, buscam solug¢des tecnoldgicas dentro do
portfélio do APL TIC.

No dia 09 de fevereiro realizamos uma reunido virtual conjunta para alinhar duvidas relacionadas a
demanda apresentada, tivemos a participagdo de representantes da Lear e mais 5 empresas do APL TIC.
Na sequéncia, cada uma das empresas associadas pode apresentar seu portfélio e uma proposta para a
Lear.

Empresas do APL TIC participantes: Tria Software, Tinnova, Liax, Inex e Datainfo
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> Rodada de Negdcios com a empresa Falcao Bauer

A Falcdo Bauer nos apresentou uma demanda e com isso organizamos em 31/03/2021 uma rodada de
negdcios onde convidamos 10 empresas do cluster que desenvolvem solu¢des para gerenciamento de
projetos. Destas, 7 participaram da rodada de alinhamento de demanda e na sequéncia agendaram
reunides individuais com a Falcdo Bauer para apresentar suas solucgdes.

Participaram as empresas: Liax Tl, Tinnova, Tria Software, Jetsoft, Datalogix, Daitan e Datainfo.

Petterson Pauls Josl - Datalnda

A reunido foi gravada e esta disponivel no caminho abaixo:
https://drive.google.com/drive/folders/1mzZXjzvLnXKBAPEf2vBGs-XbyhluPZYjg?usp=sharing

> Rodada de Negodcios com a empresa Prefeitura de Ribeirdo Preto
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Para atender a demandas da Prefeitura de Ribeirdao Preto, o APL TIC selecionou 3 empresas associadas
para uma reuniao no dia 29 de abril de 2021. A prefeitura nos procurou com demandas relacionadas a
Seguranca Publica e Mobilidade.

Participaram as empresas: Altave, Compnet e Fotosensores.

Renato Catita

giane.santos

A reunido foi gravada e esta disponivel no caminho abaixo:

https://drive.google.com/drive/folders/115LDSAEFTTGbm dNp3q9Z2SCdClct46Z1?usp=sharing

AERO
PNAA ADVANCE 2021 — de 08 a 11 de fevereiro de 2021 — Evento internacional

O APL Aeroespacial e Defesa participou da abertura da 202 Conferéncia Aeroespacial Anual junto a grandes
nomes e instituicdes com o CEO da prépria PNAA e diretores da Boeing, SAP, DIEHL, LATECOERE. Além da
Conferéncia e painéis, participamos das Rodadas de Negdcios com TIERs e outros importantes players da
Cadeia: Airbus, Boeing, Leo Stella, Triumph, Oregon State e Washington State Dept of Commerce. Via
cluster, participaram as empresas associadas, Aritex e Digicon.
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NAA ADVANGE, 2021

e 3 SHOW BACKUP L Chznaing Our FlightPlan
e =radin ie A ONE0

v RODADAS DE NEGOCIOS

sram Manager
Highlights

AIRBUS —09/02/2021 - Joe Marcheschi — Diretor Supply Chain Americas
i | Highlights

- Manter a base de fornecedores
saudavel;

- Para AIRBUS n&o é o momento de
procura por carga e capacidade
disponivel;

- Interesse em empresas que ja
fornecem para a AIRBUS —Tier 2e 3
- Interesse nas empresas que tem
acreditagdo NADCAP;

- Constelagdo de
nanosatélites;

- Interesse em possivel
cooperagao

- Agendar reunido B2B
com interessados no
Cluster

TRIUMPH - 11/02/2021 - Sam Setoguchi — Integrated Systems
BOEING - 10/02/2021 - Antonette Valdez — Supply Chain Specialist

Highlights
Highlights
Qoorive Ces——————) - Interesse em
- Interesse nas empresas que tem fornecedores
acredita;é? NADCAP; qualificados de
i - Agendar interface BOEING com T frames/ structures

- PQTEC/ Cluster - Possibilidade agendar
[ Antonette Valdez reuniso b28

Supply Base Management Specialist

PNAA ADVANCE 2021 — de 08 a 11 de fevereiro de 2021

Participacdo A&DSS 2021 | Seattle — Evento internacional

A participagao foi subsidiada pelo Projeto Setorial Aerospace Brazil gerido pelo PqTec em parceria com a
Apex Brasil. O evento foi organizado pelo BCI Aerospace e teve como anfitria a empresa Boeing e outros
OEMs e fornecedores globais. O evento foi totalmente online com exposi¢Ges, B2B meetings e webinars.
Participaram no total 15 empresas vinculadas ao Parque Tecnolégico e 14 destas empresas associadas ao
APL Aeroespacial e Defesa sendo elas: H8ALS, GSW, Pan-Metal, Digicon, Itakar, Lace, LIA (Airship), AGS,
Akaer, WF Sistemas, Commutensili, Aritex, ThyssenKrupp e Vemax. O evento ocorreu de 15 a 17 de margo
de 2021.

Por meio do Departamento Desenvolvimento de Negdcios Internacionais do Parque Tecnoldgico,
divulgamos aos associados do APL AERO a oportunidade de conexdao com empresas da Florida. As
empresas vinculadas ao PqTec puderam participar gratuitamente do Florida International Trade Expo,
evento online que ocorreu de 16 a 18 de marco. Os participantes puderam conhecer produtos e servigos
dos principais fornecedores da Fldrida e ter acesso direto aos tomadores de decisdo das empresas
expositoras do evento. A parceria foi firmada entre o PqTec e a Enterprise Florida.

Realizacdo Invest in Brazil Aerospace Summit

O Parque Tecnoldgico Sdo José dos Campos e a Apex Brasil realizaram o Invest in Aerospace Brazil Summit
primeiro evento focado em investimentos no setor no Brasil. A proposta do Summit foi de apresentar
desafios e oportunidades da industria aeroespacial brasileira e mostrar como o Brasil se mantera relevante
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no setor nas proximas décadas. Foi uma oportunidade Unica para conhecer casos de sucesso de empresas
estrangeiras que se estabeleceram no pais e saber mais sobre instituicOes estratégicas que facilitam
parcerias com empresa brasileiras assistir a pitches de empresas que buscam parcerias e interagir com
diversas empresas em uma rodada de negdcios exclusiva. As empresas associadas ao APL Aeroespacial e
Defesa também puderam participar deste evento que aconteceu nos dias 19 e 20 de abiril.

Missdo - Comitiva da Ucrania no PgTec

Nos dias 12 e 13 de maio, o cluster Aeroespacial do PqTec acolheu a comitiva da Ucrania, composta por
representantes do governo e por agentes de fomento a industria do pais, acompanhada por servidores do
Ministério da Defesa. O General Duizit, Diretor do Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, era a
mais alta autoridade do grupo. Além das empresas Akaer e SIATT, residentes do PqTec, a SEPROD havia
informado a equipe do APL Aeroespacial e Defesa que haveria encontros com a Embraer e Avibras. Outras
duas empresas, Taurus (Rio Grande do Sul) e Kryptus (Campinas) foram acolhidas pelo PqTec a fim de
fazerem apresentagdes de produtos e servigos para a comitiva, como previamente solicitado pela SEPROD.
As apresentagGes e reunides ocorreram tranquilamente e os objetivos foram alcang¢ados. O General Duizit
solicitou reunido dedicada com o Diretor de Negdcios do PqTec, Elso Alberti, quando sugeriu que mais
trabalhos em conjunto PqTec-MD, como o realizado, fossem planejados e formalizados via Protocolo de
Intengdes. Tal documento foi elaborado a quatro maos, Cluster Aeroespacial e Planejamento &
Orgamento, analisado pelo Dept. Juridico do PqTec, e encaminhado para aprecia¢do e devidas formatacoes
pelo MD. Outras sugestées do General foram registradas e estdo em analise pelo APL Aeroespacial e
Defesa.

Misséo - Comitiva da Ucrdnia no PqTec / 12 e 13 de maio de 2021

Programa de Acreditacdo NADCAP — A Fase Il do Programa lancada em agosto de 2020 ocorre conforme
cronograma de ac¢des planejado. No periodo, aconteceram as seguintes ac¢oes:

- Janeiro e fevereiro de 2021 - reunides individuais com as empresas para alinhamento geral,
feedbacks, atualizacdo da evolugdo dos check-lists e identificacdo de possiveis GAPS que poderiam
impactar na obtencdo da acreditacdo Nadcap;

- 11 de fevereiro o Webinar: “NADCAP Como Fator de Competitividade da Industria Aeroespacial
Brasileira” Perspectiva Embraer;

- Margo e abril de 2021 — Auditoria oficial PRI (Serco, Aerocris e Pan-metal).
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A consultoria responsdavel pelos trabalhos segue realizando auditorias in loco, esclarecendo duvidas e
aconselhamentos a fim de preparar todas as empresas para a vinda do auditor e obtenc¢do da acreditacao.
Participam da Fase Il 09 empresas: Aerocris, GMP Marcatto, Grupo Serco, Pan-metal, STB Aero, UFT,
Vemax, WF Estruturas e Winnstal. A Fase | do programa permanece ativa, porém de uma forma mais
gradativa devido a baixa prioridade da acreditacdo junto ao cliente principal Embraer: Grauna; Inbra; Globo
Usinagem, Fastwork, Finetornos, Massucato, Mikro Stamp, Planifer, Ribfer e Lima Bonfa.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

TIC = 03 Rodadas de Negdcios
AERO =05 agdes

Feiras, B2B e/ou Agendas Internacionais — 3 eventos e 1 missdo
CapacitagOes — 1 (programa de capacita¢do desenvolvimento fase Il)

TOTAL: 08 agoes
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&I de atuacao do Parque Tecnoldgico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnolégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.3: Captar recursos, promover e fomentar a participacdo em feiras e Missoes de
Negdcios setoriais nacionais e internacionais, capacitando e preparando para tal os gestores
e técnicos das pequenas e médias empresas residentes e associadas ao Parque Tecnolégico,
ampliando efetivamente o seu acesso aos mercados nacional e internacional, estimulando
assim a geragao de negdcios e as exportagoes.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Promover pelo menos 2 encontros por ano entre empresas, agéncias de
Meta (4.3.2) fomento e investimento, buscando oportunidade de negécios, projetos e

eta (4.5. . . . .
atendimento as demandas das empresas residentes e associadas, podendo

ser na modalidade virtual/digital.

Indicadores

Relatdrio dos encontros e das prospec¢Ges de oportunidades.

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Buscar oportunidade:

O Parque Tecnoldgico Sao José dos Campos convidou representantes da Finep (Financiadora de
Estudos e Projetos) para um workshop sobre programas e oportunidades de financiamento para
projetos disponiveis pela instituicdo, o Tecnova Il, Programa Rota 2030 e outras oportunidades para
empresas de todos os portes. A proposta foi a de apresentar os principais programas e maneiras de
se candidatar a um financiamento.

O evento teve a participacdo de Luiz Fernando Carvalho, coordenador do Escritério de Projetos do
PqTec e dos superintendentes da Finep Marcelo Camargo, da area de Pesquisa Aplicada e
Desenvolvimento e Mauricio Syrio, da drea de inovacdo. Do dia do evento até a entrega deste
relatério tivemos 567 visualizacgoes.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=zwfYPWHT9XQ&t=9s&ab channel=pgtecsjc
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A2. Organizar e monitorar os encontros:

O Parque Tecnoldgico Sdo José dos Campos convidou representantes da Finep (Financiadora de
Estudos e Projetos) para um workshop sobre programas e oportunidades de financiamento para
projetos disponiveis pela instituicdo, o Tecnova Il, Programa Rota 2030 e outras oportunidades para
empresas de todos os portes. A proposta foi a de apresentar os principais programas e maneiras de
se candidatar a um financiamento.

Maiores informagdes: META —4.3.2 - AT 01

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Pelo menos 1 encontro no periodo
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&I de atuacao do Parque Tecnoldgico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnolégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.4: Desenvolver e implementar estratégia para que a atua¢do do Parque
Tecnoldgico e das empresas e instituicoes nele instaladas, associadas ou integrantes de seus
APLs, sejam atraentes e promissoras para o capital privado, seja ele de Investimentos Seed,
Investimento Anjo, de Fundos de Investimentos, de Venture Capital, Investimento
Imobiliario, entre outros.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Promover e/ou participar de pelo menos 2 encontros por ano entre
Meta (4.4.1) | empresas e Investidores, por meio da Rede de Investidores, podendo ser

na modalidade virtual/digital.

Indicadores

Numero de membros na rede;
Parcerias com investidores e fundos de investimento;
Encontros realizados.

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Fortalecer rede de investidores e fundos de investimento:

No periodo de janeiro a maio, o Nexus deu prosseguimento a criagdo de novas parcerias e a
manutencao do seu relacionamento com a rede de investidores e fundos de investimentos por meio
de reunides que estreitaram o relacionamento com estes atores do ecossistema empreendedor (item
A2).

Nesse periodo foi prospectada e fechada a seguinte parceria:
e Grupo Unimed

Cabe destacar, que para o alinhamento inicial e a definicdo das possibilidades de atuacdo com a
Unimed, foram realizadas duas reunides com o represente da instituicdo nos dias 22 de janeiro e 25
de fevereiro.

Em relacdo as instituigdes que ja sdo parceiras do Nexus, foram realizadas reuniGes com a Bossa Nova
Investimentos, nos dias 05/03 e 18/03. As reunides contaram com a participacdo da equipe do Nexus
e de representantes da Bossa Nova com intuito de estreitar a parceria e definir novas possibilidades
de atuagdo em conjunto.

Atualmente a rede de investidores e fundos de investimento do Nexus possuem os seguintes atores:
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(1) Closed GapVentures, (2) Bossa Nova Investimentos, (3) Redpoint Ventures, (4) Hangar 8, (5)
Crescera Investimentos, (6) MOV Investimentos, (7) MAYA Capital Primatec, (8) Anjos do Brasil, (9)
Valetec Capital, (10) Spectra Investimentos, (11) Antera Investimentos (12) Yandeh, (13) Primatec,
(14) DOMO, (15) Fundo do Grupo Ultra (16) PoliAngel (17) Grupo Unimed.

A2. Reunides com investidores e fundos:

No periodo, aconteceram 4 reunides, sendo duas junto ao Grupo Unimed e duas com a Bossa Nova
Investimentos.

A3. Encontros entre empresas e investidores:

Nenhuma atividade no periodo.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Numero de membros na rede: 17 investidores e fundos (valor acumulado)
Parcerias com investidores e fundos de investimento: 04 reunides (no periodo);

Encontros realizados: nao houve atividades no periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&I de atuagao do Parque Tecnoldgico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnolégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.4: Desenvolver e implementar estratégia para que a atua¢do do Parque
Tecnoldgico e das empresas e instituicoes nele instaladas, associadas ou integrantes de seus
APLs, sejam atraentes e promissoras para o capital privado, seja ele de Investimentos Seed,
Investimento Anjo, de Fundos de Investimentos, de Venture Capital, Investimento
Imobiliario, entre outros.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Promover pelo menos um evento anual de capacitagdo de empresas e
Meta (4.4.2) | startups, empresas residentes e associadas aos APLs, com no minimo 30

empresas, podendo ser na modalidade virtual/digital.

Indicadores

Relatdrio de evento;
Numero de empresas participantes.

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Promover Workshops e encontros com o tema acesso a investimento:

No periodo de janeiro a 20 de meio foram realizados alguns encontros remotos voltados para a
tematica de investimento cuja descricdo é apresentada a seguir.

. No dia 25 de janeiro aconteceu uma das edi¢des do Balcdo 360 Gestdo do ano de 2021. Nessa
edicdo 4 startups foram atendidas em mentorias sobre investimentos e captac¢do de recursos.

. No dia 30 de abril aconteceu uma das edi¢des do Balcdo 360 Gestdo do ano de 2021. Nessa
edicdo 7 startups foram atendidas em mentorias sobre investimentos e captacdo de recursos.

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Relatdrio de evento: 11 startups participaram
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&I de atuacao do Parque Tecnoldgico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnolégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.5: Estabelecer metas distintas, crescentes, ousadas, mas vidveis e exequiveis
para captagdao de recursos para P&D&I, e atuar para obter recursos financeiros junto a
fundos de fomento e fontes de financiamento publico destinados a P&D&I, inclusive de
fontes internacionais.

Agoes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Apoiar empresas em projetos de investimentos de risco (Seed Money,
Meta (4.5) Investidores Anjo, Venture Capital etc.). Com as seguintes metas: Ano 1:
’ pelo menos 3, Ano 2: pelo menos 4, Ano 3: pelo menos 5, Ano 4: pelo

menos 7 projetos avaliados.

Indicadores

Numero de projetos avaliados pelo investidor.
Numero de projetos aprovados.

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Buscar empresas interessadas:

Nenhuma atividade especifica no periodo.

A2. Mapear fontes de recursos - investimentos de risco:

Nenhuma atividade no periodo.

A3. Promover encontros, podendo ser na modalidade virtual/digital:

Nenhuma atividade no periodo.

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Numero de projetos avaliados pelo investidor: 0 no periodo.

Numero de projetos aprovados: 0 no periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&I de atuacao do Parque Tecnoldgico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnolégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.6: Ampliar a capacidade competitiva dos arranjos produtivos, diagnosticando
e priorizando ag¢Oes de resultados concretos e sustentaveis para esse propodsito, como a
capacita¢do dos empreendimentos e seus recursos humanos, em gestio de empresas,
gestdo da inovacao, de negdcios e empreendedorismo.

Agoes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Ampliar a capacidade competitiva dos arranjos produtivos, por meio da
assinatura de até 4 novos acordos, em 4 anos, de cooperag¢do nacionais ou
Meta (4.6.1) | internacionais com outros clusters para a agregacao de valor aos produtos,
com énfase na inovagdo, qualificagdo de pessoal e melhoria da
cooperacdo, da gestdo e da governanga.

Indicadores

Numero de acordos e cooperagdes.

Relatério das A¢ées/Atividades Realizadas

Al. Identificar clusters com atuagdo compativel com os APL’s existentes:

APL TICVALE
Rede Brasileira de APLs de Tl

A agenda de interagdo permanece de forma quinzenal entre os coordenadores dos APLs de Tecnologia
da Rede Brasileira de APLs de TI, buscando sempre promover networking e acées em conjunto entre
os Clusters.

Atuais integrantes:
e APETI - S30 José do Rio Preto;
e  ASSERTI — Marilia;
e TICVALE - Sao José dos Campos;
e PISO - Ribeirdo Preto;
e NUCLEO SOFTEX CAMPINAS — Campinas;
e POLOIN - Presidente Prudente;

e FABRICA DE INOVACAO LIMEIRA — Limeira;
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e IGUASSU-IT - Marechal Rondon;

e SOFTWARE BY MARINGA — Maringa.

APL AERO
ABIMAQ — Conselho Automotivo

Em decorréncia da reunido realizada no dia 17 de marg¢o de 2021, o Parque Tecnolégico Sdo José dos
Campos, por meio do Cluster Aeroespacial e Defesa, encaminhou ao Conselho de Mercado
Automotivo da ABIMAQ - Associagdo Brasileira da Industria de Maquinas e Equipamentos — ABIMAQ
uma carta com intencao de parceria para desenvolver a¢des e esforgos conjuntos voltados ao
fortalecimento da cadeia produtiva automotiva por meio de competéncias e qualificagdes das
empresas do setor aeroespacial. Como mencionado anteriormente, o projeto tem como objetivo
desenvolver novos fornecedores de autopecas a partir da base industrial aeroespacial. Conhecendo
os niveis de qualidade e exceléncia do setor aeroespacial e a potencialidade dos setores e empresas
associadas, acreditamos que juntos podemos colaborar e compartilhar conhecimentos e realizar
agdes entre as empresas para desenvolvimento de novos produtos, servigos, parcerias e negdcios.

A2. Estabelecer agenda comum:

APL TICVALE
Reunides Quinzenais da Rede Brasileira de APLs de Tl

Ao todo, neste primeiro quadrimestre foram 10 reunides online da Rede Brasileira de APLs de TI.
O objetivo das reunides quinzenais é a apresentacao de a¢des que podem ser realizadas abrangendo
a Rede e beneficiando toda a cadeia associada aos APLs pertencentes. Também sdo compartilhadas
boas praticas de gestdo a fim de que todos os APLs possam atingir um alto nivel de maturidade.

Agendas realizadas: 20 de janeiro; 03 de fevereiro; 17 de fevereiro; 03 de margo; 17 de margo; 31 de
marco; 14 de abril; 28 de abril; 05 de maio e 19 de maio.

APL AERO

Realizamos no dia 17 de margo de 2021 reunido institucional com o Conselho de Mercado Automotivo
da ABIMAQ - Associacdo Brasileira da Industria de Maquinas e Equipamentos — ABIMAQ. O objetivo
da reunido foi apresentar a eles a iniciativa junto a CAOA CHERRY e entender como ambas as
instituicdes poderiam contribuir para o crescimento da cadeia industrial. Aguardamos retorno quanto
a carta de intengdo de parceria apresentada para possivel agdes entre as empresas associadas no
desenvolvimento de novos produtos, servicos, parcerias e negoécios.

A3. Consolidar acordos de cooperacao e metas de trabalho:
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O APL TIC esta trabalhando o aditivo do Termo de Parceria que formaliza a cooperacao com 03 novos
APLs junto a Rede Brasileira de APLs. A Assinatura deve acontecer no préximo periodo.

AERO

Para o momento ndo hd acordos de cooperacao a serem firmados.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Status: 0 acordos de cooperagao no periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&I de atuacao do Parque Tecnoldgico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnolégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.6: Ampliar a capacidade competitiva dos arranjos produtivos, diagnosticando
e priorizando agOes de resultados concretos e sustentaveis para esse propdsito, como a
capacita¢do dos empreendimentos e seus recursos humanos, em gestio de empresas,
gestdo da inovagdo, de negdcios e empreendedorismo.

Agoes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Realizar anualmente Oficina de Planejamento Participativo — OPP junto aos

Meta (4.6.2
( ) residentes, associados dos arranjos produtivos locais e incubados.

Indicadores

Relatdrio da Oficina de Planejamento Participativo — OPP.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Preparar, convocar e realizar a OPP (de constituicdo e/ou de revisdo):

Nexus — Gestdo de Residentes

No ultimo dia 05 de margo de 2021 foi realizada a Oficina de Planejamento Participativo, usando a
metodologia Design Thinking - ¢ uma forma de solucionar problemas colocando as pessoas no centro
das decisdes.

O objetivo foi validar as estratégias e a¢des para o préximo 12 meses.

Participaram da oficina as 16 empresas/ startup do Nexus Growth Digital e Tech e teve como
moderador nosso parceiro Tainan Santos, fundador e facilitador da Pangeia Innovative.

Para aplicagdo dessa metodologia foi usada a plataforma Miro uma ferramenta online que ajudou na
construcdo de mapas mentais, diagramas e quadros com notas com as informacdes e a¢des relatadas.

e p—
T mem men T e e | —

I § 1]

AERO / TIC
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Sem ac¢des para o periodo.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

OPP NEXUS — Realizada no periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&I de atuacao do Parque Tecnoldgico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnolégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.6: Ampliar a capacidade competitiva dos arranjos produtivos, diagnosticando
e priorizando ag¢Oes de resultados concretos e sustentaveis para esse propodsito, como a
capacita¢do dos empreendimentos e seus recursos humanos, em gestio de empresas,
gestdo da inovagdo, de negocios e empreendedorismo.

Agoes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Realizar anualmente Diagndsticos de Maturidade Empresarial junto a

Meta (4.6.3) .
parceiros (MAEI, PAE e PME).

Indicadores

Resultados dos Diagndsticos.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Preparar, convocar e realizar os diagnodsticos:

MAEI - Método de Acompanhamento de Empresas Incubadas

O MAEI tem o objetivo acompanhar a evolugao e desenvolvimento das empresas vinculadas ao Nexus
Growth Tech, por meio de indicadores. Também visa identificar o momento ideal para a sua
graduacdo. A avaliacdo realizada contempla trés fases denominadas de: estruturacdo,
desenvolvimento e graduacdo, considerando seis eixos: empreendedor, produto ou do servigo,
mercado, estrutura organizacional, estrutura produtiva ou de prestacdo de servicos e capacitacdo de
pessoas para a organizac¢do. Sua frequéncia de realiza¢do é trimestral. A tabela abaixo traz uma breve
descricao das avaliagGes realizadas:

Avaliacoes do MAEI realizadas — Nexus Growth Tech

Més de Fevereiro

Empresa

CYTRIX - Maria Saude Inteligente 10/02
E3 METAIS 10/02
Plantem 10/02
CAE Desenvolvimento de Software LTDA 11/02
Smartway 11/02
Bongd Up 11/02
Squad Engenier 18/02
Delta V 18/02
Eigendauer 18/02
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Genobiomas 23/02
Més de Maio
E3 Metais 18/05
Genobiomas 19/05
Delta V 19/05
Plantem 20/05
Squad Engenier 20/05
Extremus Smart Surface 20/05
MEG Socient 21/05
Eigendauer 21/05
BREAKDOWN (Breng Engenharia e Tecnologia) 25/05
CAE Desenvolvimento de Software Ltda 25/05
Bongb Up 25/05

MAIA — Método de Acompanhamento das Ideias Aceleradas

A avaliagdo do MAIA é aplicada bimestralmente nas startups que sdao aceleradas no Nexus Growth
Digital, com intuito de identificar o seu grau de desenvolvimento. Na ocasido, essas startups recebem
relatérios individuais de avaliagdo baseados nos eixos de Produto, Mercado, Canais, Organizacdo e
Capital. As avalia¢des realizadas buscam identificar a curva de desenvolvimento do negdcio, passando
pela fase de ideagao, sua entrada no mercado, e 0 momento de sua graduacgdo. A Tabela abaixo traz
um panorama das avaliagGes realizadas no periodo de janeiro a 20 de maio:

Avaliacoes do MAIA realizadas — Nexus Growth Digital

Més de Fevereiro

Empresa

Xperience 10/02
Easy2Tech 16/02
ISpa 10/02
Go Med 11/02
Emanda 15/02
Nick Saude 15/02
Gerencia Pedidos 11/02
Go Passeios 16/02
Vinculo Social 10/02
Sr Invest 11/02
Kontrate.me 10/02
Mech4U 16/02
Analist 10/02
VO2PRO TECH 16/02
Legado Circular 11/02
Ubdent 11/02
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Digifilas 15/02
Kenaz 15/02
Hi Fisio 16/02
AnyDoctor 15/02
Plenavi 10/02
App Guardian 11/02
Politik's 19/02
Meés de Abril
Xperience 14/04
Easy2Tech 20/04
ISpa 14/04
Go Med 14/04
Emanda 15/04
Nick Saude 20/04
Gerencia Pedidos 26/04
Go Passeios 15/04
Vinculo Social 20/04
Sr Invest 20/04
Kontrate.me 15/04
Mech4U 19/04
Analist 20/04
VO2PRO TECH 19/04
Legado Circular 15/04
Ubdent 26/04
Digifilas 19/04
Kenaz 14/04
Hi Fisio 20/04
AnyDoctor 26/04
Plenavi 19/04
App Guardian 19/04

Nexus Scale Up

PAE — Programas de Acompanhamento de Empresas

O Nexus Scale Up é um programa voltado para startups e empresas de base tecnolégica em fase de

tragdo e escala, sejam graduadas no Nexus Growth ou startups de fora que queiram se estabelecer no

PqTec. Nesta modalidade o headquarter da empresa estard localizado no PqTec. As empresas do

Nexus Scale Up sdo prioritariamente PMEs que buscam: a consolidacdo do portfélio de produtos e/ou

servicos; o desenvolvimento de novos produtos e/ou servicos inovadores; o desenvolvimento de

novos métodos de producdo inovadores e o acesso a novos mercados. Assim o objetivo final é que as
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empresas alcancem maturidade em gestdao e possuam um portfélio de produtos e servicos e uma
carteira de clientes. As reunides do PAE foram realizadas entre os dias 11/03 a 06/04 e sua descricdo
é apresentada a seguir:

Empresas Data de Avaliagdo \
Conex3o Local 11/03
Autaza 11/03
Imersdo Visual 15/03
Nexus 16/03
Altave 18/03
SCI 18/03
Fotosensores 18/03
Hybrid 22/03
Bios 22/03
Imedical 23/03
Resix 23/03
Promarking 24/03
Habil 25/03
Al Chico 29/03
Data Bot 29/03
Tecservice 30/03
Lace 30/03
SIATT 31/03
Tecsus 01/04
Jetsoft 01/04
Geopixel 05/04
Squitter 06/04
NCB 06/04

Nexus PDI
PAl - Programa de Acompanhamento de Inovagao

Tem como foco o acompanhamento de empresas de base tecnoldgica consolidadas que tem como
projeto principal o desenvolvimento de novos produtos, servicos e tecnologias em uma unidade
instalada no Parque Tecnolégico, podendo ser um centro de pesquisa, desenvolvimento e inovacgdo
da empresa. Outra caracteristica é que o headquarter da empresa é fora do PqTec. O PAI 2020 foi
realizado no més de dezembro com 6 empresas participantes do programa.

Nexus Base
PAS — Programa de Acompanhamento de Servicos Estratégicos

Empresas e instituicGes, incluindo as de ensino e pesquisa que se posicionam no PqTec como uma
unidade de negdcio ou para agregar ao ambiente de sinergia e colaboracdo entre varios atores que
buscam a realizacdo de atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo. Prioritariamente
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participam empresas prestadoras de servicos ou de base tecnoldgica que ndao se enquadrem nos
demais programas. O PAS 2020 foi realizado no més de dezembro com por 5 empresas/instituicdes.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Durante o periodo foram realizados 21 MAE!’s (fev e maio); 45 MAIA’s (fev e abril) e 23 PAEs (marco).
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&I de atuagao do Parque Tecnoldgico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnolégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.7: Gerenciar e expandir os programas e a estrutura fisica das Incubadoras sob
gestdo do Parque Tecnoldgico, de modo a ampliar significativamente o nimero de empresas
graduadas, bem como a taxa de continuidade dos negdcios e a permanéncia das empresas
no Parque, no seu entorno e na regiao apods a graduacgao.

Agoes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Graduar em 4 anos, no minimo 9 startups, com os seus produtos e/ou
Meta (4.7.1)

servicos desenvolvidos e principalmente atuando no mercado alvo.

Indicadores

Numero de empresas graduadas na Incubadora do PqTec.

Relatério das Ag¢oes/Atividades Realizadas

Al. Acompanhar os projetos e empresas:

Além da execugao dos métodos de acompanhamento desenvolvidos para os programas Nexus Lab,
Growth, Nexus Scale Up, Nexus PDI e Nexus Base, sdo também realizadas outras iniciativas para
monitorar o desenvolvimento e a evolugdo das startups e empresas vinculadas. A seguir é feita uma
breve apresentagao dessas atividades:

Reunidao Mensal

Trata-se de um encontro realizado mensalmente e que é voltado para as startups residentes do
Nexus com o objetivo de promover um acompanhamento do seu desenvolvimento e evolugao.
Entre os meses de janeiro a maio foram realizadas 4 edi¢Ges das reuniGes mensais. A reunido mensal
possui trés temas que se alternam a cada més, sendo eles:

Pitch Perfeito

Objetivo Visa promover um espago para que as startups tenham a
oportunidade de apresentar o seu pitch, receber feedbacks e
realizar interacGes com as demais residentes do Nexus.

Data 11/02 e 06/05
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Registro
Brainstorm de Solugdes

Objetivo Visa o compartilhamento de demandas e solugdes em conjunto
entre as startups/empresas residentes e parceiros do NEXUS e
tem como objetivo reunir e utilizar a diversidade de
pensamentos e experiéncias para gerar solu¢des inovadoras,
sugerindo pensamentos ou ideias a respeito do tema tratado.

Data 04/03

Registro

O cara em qué?

Pitch Stop Lab

Objetivo Compartilhamento de conhecimentos, experiéncias e
competéncias entre as empresas e parceiros do Nexus sobre um
tema especifico que ele domina.

Data 08/04

Registro

REUNIAO
MENSAL

| o= FOLESEE S M QueT

=

® v

fariana Lodho
R AL LTI T T

Encontro realizado com o objetivo de promover acompanhamento das startups participantes do

programa Nexus Lab.

Durante o periodo, o encontro Pitch Stop Lab foi realizado 4 vezes, nos meses de fevereiro, marco,
abril e maio (detalhamento na meta 4.1).
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Software de Gestao

Durante o periodo, o software de gestdao das Incubadoras foi atualizado com todas as informacdes
referentes as empresas/projetos incubados, indicadores, acdes de sensibilizacdo, capacitacdo e
atendimentos oferecidos.

Acesso: www.pantone300.com/acesso / Usuério: nexus@pqtec.org.br

A2. Oportunamente, participar de missoes, feiras e eventos com referéncia ao tema:

Sem atividades no periodo.

A3. Acompanhar a evolugdo das empresas por método desenvolvimento de
acompanhamento das empresas incubadas (MAEI):

Nos meses de fevereiro e maio, foram realizados dois ciclos de acompanhamento das empresas
vinculadas ao Nexus Growth Tech (Incubadas) por meio do MAEI (Método de Acompanhamento das
Empresas Incubadas), totalizando 10 atendimentos no més de fevereiro e 11 em maio.
(detalhamento na meta 4.6.3).

Além disso, também foram realizados nos meses de fevereiro e abril, dois ciclos do Método de
Acompanhamentos das Ideias Aceleradas (MAIA), para acompanhamento das startups vinculadas ao
Nexus Growth Digital (Aceleradora), totalizando 23 atendimentos em fevereiro e 22 em abril
(detalhamento na meta 4.6.3).

A4. Apoiar as atividades meio (consultorias especificas):

Nos dias 25 de fevereiro e 30 de abril, foram realizadas duas edi¢des do Balcao 360 — Gestdo, onde as
empresas/startups vinculadas tiveram a oportunidade de receber consultorias gratuitas com
especialistas parceiros do programa. Neste sentido, no dia 25/02, foram realizados os seguintes
atendimentos:

Area de Atendimento Numeros de Atendimento
Juridico 07 atendimentos
Marketing 07 atendimentos
Contabilidade 07 atendimentos
Gestao de Processos 06 atendimentos
Captagdo de Recursos 07 atendimentos
Negdcios 08 atendimentos
Marcas e Patentes 05 atendimentos
Comunicacao Estratégica 09 atendimentos
Investimentos 04 atendimentos
Vendas 07 atendimentos
Total 67 atendimentos

Ja no dia 30 abril foram realizadas as seguintes consultorias:

Area de Atendimento Numeros de Atendimento

Juridico 06 atendimentos
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Marketing
Contabilidade

Gestdo de Processos
Captagao de Recursos
Negdcios

Marcas e Patentes
Comunicagdo Estratégica

Total

11 atendimentos
08 atendimentos
09 atendimentos
07 atendimentos
09 atendimentos
08 atendimentos
09 atendimentos
58 atendimentos

Além das consultorias oferecidas via Balcdo 360, também foram realizados atendimentos em

Propriedade Intelectual, por meio da parceria com a empresa residente ClarkModet. Nesse sentido

participaram as seguintes empresas/startups residentes:

Startup Programa

BRA Energy
Eigendauer
Squad Engenier
Genobiomas
Legado Circular
Trackcash
Ubdent

Repelente Nanotecnoldgico

Smartway
Total

Nexus Lab

Nexus Growth
Nexus Growth
Nexus Growth
Nexus Growth
Startup Graduada
Nexus Growth
Nexus Lab

Nexus Growth

09 atendimentos

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Em 2020, foram graduadas pelo Nexus 12 startups — 11 no ano 4 do CG. Segue relagdo:

e Al Chico;

e Agenciou;

e Dynamotech;

e Enesco - Expector;
e DiggyTech;

e PAIX Medical;

e TrackCash;

e Compre Sorrindo;
e |nnovecare;

e Zapwedding;

e |D-Subsea;

e Kmaleon.

Nenhuma graduacéo no periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&I de atuacao do Parque Tecnoldgico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnolégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.7: Gerenciar e expandir os programas e a estrutura fisica das Incubadoras sob
gestdo do Parque Tecnoldgico, de modo a ampliar significativamente o nimero de empresas
graduadas, bem como a taxa de continuidade dos negdcios e a permanéncia das empresas
no Parque, no seu entorno e na regiao apods a graduacao.

Agoes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Disponibilizar ambiente propicio a continuidade dos negdcios e a

Meta (4.7.2) permanéncia das empresas no PgTec, no seu entorno ou na regido apds a
o graduagdo. Manter pelo menos 50% das graduadas no ano no PqTec, no

entorno ou na regido.

Indicadores

Numeros de empresas graduadas sob a gestdao do PgTec que permaneceram no PgTec, no seu entorno
na regiao.

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Disponibilizar ambiente propicio a continuidade de empresas graduadas na incubadora
no Nucleo no PqTec em areas de pds incubagao e centros empresariais:

O ambiente de Pés-Incubagdo atualmente se encontra localizado no Centro Empresarial | e é
composto por salas de aproximadamente 50 m2. Sua utilizacdo foi designada para as empresas que
se graduam do Growth Tech (incubadora), mas que ainda ndo estdo prontas para seguirem sem o
acompanhamento do Nexus.

Atualmente ocupam estes espacos as seguintes empresas: IMEDICAL, XR PROJ, SCI Vale e ID Subsea.

A2. Gerir o programa de acompanhamento adequado de evolugao das empresas:

0O acompanhamento das empresas vinculadas ao Nexus Scale Up, por meio do PAE (Programa de
Acompanhamento de Empresas) foi realizado no més de marco, totalizando 23 atendimentos
voltados para as empresas vinculadas ao programa. (detalhamento na meta 4.6.3).

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Das 12 startups que foram graduadas pelo Nexus no ano de 2020, 8 permanecem em seu espago
fisico. Desse total, cabe destacar, que a startup Al Chico foi graduada em margo de 2020 e as demais
no més de dezembro. Segue a sua descricdo:

e Al Chico;
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e PAIX Medical;
TrackCash;
Compre Sorrindo;
Innovecare;
Zapwedding;

ID- Subsea;
Kmaleon.

Nenhuma graduacao no periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&I de atuagao do Parque Tecnoldgico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnolégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.7: Gerenciar e expandir os programas e a estrutura fisica das Incubadoras sob
gestdo do Parque Tecnoldgico, de modo a ampliar significativamente o nimero de empresas
graduadas, bem como a taxa de continuidade dos negdcios e a permanéncia das empresas
no Parque, no seu entorno e na regiao apods a graduacgao.

Agoes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Expandir a estrutura fisica da Incubadora do PqTec, com aumento da oferta

Meta (4.7.3
( ) de 8 novos médulos, em 4 anos (*).

Indicadores

Numeros de novos mddulos ofertados, nos relatdrios de gestdo a serem apresentados conforme
Contrato de Gestao.

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Mapear a estrutura disponivel:

Execucdo da fase 02 da obra do Coworking CE 1 — Nexus PD&I — 2 salas de reunido, delimita¢do da
area do coworking com piso laminado e inser¢ao de mais 4 mesas e cadeiras e execu¢ao do modulo
Squad 05.

VISTA SUPERIOR, FASE 02 (COR)

161



PARQUE
TECNOLOGICO

Sdo José dos Campos

Fotos do local:
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A2. Realizar estudo e elaborar projeto de expansao:

Levantamento de custos para Fase 03 (Finalizagdo) do Coworking CE 1 — Nexus PD&l;

Contratac¢do de projeto Arquitetdnico para estudo para a segmentacdo de uma drea de 500 m? em
areas menores, no CE I. Ja recebemos um pré-estudo, conforme abaixo. Solicitada revisao.

A3. Captar fontes de recurso e investimentos:

Oportunidade recursos Emenda Parlamentar, Deputado Estadual Sergio Victor, e aplicado na fase 2
do projeto acima. Devemos concluir o novo projeto para area de 500 m? para apresentacdo a
Prefeitura.

A4. Expandir 8 novos modulos:

Expansdo realizada no Nexus Lab (40 postos de trabalho) e somada com novos espacos do novo
Coworking CE |, apresentado acima.

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Metas em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 5: Estimular e incrementar a interacao dos setores Académico,
Publico, Empresarial e Mercado/Sociedade (Quadrupla Hélice), sempre com
foco na inovagao e no desenvolvimento econémico.

Enunciado 5.1: Apoiar e estimular a participa¢cao das empresas residentes e associadas em
projetos inovadores, de impacto e relevancia para a cidade.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Apresentar pelo menos 8 ideias de projetos inovadores em 4 anos. A
Meta (5.1) | contratagdo e efetivagdo do desenvolvimento destes projetos dependerdo
de interesse e decisdo posterior da PMSJC.

Indicadores

Numero de ideias de projetos apresentados.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Realizar estudo e levantar o estado da arte em projetos inovadores para a cidade:

Mapeamento Nacional de Solug6es para Cidades inteligentes

Concluido neste periodo, o Mapeamento Nacional de Solu¢des para Cidades Inteligente contemplou
um diagndstico de posicionamento do municipio de S3o José dos Campos como cidade inteligente,
segundo soluc¢des adotadas e critérios das Normas da 1ISO 37122 e ODS correspondente, considerando
os 80 indicadores, agrupados em 18 eixos: Economia, Educacao, Energia, Meio ambiente e Mudancgas
Climaticas, Financas, Governanca, Saude, Habitacdo, Populacdo e condi¢cbes sociais, Recreacao,
Seguranca, Residuos sélidos, Esporte e Cultura, Telecomunicagdo, Transportes, Agricultura
urbana/local e seguranca alimentar, Planejamento urbano, Aguas residuais e Agua.

No dia 12 de marg¢o de 2021, foi apresentado a PMSJC o resultado deste trabalho e contou com a
participacdo dos seguintes representantes:

e Felicio Ramuth - Prefeito de S3o José dos Campos;

Anderson Farias - Vice-Prefeito;

e Bruno Henrique Dos Santos - Secretaria de Protecdo ao Cidadao;

e Katia Maria Riéra Machado - Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida;
e Ricardo Minoru llda - Secretaria de Manutencdo da Cidade;

e Glaucio Lamarca Rocha - Secretaria de Gestdo Habitacional e Obras;

e Marcelo Pereira Manara - Secretaria de Urbanismo e Sustentabilidade;
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e Alberto Marques - Secretaria de Inovagdo e Desenvolvimento Econ6mico;

José De Mello Correia - Assessoria De Projetos Especiais;

José Nabuco Sobrinho - Urbam - Urbanizadora Municipal S/A;

Angeliki Motta - Diretora De Informatica;

Luis Fischer - Assessor de imprensa - Sec de Apoio ao Cidadao e Esportes.

A reunido também contou a presenca e participa¢do em video conferéncia da Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas - ABNT, pelo seu presidente Mario Willian, o Diretor Geral Ricardo Rodrigues
Fragoso, Diretor de Certificacdo Antdnio Carlos Barros de Oliveira e o Especialista em Certificacdo
Denis carvalho, que apresentaram o processo de certificagdo da ABNT para Cidades Inteligentes,
Sustentdveis e Resilientes.

Estd sendo fechado um processo de “Certificacdo Nacional para Cidades Inteligentes, Resilientes e
Sustentaveis” pela ABNT, com o apoio da APTSJC e da Smart Free's.

Conforme resultados do estudo realizado, Sdo José dos Campos atinge étimos niveis de conformidade
como uma Cidade Inteligente, Resiliente e Sustentavel, e com aprofundamento de métricas e registro
de evidéncias podera atingir altos niveis de conformidade, numa oportunidade de certificacao.
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O resultado do estudo estd disponivel no caminho abaixo:

https://drive.google.com/drive/folders/1jL9x3wElkg2hQhNviEHWulFjsXIUPQx7?usp=sharing

(Atividade iniciada e prevista para fechar no ano 3, suspensa no contexto da pandemia do covid — 19,
concluida no periodo).

A2. Realizar encontros com secretarios da PMSIC para identificar demandas e
oportunidades:
5.1.A1.

A3. Mapear e estimular demandas de interesse da PMSJC com a participagdao de empresas,
associadas, residentes e incubadas:
5.1.A1.
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Status de Execugdo da Meta/Indicador

01 ideias / projetos apresentados no periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 5: Estimular e incrementar a interacao dos setores Académico,
Publico, Empresarial e Mercado/Sociedade (Quadrupla Hélice), sempre com
foco na inovagao e no desenvolvimento econémico.

Enunciado 5.2: Apoiar a PMSJC, em conjunto com as empresas residentes, as associadas e
as integrantes dos APLs, na manuteng¢do, ampliacio e desenvolvimento de novas
funcionalidades do projeto Cidade Inteligente, tornando S3do José dos Campos uma
referéncia, e na difusdo de sua expertise e competéncia para outros municipios.

Agoes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Apresentar a PMSJC as oportunidades identificadas e realizar encontros
relativos ao projeto cidade inteligente, podendo ser na modalidade
virtual/digital.

Meta (5.2) | Identificar e fomentar as oportunidades de ampliagdo das competéncias,
acbes e solugbes incrementais do Programa Cidades Inteligentes e
apresentar a PMSIC, preferencialmente para a instalagdo e execugdo

destas solugdes no ambiente PqTec.

Indicadores

Relatério com oportunidades apresentadas.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Realizar encontros anuais para identificar demandas e oportunidades:

5.1.AL

A2. Identificar eventuais ideias e projetos de interesse da PMSIC:

5.1.AL

A3. Oportunamente preparar proposta de projeto para PMSIJC:

Na oportunidade de parceria para a “Certificagdo Nacional para Cidades Inteligentes, Resilientes e
Sustentaveis” pela ABNT, com o apoio da APTSJC e da Smart Free’s, a APTSJC estara apta a oferecer a
oportunidade para quaisquer municipios.

A4. Avaliar possibilidade de oferta destas ideias em outros municipios:

Sem atividades especificas no periodo.

Ab5. Levantar possibilidades de outras fontes de financiamento, inclusive PPPs:

Sem atividades no periodo

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 5: Estimular e incrementar a interagao dos setores Académico,
Publico, Empresarial e Mercado/Sociedade (Quadrupla Hélice), sempre com
foco na inovagao e no desenvolvimento econémico.

Enunciado 5.3: Apoiar a interacdo entre a PMSIJC e as empresas residentes, institutos de
ensino e de pesquisa, para a identificacdo de oportunidades e a criagdo de solugoes, para
demandas levantadas pela municipalidade ou seus municipes.

Agoes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Apresentar propostas conforme demandas de projetos inovadores. A
Meta (5.3) | contratacdo e efetivagdo do desenvolvimento destes projetos dependerdo
de interesse e decisdo posterior da PMSJC.

Indicadores

Relatdrio apresentando as demandas e o grau de atendimento.

Relatério das A¢ées/Atividades Realizadas

Al. Oportunamente, realizar encontros com secretdrios da PMSJC para identificar
demandas e oportunidades:

5.1.AL

A2. Mapear e estimular demandas de interesse da PMSJC com a participa¢do de empresas,
associadas, residentes e incubadas:

5.1.AL

A3. Levantar possibilidades de fontes de financiamento:

Sem atividades no periodo.

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Atividades em andamento.

Acompanhamento de Metas

Requisito 6: Assessorar a Prefeitura, observados as condicionantes e
competéncias legais, na formulagao de critérios e requisitos para parcelamento
e uso do solo no entorno do Parque, para a constituicio de um ambiente
atrativo e fortalecedor de sua propria perenidade e acolhedor para as
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empresas e instituicoes que, com afinidades consoantes ou necessarias, sejam
atraidas para suas circunvizinhangas.

Enunciado 6.1: Apoiar a PMSJC no desenvolvimento de alternativas de mobilidade urbana,
a serem implantadas inicialmente para a ligacdo do Parque Tecnolégico com o centro da
cidade, e posteriormente ampliado para as dreas do municipio onde houver demanda.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Identificar juntamente com os érgdos municipais e apresentar sugestdes
Meta (6.1) | de mobilidade urbana condizente com o Planejamento Municipal e o perfil
das demais existentes.

Indicadores

Relatdrios quadrimestrais de acompanhamento.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Prospectar e propor modelos de negdcio a ser apresentado para a PMSJC de forma a
validar o projeto a ser implementado, preferencialmente utilizando tecnologias
desenvolvidas pelas institui¢ées vinculadas ao PqTec:

e Projeto de Mobilidade — Toyota Mobility Foundation (TMF) — Em andamento. Fase | Pesquisa
Mobilidade Urbana Finalizada. Fase Il - Projeto Corporate Ridesharing assinado em
21/05/2021;

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 6: Assessorar a Prefeitura, observados as condicionantes e
competéncias legais, na formulagao de critérios e requisitos para parcelamento
e uso do solo no entorno do Parque, para a constituicio de um ambiente
atrativo e fortalecedor de sua propria perenidade e acolhedor para as
empresas e instituicdes que, com afinidades consoantes ou necessarias, sejam
atraidas para suas circunvizinhangas.

Enunciado 6.2: Apoiar a PMSJC e URBAM na sua participa¢dao no desenvolvimento do Plano
Diretor para garantir que o Zoneamento das areas de propriedade do Parque e da URBAM,
bem como as de propriedade privada dentro do Perimetro do PgTec (Lei de Zoneamento),
estejam consoantes e adequadas ao plano de desenvolvimento estratégico do parque.

Agdes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Analisar para a PMSJC propostas de projetos no Perimetro do PgTec (Lei
Meta (6.2) p prop proj qTec (

de Zoneamento), verificando se estas se adequam aos objetivos do PqTec.

Indicadores

Relatério de avaliacdo da agdo demandada pela PMSIC.

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Realizar analise sob demanda da PMSJC:

Atividade concluida (12 quadrimestre do ano 3). Entretanto a APTSJC permanece a disposi¢ao para
eventuais demandas. Sem atividades especificas no periodo.

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Meta concluida. A disposi¢cdo da PMSJC.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 6: Assessorar a Prefeitura, observados as condicionantes e
competéncias legais, na formulagao de critérios e requisitos para parcelamento
e uso do solo no entorno do Parque, para a constituicio de um ambiente
atrativo e fortalecedor de sua propria perenidade e acolhedor para as
empresas e instituicdes que, com afinidades consoantes ou necessarias, sejam
atraidas para suas circunvizinhangas.

Enunciado 6.3: Apoiar a implementacdo de projetos imobiliarios para o Perimetro do PqTec
(Lei de Zoneamento).

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Realizar 2 vezes ao ano a divulgacdo em meios de comunica¢do para atrair
Meta (6.3) | novos empreendimentos imobiliarios e/ou investidores no entorno do

Nucleo do PqTec.

Indicadores

Evolucdo quadrimestral das a¢des e seus resultados.

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Promover ambiente adequado e divulgar oportunidade para atrair empreendimentos
imobilidrios e/ou clientes/investidores:

A APTSIC registra no periodo a divulgacdo do empreendimento em seus principais canais de
comunicacdo; Relatdério 2019-2020 do PqTec langado em marco de 2021, que contém informagdes do
Projeto — enviado a todos os nossos contatos, disponivel também no site do PqTec e versdes
impressas (https://pqtec.org.br/download/relatorios-de-atividades-2019-2020/) e, Relatérios anuais
da APTSJC também disponivel no site do PqTec, dispde de conteldo do Cidade Tecnoldgica.

No mais, a APTSJC informa que divulga de forma recorrente o Projeto Cidade Tecnoldgica, como por
exemplo em visitas técnicas e/ou oportunidades virtuais, o video institucional que inclui a Cidade
Tecnoldgica e, quando de visitas pessoais, apresenta a maquete instalada no hall de eventos do PqTec
— oportunidade em que o Projeto Cidade Tecnoldgica esta em evidéncia.

Por fim, devido a pandemia e toda uma necessidade de redefinicdo de estratégias do empreendedor
EXTO em parceria com a INNOVACT, as a¢des em conjunto estdo acontecendo mais sob demanda,
guando a APTSJC tem prestado todo o apoio na divulga¢do do empreendimento, mas no aguardo da
valida¢do de um novo formato de atuacdo e parceria.

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Pelo menos 01 divulgacdo direta no periodo (Relatério de Atividades). Atividades em andamento.
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¢ NOVACADO SEM LIMITES

Acompanhamento de Metas

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutencao
das areas, bens e equipamentos publicos, cujo uso lhe seja cedido.

Enunciado 7.1: Oferecer infraestrutura, facilidades e servigos profissionais de classe
mundial, equivalentes ao que existe de mais moderno e inovador disponiveis no mercado,
e sempre que possivel estimulando solucdes provenientes de residentes, membros dos
APL’s e do mercado local.

Agbes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Meta (7.1.1) ‘ Conservar minimamente por 4 anos a infraestrutura existente;

Indicadores

Relatérios quadrimestrais de acompanhamento com relagao a conservacgdo da infraestrutura existente;

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Gerir atividades de seguranga patrimonial, seguranga do trabalho, limpeza, manutengao
e conservagao predial e de equipamentos, jardinagem, manutencao de facilidades
operacionais do PQTEC:

Atividades de Manutengao:

Foram realizadas no periodo, manutencgées preventivas, corretivas e de melhorias, visando conservar
e melhorar a infraestrutura existente. Abaixo algumas manutencgdes realizadas no periodo:

Pintura Banheiros CDM. Pintura sinalizacdo horizontal.
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’ MO BORDERS FOR INMNOVATION
[

Noad

Pintura da sala de T.I.

Pintura e abertura de vao para instalagdo de porta de acesso do Nexus para Corredor

Embraer/Faculdade Santo Anténio.
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Pintura de paredes da fachada, das escadas e rampa de acesso a recepgao administrativa.

Pintura do guarda-corpo acesso ao Hall de Eventos.
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Sdo José dos Campos

Pintura do guarda-corpo acesso ADM.

Pintura da parede externa préxima ao Nexus.

Limpeza e manutencdo do letreiro do Totem.
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Pintura das fachadas CE | e lateral do Auditdrio.

Pintura do Piso HUB Square.
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Reparo nas pinturas dos corredores — CE II.
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Sdo José dos Campos

Pintura do muro préximo a portaria e guias de estacionamento.

Pintura do piso do estacionamento Administrativo.
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Sdo José dos Campos

Limpeza e desentupimento de grelhas e tubulacdo de aguas pluviais na Laje (acima da Aeroconcept e
Visiona).
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Reparos e instala¢des Hidraulicas diversas.

Trocas de Forros.
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Manuteng¢do em Equipamentos de Ar-condicionado.

Reparo em Tomadas.
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Troca de Lampadas.

Reforma - Sala AEB.

Atividades de Facilities:

Dando continuidade a Gestdo dos Servicos de Facilities estamos incluindo no relatério fotos para
visualizacdo das a¢Ges e atividades descritas.

Os profissionais da empresa Security seguem realizando na Portaria 1 e nas recep¢Ges a medicdo de
temperatura corpdrea das pessoas ao entrarem no ambiente do Parque Tecnolégico.
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Seguimos realizando a contagem didria do publico que entra no Parque Tecnoldgico para controle das
07:00 as 09:00.

( )
Controle Acesso Populagao PQTEC mﬁ“i
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A empresa Security, contratada para realizar servicos de Seguranga Patrimonial, é responsdvel pelo
controle do acesso de visitantes, residentes e prestadores de servicos ao PgTec. Seguem Realizando
rondas internas em pontos estratégicos e essas rondas sao conferidas através do software Ztrax.

Sdo responsaveis também por organizar e manter a ordem nos estacionamentos, receber as
encomendas e separa-las para os devidos destinos nos Centros Empresariais.
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O Sistema de Seguranca eletronica nas dependéncias do PqTec era feito através de Cameras
analdgicas, com o Projeto de moderniza¢do todas as cameras serao IP, com grava¢des de movimento
durante 24h por dia. As imagens sdo administradas pelos Departamentos de Tecnologia da Informacao
e Facilites, inclusive com acesso nos celulares dos responsaveis por tais Departamentos.

Mantivemos no periodo a seguranca nas Galerias do empreendedor (Putim e Campo dos Alemaes),
com a empresa Scorpions através de Sistema de Cameras ligadas com sua central de operagdes e as
ocorréncias reportadas ao Departamento de Facilities do PqTec.

No periodo, reiteramos vulnerabilidade das cercas perimetrais, que necessitam de investimentos para
manutencgao corretiva e implantacdo de sistema de seguranca perimetral. No entorno do Nucleo do
PgTec mourdes quebrados e furos grandes nas cercas.

Visdo hoje
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Atividades Seguranca do Trabalho:

Integra¢ao de Seguranga do Trabalho:

e PRESTADORES DE SERVICO: as integracdes no PqTec sdo realizadas todas as tergas-feiras,
contabilizando 137 prestadores de servigo integrados no periodo;
e FUNCIONARIOS PqTec: 14 colaboradores integrados neste periodo.

Brigadas de Emergéncias:

o TREINAMENTOS: N3o tivemos treinamentos e reunides neste periodo conforme protocolo
COVID 19.

Inspegdes de equipamentos de combate a incéndio:

e EXTINTORES: o PqTec possui 290 extintores. Foram realizadas 864 inspecbes nestes
equipamentos no periodo;

e HIDRANTES: o PqTec possui 82 hidrantes, foram realizadas 328 inspecBes nestes
equipamentos no periodo;

e ATENDIMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS: o PqTec dispde de um DEA (Desfibrilador Externo
Automatico) e um monitor de pressdo arterial. Os atendimentos em que este monitor de
pressao arterial é utilizado sdo devidamente anotados, contabilizando 04 atendimentos neste
periodo.

e Manutencdo Preventiva no Sistema de Alarme de Incéndio realizada pela empresa Easy
Solution.
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NOVACADO SEM LIMITES

e Acompanhamento das atividades de risco em obras, trabalhos em altura, ar quente etc.;

e Avaliagdes de riscos;
e Acompanhamentos de movimentagGes de risco (carga e descarga nos Centros Empresariais,
que possam gerar algum tipo de risco aos residentes);

-

L

AT Rl

e Realizada a manutencdo preventiva/corretiva na moto bomba do sistema de combate a
incéndio.
e S3o realizados testes semanalmente na bomba principal do sistema de incéndio para

verificacdo do funcionamento adequado.
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e  Foram realizadas as calibra¢gdes dos manGmetros e ensaios nas valvulas de seguran¢a do
sistema de combate a incéndio pela empresa CRANAM.

e Foi realizado a adequagdo da escada marinheiro do CE2 conforme Norma Regulamentadora
18 e 35 para acesso ao telhado para possiveis manutengdes preventivas, corretiva.

TN
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e Acompanhamento da realizagdo do treinamento de plataforma conforme NR12, 18 e 35 para
os colaboradores da empresa Milclean.
TOPICOS ABORDADOS: Comandos da Plataforma; Utilizagdo da Plataforma; Cuidados com as
Baterias; Cuidados com os Comandos; Conservagao da Estrutura do Equipamento; Manual de
operagdo e manutenc¢do; Iltem 12-5A - Cabe aos trabalhadores; Alineas a), b), c), d) e e);
utilizagao correta do uso de EPI’S.

e Acompanhamento das atividades relacionadas a sinalizagdo de seguranga, remanejamento
dos extintores, sinalizacdo de piso, instalacdo das placas conforme NR26 Sinalizacdo de
seguranca na adequacdo corredor Embraer/Faculdade Santo Antdnio.

e Acompanhamento das atividades de manutencdo e limpeza do Totem do PgTec.

e QOrienta¢do aos colaboradores sobre uso correto dos Epi’s, operacdo com plataforma,
sinalizacdo, atracamento do talabarte duplo e manuseio de ferramentas.
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e Acompanhamento na atividade da empresa Higienex no processo de desratizagao nas areas
comuns do PqTec.

ZOXY /27 VO 20

e Monitoramento das empresas terceirizadas do Pqtec quanto ao fornecimento e correta
utilizacdo dos EPIs;

e Avaliacdo e arquivamento de todos os documentos de integragao;

e Delimitagdo das dreas com atividades de risco com isolamentos e informacg&es de segurancga;

e Acompanhamento e monitoramento do plano de agao referente ao combate da Dengue nas
vistorias de possiveis pontos de acimulo de dgua parada;

e Vistorias Rotineiras de Seguranca na utilizacdo dos Bolsdes de Estacionamentos;

Atividades de TI:
A) Integragao dos Sistema de Controles de Acesso

Realizamos a Integracdo do Sistema de Controle de acesso, possibilitando nossa recepcao realizar o
cadastro de um visitante ou colaborador num unico local e dando acesso a ele aos Centros
Empresariais 1, 2 e Nexus.

Com esta integracdo passamos a ter um Unico banco de dados fazendo a gestdo de todas as
informacdes.
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Realizamos a instalacdo de um Banco de dados SQL no Servidor Windows Server
upgrade nas maquinas do NEXUS e Centro Empresarial 2.

O Sistema Utilizado para integragao foi o Edite Pro.
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B) Novas Cameras na Portaria

Realizada a instalacdo de mais 2 Cameras IP na parte superior da guarida dando, dan
entrada e saida e parte da Avenida.

Essas cdmeras foram estrategicamente posicionadas nos dando uma visdo de cargas e

, foi necessario

do uma visdo da

descargaras que

possam adentrar e sair do Parque Tecnoldgico utilizando cacambas e caminhdes abertos.
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C) Instalagdo 16 Cameras — Manutengdo e Laboratério CDM
e ETE-1;

e (Caixa D’dgua tratada — 1,

e lateral Manutengdo — 2;

e Frente manutengao — 2;

e Patio manutengdo — 2;

e Refeitorio—1;

e (Casade Bomba-1;

e Laboratdrio CDM - 2;

e (Caixa D’agua potdvel — 1,

e Frente Laboratério CDM — 2.

Caten - Agun tzatada
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Sio José dos Campos |4 /

Criacdo de Infraestrutura para passagem dos cabeamentos.
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D) Substituicdo de 16 Cameras Analdgicas por IP — Centro Empresarial 2

Substituicdo de 16 Cameras Analdgicas por cdmeras IP, possibilitando um maior gerenciamento das
imagens bem como o uso de tecnologias ndo existentes nas cameras analdgicas.

O Projeto se estende para 48 cameras, mas nesta primeira fase priorizaremos o perimetro do Centro
Empresarial 2. Toda infraestrutura ja foi realizada e as cdmeras ja se encontram configuradas e prontas
para serem instaladas no local.
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E) Instalagdo de 8 Cameras no Estacionamento G — Superior

Serdarealizadaainstalacdo de 8 Cdmeras no perimetro do Estacionamento superior, com infravermelho
e deteccdao de movimento. As cameras serdo estrategicamente posicionadas formando uma cerca
virtual, guardando assim todo movimento em dire¢dao aos Centros Empresariais e Administragao.

'’

Atividade A — Finalizada;
Atividade B — Finalizada;
Atividade C —90% Em andamento.
Atividade D — 90% Em andamento.

Atividade E — 40% Em andamento.

A2. Contratar as empresas prestadoras destes servicos com qualidade adequada dentro da
disponibilidade orgamentaria:

Relagdo dos principais fornecedores prestadores de servigo do periodo:
AGREGUE MULTISERVICOS - EIRELI

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME - AMY REFRIGERACAO

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME

BBS PARTNER SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - ME

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA
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EASY SOLUTIONS E SERVICOS LTDA
FABIO DELGADO ALVES - ME

H20 SOLUCOES EM AGUALTDA EPP

L F RIBEIRO EXTINTORE

MATHEUS DEFINE

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA
SCORPION MONITORAMENTO LTDA
SECURITY FACILITIES LTDA

SECURITY SEGURANCA LTDA

VALE AMBIENTAL

HIGIENEX

A3. Administrar estes contratos:

e Contrato de Servicos de Limpeza Milclean e Cavazza:

O PqTec manteve, de forma recorrente, as atividades de limpeza e jardinagem nas dreas comuns,
buscando atender os padrdes de qualidade.

e Contrato de Servicos de Limpeza Fabio Delgado Alves ME.

Empresa mantida de forma recorrente nas Galerias do Putim e Campo dos Alemaes para as atividades
de limpeza e jardinagem nas dreas comuns, buscando atender aos padrdes de qualidade.

e Contrato de Seguranca Patrimonial:

Servicos prestados de Segurancga Patrimonial e Recepcdo pela Empresa Security.

e Contrato de Seguranca via Monitoramento Remoto nas Galerias Scorpion Monitoramento.

Servigos de monitoramento remoto de cameras através de Central Scorpion 24 horas ininterruptas.
Neste periodo implantamos vigilancia presencial na galeria do Putim, visto algumas ocorréncias
registradas. Estamos tentando manter esta modalidade.

e Contrato de Manutencdo Bebedouros Alexandre Serao Ribeiro ME.Amy Refrigeracdo

Mantido a manutencdo preventiva, corretiva de bebedouros e troca de filtros.

e Contrato de gerenciamento de Residuos Perigosos BBS Partner Servicos Empresariais Ltda

(LAmpadas Fluorescentes usadas).
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Mantido o contrato para armazenamento temporario e Descarte com emissdo de certificado de
destinacdo conforme legislacdo vigente das lampadas Fluorescentes usadas.

e Contrato de gerenciamento de Residuos sélidos Vale Ambiental.

Mantido o contrato para locacdo de cagcambas, armazenamento tempordario e descarte com emissao
de certificado de destinacdao conforme legislacao vigente dos residuos sélidos.

e Contrato de Manutencdo e Recarga de Extintores e Mangueiras de Incéndio LF Ribeiro

Extintores.

Mantido o contrato para manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos de extintores de
Incéndio e Mangueiras de combate a Incéndio.

e Contrato de Manutencdo Preventiva e Corretiva Nas Centrais de Alarmes de Incéndio,
Detectores de fumaca e botoeiras de emergéncia Easy Solutions e Servicos Ltda.

Mantido o contrato para manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos de Detecc¢do de
Fumaca e acionadores manuais e Centrais de Alarmes de Incéndio.

e Contrato de Potabilidade de dgua para Consumo Humano e Lancamento de Efluentes em

corpos d’agua, empresa H20 solucdes em dgua EPP.

Mantido o contrato para coleta mensal para verificagdo de padrdo de potabilidade de agua para
consumo Humano e padrao de langamento de Efluentes em corpos d’dgua.

e Contrato de Legalizacdo de Produtos Quimicos Controlados usados na Estacdo de

Tratamento de Agua — Policia Civil.

Mantido o contrato para emissdo junto a Policia Civil do Alvara de Produtos Controlados para fins
Industriais, Certificado de Vistoria e envio de mapas trimestrais de consumo X estoque e compra de
Hipoclorito de Sédio.

A qualidade dos servicos rotineiros de Limpeza Convencional e Seguranga Patrimonial PqTec é
mensurada mensalmente através de relatdrio de avaliagao de qualidade realizado pelo Departamento
de Infraestrutura - Facilities do PqTec.
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Na data do dia 28/03/2021 foi realizada a limpeza da caixa d’agua de 700m3 junto a empresa Agregue
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Legalizagdo junto a policia civil para uso de produtos quimicos para fins industriais
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Foi realizado no dia 07/02/2021 a desratizacdo e servicos de controle de escorpido geral nas areas
comuns do Parque Tecnolégico.
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Foi realizado no dia 25/03/2021 na Galeria Mini Shopping Castelli (Putim) a Desinsetizag¢do: servicos
de Descorpionizacdo Geral e a Desratizagao nas dreas comuns.
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Foi realizado no dia 31/03/2021 na Galeria do Campo dos Alem&es a desratiza¢cdo e o controle de
insetos rasteiros e escorpides na geral nas areas comuns.
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Status de Execugdo da Meta/Indicador

Atividades em andamento.

201




PARQUE

| %
TECNOLOGICO | /@E
L

530 José dos Campos

Acompanhamento de Metas

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutengao
das areas, bens e equipamentos publicos, cujo uso lhe seja cedido.

Enunciado 7.1: Oferecer infraestrutura, facilidades e servigos profissionais de classe
mundial, equivalentes ao que existe de mais moderno e inovador disponiveis no mercado,
e sempre que possivel estimulando solugdes provenientes de residentes, membros dos APLs
e do mercado local.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Atender aos projetos elencados no plano de adequacdo/melhorias de
Meta (7.1.2) infraestrutura do PqTec — Projeto de Melhoria — Infraestrutura e Servigos e
aprovados pela SIDE (*).

Indicadores

Relatérios de acompanhamento de cada projeto aprovado;

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

A4. Levantar anualmente as necessidades de adequac¢do da infraestrutura do PqTec e de
possiveis solugdes provenientes de empresas vinculadas ao PqTec ou do mercado local,
visando ao aprimoramento dos servicos de manutencdo e preservacao das instalagoes.

Dentre varias melhorias necessdrias, podemos destacar algumas, conforme listagem abaixo:
e Impermeabilizagdo calhas / vérios pontos;
e Implantagdo de linha de vida para acesso a cobertura do prédio / ctpula CE Ill;
e Impermeabilizagdo Nexus / concluséo;
e Impermeabilizacdo laje / varios pontos;
e Interligagdo Fossa Séptica Visiona /FEV a Rede Esgoto;
e Complementacdao Coworking PDI - CE | — Sala 208;
e Reforma do alambrado do Perimetro do Parque na regido dos taludes;
e Adequacdo SHAFT do CE Il;
e Novo pogo artesiano ou conexdo com rede Sabesp;
e Cobertura passarela de acesso estacionamento superior SETOR G as empresas;
e Melhoria na climatiza¢do do Auditério 2;
e Adequacdo de corrimdo e guardo corpo conforme norma do corpo de bombeiro;
e Reforma mobilidrio eventos;
e Revestimentos de acabamento do piso TERREO de corredores e hall de CE II;
e Cobertura Hub Respiro;
e Complementacdo banheiro Lab CE IV (Metrologia);
e Cobertura entre Auditério 1 ao CE I;
e Painel Talude Frontal;
e Desmembramento sala para pequenas areas;
e Reforma auditérios 3 e 4 esalas1e 2/ sistema de som e acustica;

202



PARQUE ¢ S EGRBEEY EORAN BT
TECNOLOGICO ¢
s

53o Jose dos Campos

e Pintura do reservatério de dgua e prédio da manutencao;

e Recepg¢do NEXUS —reforma;

e Upgrade tubulacdo sistema vasos de pressao ETE;

e Substituicdo do revestimento do piso do corredor CE Il (IPT/Embraer);

e Servicos complementares do Estacionamento CE Il - pintura e placas;

e Reforma da escada e cobertura do acesso do estacionamento do piso superior SETOR G as
empresas;

e Obra de Impermeabilizacdo Reservatério dgua Potdvel 700m?3;

e Relocagdo das centrais de alarme atualmente instaladas em sala na laje sob a incubadora
para a portaria dutra (monitoramento 24 horas);

e Limpeza dos revestimentos externo de um conjunto de 11 cupulas;

e Fechamento com gradil da drea do chiller CE Il;

e Troca das Tampas de Inspeg¢des do Tanque ETE;

e Troca do carpete da ADM para piso laminado.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Atividades em Andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutengao
das areas, bens e equipamentos publicos, cujo uso lhe seja cedido.

Enunciado 7.2: Criar ambientes com design e arquitetura inteligente e que estimulem e
propiciem o trabalho flexivel, a inovag¢dao aberta e criatividade, e que permitam o uso de
tecnologias de informag¢do e comunicacdo de ponta. A arquitetura destas areas deve
manifestar os valores e ethos do Parque, e deve simbolizar a sua cultura e aquilo que
significa e representa, fator fundamental para a atracdo de empresas e de suas equipes
qualificadas.

Agdes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Elaborar programa de ag¢des para execug¢dao dos projetos aprovados pela

Meta (7.2) | SIDE (*);
Execucdo do Projeto (*).

Indicadores

Relatério de acompanhamento;
Projeto Executado (*)

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Levantar custos dos projetos aprovados:
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- Em elaboracdo um Projeto Preliminar/Conceitual Arquitetdnico para adaptacdo de espaco
corporativo existente (salas 103 e 101) no Centro Empresarial | do Parque Tecnoldgico de S3o José dos
Campos para ampliagdo do programa NEXUS SCALE UP;

- Conclusdo da FASE 2 do projeto de Coworking no CE |, disponibilizando mais 2 salas de reunido, 1
Squad e algumas estagdes de trabalho. Aguardamos a liberagdo de novos recursos para a conclusdo da
obra (FASE 3)

Planta baixa - Identificacdao da area referente a FASE 2 executada e FASE 3 a executar

Execucdo das salas de reunides 1A e 1B
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Instalagdo de piso laminado para delimitacdo da area de
Coworking

Squad 5 concluido
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Salas 01A e 01B

A2. Identificar fontes de recursos ou de negdcios que possibilitem o atendimento dos
requisitos de 7.2 a 7.6:

e Prefeitura Municipal da cidade;
e Emendas Parlamentares;
e Projetos em parceria com residentes.

A3. Revisao anual dos projetos e programas de agdes:

Projetos em execugdo e/ou desenvolvimento, sendo revisados e atualizados periodicamente.

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutencao
das areas, bens e equipamentos publicos, cujo uso lhe seja cedido.

Enunciado 7.3: Contratar e desenvolver projetos arquitetonico e construtivo, para implantar
nova area de convivéncia ampla, moderna, confortavel e convidativa para estimular a
criatividade, o convivio e a interacdo entre os residentes e visitantes.

Agdes/Atividades ‘ 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Elaborar programa de agBes para execugao dos projetos aprovados pela
Meta (7.3) | SIDE (*);
Execucdo do Projeto (*).

Indicadores

Relatério de acompanhamento;
Projeto Executado (*).

Relatério das Ag¢des/Atividades Realizadas

Al. Levantar custos dos projetos aprovados:

e Projeto de revitaliza¢ido espaco Centro IV / concluido

O Descompress (espaco de descompressao) é um local oferecido pelo Nexus Living aos colaboradores
e residentes para que eles se desconectem por um momento do trabalho.

Além de promover a convivéncia, o principal objetivo do ambiente de descompressdo é gerar o
relaxamento e recuperac¢do da plena capacidade cognitiva.

Nessa segunda e ultima fase do projeto, deixamos o ambiente mais confortavel colocando grama

sintética.
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o Novo Mural Nexus
Renovamos o painel interativo que fica localizado na entrada do Nexus.
A ideia é manter o quadro em constante mudanca para que possamos ter sempre a interagdo
de residentes, colaboradores e visitantes.

| VOCE ACREDITA *
EM UNICORNIOSY

e Revitalizagdo Pintura Piso Hub Square
Fizemos a manutencdo da pintura do piso do Hub Square que estava desgastada. Aproveitamos
e colocamos as cores da paleta do Nexus Living para trazer mais cor e conversar com os demais
projetos
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Depois

e Revitalizamos as mesas da area de alimentacao
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Em nosso espaco de alimentacdo localizado na laje da Unesp, revitalizamos algumas mesas e
cadeiras que estavam manchadas e sujas por conta do uso, deixando assim as pecas com cara
de novas e mais bem cuidadas.

A2. Identificar fontes de recursos ou de negdcios que possibilitem o atendimento dos
requisitos de 7.2 a 7.6:

e  Prefeitura Municipal;
e Residentes e parceiros / Patrocinio.

A3. Revisao anual dos projetos e programas de agdes:

RevisGes sendo realizadas periodicamente.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutengao
das areas, bens e equipamentos publicos, cujo uso lhe seja cedido.

Enunciado 7.4: Implantar ou ampliar e gerir programas de sustentabilidade ambiental nos
dominios do parque, como eficiéncia energética, gestao de residuos, reuso de aguas
pluviais, entre outros.

Agoes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Elaborar programa de ag¢Bes para execugao dos projetos aprovados pela
Meta (7.4) | SIDE (*);
Execucdo do Projeto (*).

Indicadores

Relatério de acompanhamento;
Projeto Executado (*).

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Levantar custos dos projetos aprovados:

e Seguimos levantando e avaliando as necessidades de melhorias em nossa estacdo de
tratamento ETE;

e Mantivemos parceria com a empresa Eco Tecno para recolhimento de residuos
eletroeletronicos e contratamos a empresa Bulbless para fazer o Tratamento correto das
Lampadas Fluorescentes usadas atendendo as legisla¢des aplicadas;

e Abaixo fotos dos pontos de coletas posicionados no Centro Empresarial 1 e Certificado de
Descontaminacdo e Destinacdo de Ldmpadas Fluorescentes usadas;

e Mantivemos as coletas seletivas de residuos sélidos, conforme foto abaixo:
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e Mantivemos o monitoramento didrio do padrdo de potabilidade de agua para consumo
Humano com emissdo de relatério mensal pela empresa H20. atendendo a Portaria de
Consolidagdo n? 5 do Ministério da Saude de 28 de setembro de 2017, Anexo XX no(s)
parametro(s) Coliformes Totais, Cor Aparente, Escherichia coli, Gosto, Odor, Turbidez;

e Recebemos a visita de uma empresa para instalagdo de 1 painel solar no estacionamento do
CE ll, com um carregador para carros elétricos. Estamos em processo de viabilidade do projeto;

e Recebemos um carregador de carro elétrico da marca DUOSIDA. Estamos analisando um local
para sua instalagdo e a infraestrutura necessaria.

A2. Identificar fontes de recursos ou de negdcios que possibilitem o atendimento dos
requisitos de 7.2 a 7.6:

e Parcerias (ex: Eco Tecno / empresa de painel solar);
e Prefeitura Municipal de S3o José dos Campos.

A3. Revisao anual dos projetos e programas de agoes:

Realizadas periodicamente.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutengao
das areas, bens e equipamentos publicos, cujo uso lhe seja cedido.

Enunciado 7.5: Garantir e gerenciar a seguran¢a do patrimonio publico, privado e dos
cidadaos modernizando os sistemas de acesso e monitoramento de todo o Nucleo do Parque
Tecnoldgico.

Agoes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Elaborar programa de ag¢Bes para execugao dos projetos aprovados pela
Meta (7.5) | SIDE (*);
Execucdo do Projeto (*).

Indicadores

Relatério de acompanhamento;
Projeto Executado (*).

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Levantar custos dos projetos aprovados:

A) Integragao dos Sistema de Controles de Acesso

Foi realizada a Integracdo do Sistema de Controle de acesso, possibilitando nossa recepgao realizar o
cadastro de um visitante ou colaborador num Unico local e dando acesso a ele aos Centros Empresariais

1, 2 e Nexus.

Com esta integracdo passamos a ter um Unico banco de dados fazendo a gestdo de todas as

informacdes.

Realizamos a instalagdo de um Banco de dados SQL no Servidor Windows Server, foi necessario
upgrade nas maquinas do NEXUS e Centro Empresarial 2.

O Sistema Utilizado para integragao foi o Edite Pro.

Tela de Login
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B) Novas Cameras Portaria

Realizada a instalagdao de mais 2 Cameras IP na parte superior da guarida dando, dando uma visdo da
entrada e saida e parte da Avenida.

Essas cameras foram estrategicamente posicionadas nos dando uma visdo de cargas e descargaras que
possam adentrar e sair do Parque Tecnoldgico utilizando cagambas e caminhdes abertos.

C) Instalagdo 16 Cameras — Manutencao e Laboratério CDM
e ETE-1

e (Caixa D’dguatratada—1

e lateral Manutengdo —2

e Frente manutengdo —2

e Patio manutengdo — 2

o Refeitério—1

e CasadeBomba-1

e Laboratério CDM -2

e (Caixa D’agua potdvel - 1
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e Frente Laboratério CDM -2

Caren - Agun tzatada
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Criagdo de Infraestrutura para passagem dos cabeamentos.
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D) Substituicdo de 16 Cameras Analdgicas por IP — Centro Empresarial 2

Substituicdo de 16 Cameras Analégicas por cameras IP, possibilitando um maior gerenciamento das
imagens bem como o uso de tecnologias ndo existentes nas cameras analdgicas.

O Projeto se estende para 48 cameras, mas nesta primeira fase iremos priorizar o perimetro do Centro
Empresarial 2. Toda infraestrutura ja foi realizada e as cameras ja se encontram configurada e pronta
para serem instaladas no local.

E) Instalagdo de 8 Cameras no Estacionamento G — Superior

Serarealizada ainstalagdo de 8 Cameras no perimetro do Estacionamento superior, com infravermelho
e deteccdo de movimento. As cameras serdo estrategicamente posicionadas formando uma cerca
virtual, guardando assim todo movimento em dire¢cdo aos Centros Empresariais e Administracao.
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Atividade A — Finalizada;
Atividade B — Finalizada;
Atividade C — 90% Em andamento;
Atividade D — 90% Em andamento;
Atividade E —40% Em andamento.
A2. Identificar fontes de recursos ou de negdcios que possibilitem o atendimento dos
requisitos de 7.2 a 7.6:
e (Contrato de gestdao PMSIC;
e Emendas Parlamentares;

e Agéncias de Fomento.

A3. Revisao anual dos projetos e programas de agdes:

e RevisGes realizadas periodicamente.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Atividade em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutengao
das areas, bens e equipamentos publicos, cujo uso lhe seja cedido.

Enunciado 7.6: Implantar novo projeto paisagistico, aproveitando e eventualmente
revitalizando as areas arborizadas, jardins e canteiros existentes, criando novas areas verdes

e de convivio para residentes e visitantes.

Agoes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Elaborar programa de agBes para execugao dos projetos aprovados pela

Meta (7.6) | SIDE (*);
Execucdo do Projeto (*).

Indicadores

Relatério de acompanhamento;
Projeto Executado (*).

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Levantar custos dos projetos aprovados:
e Seguindo com a recuperagao do jardim no entorno no CE I;

A2. Identificar fontes de recursos ou de negdcios que possibilitem o atendimento dos
requisitos de 7.2 a 7.6:

¢ Contrato de gestao PMSIC;

¢ Patrocinio — Projeto Nexus Living.

A3. Revisao anual dos projetos e programas de agdes:

RevisGes periddicas.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutencao
das areas, bens e equipamentos publicos, cujo uso lhe seja cedido.

Enunciado 7.7: Gerenciar, administrar, operacionalizar e realizar a manuten¢do dos Mini
Shoppings Castelli e Campos dos Alemaes. Gestao do espago ECO Terminal Jardim Mariana.

Agoes/Atividades | 01 de janeiro a 20 de maio de 2021 — 32 quadrimestre — 42 ano

Realizar limpeza e seguranga noturna das Unidades permissionadas a APTSJC,
Meta (7.7)

por 4 anos.

Indicadores

Relatério de acompanhamento das a¢des/atividades.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Contratar servicos de seguranca e limpeza das galerias dentro da disponibilidade
orcamentaria:

e Contrato de Servigos de Limpeza Fabio Delgado Alves ME.

Atividades Recorrentes de limpeza e jardinagem nas dreas comuns, buscando atender aos padrdes de
qualidade.

e Contrato de Seguranca via Monitoramento Remoto nas Galerias Scorpion Monitoramento.

Seguimos com os Servicos de monitoramento remoto de cameras através de Central Scorpion 24 horas
ininterruptas. Reforco na seguranca, por conta de vulnerabilidades.

A2. Realizar pequenos reparos das galerias dentro da disponibilidade or¢gamentaria:

Realizado reparos pontuais no periodo como: instalagao de torneiras, execucdo de tampas para caixas de
passagens, trocas de torneiras, trocas de sifdo, reparo nos telhados, troca de assentos sanitarios, etc.:
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e Trocas de assentos sanitarios e de sifdo:

e Em execugdo reparos no piso intertravado do Mini Shopping Castelli (Putim) e instalacdo de
barreiras (postes com cabo de a¢o) para bloquear passagem de automdveis para terreno vizinho:
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e Instalacdo de tubos de pvc para encaminhamento de aguas pluviais para diminuicdo de

vazamentos na cobertura: S B \
. . T
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e Limpeza da laje:

e Instalagdo de correntes e postes de delimitagdo para seguranga do estacionamento e pedestres:
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e |nstalacdo de correntes e postes de delimitacdo para seguranca de pedestres:

A3. Realizar editais de selegao de empreendedores das galerias e do ECO Terminal:
O ultimo processo de selecdo de empreendedores, aconteceu no segundo semestre de 2019, foi realizado
para preencher duas vagas no Mini Shopping Castelli, até o momento ndo tem previsdo de quando sera o

proximo.

A4: Acompanhar a evolugdao das empresas residentes das galerias:

e Ocupacao - Unidades Campo dos Alemaes e Putim
- O Programa Galerias do Empreendedor possui 20 boxes nas 02 unidades com 100% de ocupagdo no

periodo.

Ocupacao - Campo dos Alemaes Janeiro a Maio de 2020
==@==Qcupacdo - Campo dos Alem3es janiero a maio de 2021

100% 100% 100% 100% 100%
[ L L L . J
ian/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21
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Ocupacgao - Putim Janeiro a Maio 2021

Ocupagado - Putim janiero a maio de 2021
100% 100% 100% 100% 100%

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21

e Manejo Comportamental

As avaliagbes comportamentais integram o processo seletivo e o acompanhamento periddico dos
residentes. No acompanhamento periddico, acontecem quadrimestralmente e tém como objetivo,
avaliar/acompanhar e  desenvolver questdes comportamentais dos empreendedores.
Por meio desta acdo, é possivel tracar o perfil dos candidatos/empreendedores e propor a¢des voltadas a
evolucdao empreendedora, tornando assim o ambiente das galerias mais empreendedor. Sdo avaliados
(com notas de 0 - 10):

o Necessidade de Realizagado;

e Trabalho em grupo;

e Otimismo;

e Etica;

e Autoconfianga;

e Independéncia;

e Lideranca;

e Talento;

e (Qualidade e eficiéncia;

e Qusadia - Correr riscos calculados;
e Perseveranga;

e Comprometimento;

e Pro - Atividade;

e Capacidade de tomada de decisao;
e Orientagdo para resultados futuros.
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Mini Shopping Campo dos Alemaes

Avaliacao Comportamental - Alekson Marsal

Loja 1 / Campo dos Alemaes - Radio
Necessidade de
realizagao
10 Orientagado para
resultados futuros
Capacidade de tomada
de decisdo

Trabalho em grupo

Otimismo

Etica Pré-atividade

Autoconfianga Comprometimento

Independéncia Perseveranca
Correr riscos
calculados - Ousadia
Talento Qualidade e eficiéncia

@ jan a maio 2020
e maio a agosto 2020
Set a dez 2020

e 3N a Maio 2021

Avaliacao Comportamental - Daiane de Souza Gongalves Oliveira

Loja 2 / Campo dos Alem3es - Digital Service

Necessidade de
realizagdo
9 Orientagao para

3 esultados futuros
Capacidade de

tomada de decisdo

Trabalho em grupo

Otimismo

Etica Pré-atividade

Autoconfianga Comprometimento

Independéncia Perseveranca

Correr riscos

Qualidadé;aécu'ados - Ousadia
eficiéncia

Liderancga

== Janeiro a Maio 2020
=== [aio a Agosto 2020
e Set a dez 2020

@ jan a maio de 2021
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Avaliacao Comportamental - William Clayton
Loja 3 / Campo dos Alem3es - Otica

Necessidade de
realizagdo
8 Orientagdo para
resultados futuros
Capacidade de
tomada de decisdo

Trabalho em grupo

Otimismo

Pré-atividade e jan @ Maio 2020
e maio a agosto 2020
Autoconfianga Comprometimento e set a dez 2020
e jan a dez 2021

Independéncia Perseveranga

Correr riscos

calculados - Ousadia
Qualidade e eficiéncia

Lideranga

Talento

Avaliacao Comportamental - Antonio Celso
Loja 4 / Campo dos Alemaes - Produtos Naturais

Necessidade de
realizagao
Orientagdo para
gsultados futuros
Capacidade de
tomada de decisdo

Trabalho em grupo

Otimismo
Etica Pré-atividade == jan a maio 2020
=== maio a agosto 2020
Autoconfianga Comprometimento set a dez 2020
= jan a maio 2021

Independéncia Perseveranga

Correr riscos

calculados - Ousadia
Qualidade e eficiéncia

Lideranca

Talento
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Avaliacao Comportamental - Nicanor Ferreira
Loja 5 / Campo dos Alem3es - Bolaria e Confeitaria
Necessidade de
realizagdo o
10 rientagdo para
Trabalho em grupo resultados futuros
Otimismo Capacidade qu
tomada de decisdo
Etica Pro-atividade @ jan a maio de 2020

Autoconfianga Comprometimento

Independéncia Perseveranca

Correr riscos

calculados - Ousadia
Talento Qualidade e eficiéncia

Lideranga

Avaliagao Comportamental - David Aparecido Lopes
Loja 6 / Campo dos Alemdes - Lanchonete e Marmitaria

Necessidade de

realizagdo
8 Orientagdo para
Trabalho em grupo 7 esultados futuros

Capacidade de

imism .
Otimismo tomada de decisdo

Etica

Autoconfianga Comprometimento

Independéncia Perseveranca

Correr riscos

calculados - Ousadia
Qualidade e eficiéncia

Lideranga

Talento

e maio a agosto 2020

set a dez 2020

e |an a maio 2021

Pré-atividade e jan a maio de 2020

e maio a agosto 2020

set a dez 2020

= |an a maio 2021
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Avaliacao Comportamental - Thamires Alves Santos Ferreira
Loja 7 / Campo dos Alem3es - Thamires Presentes

Necessidade de...

Trabalho em grupo, 10 Orientagao para...
Otimismo Capacidade de...
\
. N
Etica Pro-atividade = jan a maio de 2020
= [Vlaio a agosto 2020
Autoconfianga Comprometimento et a dez 2020
e jan a maio 2021
Independéncia / Perseveranca
Lideranga Correr riscos...
Talento Qualidade e eficiéncia

Avaliagcao Comportamental - Jonathan Rafael Carpinetti dos Santos
Loja 8 / Campo dos Alemies - Jhow Modas

Necessidade de

realizagdo

10 Orientagao para
resultados futuros

Capacidade de
tomada de decisdo

Pré-atividade e an a maio 2020
== maio a agosto 2020
Autoconfianga Comprometimento ~ =====seta dez 2020

= jan a maio 2021

Independéncia Perseveranga

Correr riscos

Qualidadé:aelculados - Ousadia
eficiéncia

Lideranga

Talento
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Avaliagdo Comportamental - Vinicius Almeida
Loja 9 / Campo dos Alemdes - Tatoo

Necessidade de

realizagdo ) .
rien r
Trabalho em grupo, 7 Orientagdo para
6 resultados futuros

Capacidade de
tomada de decisao

‘\j

Perseveranca

Otimismo

Etica Pré-atividade e jan a maio 2020
e maio a agosto 2020

Autoconfianga Comprometimento e set a dez 2020

@ jan a maio 2021

Independéncia

Correr riscos

calculados - Ousadia
Talento Qualidade e eficiéncia

Lideranga

Avaliacao Comportamental - Julia Patricia
Loja 10 / Campo dos Alem3es - Saldo de Beleza

Necessidade de
realizagdo
8 Orientagdo para
resultados futuros
Capacidade de
tomada de decisdo

Trabalho em grupo,

Pro-atividade e jan a maio 2020
e maio a agosto 2020

Autoconfianga Comprometimento set a dez 2020
e |AN A MAIO 2021

Independéncia Perseveranca

Correr riscos

calculados - Ousadia
Talento Qualidade e eficiéncia

Lideranga
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Mini Shopping Castelli — Putim

Avaliacao Comportamental - Fatima Aparecida Coutinho Souza
Loja 1 / Putim - Nosso Cantinho

Necessidade de

realizagdo

10 Orientagdo para

resultados futuros
Capacidade de

tomada de decisdo

Trabalho em grupo

Otimismo

Etica

Autoconfianga

Independéncia Perseveranga

Correr riscos

calculados - Ousadia
Talento Qualidade e eficiéncia

Liderancga

Avaliagdo Comportamental - Débora da Costa Silva
Loja 2 / Putim - Art Phones

Necessidade de
realizagdo
9 Orientagdo para
resultados futuros
Capacidade de
tomada de decisdo

Trabalho em grupo

Otimismo

Etica

Autoconfianca

Independéncia Perseveranca

Correr riscos

calculados - Ousadia
Talento Qualidade e eficiéncia

Lideranga

Pro-atividade @ jan a maio 2020
e maio a agosto 2020
Comprometimento e set a dez 2020

@ jan a Mmaio 2021

Pro-atividade e maio a agosto 2020
e et a dez 2020
Comprometimento e jan a maio 2020

e jan a maio 2021
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Avaliagdo Comportamental - Jair Pinheiro Ribeiro
Loja 3 / Putim - Barbearia JJ

Necessidade de

realizagdo
Orientacdo para
Trabalho em grupo 8 saop
7 resultados futuros

Capacidade de

Otimismo .
tomada de decisdo

Pro-atividade e jan a maio 2020
e maio a agosto 2020
Autoconfianga Comprometimento e set a dez 2020
@ jan a maio 2021

Independéncia Perseveranca

Correr riscos

calculados - Ousadia
Talento Qualidade e eficiéncia

Lideranga

Avaliagao Comportamental - Tamires de Araujo Rocha
Loja 4 / Putim - Poder Feminino

Necessidade de

realizagdo .
10 Orientagdo para

resultados futuros
Capacidade de

tomada de decisdo

Trabalho em grupo,

Otimismo

i = jan a maio 2020
Etica Pro-atividade
e Mmaio a agosto 2020

= et a dez 2020

Autoconfianga Comprometimento

=== jan a maio 2021

Independéncia Perseveranca

‘

. Correr riscos
Lideranga

calculados - Ousadia

Talento Qualidade e eficiéncia
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Avaliacao Comportamental - Amabili Coelho Lemes
Loja 5 / Putim - Distribuidora de produtos de Higiene

Necessidade de

realizagao ) .
Trabalho em grupo 8 Orientagdo para
7 resultados futuros

Capacidade de

Otimi .
Imismo tomada de decisdo

Pro-atividade e jan a maio 2020
e maio a agosto 2020
Autoconfianga Comprometimento set a dez 2020
e jan a maio de 2021

Independéncia Perseveranga

Correr riscos

calculados - Ousadia
Qualidade e eficiéncia

Lideranga

Talento

Avaliacao Comportamental - Diana
Loja 06 / Putim - Loja de Roupa

Necessidade de

realizagdo
9 Orientagdo para
Trabalh
rabatho em grupd 8 resultados futuros

Capacidade de

imism -
Otimismo tomada de decisdo

Etica Pré-atividade e jan a maio 2020
e maio a agosto 2020
Autoconfianga Comprometimento Set a dez 2020
e jan a Maio 2021

Independéncia Perseveranca

Correr riscos

calculados - Ousadia
Talento Qualidade e eficiéncia

Lideranga
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Avaliagdo Comportamental - Valeria Bernado Alves dos Santos
Loja 8 / Putim - Toda bonita

Necessidade de

realizagao
Orientacdo para
Trabalho em grupo 8 saop
7 resultados futuros

Capacidade de

Otimismo .
mt tomada de decisao

Etica Pré-atividade e jan a maio de 2020
e maio a agosto 2020

Autoconfianga Comprometimento e set a dez 2020
@ jan a maio 2021

Independéncia Perseveranca

Correr riscos

calculados - Ousadia
Qualidade e eficiéncia

Lideranga

Talento

Avaliagao Comportamental - Sonia Maria Cardenuto
Loja 9 / Putim -Atelié de Costura

Necessidade de

realizagdo
9 Orientagao para
resultados futuros
Capacidade de
tomada de decisdo

Pré-atividade e jan a maio 2020
e maio a agosto 2020
Autoconfianga Comprometimento e set a dez 2020
@ jan a maio de 2021

Independéncia Perseveranga

Correr riscos

calculados - Ousadia
Talento Qualidade e eficiéncia

Liderancga
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Avaliagdo Comportamental - Flavia Pereira
Loja 10 / Putim - Pet Shop

Necessidade de

realizagdo ) .
9 Orientagdo para
Trabalh
rabaiho em grupo 8 resultados futuros

Capacidade de

Otimi .
Imismo tomada de decisdo

Etica Pré-atividade e jan a maio 2020
e maio a agosto 2020
Autoconfianga Comprometimento set a dez 2020
e jan a maio de 2021

Independéncia Perseveranga

Correr riscos

calculados - Ousadia
Qualidade e eficiéncia

Lideranga

Talento

FASE — Adaptacao

100% dos projetos

FASE — Graduacio

Sem graduacdo no periodo.

e Faturamento e Lucro

Abaixo estdo compilados o Faturamento e o Lucro obtido pelas empresas das Galerias no periodo de janeiro
a maio 2021
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Faturamento e Lucro das Empresas
- Mini Shopping Campo dos Alemaes -

R$14.000,00 R$13.230,00
$S11.690.00 R$12.730,00 R$12.680,00 R$12.340,00
R$12.000,00 =
R$10.000,00
R$8.000,00
R$6.370,00 .
R$6.000,00 R$5.640,00 2$5.690,00
R$4.320,00 R$4.500,00
R$4.000,00
R$2.000,00
RS-
jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21
[D Total Vendas [ Total Lucro
R$30.000,00 Faturam(.an.to e LuFro das Empresas
- Mini Shopping Castelli -
R$25.000,00
R$20.000,00
R$15.000,00 R$12.790,00
R$10.000,00 $8.790,00 $8.716,00 R$8.592, 0506 20800 R0 $7.760,00
$5 007,00
R$5.000,00
RS-
jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21

[0 Total Vendas [ Total Lucro

- No dia 04 de fevereiro o PgTec disponibilizou entrevista com o Jornal Band Cidade na Galeria do Campo
dos Alemaes para falar sobre o Programa de retomada dos micros empreendedores e o projeto Trilha
Digital.

https://www.youtube.com/watch?v=pagtKFY4HzE

- Projeto Trilha Digital — Projeto piloto desenvolvido em parceria com o TIC Vale para maximizar a venda
digital das empresas. Foram realizadas mais de 1400 horas entre o desenvolvimento da metodologia sendo
mais de 25 horas por empresas para midias digitais e Marketplace.

Foram contempladas 06 empresas inicialmente sendo 01 graduada. Entre a implementacdo até hoje temos
um aumento médio de 22% no aumento das vendas por meios digitais das empresas que participaram do
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piloto. Estd previsto que todas as outras empresas do projeto e algumas da microrregido sejam
contempladas em uma segunda etapa.
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- No dia 09 de fevereiro recebemos do Corpo de Skl

bombeiros o Certificados de Licenga — CLCB para a
Galeria do Campo dos Alemaes
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Reunido com o SEBRAE para definicdo do plano de capacitacdo e consultoria para capacitacdo dos
empresarios do programa com envolvimento dos empresarios da microrregido.
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- No dia 03 de margo a Urbanizadora Municipak — Urbam, instalou
lixeiras novas na Galeria do Putim.

- Apds registro de ocorréncia (roubo) na Lotérica da Galeria do Putim em marg¢o/2021, o PgTec junto a
Secretdria de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico solicitou para o Secretario Bruno Santos da
Secretaria de Prote¢do ao Cidadao ainstalagdo de cameras de seguranca no local. Foiinstalada uma camera
a 150 metros do local. E para dar mais seguranca para os empresarios, o endereco do mini shopping Castelli
foi inserido no Planejamento Operacional que tange as rondas da Guarda Municipal. A seguranca foi

reforgada.
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- Foi feita a inscricdo do Programa de Galeria no The IASP Tre Entreprencurs’
Inspiring Solutions awards 2021 - iniciativa de Galleries Propram
compartilhamento de conhecimento que reconhece a -

"
exceléncia no universo do parque cientifico e na drea da

gestdo da inovacdo, e da visibilidade global aos melhores
projetos e iniciativas que apoiam as suas empresas e
comunidades. O resultado sera divulgado em setembro de
2021.

- O Pet Shop da empreendedora Flavia Pereira no Mini shopping Castelli é ponto
de doagdo para a campanha “Caopanha sem Fome”. Moradores da regido
podem fazer doagdo de ragdo.

- Em marco foi atendida a solicitagao de troca dos extintores das duas galerias.

- De 01 de janeiro a 31 de maio, a APTSJC seguiu acompanhando todos os decretos estaduais e municipal
sobre a pandemia do COVID-19, atuando, desta forma na orientacdo de todos os empresarios, respeitando
os protocolos de cada fase/decreto.

Prémio IASP — Galerias do Empreendedor

O prémio da IASP - Inspiring Solutions é uma iniciativa de compartilhamento de conhecimento que
reconhece a exceléncia no universo de Parques Tecnoldgicos e na area da gestdo da inovagdo, e da
visibilidade a projetos e iniciativas que apoiam as suas empresas e comunidades.

As ideias que concorrem podem ser servigos que prestam as empresas, como novos modelos de incubacdo
de empresas; iniciativas para envolver a comunidade em geral e desenvolver talentos locais;

internacionalizag¢do, treinamento ou soft-landing. Qualquer acdo que estiver sendo realizada para melhorar
o0 ecossistema de inovacao local.

O PqgTec esta concorrendo ao prémio com o Projeto Galerias do Empreendedor que tem como objetivo
fomentar a formacdo do empreendedorismo de comércio e servicos e da cidadania nos aglomerados
urbanos mais dependentes da cidade, especialmente em relacdo a melhoria dos aspectos econ6micos e
sociais das comunidades locais, com base na geracao do emprego e da renda, incentivo de alternativas
empresariais de baixo investimento e que utilizem mao de obra disponivel na microrregido, capacitacdo de
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pessoas que apresentam potencial empreendedor para abrir o préprio negdcio e apoio as micro e pequenas
empresas ja existentes.

O resultado sera divulgado no IASP virtual World Conference (de 28 a 30 setembro de 2021).

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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DETALHAMENTO DESPESAS — PMSIJC

Fornecedor

Data do

Descrica Valor P
escrigao pagamento alor Pago
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG COMPT 12/2020 07/01/2021 15.766,55
SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS CG PARA COOPERATIVA COMPT 12/2020 07/01/2021 770,20
MINISTERIO DA FAZENDA IR S/ 13. SALARIO - 7/12 AVOS 08/01/2021 13.114,04
MINISTERIO DA FAZENDA PIS S/ 13. SALARIO - 7/12 AVOS 08/01/2021 1.072,76
HUBSE TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA | CONSULTORIA MAPEAMENTO CADEIA DE VALOR DO APL TIC - PC: 796. RC: 1823 | 11/01/2021 8.700,00
BRUNO GRILLO CASTELLO 32706503882 CONSULTORIA MAIA - PC 4/6 - PC: 856. RC: 1912 12/01/2021 3.840,00
ALEXANDRE BASTO BARROS FERIAS PERIODO AQUISITIVO 01/08/19 A 31/07/20 - 2/12 AVOS 13/01/2021 2.119,05
ANDERSON ROGERIO SOARES TRCT - COMPT 01/2021 13/01/2021 16.697,86
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS RESCISAO ANDERSON SOARES - COMPT 01/2021 13/01/2021 868,55
DIVERSOS FOPAG ADIANTAMENTO SALARIAL - COMP. 01/2021 14/01/2021 63.200,72
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 14/01/2021 59,50
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO NUCLEO PQTECCOMPT 12/2020 - PC:
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA 834.RC: 1885 14/01/2021 27.335,87
MANUTENGAO PREDIAL GERAL NUCLEO PQTEC COMPT 12/2020 - PC: 837. RC:
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA 1886 14/01/2021 43.158,21
ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CONTABILIDADE COMPT 12/2020 - PC: 847. RC: 1913 15/01/2021 12.571,76
CAVAZZA PAISAGISMO LTDA MANUTENCAO AREAS VERDES - COMPT. 12/2020 - PC: 855. RC: 1920 15/01/2021 5.549,33
SERVICO DE CONTROLE DE ACESSO DAS GALERIAS COMPT 12/2020 - PC: 760.
SCORPION MONITORAMENTO LTDA RC: 1685 15/01/2021 3.601,50
SECURITY SEGURANCA LTDA SEGURANCA PATRIMONIAL NUCLEO COMP 12/2020 - PC: 838. RC: 1887 15/01/2021 43.713,51
UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS -
COOP. TRABALHO CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CG) COMPT 12/2020 | 15/01/2021 424,00
ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 7867 20/01/2021 622,90
ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 8354 20/01/2021 622,89
ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 8852 20/01/2021 200,92
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E
COMERCIO LTD CSRF RETIDO NFS-E 83 20/01/2021 116,25
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E
COMERCIO LTD CSRF RETIDO NFS-E 84 20/01/2021 116,25
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E
COMERCIO LTD INSS RETIDO NFS-E 83 20/01/2021 275,00
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E
COMERCIO LTD INSS RETIDO NFS-E 84 20/01/2021 275,00
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BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E

COMERCIO LTD IRRF RETIDO NFS-E 83 20/01/2021 37,50
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E

COMERCIO LTD IRRF RETIDO NFS-E 84 20/01/2021 37,50
CAVAZZA PAISAGISMO LTDA INSS RETIDO NFS-E 386 20/01/2021 685,87
DE BIASI AUDITORES INDEPENDENTES CSRF RETIDO NFS-E 1198 20/01/2021 223,20
FABIO DELGADO ALVES - ME INSS RETIDO NFS-E 313 20/01/2021 402,60
FABIO DELGADO ALVES - ME ISSQN RETIDO NFS-E 313 20/01/2021 219,60
FABIO DELGADO ALVES - ME SERVICO LIMPEZA GALERIAS COMPT 12/2020 - PC: 869. RC: 1946 20/01/2021 6.697,80
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG COMPT 12/2020 20/01/2021 67.512,96
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 24556 20/01/2021 227,41
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 24557 20/01/2021 505,18
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 24718 20/01/2021 1.539,82
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 24719 20/01/2021 2.497,64
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 24718 20/01/2021 2.914,06
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 24719 20/01/2021 5.908,40
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 24718 20/01/2021 331,14
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 24719 20/01/2021 537,13
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 24718 20/01/2021 993,42
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 24719 20/01/2021 1.611,38
MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG COMPT 12/2020 20/01/2021 21.512,10
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS PATRICIA 4/12 AVOS - COMPT 01/2021 20/01/2021 78,13
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS PRISCILA SOUZA - 3/12 AVOS - COMPT 01/2021 20/01/2021 38,92
MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG- COMPT 12/2020 20/01/2021 1.970,82
SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 1656 20/01/2021 73,50
SECURITY SEGURANCA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 3994 20/01/2021 2.529,79
SECURITY SEGURANCA LTDA INSS RETIDO NFS-E 3994 20/01/2021 5.984,43
SECURITY SEGURANCA LTDA IRRF RETIDO NFS-E 3994 20/01/2021 544,05
SECURITY SEGURANCA LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 3994 20/01/2021 1.632,11
SOUZARAUJO TREINAMENTO E

CONSULTORIA EMPRESARIAL CSRF RETIDO NFS-E 144 20/01/2021 302,25
SOUZARAUJO TREINAMENTO E

CONSULTORIA EMPRESARIAL IRRF RETIDO NFS-E 144 20/01/2021 97,50
DIVERSOS FOPAG PAGAMENTO SALARIAL - COMP. 01/2021 28/01/2021 77.312,30
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BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 28/01/2021 119,00
CAMILA GOUVEA BICALHO PENSAO ALIMENTICIA COLABORADOR HIGOR SILVA BICALHO COMPT 01/2021 28/01/2021 986,66
L F RIBEIRO EXTINTORES MANUTENCAO PREVENTIVA EXTINTORES COMPT 01/2021- PC: 928. RC: 2020 01/02/2021 1.352,61
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG COMPT 01/2021 05/02/2021 13.958,97
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG RT COMPT 01/2021 05/02/2021 149,07
ACAO TRABALHISTA COLABORADOR CAIO DOS SANTOS CORDEIRO COMPT
CARLOS ALBERTO CASARIL 01/2021 05/02/2021 233,16
SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS CG PARA COOPERATIVA COMPT 01/2021 08/02/2021 770,20
DIVERSOS FOPAG ADIANTAMENTO SALARIAL - COMP. 02/2021 12/02/2021 66.393,20
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 12/02/2021 66,50
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO NUCLEO PQTECCOMPT 01/2021 - PC:
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA 834.RC: 1885 12/02/2021 27.335,87
MANUTENGAO PREDIAL GERAL NUCLEO PQTEC COMPT 01/2021 - PC: 837. RC:
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA 1886 12/02/2021 43.158,21
ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CONTABILIDADE COMPT 01/2021 - PC: 847. RC: 1913 17/02/2021 12.571,76
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E
COMERCIO LTD MANUTENCAO PREVENTIVA DOS CHILLERS PC4/6 - PC: 848. RC: 1915 17/02/2021 2.071,25
CAIO SANTOS CORDEIRO 38452327811 FERIAS PERIODO AQUISITIVO 15/08/2019 A 14/08/2020 3/12 AVOS 17/02/2021 812,55
CAVAZZA PAISAGISMO LTDA MANUTENCAO AREAS VERDES - COMPT. 01/2021 - PC: 855. RC: 1920 17/02/2021 5.549,33
FABIO DELGADO ALVES - ME SERVICO LIMPEZA GALERIAS COMPT 01/2021 - PC: 869. RC: 1946 17/02/2021 6.697,80
SERVICO DE CONTROLE DE ACESSO DAS GALERIAS COMPT 01/2021 - PC: 760.
SCORPION MONITORAMENTO LTDA RC: 1685 17/02/2021 3.601,50
SECURITY SEGURANCA LTDA SEGURANCA PATRIMONIAL NUCLEO COMP 01/2021 - PC: 838. RC: 1887 17/02/2021 43.713,51
UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS -
COOP. TRABALHO CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CG) COMPT 01/2021 | 17/02/2021 424,00
ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 8852 19/02/2021 622,90
ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 9342 19/02/2021 200,93
CAVAZZA PAISAGISMO LTDA INSS RETIDO NFS-E 425 19/02/2021 685,87
FABIO DELGADO ALVES - ME INSS RETIDO NFS-E 332 19/02/2021 402,60
FABIO DELGADO ALVES - ME ISSQN RETIDO NFS-E 332 19/02/2021 219,60
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG COMPT 01/2021 19/02/2021 60.858,06
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 24983 19/02/2021 1.539,82
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 24984 19/02/2021 2.497,64
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 24983 19/02/2021 2.914,06
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 24984 19/02/2021 5.908,40
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 24983 19/02/2021 331,14
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 24984 19/02/2021 537,13
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MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 24983 19/02/2021 993,42
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 24984 19/02/2021 1.611,38
MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG COMPT 01/2021 19/02/2021 17.861,40
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS ALEXANDRE BARROS - 2/12 AVOS - COMPT 01/2021 19/02/2021 274,30
SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 1792 19/02/2021 73,50
SECURITY SEGURANCA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 4016 19/02/2021 2.529,80
SECURITY SEGURANCA LTDA INSS RETIDO NFS-E 4016 19/02/2021 5.984,43
SECURITY SEGURANCA LTDA IRRF RETIDO NFS-E 4016 19/02/2021 544,04
SECURITY SEGURANCA LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 4016 19/02/2021 1.632,11
MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG- COMPT 01/2021 25/02/2021 1.780,73
DIVERSOS FOPAG PAGAMENTO SALARIAL - COMP. 02/2021 26/02/2021 80.294,07
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 26/02/2021 119,00
CAMILA GOUVEA BICALHO PENSAO ALIMENTICIA COLABORADOR HIGOR SILVA BICALHO COMPT 02/2021 26/02/2021 986,66
L F RIBEIRO EXTINTORES MANUTENCAO PREVENTIVA EXTINTORES COMP 02/2021 - PC: 928. RC: 2020 01/03/2021 1.352,61
DE BIASI AUDITORES INDEPENDENTES AUDITORIA 2020 - PARC 07/07 - PC: 818. RC: 1852 03/03/2021 4.504,80
JOARIBIA JOVINO DOS SANTOS ADIANTAMENTO 12 PARCELA 13. SALARIO 03/03/2021 1.783,41
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG COMPT 02/2021 05/03/2021 14.590,11
ACAO TRABALHISTA COLABORADOR CAIO DOS SANTOS CORDEIRO COMPT
CARLOS ALBERTO CASARIL 02/2021 05/03/2021 181,76
SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS CG PARA COOPERATIVA COMPT 02/2021 08/03/2021 770,20
BRUNO GRILLO CASTELLO 32706503882 CONSULTORIA MAIA - PC 5/6 - PC: 856. RC: 1912 09/03/2021 3.840,00
SMART FREE-S CONSULTORIA EM GESTAO MAPEAMENTO NACIONAL DE SOLUCOES PARA CIDADES INTELIGENTES - PC:
EMPRESARIAL 889. RC: 1819 09/03/2021 10.000,00
ALEX GONCALVES E SILVA SOUZA FERIAS PERIODO AQUISITIVO 03/03/2020 A 02/03/2021 - 9/12 AVOS 11/03/2021 2.023,33
DIVERSOS FOPAG ADIANTAMENTO SALARIAL - COMP. 03/2021 12/03/2021 67.403,93
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 12/03/2021 63,00
ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CONTABILIDADE COMPT 02/2021 - PC: 847. RC: 1913 15/03/2021 12.668,53
CAVAZZA PAISAGISMO LTDA MANUTENCAO AREAS VERDES - COMPT. 02/2021 - PC: 855. RC: 1920 15/03/2021 5.549,33
DIEGO PONTOGLIO MENEGHETTI CRIACAO DO WEB PORTAL DO PARQUE - PC: 806. RC: 1809 15/03/2021 15.000,00
FABIO DELGADO ALVES - ME SERVICO LIMPEZA GALERIAS COMPT 02/2021 - PC: 869. RC: 1946 15/03/2021 6.697,80
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO NUCLEO PQTECCOMPT 02/2021 - PC:
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA 834.RC: 1885 15/03/2021 27.335,87
MANUTENGAO PREDIAL GERAL NUCLEO PQTEC COMPT 02/2021 - PC: 837. RC:
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA 1886 15/03/2021 43.158,21
SERVICO DE CONTROLE DE ACESSO DAS GALERIAS COMPT 02/2021 - PC: 760.
SCORPION MONITORAMENTO LTDA RC: 1685 15/03/2021 3.601,50
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SECURITY SEGURANCA LTDA SEGURANCA PATRIMONIAL NUCLEO COMP 02/2021 - PC: 838. RC: 1887 15/03/2021 43.713,51
UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS -

COOP. TRABALHO CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CG) COMPT 02/2021 | 15/03/2021 424,00
SOUZARAUJO TREINAMENTO E

CONSULTORIA EMPRESARIAL CONSULTORIA ACOMPANHAMENTO STARTUPS - PC: 857. RC: 1909 16/03/2021 6.100,25
ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 9342 18/03/2021 622,89
ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 9853 18/03/2021 202,48
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E

COMERCIO LTD CSRF RETIDO NFS-E 94 18/03/2021 116,25
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E

COMERCIO LTD INSS RETIDO NFS-E 94 18/03/2021 275,00
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E

COMERCIO LTD IRRF RETIDO NFS-E 94 18/03/2021 37,50
CAVAZZA PAISAGISMO LTDA INSS RETIDO NFS-E 449 18/03/2021 685,87
DE BIASI AUDITORES INDEPENDENTES IRRF RETIDO NFS-E 1409 18/03/2021 72,00
FABIO DELGADO ALVES - ME INSS RETIDO NFS-E 340 18/03/2021 402,60
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG COMPT 02/2021 18/03/2021 62.420,04
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 25244 18/03/2021 1.539,82
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 25245 18/03/2021 2.497,64
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 25244 18/03/2021 2.914,06
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 25245 18/03/2021 5.908,40
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 25244 18/03/2021 331,14
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 25245 18/03/2021 537,13
MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG COMPT 02/2021 18/03/2021 18.960,74
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS CAIO CORDEIRO 3/12 AVOS - COMPT 02/2021 18/03/2021 3,91
SAMUEL DE SOUZA FARIAS TRCT SAMUEL FARIAS COMPT 03/2021 18/03/2021 5.805,09
SECURITY SEGURANCA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 4075 18/03/2021 2.529,80
SECURITY SEGURANCA LTDA INSS RETIDO NFS-E 4075 18/03/2021 5.984,43
SECURITY SEGURANCA LTDA IRRF RETIDO NFS-E 4075 18/03/2021 544,04
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E

COMERCIO LTD MANUTENCAO PREVENTIVA DOS CHILLERS PC5/6 - PC: 848. RC: 1915 22/03/2021 2.071,25
FABIO DELGADO ALVES - ME ISSQN RETIDO NFS-E 340 22/03/2021 219,60
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 25244 22/03/2021 993,42
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 25245 22/03/2021 1.611,38
SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 1896 22/03/2021 73,50
SECURITY SEGURANCA LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 4075 22/03/2021 1.632,11
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MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG- COMPT 02/2021 25/03/2021 1.823,76
PRISCILA CRISTINA DE MELO ADIANTAMENTO 12 PARCELA 13. SALARIO 25/03/2021 4.016,70
PRISCILA CRISTINA DE MELO FERIAS PERIODO AQUISITIVO 01/02/2020 A 31/01/2021 8/12 AVOS 25/03/2021 6.082,53
L F RIBEIRO EXTINTORES MANUTENCAO PREVENTIVA EXTINTORES COMP 03/2021 - PC: 928. RC: 2020 29/03/2021 1.352,61
DIVERSOS FOPAG PAGAMENTO SALARIAL - COMP. 03/2021 30/03/2021 78.260,06
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 30/03/2021 115,50
CAMILA GOUVEA BICALHO PENSAO ALIMENTICIA COLABORADOR HIGOR SILVA BICALHO COMPT 03/2021 30/03/2021 986,66
ACAO TRABALHISTA COLABORADOR CAIO DOS SANTOS CORDEIRO COMPT
CARLOS ALBERTO CASARIL 03/2021 30/03/2021 134,74
WELLINGTON MENDES PEREIRA ADIANTAMENTO 12 PARCELA 13. SALARIO 01/04/2021 2.718,52
WELLINGTON MENDES PEREIRA FERIAS PERIODO AQUISITIVO 16/07/2019 A 15/07/2020 - 02/12 AVOS 01/04/2021 1.085,98
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG - COMPT 03/2021 07/04/2021 15.399,63
SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS PM PARA COOPERATIVA COMPT 03/2021 07/04/2021 770,20
ALLIANCE EDITORIAL S.A. PUBLICACAO BALANCO 2020 NO JORNAL O VALE - PC: 970. RC: 2077 12/04/2021 8.785,00
DIVERSOS FOPAG ADIANTAMENTO SALARIAL - COMP. 04/2021 14/04/2021 57.820,02
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 14/04/2021 56,00
ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CONTABILIDADE COMPT 03/2021 - PC: 847. RC: 1913 15/04/2021 12.620,14
FABIO DELGADO ALVES - ME SERVICO LIMPEZA GALERIAS COMPT 02/2021 - PC: 869. RC: 1946 15/04/2021 6.697,80
SERVICO DE CONTROLE DE ACESSO DAS GALERIAS - COMP. 03/2021 - PC: 760.
SCORPION MONITORAMENTO LTDA RC: 1685 15/04/2021 3.601,50
SECURITY SEGURANCA LTDA SEGURANCA PATRIMONIAL NUCLEO COMP 03/2021 - PC: 838. RC: 1887 15/04/2021 43.713,51
SMART FREE-S CONSULTORIA EM GESTAO MAPEAMENTO NACIONAL DE SOLUCOES PARA CIDADES INTELIGENTES - PC:
EMPRESARIAL 889. RC: 1819 15/04/2021 5.000,00
UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS -
COOP. TRABALHO CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS) COMPT 03/2021 15/04/2021 424,00
CAVAZZA PAISAGISMO LTDA MANUTENCAO AREAS VERDES - COMPT. 03/2021 - PC: 855. RC: 1920 19/04/2021 5.549,33
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO NUCLEO PQTECCOMPT 03/2021 - PC:
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA 834. RC: 1885 19/04/2021 27.335,87
MANUTENGAO PREDIAL GERAL NUCLEO PQTEC COMPT 03/2021 - PC: 837. RC:
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA 1886 19/04/2021 43.158,21
ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 9853 20/04/2021 627,69
ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA IRRF RETIDO NF 10368 20/04/2021 201,71
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E
COMERCIO LTD CSRF RETIDO NFS-E 103 20/04/2021 116,25
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E
COMERCIO LTD INSS RETIDO NFS-E 103 20/04/2021 275,00
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E
COMERCIO LTD IR RETIDO NFS-E 103 20/04/2021 37,50
CAVAZZA PAISAGISMO LTDA INSS RETIDO NFS-E 474 20/04/2021 685,87
DE BIASI AUDITORES INDEPENDENTES CSRF RETIDO NFS-E 1409 20/04/2021 223,20




PARQUE
TECNOLOGICO

\g NG BORDERS FOR il

Sao José dos Campos

¢
[

yz

FABIO DELGADO ALVES - ME INSS RETIDO NFS-E 353 20/04/2021 402,60
FABIO DELGADO ALVES - ME ISSQN RETIDO NFS-E 353 20/04/2021 219,60
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG COMPT 03/2021 20/04/2021 64.021,45
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 25504 20/04/2021 1.539,82
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 25506 20/04/2021 2.497,64
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 25504 20/04/2021 2.914,06
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 25506 20/04/2021 5.908,40
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 25504 20/04/2021 331,14
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 25506 20/04/2021 537,13
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 25504 20/04/2021 993,42
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 25506 20/04/2021 1.611,38
MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG COMPT 03/2021 20/04/2021 20.521,95
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS ALEX GONCALVES 9/12 AVOS - COMPT 03/2021 20/04/2021 36,74
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS P. MELO 8/12 AVOS - COMPT 03/2021 20/04/2021 556,95
PANTHER ZELADORIA E MONITORAMENTO CONTROLE DE ACESSO (2 POSTES E 5 TELEFONES) PARA RECEPCAO REMOTA -

ELETRONICO LTDA PC: 897.RC: 1970 20/04/2021 24.730,00
SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 2029 20/04/2021 73,50
SECURITY SEGURANCA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 4140 20/04/2021 2.529,80
SECURITY SEGURANCA LTDA INSS RETIDO NFS-E 4140 20/04/2021 5.984,43
SECURITY SEGURANCA LTDA IRRF RETIDO NFS-E 4140 20/04/2021 544,04
SECURITY SEGURANCA LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 4140 20/04/2021 1.632,11
SOUZARAUJO TREINAMENTO E

CONSULTORIA EMPRESARIAL CSRF RETIDO NFS-E 167 20/04/2021 302,25
SOUZARAUJO TREINAMENTO E

CONSULTORIA EMPRESARIAL IRRF RETIDO NFS-E 167 20/04/2021 97,50
MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG- COMPT 03/2021 23/04/2021 1.855,66
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 26/04/2021 52,35
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E

COMERCIO LTD MANUTENCAO PREVENTIVA DOS CHILLERS PC 6/6 - PC: 848. RC: 1915 26/04/2021 2.071,25
SOUZARAUJO TREINAMENTO E

CONSULTORIA EMPRESARIAL CONSULTORIA ACOMPANHAMENTO STARTUPS - PC: 857. RC: 1909 27/04/2021 9.150,37
ALEXANDRE BASTO BARROS TRCT - COMPT 04/2021 29/04/2021 36.595,08
DIVERSOS FOPAG PAGAMENTO SALARIAL - COMP. 04/2021 29/04/2021 72.546,53
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 29/04/2021 112,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS RESCISORIO ALEXANDRE BARROS COMPT 04/2021 29/04/2021 2.519,59
CAMILA GOUVEA BICALHO PENSAO ALIMENTICIA COLABORADOR HIGOR SILVA BICALHO COMPT 04/2021 29/04/2021 986,66
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ACAO TRABALHISTA COLABORADOR CAIO DOS SANTOS CORDEIRO COMPT

CARLOS ALBERTO CASARIL 04/2021 29/04/2021 233,16
L F RIBEIRO EXTINTORES MANUTENCAO PREVENTIVA EXTINTORES COMP 04/2021 - PC: 928. RC: 2020 29/04/2021 1.352,61
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG COMP 04/2021 07/05/2021 12.999,46
SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS CG PARA COOPERATIVA COMPT 04/2021 07/05/2021 770,20
SOUZARAUJO TREINAMENTO E
CONSULTORIA EMPRESARIAL CONSULTORIA ACOMPANHAMENTO STARTUPS - PC: 857. RC: 1909 11/05/2021 4.223,25
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS RESCISAO PRISCILA MELO CG COMPT 05/2021 13/05/2021 1.435,29
PRISCILA CRISTINA DE MELO TRCT PRISCILA MELO CG COMPT 05/2021 13/05/2021 29.390,58
DIVERSOS FOPAG ADIANTAMENTO SALARIAL - COMP. 05/2021 14/05/2021 61.172,16
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 14/05/2021 63,00
HAWK SERVICOS ADMINISTRATIVOS, PUBLIC
E FOTOG LTDA CAMPANHA MARKETING DIGITAL APLS - PCO2DEO3 - PC: 876. RC: 1848 14/05/2021 2.666,67
ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CONTABILIDADE COMPT 04/2021 - PC: 847. RC: 1913 17/05/2021 12.571,76
BRUNO GRILLO CASTELLO 32706503882 CONSULTORIA MAIA - PC 6/6 - PC: 856. RC: 1912 17/05/2021 4.800,00
CAVAZZA PAISAGISMO LTDA MANUTENCAO AREAS VERDES - COMPT. 04/2021 - PC: 855. RC: 1920 17/05/2021 5.549,33
FABIO DELGADO ALVES - ME SERVICO LIMPEZA GALERIAS COMPT 04/2021 - PC: 869. RC: 1946 17/05/2021 6.697,80
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO NUCLEO PQTECCOMPT 04/2021 - PC:
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA 834. RC: 1885 17/05/2021 27.335,87
MANUTENGAO PREDIAL GERAL NUCLEO PQTEC COMPT 04/2021 - PC: 837. RC:
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA 1886 17/05/2021 43.158,21
SERVICO DE CONTROLE DE ACESSO DAS GALERIAS - COMP. 04/2021 - PC: 760.
SCORPION MONITORAMENTO LTDA RC: 1685 17/05/2021 3.601,50
SECURITY SEGURANCA LTDA SEGURANCA PATRIMONIAL NUCLEO COMP 04/2021 - PC: 838. RC: 1887 17/05/2021 43.713,51
UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS -
COOP. TRABALHO CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CG) COMPT 04/2021 | 17/05/2021 530,00
ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NF 10368 20/05/2021 625,29
ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 10838 20/05/2021 200,93
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E
COMERCIO LTD CSRF RETIDO NFS-E 107 20/05/2021 116,25
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E
COMERCIO LTD INSS RETIDO NFS-E 107 20/05/2021 275,00
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E
COMERCIO LTD IRRF RETIDO NFS-E 107 20/05/2021 37,50
CAVAZZA PAISAGISMO LTDA INSS RETIDO NFS-E 499 20/05/2021 685,87
FABIO DELGADO ALVES - ME INSS RETIDO NF 365 20/05/2021 402,60
FABIO DELGADO ALVES - ME ISSQN RETIDO NF 365 20/05/2021 219,60
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG COMPT 04/2021 20/05/2021 59.423,40
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 25798 20/05/2021 1.539,82
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 25799 20/05/2021 2.497,64
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 25798 20/05/2021 2.914,06
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MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 25799 20/05/2021 5.908,40
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 25798 20/05/2021 331,14
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 25799 20/05/2021 537,13
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 25798 20/05/2021 993,42
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 25799 20/05/2021 1.611,38
MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG COMPT 04/2021 20/05/2021 14.535,05
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ RESCISAO ALEXANDRE BARROS - COMPT 04/2021 20/05/2021 1.529,50
SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO NF 2141 20/05/2021 73,50
SECURITY SEGURANCA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 4189 20/05/2021 2.529,80
SECURITY SEGURANCA LTDA INSS RETIDO NFS-E 4189 20/05/2021 5.984,43
SECURITY SEGURANCA LTDA IRRF RETIDO NFS-E 4189 20/05/2021 544,04
SECURITY SEGURANCA LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 4189 20/05/2021 1.632,11
SOUZARAUJO TREINAMENTO E

CONSULTORIA EMPRESARIAL CSRF RETIDO NFS-E 183 20/05/2021 453,38
SOUZARAUJO TREINAMENTO E

CONSULTORIA EMPRESARIAL IRRF RETIDO NFS-E 183 20/05/2021 146,25
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS WELLINGTON MENDES - 02/12 AVOS - COMPT 04/2021 20/05/2021 34,27
MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG- COMPT 04/2021 25/05/2021 1.731,81
CAMILA GOUVEA BICALHO PENSAO ALIMENTICIA COLABORADOR HIGOR SILVA BICALHO COMPT 05/2021 27/05/2021 986,66
DIVERSOS FOPAG PAGAMENTO SALARIAL - COMP. 05/2021 28/05/2021 70.539,35
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 28/05/2021 101,50

ACAO TRABALHISTA COLABORADOR CAIO DOS SANTOS CORDEIRO COMPT

CARLOS ALBERTO CASARIL 05/2021 28/05/2021 233,16
HAMILTON LIMA MEDEIROS TRCT HAMILTON LIMA MEDEIROS - COMPT 05/2021 28/05/2021 9.055,90
L F RIBEIRO EXTINTORES MANUTENCAO PREVENTIVA EXTINTORES COMP 05/2021 - PC: 928. RC: 2020 28/05/2021 1.352,61
HAWK SERVICOS ADMINISTRATIVOS, PUBLIC

E FOTOG LTDA CAMPANHA MARKETING DIGITAL APLS - PCO3DEO3 - PC: 876. RC: 1848 01/06/2021 2.253,64
Total 2.328.725,15
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DETALHAMENTO DESPESAS — CONTRAPARTIDA

Data do

Fornecedor Descrigao T Valor Pago
1. CARTORIO DE NOTAS SAO JOSE DOS CAMPOS DESPESAS CARTORARIAS 10/03/2021 10,52
1. CARTORIO DE NOTAS SAO JOSE DOS CAMPOS DESPESAS CARTORARIAS 09/04/2021 10,52
2 OFICIAL DE REGISTRO DESPESAS CARTORARIAS 08/01/2021 2424
2 OFICIAL DE REGISTRO DESPESAS CARTORARIAS 18/05/2021 9,55
2 OFICIAL DE REGISTRO DESPESAS CARTORARIAS 08/01/2021 6,01
2 OFICIAL DE REGISTRO DESPESAS CARTORARIAS 30/03/2021 157,33
2 OFICIAL DE REGISTRO DESPESAS CARTORARIAS 12/04/2021 1.424,83
2 OFICIAL DE REGISTRO DESPESAS CARTORARIAS 07/01/2021 310,11
2 OFICIAL DE REGISTRO DESPESAS CARTORARIAS 18/03/2021 441,18
2 TABELIAO DE NOTAS DESPESAS CARTORARIAS 11/05/2021 311,22
2 TABELIAO DE NOTAS DESPESAS CARTORARIAS 06/01/2021 6,54
2 TABELIAO DE NOTAS DESPESAS CARTORARIAS 11/01/2021 6,89
2 TABELIAO DE NOTAS DESPESAS CARTORARIAS 19/04/2021 20,67
2 TABELIAO DE NOTAS DESPESAS CARTORARIAS 11/05/2021 6,89
2. TABELIAO DE NOTAS E PROTESTOS DE JACAREI | DESPESAS CARTORARIAS 12/01/2021 252,71
25 SOLUTIONS LTDA EPP Z(;;TF\{AéAI;ESD?’E CONTROLE DO PONTO ELETRONICO COMPT 01/2021 - PC: 05/02/2021 132,00
25 SOLUTIONS LTDA EPP Z(g)sFTl;AéAEESIDE.E CONTROLE DO PONTO ELETRONICO COMPT 02/2021 - PC: 05/03/2021 132,00
25 SOLUTIONS LTDA EPP Z(;;T;I\éAI:ZSDsE CONTROLE DO PONTO ELETRONICO COMPT 03/2021 - PC: 16/04/2021 132,00
25 SOLUTIONS LTDA EPP Z;)SFTl;I\éAI;ESIg.E CONTROLE DO PONTO ELETRONICO COMPT 04/2021 - PC: 05/05/2021 132,00
25 SOLUTIONS LTDA EPP Z(;;T;I\éAI:ZSDsE CONTROLE DO PONTO ELETRONICO COMPT 12/2020 - PC: 05/01/2021 132,00
3D LAB INDUSTRIA LTDA INSUMOS PARA LABORATORIO (F1 No 432) 23/02/2021 606,85
3D TECNOLOGIA MANUFATURA ADITIVA LTDA MANUTENCAO CORRETIVA IMPRESSORA 3D (F1 No 431) 29/04/2021 1.120,00
3D TECNOLOGIA MANUFATURA ADITIVA LTDA MANUTENCAO CORRETIVA IMPRESSORA 3D - PC: 960. RC: 2061 29/04/2021 5.000,00
?_EEEBDSD;AAE?SJAITETURA DESIGN E PROJETO EXECUTIVO ARQUITETONICO - (F1 N. 472) 13/04/2021 1.500,00
?Eiﬁgg%ﬁ:lfﬁ)l]p{TETURA DESIGN E PROJETO EXECUTIVO ARQUITETONICO - PC: 912. RC: 1994 26/01/2021 3.000,00
A. DOS S. BARBOSA MONTAGEM INDUSTRIAL MATERIAL DE MANUTENGAO - F 1 No 483 18/05/2021

900,00
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A. DOS S. BARBOSA MONTAGEM INDUSTRIAL MATERIAL DE MANUTENGAO (F1 No 496) 19/04/2021 400,00
A.S.G. MUNFORD MOREIRA MANUTENCAO CORRETIVA TUBULACAO SPRINKLERS - F 1 No 488 14/05/2021 1.300,00
AGREGUE MULTISERVICOS - EIRELI IR RETIDO NFS-E 1064 01/05/2021 24,51
AGREGUE MULTISERVICOS - EIRELI LIMPEZA DO RESERVATORIO DE AGUA POTAVEL - PC: 963. RC: 2073 27/04/2021 231252
AGREGUE MULTISERVICOS - EIRELI PIS COFINS E CSLL RETIDO NFS-E 1064 20/05/2021 113,97
AGS TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA. FRETE - PC: 931. RC: 2035 08/02/2021 3.990,00
AIRPLUS COMPRESSORES LTDA INSUMOS LABORATORIO (F1 No 518) 26/05/2021 375,00
ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL COMPT 03/2021 24/02/2021 387,52
ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL COMPT 05/2021 28/04/2021 370,22
ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL COMPT 05/2021 13/05/2021 258,49
ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL COMPT 04/2021 25/03/2021 17.077,96
ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL COMPT 02/2021 25/01/2021 17.231,55
ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL COMPT 03/2021 23/02/2021 1723155
ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL COMPT 05/2021 26/04/2021 16.606,58
ALELO S.A VALE COMBUSTIVEL COMPT 06/2021 25/05/2021 16.981,96
ALELO S.A VALE REFEICAO COMPT 03/2021 23/02/2021 642,41
ALELO S.A VALE REFEICAO COMPT 05/2021 28/04/2021 636,50
ALELO S.A VALE REFEICAO COMPT 05/2021 13/05/2021 458,46
ALELO S.A VALE REFEICAO COMPT 04/2021 25/03/2021 30.014,02
ALELO S.A VALE REFEICAO COMPT 02/2021 25/01/2021 28.712,21
ALELO S.A VALE REFEICAO COMPT 03/2021 23/02/2021 28.707,75
ALELOS.A VALE REFEICAO COMPT 06/2021 25/05/2021 30.005,10
ALELO S.A VALE REFEICAO COMPT 05/2021 26/04/2021 29.302,01
ALEX GONCALVES E SILVA SOUZA EI;R'\I/IAPSTPOESR/IZOODZ? AQUISITIVO 03/03/2020 A 02/03/2021 3/12 AVOS - 11/03/2021 67405
ALEX PAULO DE SIQUEIRA 18562392847 REFORMA DE MOBILIARIO - F 1 No 487 04/05/2021 146,00
ALEXANDRE BASTO BARROS EE)RALIA:TIZ)EI?ZCZ)IDZ? AQUISITIVO 01/08/19 A 31/07/20 - 10/12 AVOS - 13/01/2021 1050521
ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO GALERIA DO PUTIM 25/05/2021 70,00
ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO 26/05/2021 150,00
ALEXANDRE SERAG RIBEIRG - ME l::/ISAsl;UTENCAO PREVENTIVA BEBEDOUROS COMPT 01/2021 - PC: 850.RC: | - 102/2021 s1210
ALEXANDRE SERAG RIBEIRG - ME 2/;/;1;UTENCA0 PREVENTIVA BEBEDOUROS COMPT 02/2021 - PC: 850. RC: 15/03/2021 s12.10
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MANUTENCAO PREVENTIVA BEBEDOUROS COMPT 03/2021 - PC: 850. RC:

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME 1889 15/04/2021 512,10
ALEXANDRE SERAG RIBEIRG - ME 2/I8A8§UTENCAO PREVENTIVA BEBEDOUROS COMPT 04/2021 -PC: 850. RC: 17/05/2021 s1210
ALEXANDRE SERAG RIBEIRG - ME li/;;l;UTENCAO PREVENTIVA BEBEDOUROS COMPT 12/2020 - PC: 850.RC: | /01/2021 s1210
ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO 18/01/2021 120,00
ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO 03/02/2021 60,00
ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO GALERIA DO PUTIM 12/02/2021 70,00
ALINE DE FATIMA TAKAGAKI REEMBOLSO ALIMENTACAO SERVIGO EXTERNO 11/02/2021 38,00
ALLAN APARECIDO DE PAULA 37014681842 MOTOBOY - COMP. 02/2021 - PC: 916. RC: 1988 15/03/2021 452,00
ALLAN APARECIDO DE PAULA 37014681842 MOTOBOY COMPT 01/2021 - PC: 916. RC: 1988 22/02/2021 463,00
ALLAN APARECIDO DE PAULA 37014681842 MOTOBOY COMPT 03/2021 - PC: 916. RC: 1988 15/04/2021 479,00
ALLAN APARECIDO DE PAULA 37014681842 MOTOBOY COMPT 04/2021 - PC: 916. RC: 1988 14/05/2021 683,00
ALLAN APARECIDO DE PAULA 37014681842 MOTOBOY COMPT 12/2020 - PC: 916. RC: 1988 18/01/2021 246,00
ALUSAP ALUMINIOS E VIDROS LTDA MATERIAL DE MANUTENGAO - PC: 947. RC: 2060 15/03/2021 5.200,00
ALUSAP ALUMINIOS E VIDROS LTDA MATERIAL DE MANUTENGAO - PC: 947. RC: 2060 22/03/2021 730,00
ALVES ALVES FERRAGENS LTDA MATERIAL DE MANUTENGAO (F1 No 451) 11/05/2021 2.180,00
ALVES ALVES FERRAGENS LTDA SERVIGO DE MANUTENGAO GALERIA CAMPO DOS ALEMAES (F1 No 417) 23/02/2021 600,00
ANDERSON ROGERIO SOARES TRCT - VALOR PARCIAL (8/12 AVOS) COMPT 01/2021 13/01/2021 4.776,04
ﬁi;?{%;“?f ENTIDADES PROMOT.E EMPR.INOV- | )\ \IDADE 2021 ASSOCIACAO DE CLASSE - PC: 933. RC: 2050 28/01/2021 2.880,00
DIVERSOS FOPAG ADIANTAMENTO SALARIAL - COMP. 03/2021 12/03/2021 35.900,69
DIVERSOS FOPAG ADIANTAMENTO SALARIAL - COMP. 01/2021 14/01/2021 33.78136
DIVERSOS FOPAG ADIANTAMENTO SALARIAL - COMP. 02/2021 12/02/2021| 4.888,28
DIVERSOS FOPAG ADIANTAMENTO SALARIAL - COMP. 04/2021 14/04/2021 35.900,69
DIVERSOS FOPAG ADIANTAMENTO SALARIAL - COMP. 05/2021 14/05/2021 | 405,91
DIVERSOS FOPAG PAGAMENTO SALARIAL - COMP. 03/2021 30/03/2021 44.969,08
DIVERSOS FOPAG PAGAMENTO SALARIAL - COMP. 01/2021 28/01/2021 46.816,30
DIVERSOS FOPAG PAGAMENTO SALARIAL - COMP. 02/2021 26/02/2021 46.683 48
DIVERSOS FOPAG PAGAMENTO SALARIAL - COMP. 04/2021 29/04/2021 47.013,99
DIVERSOS FOPAG PAGAMENTO SALARIAL - COMP. 05/2021 28/05/2021 5175368
ATACADAO MATERIAL DE CONSUMO 24/03/2021 108,96
AUTO POSTO SANTA INES COMBUSTIVEL 15/01/2021

289,82
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AUTO POSTO SANTA INES COMBUSTIVEL 17/02/2021 193,02
AUTO POSTO SANTA INES COMBUSTIVEL 15/03/2021 289,93
AUTO POSTO SANTA INES COMBUSTIVEL 15/04/2021 457,67
B2W COMPANHIA DIGITAL EQUIPAMENTO DE INFORMATICA (F1 No 439) 25/02/2021 997,20
B2W COMPANHIA DIGITAL EQUIPAMENTO DE INFORMATICA (F1 408) 22/01/2021 2.294,98
B2W COMPANHIA DIGITAL EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - F1 No 450 23/02/2021 997,20
B2W COMPANHIA DIGITAL EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - F1 No 450 23/02/2021 1.339,90
BAIKAL CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA CONSULTORIA ADEQUACAO LGPD - PC: 997. RC: 2134 17/05/2021 3.180,00
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 29/04/2021 38,45
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 30/03/2021 20,90
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 26/01/2021 10,45
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 28/01/2021 20,90
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 27/04/2021 20,90
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 05/03/2021 271,00
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 26/02/2021 38,50
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 12/03/2021 7,00
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 30/03/2021 42,00
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 28/01/2021 3150
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 28/05/2021 35,00
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 05/02/2021 271,00
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 06/04/2021 271,00
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 05/05/2021 271,00
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 06/01/2021 271,00
BANCO SANTANDER BRASIL SA TARIFA CARTAO CREDITO CORPORATIVO 10/02/2021 32,25
BANCO SANTANDER BRASIL SA TARIFA CARTAO CREDITO CORPORATIVO 12/04/2021 7,55
BANCO SANTANDER BRASIL SA TARIFA CARTAO CREDITO CORPORATIVO 10/05/2021 7,69
BANCO SANTANDER BRASIL SA TARIFA CARTAO CREDITO CORPORATIVO 10/03/2021 7,55
BANCO SANTANDER BRASIL SA TARIFA CARTAO CREDITO CORPORATIVO 10/02/2021 7,55
BANCO SANTANDER BRASIL SA TARIFA CARTAO CREDITO CORPORATIVO 11/01/2021 7,55
BARBARA OLIVEIRA ROCHA TRCT - ESTAGIO 04/03/2021 1.595,00
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BARBARESCO, BIDOIA E MELLO - SOCIEDADE DE

ADVOGADO CONSULTORIA DE COMPLIANCE PARC 01/06 - PC: 965. RC: 2063 25/03/2021 - =560
BARBARESCO, BIDOIA E MELLO - SOCIEDADE DE ] ]
ADVOGADO CONSULTORIA DE COMPLIANCE PARC 02/06 - PC: 965. RC: 2063 26/04/2021 750000
BARBARESCO, BIDOIA E MELLO - SOCIEDADE DE i }
ADVOGADO CONSULTORIA DE COMPLIANCE PARC 03/06 - PC: 965. RC: 2063 27/05/2021 R
BBS PARTNER SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - ISSQN RETIDO NFS-E 309 22/03/2021
ME 14,28
BBS PARTNER SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - REMOCAO E DISPOSICAO DE RESIDUOS (356 LAMPADAS) - PC: 829. RC: e
ME 1818 448,55
BBS PARTNER SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - REMOCAO E DISPOSICAO DE RESIDUOS (489 LAMPADAS) - PC: 829. RC: 17/02/2021
ME 1818 548,07
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E
COMERCIO LTD CSRF RETIDO NFS-E 81 20/01/2021 a8
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E
COMERCIO LTD INSS RETIDO NFS-E 81 20/01/2021 15,80
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E
COMERCIO LTD COMPLEMENTO DE PAGAMENTO 17/02/2021 h
BRADESCO AUTO/RE COMPANHIA DE SEGUROS | SEGURO VEICULO CELTA - PC: 998. RC: 2129 07/05/2021 966.92
BRASOFTWARE INFORMATICA LTDA LICENSA ANUAL SOFTWARE CREATIVE CLOUD - PC: 996. RC: 2097 28/05/2021 6.164.10
BRASWORLD DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES
LTDA COMBUSTIVEL PARA GERADOR - PC:983 02/03/2021 3.653,30
C DE S LUCINDO BORREGO SERVICO DE TRADUCAO DO SITE PQTEC - PC: 923. RC: 1973 28/01/2021 4.200.00
C DE S LUCINDO BORREGO SERVICO DE TRADUCAO DO SITE PQTEC - PC: 923. RC: 1973 11/02/2021 149490
CADASTRO UNIFICADO SICAF - ASSESSORIA E
CONSULTORI RENOVACAO ANUIDADE SICAF 2021 (F1 No 508) 03/05/2021 s
CAFE LOURENCO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA | INSUMOS MAQUINA DE CAFE NEXUS - PC:979 27/01/2021 279,00
CAFE LOURENCO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA | LOCACAO MAQUINA DE CAFE NEXUS COMPT 05/2021 - PC: 929. RC: 2019 | 28/05/2021 325,00
CAFE LOURENCO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA | LOCACAO MAQUINA DE CAFE NEXUSCOMPT 01/2021 - PC: 929. RC: 2019 | 01/02/2021 325,00
CAFE LOURENCO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA | LOCACAO MAQUINA DE CAFE NEXUSCOMPT 02/2021 - PC: 929. RC: 2019 | 01/03/2021 325,00
CAFE LOURENCO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA | LOCACAO MAQUINA DE CAFE NEXUSCOMPT 03/2021 - PC: 929. RC: 2019 | 30/03/2021 32500
CAFE LOURENCO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA | LOCACAO MAQUINA DE CAFE NEXUSCOMPT 04/2021 - PC: 929. RC: 2019 | 29/04/2021 325 00
FERIAS PERIODO AQUISITIVO 15/08/2019 A 14/08/2020 9/12 AVOS -
CAIO SANTOS CORDEIRO 38452327811 COMPT 02/2021 17/02/2021 2.437,64
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG (SAL FERIAS) CP COMPT 03/2021 07/04/2021 928474
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG CP COMPT 01/2021 05/02/2021 10.286.49
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG CP COMPT 02/2021 05/03/2021 956575
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG CP COMPT 12/2020 07/01/2021 8,079 51
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG SALARIOS 8510,20; FERIAS 2136,91 CP COMPT 04/2021 07/05/2021 10.647 11
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS RESCISAO ALEXANDRE BASTO BARROSCOMPT 04/2021 29/04/2021 26.444.24
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS RESCISAO PRISCILA MELO (PARCIAL) COMPT 05/2021 13/05/2021 13.134.06
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS RESCISAO ANDERSON SOARES - COMPT 01/2021 13/01/2021

14.027,12
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CALENDLY LLC IOF S/ INVOICE CALENDLY 10/03/2021 32,96
CALENDLY LLC PLATAFORMA DE AGENDAMENTOS ONLINE 10/03/2021 545,66
CAMILA GOUVEA BICALHO 13. SALARIO PENSAO ALIMENTICIA FUNCIONARIO HIGOR SILVA BICALHO 11/01/2021 838,89
CARIMBOS E CHAVES ESTORIL MATERIAL DE ESCRITORIO 27/01/2021 14,50
CARLOS EDUARDO SILVA ME EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - PC:1019 10/05/2021 1.411,44
CARLOS EDUARDO SILVA ME EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - PC:1016 10/05/2021 1.074,01
CARLOS EDUARDO SILVA ME EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - PC:1027 / RC: 2121 10/05/2021 10.046,31
CARTORIO PEREIRA LIMA DESPESAS CARTORARIAS 11/01/2021 6,89
CARTORIO PEREIRA LIMA DESPESAS CARTORARIAS 08/04/2021 6,89
CARTORIO PEREIRA LIMA DESPESAS CARTORARIAS 19/04/2021 20,67
CARTORIO PEREIRA LIMA DESPESAS CARTORARIAS 27/04/2021 6,89
CARTORIO PEREIRA LIMA DESPESAS CARTORARIAS 31/05/2021 82,68
CARTORIO PEREIRA LIMA DESPESAS CARTORARIAS 18/05/2021 6,89
CASA DA BORRACHA DO SENHOR LTDA MATERIAL DE MANUTENGAO 11/03/2021 58,00
CASA DA VEDACAO MATERIAL DE MANUTENGCAO 25/03/2021 71,25
CASA DE FERRAGENS MARONESE LTDA MATERIAL DE MANUTENGAO 02/03/2021 20,00
CASA DE FERRAGENS MARONESE LTDA MATERIAL DE MANUTENGCAO 02/03/2021 63,80
CCKAUTOMACAO LTDA MANUTENCA DE EQUIPAMENTO (F1 No 411) 25/02/2021 121472
CELIA KORN TRADUCOES S/A CSRF RETIDO NFS-E 45305 20/05/2021 232,50
CELIA KORN TRADUCOES S/A IRRF RETIDO NFS-E 45305 20/05/2021 75,00
CELIA KORN TRADUCOES S/A 'ZI'EQ(I))UCAO RELATORIO BIANUAL DE ATIVIDADES DO CG - PC: 962. RC: 20/04/2021 £692.50
CHURRASCARIA ROSIM EIRELI ALIMENTAGAO SERVICOS EXTERNOS 11/01/2021 37,00
CINTRA IKEGAWA MATERIAIS MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL 19/01/2021 20,06
CIS-ERP SOLUCOES GERENCIAIS LTDA SISTEMA ERP COMPT 01/2021 - PC: 772. RC: 1793 17/02/2021 3.259,75
CIS-ERP SOLUCOES GERENCIAIS LTDA SISTEMA ERP COMPT 02/2021 - PC: 772. RC: 1793 15/03/2021 3.259.75
CIS-ERP SOLUCOES GERENCIAIS LTDA SISTEMA ERP COMPT 03/2021 - PC: 772. RC: 1793 15/04/2021 3.259,75
CIS-ERP SOLUCOES GERENCIAIS LTDA SISTEMA ERP COMPT 04/2021 - PC: 772. RC: 1793 17/05/2021 3.259.75
CIS-ERP SOLUCOES GERENCIAIS LTDA SISTEMA ERP COMPT 12/2020 - PC: 772. RC: 1793 15/01/2021 3.259,75
CLARO S.A. TELEFONE MOVEL (CLARO) - COMPT 12/2020 15/01/2021 1.931,60
CLARO S.A. TELEFONE MOVEL (CLARO) COMPT 01/2021 17/02/2021

1.931,60
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CLAROS.A. TELEFONE MOVEL (CLARO) COMPT 02/2021 15/03/2021| | 401 g
CLARO S.A. TELEFONE MOVEL (CLARO) COMPT 03/2021 15/04/2021| 00 o
CLAROS.A. TELEFONE MOVEL (CLARO) COMPT 04/2021 17/05/2021 |, 01 e
CLAUTEC ELETRONICA LTDA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - PC:1029 27/04/2021 | | goc g
CLEVERBRIDGE INC LICENSA SOFTWARE DE BACKUP PARA CLONAGEM DE HD (F1 N. 476) 29/03/2021 36241
CLX COMERCIO DE TINTAS E VERNIZES EIRELI-EPP | MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 407) 17/02/2021 767,60
CLX COMERCIO DE TINTAS E VERNIZES EIRELI-EPP | MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL 28/04/2021 0
CLX COMERCIO DE TINTAS E VERNIZES EIRELI-EPP | MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 456) 29/03/2021 733,00
fﬂi‘ﬁ:}:‘fﬁ&%’g:fi‘ﬁ; DE PRODUTOS INSUMOS PARA LABORATORIO (F1 N 489) 05/04/2021 T
COMERCIAL CASTELINHO LTDA MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL - PC:998 RC: 2058 26/03/2021| 50000
COMERCIAL O IMPERMEABILIZADOR LTDA ME | INSS RETIDO NFS-E 64 20/01/2021| o000
COMERCIAL O IMPERMEABILIZADOR LTDAME | ISSQN RETIDO NFS-E 64 20/01/2021 32700
COEALEOESOWPO VTIPS | oy 28/05/2021 12695
CooERCIeL PROTE SOLDADOVALEEQUIPDE | \iaTERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL 18/03/2021 99,00
:)?:gi‘i‘/:\'éké’t':giom IMPORTACAO E INSUMOS COPA/COZINHA 24/05/2021 1128
BORTACROLTOR INSUMOS COPA/COZINHA 2052021 15
gfx)iii'é:éﬁgiom IMPORTACAO E INSUMOS COPA/COZINHA 26/02/2021 66,00
O, JARACOZA IMPORTACAO E INSUMOS COPA/COZINHA 25/05/2021 50,24
O e RACOZA IMPORTACAO E INSUMOS COPA/COZINHA - PC:1000 17/03/2021 T
ng)ii%/kcz)ﬁgiom IMPORTACAO E INSUMOS COPA/COZINHA - Pedido de Compra:980 28/01/2021 633,24
o, A COZA IMPORTACAO £ INSUMOS COPA/COZINHA - Pedido de Compra:1032 13/05/2021 o
CONSTRUTORA DEVINI LTDA INSS RETIDO NFS-E 114 20/05/2021 4375
CONSTRUTORA DEVINI LTDA INSS RETIDO NFS-E 92 20/01/2021 33250
CONSTRUTORA DEVINI LTDA INSS RETIDO NFS-E 95 20/01/2021 66.50
CONSTRUTORA DEVINI LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 114 20/05/2021 23,87
CONSTRUTORA DEVINI LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 92 20/01/2021 23733
CONSTRUTORA DEVINI LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 95 20/01/2021 21,00
CONSTRUTORA DEVINI LTDA SERVICO DE MANUTENGAO PREDIAL - PC: 936. RC: 2011 20/04/2021| | )0
CORDEIRO MAQUINAS E FERRAMENTASLTDA | INSUMOS PARA LABORATORIO (F1 No 505) 03/05/2021 2601
COSTA E HARO LTDA MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 436) 17/02/2021

116,93
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LTDA SERVICO DE MANUTENGAO PREDIAL - PC: 958. RC: 2033 06/05/2021 3.506,26
DALUZO CONST RUCOES LTDA - ME INSS RETIDO NFS-E 146 20/01/2021 116,82
DALUZO CONST RUCOES LTDA - ME INSS RETIDO NFS-E 170 20/05/2021 182 39
DALUZO CONST RUCOES LTDA - ME INSS RETIDO NFS-E 171 20/05/2021 116.98
DALUZO CONST RUCOES LTDA - ME INSS RETIDO NFS-E 172 20/05/2021 7128
DALUZO CONST RUCOES LTDA - ME ISSQN RETIDO NFS-E 146 20/01/2021 87.08
DALUZO CONST RUCOES LTDA - ME ISSQN RETIDO NFS-E 170 20/05/2021 3289
DALUZO CONST RUCOES LTDA - ME ISSQN RETIDO NFS-E 171 20/05/2021 5316
DALUZO CONST RUCOES LTDA - ME ISSQN RETIDO NFS-E 172 20/05/2021 3240
DALUZO CONST RUCOES LTDA - ME MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL - PC: 908. RC: 1981 10/05/2021 3.879 69
DALUZO CONST RUCOES LTDA - ME MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL - PC: 918. RC: 2004 10/05/2021 2.488.34
DALUZO CONST RUCOES LTDA - ME MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL - F 1 No 490 10/05/2021 1.516.32
DAVID TADEU VICENTE FERIAS PERIODO AQUISITIVO 04/07/2019 A 03/07/2020 - 12/12 AVOS 15/04/2021 4.897 32
DAVID TADEU VICENTE REEMBOLSO SERVICOS EXTERNOS 01/03/2021 5233
DAVID TADEU VICENTE REEMBOLSO SERVICOS EXTERNOS 01/03/2021 4526
DEBORA BETRIZ DE JESUS MARTINS REEMBOLSO SERVICOS EXTERNOS 17/02/2021 106,00
DEDETIZADORA HIGIENEX LTDA DESINSETIZACAO E DESRATIZACAO - PC: 932. RC: 2022 17/03/2021 219725
DEDETIZADORA HIGIENEX LTDA SERV DE DETETIZACAO GALERIAS -PC: 964. RC: 2074 28/05/2021 800.00
DEGRAUS ANDAIMES, MAQUINAS E o

EQUIPAMENTOS PARA CON MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL (F1 No 449) 29/03/2021 2.579,12
DEGRAUS ANDAIMES, MAQUINAS E -

EQUIPAMENTOS PARA CON MATERIAL PARA MANUTENGCAO PREDIAL (F1 No 422) 01/03/2021 1.080,00
DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA MATERIAIS DE INFORMATICA (F1 408) 22/01/2021 158.99
DELTA RJA SOCIEDADE LTDA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS - PC: 938. RC: 2031 23/03/2021 7.960.00
DIA BRASIL SOCIEDADE LTDA MATERIAL DE LIMPEZA 15/01/2021 109,39
DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS COMPT 18/01/2021

LTDA. 01/2021 - PC: 843. RC: 1862 184,00
DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS COMPT 17/02/2021

LTDA. 02/2021 - PC: 843. RC: 1862 184,00
DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS COMPT 15/03/2021

LTDA. 03/2021 - PC: 843. RC: 1862 184,00
DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS COMPT 16/04/2021

LTDA. 04/2021 - PC: 843. RC: 1862 184,00
DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS COMPT 17/05/2021

LTDA. 05/2021 - PC: 843. RC: 1862 184,00
DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS COMPT 18/01/2021

LTDA. 01/2021 - PC: 843. RC: 1862 736,00
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DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA

SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS COMPT

LTDA. 02/2021 - PC: 843. RC: 1862 17/02/2021 736,00
DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA | SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS COMPT 15/03/2021

LTDA. 03/2021 - PC: 843, RC: 1862 736,00
DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA | SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS COMPT 16/04/2021

LTDA. 04/2021 - PC: 843. RC: 1862 736,00
DOCUSIGN BRASIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA | SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS COMPT 17/05/2021

LTDA. 05/2021 - PC: 843, RC: 1862 736,00
Sy SOLUTIONES £ SERVICOS LTOA g/lgél.\ls(':l':. 5275;/ SISTEMA ALARME DE INCENDIO COMPT 03/2021 - PC: e
Sy SOLUTIONES E SERVICOS LTOA PMCAI; ;J; :S:E;/é 7S;STEMA ALARME DE INCENDIO COMPT 04/2021PC1/12 - | 000101 50000
Sy SOLUTIONES £ SERVICOS LTOA IF\,/ICAI;EL)JE"I' ;gs;/é 7S;STEMA ALARME DE INCENDIO COMPT 05/2021PC2/12- | /00 50000
Sy SOLUTIONES E SERVICOS LTOA 7M9§l.\l :CT:. f:;;/ SISTEMA ALARME DE INCENDIO COMPT 01/2021 - PC: o0 | o
Aoy SOLUTIONES E SERVICOS LTOA ;/Igél'\ls(':l':. ;’:75;/ SISTEMA ALARME DE INCENDIO COMPT 02/2021 - PC: wzon |
EDITORA GLOBO S/A ASSINATURA JORNAL VALOR ECONOMICO - PC:977 14/01/2021 | | oc e,
ELETRICA COMERCIAL ANDRA LTDA MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL - PC:996 RC: 2026 26/03/2021 6.437,16
ELETRICA COMERCIAL ANDRA LTDA MATERIAL REVITALIZAGAO SISTEMA CFTV (F1 No 503) 24/05/2021( 4o
ELETRO MECANICA UNIVERSO MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL - PC:985 09/03/2021| & 00
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA CSRF RETIDO NFS-E 20989 20/01/2021 50,97
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA CSRF RETIDO NFS-E 22046 20/01/2021 11532
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA CSRF RETIDO NFS-E 22690 19/02/2021 115,32
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA CSRF RETIDO NFS-E 24305 18/03/2021 11532
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA CSRF RETIDO NFS-E 25607 20/04/2021 115,32
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA CSRF RETIDO NFS-E 27075 20/05/2021 11532
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA SERV MANUTENCAO ELEVADOR CE-ll COMPT 01/2021 - PC: 849, RC: 1891 | 28/01/2021| 0 o
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA SERV MANUTENCAO ELEVADOR CE-ll COMPT 02/2021 - PC: 849. RC: 1891 | 26/02/2021| 00 oo
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA SERV MANUTENCAO ELEVADOR CE-ll COMPT 03/2021- PC: 849. RC: 1891 | 30/03/2021| 1) oo
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA SERV MANUTENCAO ELEVADOR CE-ll COMPT 04/2021- PC: 849, RC: 1891 | 29/04/2021| .0 o
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA SERV MANUTENCAO ELEVADOR CE-ll COMPT 05/2021- PC: 849. RC: 1891 | 31/05/2021| 10, oo
ig’:‘;éi\’igz“'“'“ DE CORREIOS £ CORREIOS - COMP. 02/2021 (2a QUINZENA) 15/03/2021 237,93
ig’&gij& SEAS'LE'RA DE CORREIOS E CORREIOS COMPT 01/2021 (1a QUINZENA) 01/02/2021 T
;E'ET_E(R;E:AAFSEASILEIRA DE CORREIOS E CORREIOS COMPT 01/2021 (2a QUINZENA) 17/02/2021 15022
o DVASILEIRA DE CORREIOS E CORREIOS COMPT 02/2021 (1a QUINZENA) 01/03/2021 6
;E'ET_E(R;E:AAFSEASILEIRA DE CORREIOS E CORREIOS COMPT 03/2021 (1a QUINZENA) 15/04/2021 147,11
$QEEEZ¢EEAS'LE'RA DE CORREIOS E CORREIOS COMPT 04/2021 (1a QUINZENA) 29/04/2021 50,15
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E

TELEGRAFOS CORREIOS COMPT 04/2021 (2a QUINZENA) 21/05/2021 190,23
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS CORREIOS COMPT 12/2020 15/01/2021 210,46
ENCANTO DO VALE DESCARTAVEIS LTDA - ME
TITULO DO INSUMOS COPA/COZINHA 19/04/2021 22,15
ERIKA C M GARCIA MOREIRA CAFE ALIMENTAGAO VISITAS PQTEC 06/04/2021 696.70
ERIKA C M GARCIA MOREIRA CAFE ALIMENTAGAO VISITAS PQTEC 24/05/2021 53810
ERIKA C M GARCIA MOREIRA CAFE ALIMENTAGAO VISITAS PQTEC 18/05/2021 267.40
ERIKA C M GARCIA MOREIRA CAFE ALIMENTAGAO VISITAS PQTEC 18/05/2021 204.60
ESPLANE ESPACOS PLANEJADOS LTDA SERVICO DE MANUTENGAO PREDIAL - PC :1015 18/05/2021 4.858 60
ESTHER SARA GRIGOLETI VICENTE REEMBOLSO SERVICOS EXTERNOS 26/03/2021 6796
ESTHER SARA GRIGOLETI VICENTE REEMBOLSO SERVICOS EXTERNOS 14/04/2021 1318
F B COMERCIO DE FILTROS LTDA MATERIAL DE MANUTENGAO 16/03/2021 9500
F E F REFRIGERACAO LTDA MATERIAL DE MANUTENCAO ( F1 No 491) 12/04/2021 37148
FCLI EMBALAGEM EIRELI INSUMOS COPA/COZINHA 19/04/2021 5345
FGR VALE ASSESSORIA EM SEGURANCA DO OBTENCAO DO CLCB (CERTIF LICENCA DE BOMBEIROS) GALERIAS (F1 No 17/02/2021
TRABALHO LTDA 389) 900,00
FLT ASSESSORIA EM TURISMO LTDA - ME DESPESAS COM VIAGENS 25/01/2021 159,54
CONTRATO DE LOCACAO DE IMPRESSORAS COMP 01/2021 - PC: 21. RC:
FOCCUS LASER 100 08/02/2021 4.913,00
CONTRATO DE LOCACAO DE IMPRESSORAS COMP 02/2021 - PC: 21. RC:
FOCCUS LASER 100 08/03/2021 4.913,00
CONTRATO DE LOCACAO DE IMPRESSORAS COMP 03/2021 - PC: 21. RC:
FOCCUS LASER 100 05/04/2021 4.913,00
CONTRATO DE LOCACAO DE IMPRESSORAS COMP 04/2021 - PC: 21. RC:
FOCCUS LASER 100 05/05/2021 4.913,00
CONTRATO DE LOCACAO DE IMPRESSORAS COMP 12/2020 - PC: 21. RC:
FOCCUS LASER 100 15/01/2021 4.365,00
FOCCUS LASER CSRF RETIDO NFS-E 18 20/01/2021 17.90
FOCCUS LASER CSRF RETIDO NFS-E 19 19/02/2021 17.90
FOCCUS LASER SERVICO DE MANUTENCAO IMPRESSORAS COMP 01/2021 - PC: 21. RC: 08/02/2021
100 102,00
FOCCUS LASER SERVICO DE MANUTENCAO IMPRESSORAS COMP 02/2021 - PC: 21. RC: 05/03/2021
100 102,00
FOCCUS LASER SERVICO DE MANUTENCAO IMPRESSORAS COMP 03/2021 - PC: 21. RC: 05/05/2021
100 102,00
FOCCUS LASER SERVICO DE MANUTENCAO IMPRESSORAS COMP 03/2021 - PC: 21. RC: 05/04/2021
100 102,00
FOCCUS LASER SERVICO DE MANUTENCAO IMPRESSORAS COMP 12/2020 - PC: 21. RC: 15/01/2021
100 367,10
FOCUS VALE GRAFICA E EDITORA LTDA EPP IMPRESSAO RELATORIO BIANUAL DE ATIVIDADES (INGLES) - PC: 1002. RC: 21/05/2021
2136 5.780,00
FOCUS VALE GRAFICA E EDITORA LTDA EPP IMPRESSAO RELATORIO DE ATIVIDADES PQTEC - PC: 981. RC: 2103 21/05/2021 13.290.00
FRIGELAR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA MATERIAL DE LIMPEZA (F1 N. 429) 03/03/2021

336,16
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G F G DA COSTA BUONO TEIXEIRA MATERIAL DE LIMPEZA 18/05/2021 6.90
GIANE SANTOS REEMBOLSO SERVICOS EXTERNOS 23/02/2021 145,30
GILIARDE SALVIANO DE MENESES 35582582827 SERVICO DE MANUTENGAO PREDIAL (F1 N. 473) 30/03/2021 350,00
GILSON DOS SANTOS RAMOS 15956349832 MANUTENCAO DE VEICULOS - F 1 No 492 15/04/2021 1.308.09
GRACIANA DAS GRACAS CARDOZO SOUZA REVITALIZAGAO DE MOVEIS (F1 No 435) 09/03/2021 1.220.00
GRACIANA DAS GRACAS CARDOZO SOUZA REVITALIZAGAO DE MOVEIS (F1 No 414) 02/02/2021 720.00
GUILHERME AUGUSTO CARDOSO FREIRE DA CONSULTORIA IMPLEMENTACAO PLATAFORMA DE 06/05/2021
ROSA INTERNACIONALIZACAO - PC: 951. RC: 2027 13.266,67
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP ANALISE DA POTABILIDADE DA AGUA - COMP. 03/2021 - PC: 851. RC: 15/04/2021

1890 1.070,78
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP ANALISE DA POTABILIDADE DA AGUA - COMP. 04/2021 - PC: 851. RC: 17/05/2021

1890 1.070,78
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP ANALISE DA POTABILIDADE DA AGUA - COMPT 01/2021 - PC: 851. RC: 17/02/2021

1890 1.070,78
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP ANALISE DA POTABILIDADE DA AGUA - COMPT 02/2021 - PC: 851/ RC: 15/03/2021

1890 1.070,78
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP ANALISE DA POTABILIDADE DA AGUA - COMPT 12/2020 - PC: 851. RC: 15/01/2021

1890 1.070,78
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP CSRF NF 240 20/05/2021 5306
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP CSRF RETIDO NFS-E 190 20/01/2021 5306
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP CSRF RETIDO NFS-E 199 19/02/2021 5306
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP CSRF RETIDO NFS-E 215 18/03/2021 5306
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP CSRF RETIDO NFS-E 227 20/04/2021 5306
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP IRRF NF 240 20/05/2021 1711
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP IRRF RETIDO NFS-E 190 20/01/2021 1711
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP IRRF RETIDO NFS-E 199 19/02/2021 1711
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP IRRF RETIDO NFS-E 215 18/03/2021 1711
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP IRRF RETIDO NFS-E 227 20/04/2021 1711
HAMILTON LIMA MEDEIROS REEMBOLSO SERVICOS EXTERNOS 11/03/2021 26.67
HAMILTON LIMA MEDEIROS REEMBOLSO SERVICOS EXTERNOS 12/02/2021 66.44
HAMILTON LIMA MEDEIROS REEMBOLSO SERVICOS EXTERNOS 10/02/2021 5000
HAMILTON LIMA MEDEIROS REEMBOLSO SERVICOS EXTERNOS 02/02/2021 38.00
HAMILTON LIMA MEDEIROS REEMBOLSO SERVICOS EXTERNOS 29/03/2021 62.88
HAMILTON LIMA MEDEIROS REEMBOLSO SERVICOS EXTERNOS 27/01/2021 120.00
HAWK SERVICOS ADMINISTRATIVOS, PUBLICE SERVICO DE COMUNICAGAO E MARKETING RM VALE Tl - PC: 983. RC: 10/05/2021
FOTOG LTDA 2076 11.000,00
IASP ANUIDADE DE ASSOCIACAO DE CLASSE (1.800 EUR) 18/03/2021

12.022,71
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IR SOBRE REMESSA PGTO ANUIDADE DE ASSOCIACAO IASP EXERCICIO

IASP 2001 22/03/2021 213942
:mgga&;&s:&ngtmcom. £ SERVICO DE MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 385) 05/01/2021 =
INFORCOM SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - PC:982 01/03/2021 2.950,00
INSTITUTO FILANTROPIA - IF CURSO LGPD (F1 No 445) 17/02/2021 55,3
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG - CP COMPT 03/2021 20/04/2021 | 4y occ o
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG - CP COMPT 01/2021 19/02/2021| 30000,
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG - CP COMPT 02/2021 18/03/2021 | 4o 10000
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG - CP COMPT 04/2021 20/05/2021 | g 00 ge
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG - CP COMPT 12/2020 20/01/2021 | Lo e
INTEGRACAO LAVANDERIA LTDA ME SERVICO DE LIMPEZA 10/05/2021 o
INTRAL MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL - PC:986 RC: 2021 24/03/2021 447821
INTRAL MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL - PC:997 09/03/2021 550
ISAIAS MORAES MACHADO 31593287836 MATERIAL DE INFORMATICA F1 No 420 01/02/2021 5081
ISAIAS MORAES MACHADO 31593287836 MATERIAL DE INFORMATICA (F1 No 443) 22/02/2021 S
1K MOREIRA DA FONSECA INSUMOS COPA/COZINHA 19/04/2021 10,20
JMR CONSTRUCAO E MANUTENCAO LTDA - ME | SERVICO DE MANUTENGAO GALERIA - PC: 982. RC: 2096 24/05/2021 EERT
JOARIBIA JOVING DOS SANTOS SEF/{IZ/ESZ;’ERIODO AQUISITIVO 14/05/2019 A 13/05/2020 - COMPT 03/03/2021 106376
JOSEANE RODRIGUES GALIOTE 36407699886 SERVICO DE MANUTENGAO PREDIAL - PC: 913, RC: 1991 26/02/2021 EaDa0
JOYCE CAROLINE SILVA SANTOS MATERIAL PARA MANUTENGAO (F1 No 499) 19/04/2021 147,36
JULLIANE CRISTINE SILVEIRA PEREIRA FERIAS PERIODO AQUISITIVO 13/05/2019 A 12/05/2020 - 15 DIAS 01/04/2021 s
EI’;ESEI)LUCOES EM ARQUITETURA E ENGENHARIA | |\ oo oc oo 20/01/2021 s1208
EI;ES:I)LUCOES EM ARQUITETURA E ENGENHARIA | <\ oorio e o o ., Han
K M COMERCIO DE FERRO E ACO EIREL MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 442) 22/03/2021 826,00
KABUM COMERCIO ELETRONICO S.A AQUISICAO DE EQUIPAMENTO - PC:1030 26/04/2021 e
KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA INSUMOS LABORATORIO 24/03/2021 24,90
KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA INSUMOS LABORATORIO 04/03/2021 Sae
KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA MATERIAL DE ESCRITORIO 11/02/2021 67,70
KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA MATERIAL DE ESCRITORIO - Pedido de Compra:993 22/03/2021 R
KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA MATERIAL DE ESCRITORIO (F1 No 434) 12/03/2021 67,50
KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA MATERIAL DE ESCRITORIO 02/02/2021

109,50
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KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA MATERIAL DE ESCRITORIO 02/02/2021 56,00
KOPELL DISTRIBUICAO E LOGISTICA LTDA MATERIAL DE ESCRITORIO - PC:987 04/03/2021 | | oco 0
KWASAR TRADE MARKETING LTDA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA (F1 408) 22/01/2021 266,51
L F RIBEIRO EXTINTORES MATERIAL DE MANUTENGAO (F1 No 398) 07/04/2021 .
L F RIBEIRO EXTINTORES MATERIAL DE MANUTENGAO GALERIA PUTIM (F1 No 399) 07/04/2021 590,00
L F RIBEIRO EXTINTORES MATERIAL DE MANUTENGAO GALERIA CAMPO (F1 No 398) 07/04/2021 0
LANCHONETE MANJAR DO MARQUES LTDA ALIMENTAGAO - SERVICOS EXTERNOS 11/01/2021 273,35
ﬁ’g‘:PELCOM' DE PAPEIS E MATERIAIS TECNICOS | ¢xevicos REPOGRAFICOS - PC: 925. RC: 2012 25/01/2021 e
ﬁgAA.PELCOM' DE PAPEIS E MATERIAIS TECNICOS | qpvicos REPOGRAFICOS - PC: 925. RC: 2012 25/01/2021 17,98
ﬁmpﬂcom. DE PAPEIS E MATERIAIS TECNICOS | ¢xevicos REPOGRAFICOS - PC: 925. RC: 2012 25/01/2021 T
LEROY MERLIN MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL 08/01/2021 112,38
LEROY MERLIN MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL - GALERIAS 27/01/2021 1728
LINA HILLMAN MAT ELETRICOS CIA. LTDA MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL (F1 No 501) 18/05/2021 540,00
LINKEDIN IRELAND UNLIMITED CAMPANHA DE COMUNICAGAO DIGITAL CLUSTER AERO 10/05/2021 7446
LINKEDIN IRELAND UNLIMITED CAMPANHA DE COMUNICAGAO DIGITAL ESCRITORIO DE NEGOCIOS 12/04/2021| 5000
LINKEDIN IRELAND UNLIMITED IOF S/ INVOICE LINKEDIN 12/04/2021 e
LINKEDIN IRELAND UNLIMITED IOF 5/ INVOICE LINKEDIN 10/05/2021 s
LL CARNEIRO EIRELI - EPP MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 403) 11/02/2021| | oo o0
LL CARNEIRO EIRELI - EPP MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL 29/01/2021 22,00
LMORAIS PROMOCOES E VENDAS EIRELI INSUMOS LABORATORIO (F1 No 513) 10/05/2021 T
LOCALIZA RENT A CAR S/A LOCACAO DE VEICULO 04/01/2021 18135
LOGMULTICOISAS COMERCIAL LTDA MATERIAL DE INFORMATICA (F1 No 444) 23/02/2021 ebs
E%C’\l"éiECCSOMLTDSAMATER'A'S PARA MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 379) 05/01/2021 32948
LDLQE:QEO URIZZI TEIXEIRA COMUNICACAO E SERVICO DE COMUNICAGAO E MARKETING - PC: 920. RC: 1999 06/05/2021| | oo oo
LUIZ FELIPE PEREIRA 36750318886 REVITALIZAGAO DE MOVEIS (F1 No 446) 10/03/2021 440,00
LUIZ FERNANDO CARVALHO DE SOUZA REEMBOLSO SERVICOS EXTERNOS 19/01/2021 1487
LUIZ FERNANDO CARVALHO DE SOUZA REEMBOLSO SERVICOS EXTERNOS 19/01/2021 157.77
LWT SISTEMAS LTDA INSUMOS PARA LABORATORIO - PC:973 06/01/2021 5.280,00
LWT SISTEMAS LTDA INSUMOS PARA LABORATORIO (F1 No 397) 04/02/2021 2.750,00
M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS (F1 No 423) 09/02/2021

720,00
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M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS (F1 No 438) 09/03/2021 1.905,00
M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS (F1 No 415) 09/02/2021 825,00
M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS (F1 No 528) 25/05/2021 900,00
M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS (F1 N.519) 21/05/2021 864,00
M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS (F1 No 393) 12/01/2021 1.151,60
M. H. A. COSTA ENGENHARIA EIRELI MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS (F1 N 482) 08/04/2021 1.988,04
M2 GARCIA MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA MATERIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 08/02/2021 100,00
M2 GARCIA MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA MATERIAL DE MANUTENGAO PREDIAL (F 1 No 478) 14/04/2021 464,37
M2 GARCIA MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA MATERIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 29/01/2021 215,87
M2 GARCIA MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA MATERIAL DE MANUTENGAO PREDIAL (F1 437) 23/02/2021 478,20
M2 GARCIA MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA MATERIAL DE MANUTENGAO PREDIAL 22/04/2021 65,00
MAILCHIMP SOFTWARE DE MALA DIRETA (200,00 USD) - COMP. 11/2020 11/01/2021 1.134,00
MAILCHIMP SOFTWARE DE MALA DIRETA (200,00 USD) - COMP. 2/2021 12/04/2021 1.157.44
MAILCHIMP SOFTWARE DE MALA DIRETA (200,00 USD) - COMP. 03/2021 10/05/2021 1.227,94
MAILCHIMP IOF S/ INVOICE MAILCHIMP 11/01/2021 68,03
MAILCHIMP IOF S/ INVOICE MAILCHIMP 10/02/2021 66,31
MAILCHIMP IOF S/ INVOICE MAILCHIMP 10/03/2021 69,87
MAILCHIMP IOF S/ INVOICE MAILCHIMP 12/04/2021 70,56
MAILCHIMP IOF S/ INVOICE MAILCHIMP 10/05/2021 73,55
MAILCHIMP SOFTWARE DE MALA DIRETA (200,00 USD) - COMP. 12/2020 10/02/2021 1.101,10
MAILCHIMP SOFTWARE DE MALA DIRETA (200,00 USD) - COMP. 01/2021 10/03/2021 1.150,70
MARCELO NUNES DA SILVA REEMBOLSO SERVICOS EXTERNOS 17/02/2021 131,56
MARCELO NUNES DA SILVA FERIAS PERIODO AQUISITIVO 22/06/2019 A 22/06/2020 01/04/2021 15.978,20
MARCELO NUNES DA SILVA REEMBOLSO SERVICOS EXTERNOS 17/02/2021 62,40
MARCELO REGIS DA SILVA ZAMBOTTO EPP MATERIAL DE LIMPEZA - PC:984 05/03/2021 1.152,00
MARCIO MANFRE LAVA RAPIDO HIGIENIZACAO DE MOVEIS (F1 No 458) 22/03/2021 700,00
MARCIO MANFRE LAVA RAPIDO HIGIENIZACAO VEICULOS 29/03/2021 120,00
MARGEN MEDICINA DO TRABALHO CSRF RETIDO NFS-E 4622 19/02/2021 16,47
MARGEN MEDICINA DO TRABALHO EXAME CLINICO ADMISSIONAL 15/04/2021 39,50
MARGEN MEDICINA DO TRABALHO EXAME CLINICO ADMISSIONAL 17/02/2021

79,55
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MARGEN MEDICINA DO TRABALHO EXAMES CLINICOS PERIODICOS E ADMISSIONAIS 15/01/2021 237,08
MARGEN MEDICINA DO TRABALHO EXAME CLINICO ADMISSIONAL 15/03/2021 35,00
gﬂléi's’/*zggggzm PORTO DE OLIVEIRA SERVICO DE COMUNICAGAO E MARKETING - PC: 984. RC: 2082 04/05/2021 5.000,00
MATHEUS DEFINE ASSESSORIA E CONSULTORIA | ASSESSORIA RENOVACAO DO ALVARA DE PRODUTOS CONTROLADOS - 14/04/2021

LTDA PC: 926. RC: 2007 805,00
MATHEUS DEFINE ASSESSORIA E CONSULTORIA | LICENCA P/ MANIPULACAO DE PRODUTOS QUIMICOS E PERIGOSOS - PC: | (00 .

LTDA 926. RC: 2007 639,98
MAXEL MATERIAIS ELETRICOS LTDA MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL PC:1002 RC 2057 07/04/2021 46462
MAXEL MATERIAIS ELETRICOS LTDA MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL PC:1002 RC 2057 01/04/2021| o
MAXEL MATERIAIS ELETRICOS LTDA MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL PC:999 RC 2057 15/04/2021 —
L'V'TECAéLOR SOLUCOES EM ENGENHARIATERMICA |\ ATERIAL PARA MANUTENCAO EQUIPAMENTOS (F1 No 401) 08/02/2021 20881
MERCADOPAGO.COM REPRESENTACOES LTDA. | MATERIAL PARA MANUTENGAO EQUIPAMENTOS (F1 No 455) 01/03/2021 191,96
MERCADOPAGO.COM REPRESENTACOES LTDA. EQUIPAMENTO DE INFORMATICA F1 No 420 01/02/2021 391,99
MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA F1 No 459 01/04/2021 o
MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVICO DE INFORMATICA (F1 No 402) 26/01/2021 210,00
MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA (F1 No 441) 01/04/2021 .
MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVICO DE INFORMATICA (F1 No 441) 01/04/2021 905,00
MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVICO DE BACKUP EM NUVEM COMPT 01/2021 - PC: 821. RC: 1866 17/02/2021 350,00
MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVICO DE BACKUP EM NUVEM COMPT 02/2021 - PC: 821. RC: 1866 15/03/2021 380,00
MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVICO DE BACKUP EM NUVEM COMPT 03/2021 -PC: 821. RC: 1866 15/04/2021 350,00
MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVICO DE BACKUP EM NUVEM COMPT 04/2021 - PC: 821. RC: 1866 17/05/2021 380,00
MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVICO DE BACKUP EM NUVEM COMPT 12/2020 - PC: 821. RC: 1866 15/01/2021 380,00
MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVIDOR VIRTUAL PARA O SITE COMPT 01/2021 - PC: 878. RC: 1944 17/02/2021 260,00
MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVIDOR VIRTUAL PARA O SITE COMPT 02/2021 - PC: 878. RC: 1944 15/03/2021 e
MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVIDOR VIRTUAL PARA O SITE COMPT 03/2021 - PC: 878. RC: 1944 15/04/2021 260,00
MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVIDOR VIRTUAL PARA O SITE COMPT 04/2021 - PC: 878. RC: 1944 17/05/2021 e
MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVIDOR VIRTUAL PARA O SITE COMPT 12/2020 - PC: 878. RC: 1944 15/01/2021 200,00
MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG CP COMPT 03/2021 20/04/2021| 1o ooy
MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 01/2021 19/02/2021| . ooc o
MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 02/2021 18/03/2021| 1,00
MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 042021 20/05/2021 | . o0 oy
MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 12/2020 20/01/2021

16.920,23
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MINISTERIO DA FAZENDA IR S/ 13. SALARIO FUNCIONARIOS CP 08/01/2021 | 1) 01534
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF IRRF FERIAS GIANE SANTOS COMPT 12/2020 20/01/2021 1.046,03
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS ALEX GONCALVES 3/12 AVOS CP COMPT 03/2021 20/04/2021 12,25
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS ALEXANDRE BARROS - 10/12 AVOS CP - COMPT 01/2021 19/02/2021 137151
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS CAIO CORDEIRO 9/12 AVOS CP - COMPT 02/2021 18/03/2021 1173
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS DAVID - COMPT 04/2021 20/05/2021 130,29
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS JOARIBIA COMPT 03/2021 20/04/2021 27492
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS JULLIANE COMPT 04/2021 20/05/2021 194,50
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS MARCELO NUNES COMPT 04/2021 20/05/2021 243802
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS P. MELO 4/12 AVOS CP COMPT 03/2021 20/04/2021 278.48
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS PATRICIA 8/12 AVOS CP COMPT 01/2021 20/01/2021 156,26
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS PRISCILA SOUZA - 9/12 AVOS CP - COMPT 01/2021 20/01/2021 116,76
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS RUBIANE COMPT 03/2021 18/03/2021 719,17
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS SERGIO BUANI COMPT 02/2021 19/02/2021 128112
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS THALITA CANCAS - COMPT 02/2021 18/03/2021 161,30
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS W. MENDES - 10/12 AVOS CP - COMPT 04/2021 20/05/2021 Try)
MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG (SAL FERIAS) CP COMPT 03/2021 23/04/2021 701,04
MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 01/2021 25/02/2021 814,97
MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 02/2021 25/03/2021 724,88
MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 04/2021 25/05/2021 860,04
MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 12/2020 25/01/2021 514,35
MINISTERIO DA FAZENDA PIS S/ 13. SALARIO FUNCIONARIOS CP RT 5/12 AVOS 08/01/2021 1.145,33
MINISTERIO DA FAZENDA PIS S/ FERIAS FOPAG FUNCIONARIOS CP COMPT 12/2020 20/01/2021 24,74
AMCUE;E'SAL?';/; IDENTIFICACOES E CONTROLE MATERIAL DE CONSUMO PC:1001 RC: 2080 05/04/2021 220100
/':"CUELSTS'SA;';A' IDENTIFICACOES E CONTROLE MATERIAL DE CONSUMO (F1424) 12/02/2021 160,00
N R EMPREITEIRA LTDA SERVICO DE MANUTENGAO PREDIAL - PC: 953. RC: 2053 10/05/2021 1827,57
NATHANS COMERCIAL LTDA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA (F1 No 462) 08/03/2021 980,00
NIKKEYPAR COMERCIAL LTDA MATERIAL DE MANUTENGAO 01/03/2021 SREt
NIKKEYPAR COMERCIAL LTDA MATERIAL DE MANUTENGAO 27/04/2021 172,65
NIKKEYPAR COMERCIAL LTDA MATERIAL DE MANUTENGAO (F1 No 409) 17/02/2021

940,93
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NIKKEYPAR COMERCIAL LTDA MATERIAL DE MANUTENGAO (F1 N. 428) 22/02/2021 218590
NIKKEYPAR COMERCIAL LTDA MATERIAL DE CONSUMO LABORATORIO 28/04/2021 2885
NIKKEYPAR COMERCIAL LTDA MATERIAL DE CONSUMO LABORATORIO (F1 No 433) 09/03/2021 306.18
NIKKEYPAR PARAIBUNA MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL 24/02/2021 115,25
NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI LOCACAO EQUIPAMENTOS COMPT 01/2021 - PC: 835. RC: 1898 17/02/2021 2.430.00
NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI LOCACAO EQUIPAMENTOS COMPT 02/2021 - PC: 835. RC: 1898 15/03/2021 2.43000
NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI LOCACAO EQUIPAMENTOS COMPT 03/2021 - PC: 835. RC: 1898 15/04/2021 2.430.00
NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI LOCACAO EQUIPAMENTOS COMPT 04/2021 - PC: 835. RC: 1898 17/05/2021 2.430 00
NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI SERVICOS DE TELEFONIA COMPT 01/2021 - PC: 835. RC: 1898 17/02/2021 39501
NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI SERVICOS DE TELEFONIA COMPT 02/2021 - PC: 835. RC: 1898 15/03/2021 570.78
NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI SERVICOS DE TELEFONIA COMPT 03/2021 - PC: 835. RC: 1898 15/04/2021 40028
NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI SERVICOS DE TELEFONIA COMPT 04/2021 - PC: 835. RC: 1898 17/05/2021 33284
NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI SERVICOS DE TELEFONIA COMPT 12/2020 - PC: 835. RC: 1898 15/01/2021 348.40
NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI LOCACAO EQUIPAMENTOS COMPT 12/2020 - PC: 835. RC: 1898 15/01/2021 5.430,00
NUCLEO DE INFORMACAO E COORDENACAO DO
PONTO BR REGISTRO DE DOMINIO (5 ANOS) - APL TIC (F1 No 554) 31/05/2021 184,00
OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES LTDA ME SERVICOS DIVERSOS DE TRANSPORTE COMPT 01/2021 - PC: 804.RC: 1769 | 26/02/2021 344,40
OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES LTDA ME SERVICOS DIVERSOS DE TRANSPORTE COMPT 12/2020 28/01/2021 545 80
OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES LTDA ME SERVICOS DIVERSOS DE TRANSPORTE - PC: 922. RC: 2009 28/01/2021 416.00
OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES LTDA ME SERVICOS DIVERSOS DE TRANSPORTE - PC: 922. RC: 2009 28/01/2021 50,00
OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES LTDA ME SERVICOS DIVERSOS DE TRANSPORTE - PC: 946. RC: 2065 26/02/2021 22027
OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES LTDA ME SERVICOS DIVERSOS DE TRANSPORTE - PC: 946. RC: 2065 26/02/2021 42193
OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES LTDA ME SERVICOS DIVERSOS DE TRANSPORTE - PC: 972. RC: 2113 06/04/2021 57250
OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES LTDA ME SERVICOS DIVERSOS DE TRANSPORTE - PC: 972.RC: 2113 06/04/2021 33250
PANTONE300 SISTEMAS LTDA - ME SOFTWARE DE GESTAO DAS EMPRESAS - COMP 02/2021 - PC: 371. RC: 23/03/2021

1022 830,00
PANTONE300 SISTEMAS LTDA - ME SOFTWARE DE GESTAO DAS EMPRESAS - COMP 01/2021 - PC: 371. RC: 17/02/2021

1022 830,00
PANTONE300 SISTEMAS LTDA - ME SOFTWARE DE GESTAO DAS EMPRESAS - COMP 03/2021 - PC: 371. RC: 20/04/2021

1022 830,00
PANTONE300 SISTEMAS LTDA - ME SOFTWARE DE GESTAO DAS EMPRESAS - COMP 04/2021 - PC: 371. RC: 25/05/2021

1022 830,00
PANTONE300 SISTEMAS LTDA - ME SOFTWARE DE GESTAO DAS EMPRESAS - COMP 12/2020 - PC: 371. RC: 25/01/2021

1022 830,00

PENSAO ALIMENTICIA COLABORADOR ALESSANDRO VALERIO COMPT
PATRICIA MOTTA DE CARVALHO 05/2021 28/05/2021 671,79
E_?[L)J:O FERNRIES SOILLCRIES AaQUANOI MATERIAL DE MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 400) 12/05/2021 584850
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PAULO ROBERTO FERRAZ - EIRELI - ME INSS RETIDO NFS-E 544 19/02/2021 90,20
PAULO ROBERTO FERRAZ - EIRELI - ME ISSQN RETIDO NFS-E 544 19/02/2021 o
PAULO ROBERTO FERRAZ - EIRELI - ME SUCCAO FOSSA SEPTICA - PC: 924. RC: 2010 02/02/2021 706,52
PEDRO AUGUSTO DA SILVA ABREU 41600379842 | MATERIAL DE MANUTENGAO 19/04/2021 .
PEDUTI SOCIEDADE DE ADVOGADOS IRRF RETIDO NFS-E 11380 20/05/2021 128,00
PEDUTI SOCIEDADE DE ADVOGADOS CONSULTORIA ADEQUACAO LGPD - PC: 989. RC: 2062 06/05/2021 SE T
PEREIRA E SOUZA INFORMATICA LTDA EQUIPAMENTO DE TINFORMATICA (F1 No 420) 01/02/2021 1,039,580
fTLgACAD INFORMATICA E COMPUTACAO GRAFICA | 1 ANUTENCAO DE ACM FACHADA ARCO PORTARIA - PC: 971. RC: 2101 13/04/2021 ==
ETLSACAD INFORMATICA E COMPUTACAO GRAFICA | 1 ATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL (F1 No 404) 10/02/2021 44876
fTLgACAD INFORMATICA E COMPUTACAO GRAFICA | 1 ATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 466) 10/05/2021 0
ETLSACAD INFORMATICA E COMPUTACAO GRAFICA | ¢2\/1co DE MANUTENCAO PREDIAL - PC: 937. RC: 2024 13/04/2021| 100 ca
PRISCILA CRISTINA DE MELO ZI(E)RI\I/IAPSTPOE?,R/ISODZ? AQUISITIVO 01/02/2020 A 31/01/2021 4/12 AVOS - S soui27
PRISCILA CRISTINA DE MELO REEMBOLSO SERVICOS EXTERNOS 10/02/2021 37.50
PRODIGITAL PROJETOS ELETRONICOS LTDA EPP | AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS (F1 No 419) 01/03/2021 T
PROMEC - VENT ENGENHARIA E COMERCIO LTDA | MATERIAL DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS (F1 No 356) 05/01/2021 1.200,00
PROMEC - VENT ENGENHARIA E COMERCIO LTDA | MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS (F1 No 384) 07/01/2021 DI
PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA ATENDIMENTO EMERGENCIAL - COMP.03/2021 08/04/2021 107169
PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) 08/02/2021 S
PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 02/2021 08/03/2021 045,29
PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 12/2020 08/01/2021 s
PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA CSRF NF 30662 20/05/2021 53.10
PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 23771 20/01/2021 s
PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 25477 19/02/2021 45,94
PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 27220 18/03/2021 o
PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 28962 20/04/2021 46,34
PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA IRRF NF 30662 20/04/2021 e
PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 25477 20/01/2021 1482
PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 27220 19/02/2021 e
PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 28962 18/03/2021 15,11
:’I\TCOET’\:E[C)II(I;I II:ZNG.E SERVICOS TECNICOS CONTRA | oo 10, e 16015
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PROTECIN ENG.E SERVICOS TECNICOS CONTRA

ENDOL IRRF NF 1943 20/04/2021 51,66
m‘gg;s:g ENG'E SERVICOS TECNICOS CONTRA | ¢2viCO DE MANUTENGAO PREDIAL - PC: 961. RC: 2085 09/04/2021| 4,05 1g
R DE S QUADROS MATERIAL DE CONSUMO GALERIA (F1 No 406) 03/02/2021 540,00
R. IZEPE - MAX DISTRIBUIDORA LTDA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA (F1 No 410) 18/01/2021| 01000
R. VIEIRA ENG E AR CONDICIONADO LTDA. SERVIGO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO - F 1 No 467 13/04/2021 |, 40000
R. VIEIRA ENG E AR CONDICIONADO LTDA. SERVIGO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO - PC: 919. RC: 1998 18/01/2021 | g ge0 0o
EI-::E\GM- COMERCIO E ASSESSORIA TECNICA SERVICO DE MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 412) 09/04/2021 286,05
EI-E-E‘GM- COMERCIO E ASSESSORIA TECNICA SERVICO DE MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 412) 09/04/2021 S
EI.E.E\GM. COMERCIO E ASSESSORIA TECNICA CSRF NF 188 20/05/2021 1355
EIEE\iI M. COMERCIO E ASSESSORIA TECNICA CSRF RETIDO NFS.E 19 20/01/2021 19230
RADIO E TV TAUBATE LTDA - TV BAND VALE CAMPANHA PUBLICITARIA PQTEC COMPT 01/2021 - PC: 853. RC: 1919 17/02/2021 | g e e
RADIO E TV TAUBATE LTDA - TV BAND VALE CAMPANHA PUBLICITARIA PQTEC COMPT 12/2020 - PC: 853. RC: 1919 15/01/2021 | g oo
RADIO E TV TAUBATE LTDA - TV BAND VALE CAMPANHA PUBLICITARIA PQTEC COMPT 04/2021 - PC: 853. RC: 1919 17/05/2021 | ¢ 000 40
RADIO E TV TAUBATE LTDA - TV BAND VALE CAMPANHA PUBLICITARIA PQTEC COMPT 03/2021 - PC: 853. RC: 1919 15/04/2021 | o000
REFRIGERACAO BASSO SIC LTDA MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL 27/04/2021 45,00
REGINALDO RONILDO DE MOURA 06857144621 | SERVICO DE MANUTENGAO PREDIAL (F1 N 481) 28/04/2021 i
REGINALDO RONILDO DE MOURA 06857144621 | SERVICO DE MANUTENGAO PREDIAL - F 1 No 484 13/05/2021 |, 103
REGINALDO RONILDO DE MOURA 06857144621 | ISSQN RETIDO NFS-E 14 20/05/2021 2190
REGINALDO RONILDO DE MOURA 06857144621 | MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL - F 1 No 485 21/05/2021 960,30
REIS E REIS MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 448) 01/03/2021 360,00
REIS E REIS MATERIAL PARA MANUTENCAO PREDIAL ( F1 No 507) 10/05/2021 672,00
REIS E REIS MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F 1 No 468) 01/04/2021 21200
RENAN CHAVES PEREIRA ME MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 536) 28/05/2021 680,00
RENAN CHAVES PEREIRA ME MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 522) 28/05/2021 | ) gco g
E:ES’*:TSU'IVIID%IEZS KFOURI EPP - RMK MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL 18/03/2021 30,00
EIES";’;T:U'IVI')%'FS{ZS KFOURI EPP - RMK MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL 14/01/2021 54,00
gfs%?ull\g%l:is KFOURI EPP - RMK MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F1 N.426) 19/02/2021 22148
RENTALVALE EQUIPAMENTOS LTDA LOCACAO DE PLATAFORMA ARTICULADA - PC: 985. RC: 2124 03/05/2021 | ) coy oo
RENTALVALE EQUIPAMENTOS LTDA LOCACAO DE PLATAFORMA ARTICULADA - PC: 934, RC: 2034 20/04/2021| (0o
RODRIGO FRIGGI 28822059883 SERVICO DE MANUTENGAO PREDIAL - PC: 955. RC: 2054 10/05/2021

24.031,35
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RODRIGO FRIGGI 28822059883 SERVICO DE MANUTENGAO PREDIAL (F1 N. 475) 10/05/2021 945,00
RODRIGUES E DIEGER COMERCIAL LTDA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA F1 No 420 01/02/2021 187,00
RUBIANE HELOISA OLIVEIRA REEMBOLSO - SERVICOS EXTERNOS 05/01/2021 33,65
FUBIANE HELOISA OLIVEIRA ;I;F/zlzxzsz ;’ERIODO AQUISITIVO 02/05/2019 A 01/05/2020 - COMPT 24/02/2021 505731
SR AS OLIVEIRA APARELHOS ELETRONICOS MATERIAL DE INFORMATICA (F1 No 502) 13/05/2021 238,00
SALES EQUIP. E PROD. HIG. PROF. LTDA. MATERIAL DE LIMPEZA - PC:1013 / RC: 2111 12/05/2021 1.107,48
SALES EQUIP. E PROD. HIG. PROF. LTDA. MATERIAL DE LIMPEZA - Pedido de Compra:976 05/02/2021 599,60
SALES EQUIP. E PROD. HIG. PROF. LTDA. MATERIAL DE LIMPEZA - F 1 No 463 12/04/2021 674,05
SALES EQUIP. E PROD. HIG. PROF. LTDA. INSUMOS COPA/COZINHA -PC:981 18/02/2021 787,00
SAMUEL DE SOUZA FARIAS TRCT SAMUEL FARIAS CP (4/12 AVOS) COMPT 03/2021 18/03/2021 1.672,46
SATOR SOLUCOES EM EVENTOS EIRELI CSRF RETIDO NFS-E 2073 20/01/2021 223.20
SATOR SOLUCOES EM EVENTOS EIRELI IRRF RETIDO NFS-E 2073 20/01/2021 o
SCORPION MONITORAMENTO LTDA VIGILANTE GALERIAS COMPT 03/2021 - PC: 760. RC: 1685 15/04/2021 5.362,56
SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 2194 20/05/2021 109,44
SCORPION MONITORAMENTO LTDA VIGILANTE GALERIAS COMPT 04/2021 - PC: 760. RC: 1685 17/05/2021 5.362,56
SEAAC DE SICAMPOS CONVENCAO COLETIVA 2020/2021 (F1 No 550) 31/05/2021 100,00
SEBASTIAO CANDIDO 91701430800 SERVICO DE MANUTEGAO PREDIAL (F1 No 494) 20/04/2021 180,00
SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO IPVA E LICENCIAMENTO VEICULO (F1 No 394) 07/01/2021 463,94
SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO IPVA E LICENCIAMENTO VEICULO (F1 No 395) 11/01/2021 829,20
SECURITY FACILITIES LTDA CSRF RETIDO NFS-E 14241 20/01/2021 106933
SECURITY FACILITIES LTDA CSRF RETIDO NFS-E 14529 19/02/2021 1.069,33
SECURITY FACILITIES LTDA CSRF RETIDO NFS-E 14661 18/03/2021 1.069,33
SECURITY FACILITIES LTDA CSRF RETIDO NFS-E 15119 20/04/2021 1.069,33
SECURITY FACILITIES LTDA CSRF RETIDO NFS-E 15530 20/05/2021 1.069,33
SECURITY FACILITIES LTDA INSS RETIDO NFS-E 14241 20/01/2021 2.529,61
SECURITY FACILITIES LTDA INSS RETIDO NFS-E 14529 19/02/2021 252961
SECURITY FACILITIES LTDA INSS RETIDO NFS-E 15119 20/04/2021 2.529,61
SECURITY FACILITIES LTDA INSS RETIDO NFS-E 15530 20/05/2021 252961
SECURITY FACILITIES LTDA INSSRETIDO NFS-E 14661 18/03/2021 2.529,61
SECURITY FACILITIES LTDA IRRF RETIDO NFS-E 14241 20/01/2021

229,96
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SECURITY FACILITIES LTDA IRRF RETIDO NFS-E 14529 19/02/2021 229,96
SECURITY FACILITIES LTDA IRRF RETIDO NFS-E 14661 18/03/2021 229,96
SECURITY FACILITIES LTDA IRRF RETIDO NFS-E 15119 20/04/2021 229,96
SECURITY FACILITIES LTDA IRRF RETIDO NFS-E 15530 20/05/2021 229,96
SECURITY FACILITIES LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 14241 20/01/2021 689,39
SECURITY FACILITIES LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 14529 19/02/2021 689,89
SECURITY FACILITIES LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 14661 22/03/2021 689,39
SECURITY FACILITIES LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 15119 20/04/2021 689,89
SECURITY FACILITIES LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 15530 20/05/2021 689,89
SECURITY FACILITIES LTOA sirévgcsgs r?(f: F;(;:'gI'ARIA, RECEPCAO E SEG DO TRABALHO COMP 01/2021 | ) 105 1847763
SECURITY FACILITIES LTOA sinzvgc;;s RD(i I;(;:'SI'ARIA, RECEPCAO E SEG DO TRABALHO COMP 03/2021 | 032001 | o
SECURITY FACILITIES LTDA :cfgvéggs;éf ;’SSRSTARIA, RECEPCAO E SEG DO TRABALHO COMP 03/2021 | /00205, 1847763
SECURITY FACILITIES LTOA sisév;csgs r?cE: F;(;:'SI'ARIA, RECEPCAO E SEG DO TRABALHO COMP 04/2021 | o520t | g
SECURITY FACILITIES LTOA sizvgc;;s r?cE: F:;:'SI'ARIA, RECEPCAO E SEG DO TRABALHO COMP 12/2020 | /01 105, 1847763
SERGIO WASHINGTON ;E?IZ%SZ ;’ERIODO AQUISITIVO 09/04/2019 A 08/04/2020 - COMPT /0172021 o
SERGIO WASHINGTON REEMBOLSO - SERVIGOS EXTERNOS 29/03/2021 158,00
SERGIO WASHINGTON CUSTAS PROCESSUAIS 19/04/2021 16,00
SERGIO WASHINGTON CUSTAS PROCESSUAIS 30/03/2021 E
SERGIO WASHINGTON CUSTAS PROCESSUAIS 09/02/2021 87.27
SERGIO WASHINGTON CUSTAS PROCESSUAIS 10/02/2021 16,00
SERGIO WASHINGTON CUSTAS PROCESSUAIS 07/04/2021 23,27
SERGIO WASHINGTON REEMBOLSO - SERVICOS EXTERNOS 26/04/2021 29,01
SERGIO WASHINGTON CUSTAS PROCESSUAIS 03/03/2021 16,00
SESTRIERE SOFTWARE - EIRELI MATERIAL DE LIMPEZA - PC:1014 20/05/2021 630,00
SESTRIERE SOFTWARE - EIRELI MATERIAL DE LIMPEZA (F1 No 396) 11/02/2021 375,00
SESTRIERE SOFTWARE - EIRELI AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PC:1031 21/05/2021 4.999,00
SHIBATA COM E ATACADO DE PROD EM GERAL | INSUMOS COPA/COZINHA 01/02/2021 7,99
SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS CP PARA COOPERATIVA COMPT 01/2021 08/02/2021 150,00
SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS CP PARA COOPERATIVA COMPT 02/2021 08/03/2021 150,00
SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS CP PARA COOPERATIVA COMPT 03/2021 07/04/2021

150,00
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SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS CP PARA COOPERATIVA COMPT 04/2021 07/05/2021 150,00
SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES FUNCIONARIOS CP PARA COOPERATIVA COMPT 12/2020 07/01/2021 150,00
SINCO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA MATERIAL DE LIMPEZA 04/03/2021 1908
SKA DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE
SISTEMAS LT RENOVACAO SOFTWARE EDGECAM - PC: 915. RC: 2001 13/01/2021 17.500,00

RENOVACAO SOFTWARE SOLID EDGE (SE430) CAM PRO 3 AXIS MILLING -
SMARTPLM SERVICOS DE INFORMATICA LTDA PC: 935. RC: 2028 19/04/2021 2.161,00
SND DISTRIBUICAO DE PRODUTOS DE
INFORMATICA S/A EQUIPAMENTO DE INFORMATICA PC:1012 17/05/2021 2.100,00
SO PORTOES COMERCIO DE PRODUTOS -
ELETRONICOS LTDA EQUIPAMENTOS PARA REVITALIZACAO DO CFTV - PC:1008 28/04/2021 1123186
SO PORTOES COMERCIO DE PRODUTOS EQUIPAMENTOS PARA REVITALIZAGAO DO CFTV - Pedido de Compra: 10/05/2021
ELETRONICOS LTDA 1034 4.749,13
SO PORTOES COMERCIO DE PRODUTOS EQUIPAMENTOS PARA REVITALIZAGAO DO CFTV - Pedido de 10/05/2021
ELETRONICOS LTDA Compra:1033 6.538,35
STREAMYARD INC PLATAFORMA DE TRANSMISSAO DE EVENTO NEXUS (25,00 USD) 11/01/2021 134,75
STREAMYARD INC IOF S/ INVOICE STREAMYARD 11/01/2021 308
SUL AMERICA CONVENIO MEDICO COMPT 03/2021 25/03/2021 59.938,36
SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 01/2021 25/01/2021 3598374
SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 02/2021 25/02/2021 61.038.15
SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 04/2021 26/04/2021 5938846
SUL AMERICA CONVENIO MEDICO FUNCIONARIOS COMPT 05/2021 25/05/2021 57.188.89
SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO COMPT 03/2021 25/03/2021 542150
SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 01/2021 25/01/2021 1.87166
SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 02/2021 25/02/2021 5.421.49
SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 04/2021 26/04/2021 530939
SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO FUNCIONARIOS COMPT 05/2021 25/05/2021 235784
SUPER SHOPPING DA UTILIDADE DE SAO JOSE
DOS CAMPOS MATERIAL DE LIMPEZA 20/05/2021 93,91
SUZANBAT COMERCIO DE AUTOPECAS LTDA MATERIAL PARA REVITALIZAGAO DO SISTEMA CFTV - PC:1018 27/05/2021 295.00
SUZANBAT COMERCIO DE AUTOPECAS LTDA MATERIAL PARA REVITALIZAGCAO DO SISTEMA CFTV- Pedido de 27/05/2021

Compra:1021 295,00
SWISS RE CORPORATE SOLUTIONS SEGURO PATRIMONIAL - PC: 977. RC: 2081 03/05/2021 22.006.12
T LS SERVICOS ELETRICOS LTDA. MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS F1 No 452 24/03/2021 1.790.00
T.N.P SERVICOS ISS NF 400 20/04/2021 90,00
T.N.P SERVICOS SERVICO DE LIMPEZA (F1 No 457) 22/03/2021 2.910,00
TAGM MERCADANTE COMERCIO DE
ELETRONICOS LTDA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA F1 No 420 01/02/2021 252,00
TANBY COMERCIO DE PAPEIS LTDA INSUMOS LABORATORIO 19/05/2021

92,80
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TANBY COMERCIO DE PAPEIS LTDA MATERIAL DE ESCRITORIO - Pedido de Compra: 994 18/03/2021 234.80
TANBY COMERCIO DE PAPEIS LTDA MATERIAL DE ESCRITORIO 17/05/2021 37.70
TECNIMA IMAGEM E AUTOMACAO LTDA - EPP SERVICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS - PC: 987. RC: 2093 17/05/2021 10.320.00

FERIAS PERIODO AQUISITIVO 22/06/2019 A 21/06/2020 - COMPT
THALITA PIMENTA CANCAS 02/2021 10/02/2021 3.468,95
THYSSENKRUPP ELEVADORES SA CSRF RETIDO NFS-E 9723 18/03/2021 3232
THYSSENKRUPP ELEVADORES SA MANUT. PREVENTIVA PLATAFORMA ELEVATORIA - PC 03/04 - PC: 825. RC: 10/02/2021

1874 662,68
THYSSENKRUPP ELEVADORES SA MANUT. PREVENTIVA PLATAFORMA ELEVATORIA PC 04/04 - PC: 825. RC: 10/05/2021

1874 662,68
UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP. | CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CP) COMPT 17/02/2021
TRABALHO 01/2021 132,50
UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP. | CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CP) COMPT 15/03/2021
TRABALHO 02/2021 132,50
UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP. | CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CP) COMPT 15/04/2021
TRABALHO 03/2021 132,50
UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP. | CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CP) COMPT 17/05/2021
TRABALHO 04/2021 159,00
UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP. | CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CP) COMPT 15/01/2021
TRABALHO 12/2020 132,50
UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 405) 17/02/2021 328105
UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL - F 1 No 480 22/04/2021 2 643.60
UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F 1 No 465) 12/04/2021 549 95
UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL 06/04/2021 5499
UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL(F1 No 390) 11/01/2021 21991
UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL 23/03/2021 6310
UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F 1 No 477) 22/04/2021 269715
UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL - Pedido de Compra: 995 18/03/2021 5.691.49
UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 493) 05/05/2021 85110
UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 387) 07/01/2021 494 63
UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL 25/03/2021 44.00
VALE CORES MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 460) 12/03/2021 74800
VALE CORES MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F1 N. 425) 18/02/2021 5.600.00
VALE CORES MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 430) 09/02/2021 5780
VALE CORES MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 413) 11/02/2021 1.000.00
VALE CORES MATERIAL PARA MANUTENGCAO PREDIAL 25/03/2021 150,00
VALE CORES MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL 18/02/2021 100.00
VALE CORES MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL(F1 No 440) 25/02/2021

350,00
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VALE DA PROTE SOLDA EQUIPAMENTOS DE

PROTECAO LTDA EP1(F1 No 418) o/oezon 167,00
VALEBRAVO EDITORIAL S/A - JORNAL O VALE PUBLICACAO - CONTRIBUICAO INSTITUCIONAL 2021 - PC: 930. RC: 2029 | 02/03/2021 608,00
VALENTE FERRAMENTAS £ EQUIP DE SEGURANCA | seqyc0 b chaveino 02/02/2021 26,00
VALENTE FERRAMENTAS E EQUIP DESEGURANCA | Geay1co o chaveiRo (r1 No 500 27/04/2021 208,00
VALENTE FERRAMENTAS £ EQUIP DE SEGURANCA | seey1co b CHaVeIRo F 1 o 486 16/04/2021 51500
VALENTE FERRAMENTAS £ EQUIP DE SEGURANCA | seqyico b chaveiRo 06/05/2021 55,00
VALENTE FERRAMENTAS £ EQUIP DE SEGURANCA | seqy1c0 b chaveino 28/04/2021 180,00
VALENTE FERRAMENTAS £ EQUIP DE SEGURANCA | seqyico b chaveiRo 21/01/2021 200
VALENTE FERRAMENTAS E EQUIP DE SEGURANCA | ey oe craveino 02/02/2021 135,00
VALENTE FERRAMENTAS E EQUIP DE SEGURANCA | seryico pe caveino 08/04/2021 .00
VALENTE FERRAMENTAS E EQUIP DE SEGURANCA | ey oe craveino 19/04/2021 16,00
VALENTE FERRAMENTAS £ EQUIP DE SEGURANCA | seryico o craveiRo 06/01/2021 64,00
VALENTE FERRAMENTAS £ EQUIP DE SEGURANCA | seqyic0 o chaveino 25/03/2021 95,00
VALENTE FERRAMENTAS E EQUIP DE SEGURANCA | ceeyico bE CHAVEIRO (F1 No 464 23/03/2021 12400
VALENTE FERRAMENTAS E EQUIP DESEGURANCA | ey 0 cHaVeIRo (- 1 o 479 08/04/2021 53100
VALLE AMBIENTAL, ENGENHARIA ERESIDUOS | 5501y nering nrs-£ 487 22/03/2021 1450
VALLE ABIENTAL ENGENHARIA ERESIDUOS. 550 perioo s, 409 20/05/2021 25,80
LpsLEAMBIENTAL ENGENHARIA ERESIDUOS | | ocacao DE cACAMBA COMPT 01/2021 - C: 816. RC: 1758 17/02/2021 o
VALLE AMBIENTAL, ENGENHARIA E RESIDUOS LOCACAO DE CACAMBA COMPT 03/2021 - PC: 816. RC: 1758 22/04/2021

LTDA 1.264,20
VERA LUCIA PEDROSO CHINIGO GIGLIO ARTE PARA PAINEL INTERATIVO(F1 No 453) 27/04/2021 06
WALMIR BATISTA DOS SANTOS - EPP MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 447) 05/03/2021| e
WALMIR BATISTA DOS SANTOS - EPP MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 521) 28/05/2021| | oo e
WALMIR BATISTA DOS SANTOS - EPP MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F 1 No 470) 06/04/2021 | | 4o
WALMIR BATISTA DOS SANTOS - EPP MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F1 N. 474) 17/05/2021 | ga0 e
WALMIR BATISTA DOS SANTOS - EPP MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL (F1 No 421) 08/02/2021| 1 e
WALMIR BATISTA DOS SANTOS - EPP MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL 12/01/2021 68,75
WALMIR BATISTA DOS SANTOS - EPP MATERIAL PARA MANUTENGAO PREDIAL 14/01/2021 120,00
WELLINGTON MENDES PEREIRA FERIAS PERIODO AQUISITIVO 16/07/2019 A 15/07/2020 - 10/12 AVOS 01/04/2021| ¢ 1005
WELLINGTON MOREIRA FERIAS PERIODO AQUISITIVO 22/06/2019 A 21/06/2020- COMPT 05/2021 | 05/05/2021| 101 o
ELLINGTON MOREA rlzgi\gg(guo DE DESPESA (CONVENIO MEDICO SUL AMERICA- COMPT | /0 112952
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REEMBOLSO DE DESPESA (CONVENIO MEDICO SUL AMERICA COMPT

WELLINGTON MOREIRA 01/2021 02/02/2021 1.129,82
WELLINGTON MOREIRA gi%gclnso DE DESPESA (CONVENIO MEDICO SUL AMERICA COMPT 03/05/2021 12952
WELLINGTON MOREIRA gg;;ggclnso DE DESPESA (CONVENIO MEDICO SUL AMERICA COMPT 31/05/2021 12952
VELLINGTON MOREIA g;fx)r;clnso DE DESPESA (CONVENIO MEDICO SUL AMERICA) COMPT 02/03/2021 o8
WELLINGTON MOREIRA 255%2?50 DE DESPESA (CONVENIO MEDICO SUL AMERICA) COMPT 06/04/2021 12952
WELLINGTON VENANCIO REEMBOLSO - SERVICOS EXTERNOS 30/03/2021 20,00
WW.COM COMUNICACAO VISUAL LTDA MATERIAL DE CONSUMO (F1 No 509) 26/05/2021 228,40
ZAM DA SILVA MACHADO INFORMATICA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - Numero Pedido de Compra:1003 28/04/2021 371980
ZAM DA SILVA MACHADO INFORMATICA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA - Numero Pedido de Compra:1004 28/04/2021 5.439.80
ZAM DA SILVA MACHADO INFORMATICA EQUIPAMENTO DE INFORMATICA Pedido de Compra:975 18/01/2021 5.918,00

TOTAL GERAL

2.273.559,34
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PMSJC

Relatorio Quadrimestral da Comissio de Avaliacio
Contrato de Gestdo 135/2017
Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos e Parque Tecnoldgico Sdo José dos Campos
3¢ Quadrimestre | 4 ¢ ano - Periodo de 01 de janeiro a 20 de maio de 2021

As 9h30 do dia 24 de junho de 2021, no Pago Municipal, 72 andar, a Comissdo designada para‘a avaliar e
acompanhar o Contrato de Gestao n® 135/2017 celebrado com a Associagdo Parque Tecnoldgico de S3o José
dos Campos - APTSIC, representada na oportunidade por Ghislaine Fonseca, Francisco Pimentel e Gunar
Monteiro de Andrade Junior reuniram-se com Elso Alberti, José iram Barbosa, Flavia Paiva, Sérgio Buani,
Esther Grigoleti, Luciana Fialho, Marcelo Nunes, Claudio Corréa, Alessandro Valério, Giane Santos,
representantes da Associagdo, para analise das atividades realizadas no periodo entre 01 de janeiro a 20 de
maio de 2021.

Os requisitos foram apresentados pela equipe técnica da Associacdo um a um e comentados pelos membros
da Comissdo, como segue:

REQUISITO 1 -

Financeiro / Orcamento: A Associagdo apresenta a contrapartida apurada no periodo e informa que o saldo
tanto dos repasses quanto da contrapartida (APTSIC) referem-se as despesas que ainda serfio pagas apods o
periodo do relatdrio, mas cuja competéncia pertencem ao periodo apresentado. Ghislaine pergunta se
estamos acompanhando os recursos de Reserva Técnica a APTISC esclarece que sim;

Proposta PMSJC em parceria com a APTSIC - Salas de Treinamento EP. Deputado Federal Eduardo Cury —em
andamento — A APSTIC informa que vem acompanhando o processo que tramita junto a PMSIC;

Taxa de ocupagdo - 85,48%, a APTSIC enfatiza que o cenario da Pandemia do COVID 19 nédo influenciou
diretamente na taxa de ocupagdo do PqTec — Programa Nexus (residentes), de uma forma negativa, ao
contrario trouxe diversas oportunidades;

Projeto APEX: A APTSJC informa que o Projeto APEX — Convénio encerrou no periodo e agora a APTSJC esta em
processo de Prestagdo de Contas e j4 vem em tratativas e buscando oportunidades para uma nova
oportunidade;

Visibilidade do PgTec: a APTSIC informa o langamento no periodo do novo site do PqTec, inclusive sobre as
atualizagdes no Portal da Transparéncia, destaca o Relatério Bienal de atividades do PqTec e redes sociais e
outros canais de comunicacdo que vem atuando;

A APTSIC destaca também ao Programa de Transformagdo Digital que vem desenvolvendo e apoia micro e
pequenos empreendedores, numa oportunidade junto ao Sebrae, com destaque também aos resultados e
indicadores que se busca no Requisito 5.

REQUISITO 2 -

AcBes prospecgdo Agro Polo Vale: Gunar solicita uma explanagéo sobre as agdes e atividades neste contexto e
a APTSIC informa que vem cada dia mais mapeando e buscando oportunidades sobre os agropolos, na
estratégia inclusive de fortalecer a vertical de TIC;

Pessoal circulando no PgTec no cenério da Pandemia: Ghislaine pergunta quantas pessoas estdo circulando
atualmente no PgTec. A APTSIC informa que aproximadamente 390 - 400 pessoas circulam no PqTec por dia e
que muitas empresas ainda estdo trabalhando no modelo hibrido;

Centros de Desenvolvimento Tecnolégico: Projetos CDTCC, CDTASA e CITS em andamento, Elso expde também
acBes no contexto do CDTauto, cujas diversas agdes, encontro e reunides aconteceram no periodo e beneficia
inclusive empresas que integram hoje, outros APL’s.

REQUISITO 3 -



e Atragdo de Universidades e Instituicdes de Ensino e Pesquisa: Faculdade Santo Antonio — inicio das aulas na
unidade PqTec - 12 semestre de 2021 — 300 vagas, ampliando a previsdo de vagas em cursos de graduacdo e
pos-graduagdo para 1960; ‘

REQUISITO 4 - Promover o adensamento de competéncias inovadoras e competitivas nas dreas de
P&D&I de atuacio do Parque Tecnolégico, buscando o fortalecimento das empresas tecnologicas de
pequeno porte: ;
e A APTSIC informa encerramento de obras do Coworking P&d&I no Centro Empresarial I;
e A APTSIC informa que ainda que num cendrio de pandemia a APTSIC esteve ajudando as empresas com
mentorias, encontros, capacitages e oportunidades, em especial na modalidade virtual;

REQUISITO 5 - Estimular e incrementar a interacio dos setores Académico, Publico, Empresarial e
Mercado/Sociedade (Quédrupla Hélice), sempre com foco na inovacio e no desenvolvimento
economico:
e Marcelo Nunes apresenta os resultados e oportunidades do Mapeamento Nacional de Solucdes para Cidades
Inteligente que contemplou um diagnodstico de posicionamento do municipio de Sdo José dos Campos como
cidade inteligente, segundo solucdes adotadas e critérios das Normas da ISO 37122 e ODS correspondente e
que a agdo estava planejada para o ano 03 e acabou, por conta da pandemia sendo replanejada no ano 4. E,
que como resultado deste mapeamento muitas oportunidades vem surgindo, em especial para o municipio de
S30 José dos Campos;

REQUISITO 6 -

e A APTSIC informa que permanece modelando e avaliando novas alternativas de transporte de pessoal do
PqTec para o centro da cidade, como alternativa ao transporte publico existente, em prospecgéo, Projeto de
Mobilidade — Toyota Mobility Foundation (TMF) — Em andamento. Fase | Pesquisa Mobilidade Urbana
Finalizada. Fase Il - Projeto Corporate Ridesharing assinado em 21/05/2021;

e Nexus Living: A APTSJC destaca o projeto Nexus Living, que traz uma proposta de conveniéncia, convivéncia e
eventos diversos no PqTec, constituindo o PgTec cada vez mais como um ambiente atrativo, acolhedor e de
resultados, para as empresas, instituicbes e para a prépria sociedade;

e Cidade Tecnolégica: A APTSIC informa gque vem seguindo nas divulgacdes e oportunidades dos projetos
imobilidrios do entorno do PqTec, conforme apresentado no relatério entregue — Site, relatérios bienais, video
institucionais, em visitas técnicas.

REQUISITO 7 -

e Seguranca do PqTec; José Iram, enfatiza sobre a vulnerabilidade no perimetro do entorno do PqTec, tratado ja
em outros periodos, mas que cada vez mais exige atencdo e medidas e, comunica que encaminhara uma Carta
3 PMSJC — SIDE sobre o assunto, buscando apoio, solugbes e investimentos a fim de dirimir o problema;

e Galerias do Empreendedor: A APTSIC informa que recebeu no periodo, do Corpo de Bombeiros, o Certificados
de Licenca — CLCB para a Galeria do Campo dos Alem3es. Que o programa conta com 100% de ocupagdo e que
hoje os empreendimentos, ainda que respeita ndo todos os decretos voltaram as atividades presencias (estdo
abertos) e, apenas uma das lojas encontram-se fechadas por conta de problemas de salde, ainda no contexto
do Covido-19, mas que vem acompanhando. Destaque também para a oportunidade do prémio IASP -
Inspiring Solutions é uma ‘iniciativa de compartilhamento de conhecimento que reconhece a exceléncia no
universo de Parques Tecnoldgicos e na drea da gestdo da inovacao, e da visibilidade a projetos e iniciativas que
apoiam as suas empresas e comunidades - O resultado seré divulgado no IASP virtual World Conference, que
acontecera entre os dias 28 a 30 setembro deste ano.

Ghislaine informa que o Secretdrio Aberto Marques aprovou o orcamento para reforma do Mini Shopping
Campo dos Alem3es que, nesse momento, estd sendo encaminhado ao Gestor de Contratos para dar
seguimento ao processo licitatorio.

"4



.0 final, a Comisséo de Avaliagdo decidiu pela aprovagdo dos resultados apresentados sem ressalvas.

Secreta inistracdo e Finangas

Gh}shméWuglnla onseca
Su 1sora

//ﬁoyfd’ olo Andrade

curador

Sdo José dos Campos, 24 de junho de 2021.






