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Parque Tecnoldgico — Sdo José dos Campos
Associacdo Parque Tecnolégico Sdo José dos Campos
Contrato de Gestéao n° 135/17

Relatorio de Atividades
Periodo 21 de maio de 2020 a 31 de agosto de 2020

1. Objetivo:

Este relatério tem o objetivo de apresentar as atividades desenvolvidas pela Associacdo Parque
Tecnoldgico — Sao José dos Campos — APTSJC — no periodo de 21 de maio de 2020 a 31 de agosto de
2020, em cumprimento as clausulas e ao plano de trabalho estabelecidos no Contrato de Gestdo n2
135/17.

2. Introducéo

A pandemia do COVID-19, doenca causada pelo novo coronavirus ja provocou impactos significativos no
Parque Tecnolégico no ambito de sua gestdo, operacdo e orgcamento, o que consequentemente vem
influenciando nas a¢des, metas e compromissos financeiros pactuados entre PMSJC e a APTSJC.

O PqTec ndo parou, se manteve presente em todas as suas frentes, ainda que em algumas delas de
forma mais restrita e utilizando-se de ferramentas digitais e, respeitando os decretos e protocolos.
Tivemos que nos adaptar a novas formas de trabalho, as diferentes ofertas e demandas de servicos e as
limitacGes impostas pelo isolamento, e ja sentimos seus efeitos colaterais.

Muitas empresas residentes/associadas procuraram a APTSIC para acordos e suspensdes de taxas
associativas. As demandas nos laboratdrios diminuiram, a sinergia com as universidades ficou
prejudicada. Os eventos presenciais foram suspensos, permanecendo a¢des na modalidade online. Foi
necessario reforgar seguranga e se adequar as novas regras de higiene coletiva.

De um universo de aproximadamente 2000 pessoas circulando diariamente no Nucleo do Parque,
tivemos no periodo de auge da pandemia no maximo 100 pessoas em atividades presenciais. Com a
flexibilizacdo, em especial no municipio de S3o José dos Campos, observamos um aumento de pessoal
nas dependéncias do PqTec, mas com um fluxo ainda pequeno, de no mdaximo 300 pessoas. Neste
sentido, a APTSJC iniciou uma pesquisa, a ser fechada até a segunda quinzena de setembro, junto as
empresas e instituicdes residentes quanto a estratégia de retomada presencial.

Neste cenario e primeiras consequéncias, PMSJC e a APTSIC iniciaram conversas e estudos para uma
revisdo do Contrato, e em 28/08/2020 a PMSIC e a Associacdo Parque Tecnoldgico de S3o José dos
Campos assinaram o 72 Termo Aditivo, com redugdo de orgamento e consequente revisdao do Plano de
Trabalho.



O 72 Termo — CG 135/2017 e seus anexos encontram-se disponiveis em:
http://www.pqtec.org.br/institucional/transparencia

Por fim, a APTSIC permanece atenta as demandas que poderdo surgir no cenario pds-pandemia,
estamos reforcando cada vez mais nossos trabalhos/acGes para tornar o PqTec um ambiente mais
humanizado e adequado as novas necessidades das empresas. Seguimos com prioridade sobre o
controle ambiental e sanitario, com a estratégia de incremento nos cuidados e com acbes de
conscientizacdo em prol da saude — “Parque sem virus”, estamos em prospeccao e sinergia para buscar
e fomentar oportunidades para a sobrevivéncias dos negdcios inseridos no ambiente do PqTec, com
solugdes, capacitacdes, busca de fomento e investimento e outras formas de apoio e informacao,
sempre em prol da inovagdo, do empreendedorismo e da competitividade.

3. Principais realizacbes do periodo em cumprimento as metas e Plano de
Trabalho estabelecidos no Contrato:

O presente relatério estd atualizado com o Plano de Trabalho referente ao 72 Termo Aditivo. A seguir,
apresentamos nesta secdo um resumo das principais realizacdes no periodo em conformidade com as
metas, separados por requisito (os detalhes de cada realizagdo constam no anexo l).

1. Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnolégico por meio da constituicao de ativos, tangiveis
e intangiveis, de sua propriedade e compativeis com seus designios e aspiracdes, para a
obtencao de rendas deles derivados:

e Foram aplicados RS 1.155.828,90 de recursos proprios diretamente ao Contrato de Gestdo —
correspondente a Contrapartida APTSIC;

e Proposta APTSIC — Expansdo do Coworking — em andamento — recursos ainda nao liberados;

e Proposta PMSJC em parceria com a APTSJC — Salas de Treinamento —em andamento;

e Patrocinio de Empresas Programa Nexus Living;

e Projeto de Mobilidade — Toyota Mobility Foundation (TMF) - em andamento;

e Projeto Internet das Coisas do PqTec — Agéncia Brasileiras de Desenvolvimento Industrial (ABDI)
- em andamento;

e Projeto Setorial “Aerospace Brazil” — APEX Brasil — em andamento;

e A APTSIC desenvolveu e atualiza periodicamente o Radar de Chamadas — Trata-se de uma
ferramenta que monitora as chamadas de érgdos publicos, instituicdes de fomentos, agéncias
reguladoras e chamadas privadas que visam o investimento — subvengao ou financiamento — de
acOes de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao;

e Principais Canais de Comunicacdo disponiveis:

0 www.pqtec.org.br;

www.aerospacebrazil.com.br;

www.ticvale.org.br;

www.rmvaleti.com.br

www.facebook.com.br/pgtecsic;

www.facebook.com.br/ticvale;

www.facebook.com.br/nexushubsic;

www.facebook.com.br/rmvaleti;

www.linkedin.com/company/pqtecsic;

www.instagram.com/nexus.hub;
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www.instagram.com/pgtecsic;

www.instagram.com/rmvaleti;

twitter.com/pgtecsic;

Canal do Youtube:
https://www.youtube.com/channel/UCRcVdAm1YNdNdcccoXncuwg

No periodo foram realizados 10 workshops de capacitacdo, 4 TechTalks, 77 atendimentos pelo
balcdo 3609 - Gestdo, 3 encontros voltados ao Nexus Lab - Pitch Stop Lab e 3 reuniGes mensais
(junho, julho agosto) - ONLINE;

Taxa de ocupacdo 87,24%;

SELECAO NEXUS STARTUPS 015/2019 — concluido no periodo — 93 inscritos — 27 startups
selecionadas — Estd aberto o Edital 016/2020;

Edital de Chamamento CE — Centros Empresariais referéncia Edital de Chamamento — Ato
Convocatoério CE 001/2020 — 2 empresas participantes no periodo;

168 Associadas aos APL’s Aeroespacial e Tecnologia da informag¢do e Comunicacdo — AERO 90;
TIC 65; TIC/AERO 13;

Servicos de apoio no Nucleo do PgTec: Ampliacdo servicos de alimentacdo — Restaurante
Recanto Bem Te Vi e TOV Café, Novos espacos Nexus Living, Servigos Estratégicos disponiveis
no periodo: Lava Rapido, 4WORLDS, Ana Cristina — Advogada, PROJETO ECOTECNO, ENVIE
EXPRESS, ICAMP MARCAS E PATENTES, ORLANDO SEGUROS, REALI CONSORCIOS /
Oportunidade do Projeto de Integracdo da rede RNP e Projeto Mobilidade;

O O oo

Estimular e facilitar o intercAmbio de conhecimento e tecnologia entre universidades,
instituigoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar a introdugdo de inovagdo tecnoldgica
a produtos, processos e servigos, irradiando seus efeitos em toda a regido do Cone Leste
Paulista e além dessas fronteiras:
Promocao da Cooperacgdo:

0 Programa de Integracdo Universidade Empresa — Colmeia (28/05);
Interacdo Empresas | Universidades | ICT’s — Projeto Mobilidade — Toyota Mobility;
Workshop de integragdo entre empresas residentes — Airbus, Clarkemodet, Avibras, Autaza,
LaceEng, Thalesaleniaspace e Stefanini (13/08);
Realizacdo de 4 Tech Talks (27/05, 24/06, 29/07, 26/08) | 1 Edicdo do “Pizza de Quinta Papo de
Primeira” | Nexus Summit 2020 (26, 27 e 28/08);

Pelo menos 2 agendas/eventos internacionais buscando oportunidades para as empresas;
Interlocugdes — APEX, ABDI, ANPROTEC, IASP, CNPgq;

Continuidade Programa Nadcap;

Total de projetos atendidos no CDM no periodo: 7 projetos, sendo 4 contratos executados; Total
de projetos atendidos no Laboratdrio de Sistemas Criticos no periodo: 13 projetos, sendo 4
contratos executados;

Projetos CDTCC e CDTASA em andamento;

Promover a atra¢ao de universidades, institui¢ées de pesquisa, desenvolvimento e inovagao
(P&D&I) e empresas de base tecnoldgica (EBT), consolidadas ou emergentes, para a drea do
Parque Tecnoldgico:

Parceria (20/08) PqTec e Faculdade S3o Lucas Educacional;

Levantamento parcial de entrantes universidades / graduacdo e pds graduagdo: 1760;

Area Total: 31.890 m?- Disponivel: 31.697 m?;
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Promover o adensamento de competéncias inovadoras e competitivas nas areas de P&D&I de
atuagdo do Parque Tecnoldgico, buscando o fortalecimento das empresas tecnoldgicas de
pequeno porte:

Workshops Friday / TeckTalks / Balcdes 3602 / NadCap e Reunies Mensais
(residentes/associados) com pelo menos 650 participagdes;

6 startups receberam mentoria no periodo, por meio de 1 programas (Nexus Growth);

APL AERO - Farnborough International Airshow Connect (20 a 24 de julho) / A¢des com o GIC -
Consércio Galileo Information Center Brasil (28/07), o Programa NadCap e A¢des com o ENRICH
(treinamentos);

APL TIC — Rodadas de Negdcios (Alltec — 23/07) e Akaer (25/08);

O PgTec conta com 14 membros na Rede de Investidores atualmente - (1) Closed GapVentures,
(2) Bossa Nova Investimentos, (3) Redpoint Ventures, (4) Hangar 8, (5) Crescera Investimentos,
(6) MOV Investimentos, (7) MAYA Capital Primatec, (8) Anjos do Brasil, (9) Valetec Capital, (10)
Spectra Investimentos, (11) Antera Investimentos (12) Yandeh, (13) Primatec, (14) DOMO (novo
membro do periodo);

NEXUS SUMMIT 2020 (26, 27 e 28/08) — mais de 300 pessoas online;

Pelo menos projetos de empresas do Nexus avaliados por investidores — 1 aprovado;

Iniciado novo ciclo, MAEI e MAIA — Método de Acompanhamento;

Nexus Hub | Residentes — Nenhuma empresa graduada no periodo;

Finalizada a 1° fase da expansdao do Coworking — acrescentando 4 novos mddulos, salas de
reunido e novo espago Coworking (parcial), com capacidade para 6 novos postos de trabalho.
Previsdo de inicio de ocupacdo nos préoximos meses.

Estimular e incrementar a interacdo dos setores Académico, Publico, Empresarial e
Mercado/Sociedade (Quadrupla Hélice), sempre com foco na inovagédo e no desenvolvimento
econdmico:

Oportunidade do Programa de Transformacdo Digital para Micro e Pequenas Empresas, em

sinergia com o APL TIC — piloto em empresas do Programa Galerias do Empreendedor;

Assessorar a Prefeitura, observados as condicionantes e competéncias legais, na formulagao
de critérios e requisitos para parcelamento e uso do solo no entorno do Parque, para a
constituicdo de um ambiente atrativo e fortalecedor de sua prépria perenidade e acolhedor
para as empresas e instituicdes que, com afinidades consoantes ou necessdrias, sejam atraidas
para suas circunvizinhangas:

A APTSIC permanece modelando e avaliando novas alternativas de transporte pessoal do PqTec
para o centro da cidade, como alternativa ao transporte publico existente, em prospecg¢ao;
Projeto de Mobilidade — Toyota Mobility Foundation (TMF);

Divulgacdo da Cidade Tecnoldgica na Coluna Tecnologia e Inovacdo da TV Band Vale, com
reportagem exibida em 14/7;

Divulgacdo da Cidade Tecnoldgica nas redes sociais do PqTec;

Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutencdo das dareas, bens e
equipamentos publicos, cujo uso lhe seja cedido:

Manutengdes corretivas, seguranca, limpeza e a conservacdo de areas sob gestdo da APTSJC
prosseguiu neste periodo, reiteramos vulnerabilidade quanto as cercas perimetrais;

0 Manutencgdo do sistema elétrico com instalagao de software para monitoramento e
controle;
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0 Melhorias na iluminacdo, internet, gerenciamento de temperatura e umidade de
CPD’s entre outros;

0 Seguimos com o Programa Nexus Living;

0 A APTSIC permanece buscando oportunidades de fomento/orcamento para
investimento;

e Galerias do Empreendedor:
0 Processo Seletivo Programa Galerias do Empreendedor — 100% de ocupagao;
0 Acompanhamento das empresas no periodo;
0 Oportunidades e parcerias em especial com o SEBRAE com capacita¢des e Programa
de Retomada (Cendrio Covid-19);
0 Sem graduacdes no periodo;
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4. Resumo dos indicadores

Tabela de Metas e Indicadores — Referéncia Plano de Trabalho 72 Termo Aditivo

Concluido para o periodo/ em andamento

Em atraso

Meta # Indicador Meta Resultados / Apuragéo por periodo
21mai/31ago20 S
11 Recursos de contrapartida, aplicados no Plano de Trabalho do Parque Tecnolégico, a serem apresentados | 2 R$5.221.193,29 no R$ 1.155.828,98
- ) ) ‘
quadrimestralmente. (Ref. Anexo Il — Plano Or¢amentario) 42ano (72 TA) (apurado do periodo)
1.2.1 . Anual 2 50% | média 4 87,24%
Taxa de ocupacdo do PgTec anos > 75%
1.2.2 o . . >120 em 4 anos, Batch 15/2020: 93 inscritos |
N2 de participantes nos processos seletivos (Nexus) sendo > 75 ano CE’s 001/2020: 2
1.2.3 | N2 de associados APL’s 2120 168
13 N¢ Servigos Implantados no Escritério de Negdcios do PgTec 21| 24em4anos 0
14 N Servigos Implantados de Apoio Implantados no PqTec e entorno 21| 24em4anos 1 novo e 1 melhoria
1.5 . . . . ipes . A ’ Relatério de i
Oportunidades de Recursos financeiros — Construgdo ultima etapa do projeto arquitetdnico no Nucleo do Resultados e
PqTec — Relatdrio de resultados e oportunidades oportunidades
2.1.1 | N2 de eventos realizados entre agéncias de fomento, empresas, universidades e projetos 21ano 1
2.1.2 | N9 de interagdes realizadas entre universidades e empresas - projetos 24 ano
2.1.3 | N° de eventos realizados para a apresentacdo de ofertas e demandas de P&D&| e negdcios (entre 2124em4anos
residentes e APL’s)
2.2 N2 de credenciamentos obtidos ou habilitagdes obtidas — obtengdo de recursos para aplicagdes em 21| em4anoslem 0 - Meta concluida
P&D&I 4 anos
> >
231 N2 de projetos de P&D&I envolvendo empresas, universidades, institutos de pesquisa, sob a gestdo do 21 anc;rlu;s4 em4 0 propostas
PgTec
2.3.2 Relatério de -
Prospectar um novo APL - Relatdrio de resultados e oportunidades Resultados e
oportunidades




2.4 Relatdrio de Estratégia de Estimulo
Interagdo estudantes e professores no desenvolvimento de Projetos no PqTec | Estratégia de Estimulo - Resultados e (Colmeia) - Meta concluida / -
Relatério de evolugdo dos processos - Relatorio de resultados e oportunidades Oportunidades

2.5.1 | N9 Eventos Realizados congregando instituicdes de SICampos e regido para networkings 22ano 3

2.5.2 | RM Vale Tl realizada anualmente — resultados =1lano -

2.6 N¢ de acordos internacionais assinados com institui¢bes congéneres no mundo 21| 24em4anos 0

2.7.1 | N2 de agBes de capacitagdo; N2 feiras e/ou agendas internacionais - exportagdo 28em4anos 2/0

2.7.2 Relatdrio de -
Internacionalizagdo de empresas residentes e/ou associadas - Relatdrio de resultados e oportunidades Resultados e

Oportunidades

2.8.1 L. o . 21 em4anos Meta concluida (Lab EMI/EMC)
Inaugurar novos laboratérios / Manutencdo de infraestrutura /-

2.8.2 N¢ contratos e/ou convénios para uso dos laboratérios 210 8

29 Relatdrio de -

Conectar laboratérios de universidades, ICT’s e empresas - Relatoério de resultados e oportunidades Resultados e
Oportunidades
2.10.1 Lo . . Relatério de -
Criagdo de novos CDT’s - Relatdrio de resultados e oportunidades Resultados e
Oportunidades
2.10.2 Relatério de -
Evolugdo anual — CDT’s vigentes reestruturados - Relatério de resultados e oportunidades Resultados e
Oportunidades

3.1 Relatdrio de -

Atrac3o de Universidades - Relatério de resultados e oportunidades Resultados e
Oportunidades

3.2 Relatdrio de 1760

Vagas Universidades - Relatdrio de resultados e oportunidades Resultados e
Oportunidades

3.3 . ] ) ] >30.000m2em 4 31.697 m?
Area disponivel no Nucleo do Pgtec anos

3.4 Pesquisas/devolutivas realizadas e propostas encaminhadas ao Conselho de Administragdo da APTSJC 22ano 0

4.1 N2 de programas executados e N2 de participagdes — Programas de Capacitacdo (gestdo, negdcios, >1ano/ 2200 5 programas / 2 650
empreendedorismo) participacoes

4.2 > 1 anual / Relatdrio 1 programas / 6 empresas
Ne de programas implantados / N2 de startups, micro e pequenas empresas mentoradas de Resultados e

Oportunidades
4.3.1 | Nede eventos/a¢des/oportunidades >2ano 6




4.3.2 N2 de encontros entre empresas e agéncias de fomento e investimentos - oportunidades 22 1
44.1 . . . . . 22/-/- 3 encontros / 14 membros na
N2 de encontros promovidos entre empresas e investidores / N2 de membros na rede de investidores / /-1 /
) - . . . rede / 1 novo membro no
Parcerias com investidores e fundos de investimento. iod
periodo
4.4.2 | N9 de eventos de capacitacdo de empresas anuais / N2 de empresas participantes 2 1anual /230 2/2325
4.5 N¢ de projetos avaliados pelo investidor / N2 de projetos aprovados 25noano4/- 6/1
4.6.1 N2 de acordos e cooperagdes assinados com outros clusters Até 4 em 4 anos 0
4.6.2 . . . .. . . . =1 -
Oficinas de Planejamento Participativo — OPP realizadas/revisadas anualmente ano
4.6.3 | Diagnéstico de Maturidade Empresarial (MAEI, PAE, PME) realizados anualmente 1 Ciclo iniciado
4.7.1 | N2 de empresas graduadas 29em4anos 0
4.7.2 . > 50% das graduadas 0—Graduada/ -
N2 de empresas graduadas que permaneceram na regiao o ano
4.7.3 ; . 8 em 4 anos 4 novos maédulos + 1 coworkin
N2 de novos mddulos ofertados para abrigar startups (parcial) &
5.1 N2 de ideias de projetos inovadores apresentados de impacto e relevdncia para a cidade com a 28em 4 anos 1 prOJetO/pflotO em
participagdo de empresas desenvolvimento
5.2 . o L N . . . . Relatdrio de -
Oportunidades de ampliagdo das competéncias e solugdes - Projeto Cidades Inteligentes - Relatério de Resultados e
resultados e oportunidades Oportunidades
33 | propostas de projetos inovadores de empresas e instituices em sinergia com a PMSJC para demandas da Relatério de .
L - . Resultados e
municipalidade - Relatdrio de resultados e oportunidades )
Oportunidades
6.1 . . . . o . Relatdrio de -
Propostas de projetos de mobilidades urbana condizente com o Planejamento Municipal e o perfil das Resultados e
demandas existentes - Relatdrio de resultados e oportunidades Oportunidades
6.2 Propostas de projetos na ZEPTEC que se adequam aos objetivos do PqTec — anélise/avaliagdo para a Relatorio de Avaliagdo Meta concluida, a disposigdo
PMSJC da PMSIC
6.3 >2/- 2/-
Divulgagdo para atrair novos empreendimentos no entorno do Nucleo do PgTec
7.11 " i L. Relatdrio de Execugdo -
Conservagao da infraestrutura — Relatérios de acompanhamento e Acompanhamento
7.1.2 X g lhori latério d h q X q Relatdrio de Execugdo -
Projeto de Melhoria — Relatério de acompanhamento dos projetos aprovados e Acompanhamento
7.2 Relatdrio de Execugdo -

Criar ambientes com design e arquitetura inteligentes (estimular e propiciar trabalho flexivel, inovagdo
aberta, criatividade) — Relatdrio de Acompanhamento e Resultados

e Acompanhamento

Xi



7.3

Novas areas de convivéncia para convivio e interagdo entre residentes e visitantes - Relatério de
Acompanhamento e Resultados

Relatdrio de Execugdo
e Acompanhamento

7.4

Programas de sustentabilidade ambiental - Relatdrio de resultados e oportunidades

Relatdrio de Execugdo
e Acompanhamento

7.5

Modernizagdo dos sistemas de acesso e monitoramento de todo o Nucleo do PqTec — Relatério de
Acompanhamento e Resultados

Relatdrio de Execugdo
e Acompanhamento

7.6

Limpeza e seguranga noturna das unidades permissionadas Galerias do Empreendedor — Relatério de
Acompanhamento

Relatdrio de Execugdo
e Acompanhamento

xii



5. Execucédo do or¢camento — 1° quadrimestre do 4° ano (7° TA)

5.1. Introducéo

Este capitulo do relatdrio traz um detalhamento dos elementos que compuseram a execugao
orcamentdria do 12 quadrimestre do 42 ano do contrato de gestdo 135/2017.

O item 4.2 apresenta a composicao dos valores recebidos no periodo.

O item 4.3 apresenta as receitas e despesas classificadas segundo as rubricas utilizadas para o
controle interno, divididas em recursos aportados pela PMSJC e recursos de contrapartida aportados
pela APTSIC. Ainda no item 4.3, os quadros seguintes apresentam um comparativo entre os valores
orcados e realizados classificados segundo os elementos de despesas constantes do Anexo Il — Plano
de Custeio conforme preconiza o contrato.

No item 4.4, em atendimento de item especifico da Cldusula 10.1 do Contrato de Gestao,
apresentamos a relacdo dos fornecedores pagos sob a rubrica de despesas “Prestacdo de Servicos de
Terceiros PF/PJ”.

5.2. Composicao dos recursos recebidos — 21 de maio a 31 de agosto de 2020

Os recursos recebidos no periodo totalizaram RS 3,08 milhdes e foram constituidos pela
parcela recebida da PMSIC no valor de RS 2,40 milhdes, pelo aporte de RS 680,1 mil referentes a
contrapartida da APTSIC, e pelos rendimentos financeiros do periodo no valor de RS 4,36 mil dos
recursos da PMSIC e RS 778 reais dos recursos da contrapartida.

O recurso da PMSIC foi aportado em duas parcelas, uma de RS 239,9 mil em 15 de junho,
referente ao reajuste financeiro contratual do 32 ano do Contrato de Gest3o, e RS 2,16 milhdes em 21
de julho referente a parcela do 12 quadrimestre do 42 ano ja com o reajuste contratual deste periodo.

O recurso da contrapartida a APTSIC fez aportes conforme necessidade do contrato ao longo
deste periodo apresentados na tabela a seguir:

Data Valor Contrapartida (R$)
13/07/2020 95.000,00
20/07/2020 129.241,35
28/07/2020 85.000,00
03/08/2020 20.000,00
10/08/2020 20.000,00
14/08/2020 30.000,00
17/08/2020 95.500,00
24/08/2020 185.407,50
31/08/2020 20.000,00

TOTAL 680.148,85
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5.3. Execuc¢do orgcamentaria

De maio a agosto foram gastos um valor total de RS 2,58 milhdes que foram compostos por
despesas de RS 1,43 milhdes liquidadas com recursos advindos da parcela da PMSJC e RS 1,16 milhdes
com recursos de contrapartida.

Os quadros seguintes apresentam os dispéndios deste periodo de forma detalhada divididos
em rubricas utilizadas no controle interno da APTSIC.

CONTRATO DE GESTAO - PMSJC - 4° ANO

1° QUADRIMESTRE TOTAL

SALDO INICIAL 704.825,39 704.825,39
RECEITAS 2.407.390,13 2.407.390,13
Receita PMSJC Receita PMSJC 2.403.034,10 2.403.034,10
RENDIMENTO RENDIMENTO 4.356,03 4.356,03

IMPOSTOS IMPOSTOS - -
Despesas Operacionais 1.397.015,50 1.397.015,50
Pessoal 450.970,62 450.970,62
Telefonia 13.783,81 13.783,81
Manutencéo PQTEC + GALERIA 143.210,37 143.210,37
Limpeza e Conservagdo 561.639,99 561.639,99
Cartérios, Correio e Entregas 5.719,16 5.719,16
Consumo 1.504,37 1.504,37

Viagens e Eventos - -
Servigos 86.925,84 86.925,84
Informatica 97.133,64 97.133,64
Marketing 19.152,32 19.152,32
Imobilizado 16.642,88 16.642,88
Banco 332,50 332,50
Investimentos e Obras 31.320,07 31.320,07
Saldo Final 1.683.879,95 1.683.879,95
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CONTRATO DE GESTAO - CONTRAPARTIDA FINANCEIRA -

4° ano
1° QUADRIMESTRE TOTAL

SALDO INICIAL 510.674,34 510.674,34
RECEITAS 680.927,03 680.927,03
Receita Receita APTSIC 680.148,85 680.148,85
RENDIMENTO RENDIMENTO 778,18 778,18

IMPOSTOS IMPOSTOS - -
Despesas Operacionais 1.155.828,90 1.155.828,90
Pessoal 1.110.842,79‘ 1.110.842,79

Telefonia - -
Manutencao PQTEC + GALERIA 8.943,28 8.943,28
Limpeza e Conservacao 2.144,02 2.144,02
Cartorios, Correio e Entregas 2.562,10 2.562,10
Consumo 5.501,06 5.501,06
Viagens e Eventos 1.725,00‘ 1.725,00

Servigos - -
Informatica 4.288,69 4.288,69
Marketing 9.198,66 9.198,66
Imobilizado 9.645,00 9.645,00
Banco 978,30 978,30

Investimentos e Obras - -
Saldo Final 35.772,47 35.772,47

Considerando que; (i) encargos sobre folha de pagamento como férias e 132 sdo executados
em data posterior ao seu periodo de vigéncia; (ii) devido a pandemia Covid-19 algumas despesas que
estavam inicialmente programadas para o periodo de mar¢o a julho foram autorizadas a serem
realizadas posteriormente, e; (iii) o fluxo de pagamento de algumas despesas, ocorrem no més
subsequente a sua realiza¢do, do total de gastos neste periodo, RS 51,08 mil correspondem a gastos
relacionados ao periodo aquisitivo do 22 ano do Contrato de Gestdo, e RS 660,96 mil a gastos do 3¢
ano.

Na sequéncia em atendimento da clausula 10.3.1 deste contrato, sdo apresentados os
dispéndios alocados pela natureza da despesa conforme Anexo Il do contrato. Nestes quadros resta
demonstrado o comparativo do valor orgcado com o valor realizado.

Os valores acrescidos dos rendimentos financeiros ndo constam na coluna dos valores orgados
e justificam eventuais estouros de rubricas.

Os remanejamentos autorizados pela PMSJC, bem como os recursos adicionais do 42 e 52
termos aditivos ja estdo contemplados nos valores langados.

Também é importante ressaltar que ainda ha gastos com encargos de pessoal de competéncia

do ano Il e do ano Il ainda ndo ocorreram, bem como algumas atividades (e seus gastos relacionados)
do 32 ano que foram postergadas por forga da Pandemia Covid-19.
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ANEXO Il - PLANO DE CUSTEIO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ANO Il (21/05/2018 A 20/05/2019)

CONTRATO DE GESTAO
. . PMSJC CONTRAPARTIDA APTSIC
Item Categorias Economicas/Natureza das Despesas
ORCADO REALIZADO <> ORCADO REALIZADO <>
1 [Pessoal e Encargos/Vencimentos e Salarios 1.185.169| 1.204.895 -19.726 4.570.113| 4.561.153 8.961
2 [Contratos de Terceiros/ Prestacdo de Servigos de terceiros PJ 4.089.072| 4.114.353 -25.281 564.811 564.811 0
3 |Contratos de Terceiros/ Prestagdo de Servigos de terceiros PF 0 [8) 0 [8) 0
4 |Manutencdo dos Servigos/Material de consumo 167.460 167.460 0 165.456 165.456 0
5 |Manutencdo dos Servigos/Despesas com locomogdo e viagem 20.932 20.932 0 239.370 239.370 0
6 |Investimento/obras e instalagdes 596.526 596.526 0 0 [8) 0
7 |Investimento/Equipamento e Material Permanente 406.747 415.636 -8.889 48.097 48.097 0
TOTAIS 6.465.905| 6.519.801| -53.896 5.587.847| 5.578.887 8.961
ANEXO IIl - PLANO DE CUSTEIO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ANO |1l (21/05/2019 A 20/05/2020)
CONTRATO DE GESTAO
. . PMSIC CONTRAPARTIDA APTSIC
Item Categorias Economicas/Natureza das Despesas
ORCADO REALIZADO <> ORCADO REALIZADO <>
1 [Pessoal e Encargos/Vencimentos e Salarios 1.387.233| 1.430.308| -43.075 5.078.373| 4.700.714| 377.659
2 |Contratos de Terceiros/ Prestagdo de Servigos de terceiros PJ 3.599.154| 3.462.472| 136.681 765.112 765.112 0
3 |Contratos de Terceiros/ Prestagdo de Servigos de terceiros PF 0 0 0 0 0 0
4 |Manutengdo dos Servigos/Material de consumo 128.921 150.601| -21.680 196.453 196.453 0
5 |Manutencdo dos Servigos/Despesas com locomogdo e viagem 26.761 26.761 [8) 222.578 222.578 0
6 |Investimento/obras e instalagdes 499.979 499.979 0 0 0 0
7 |Investimento/Equipamento e Material Permanente 25.953 25.953 [8) 7.860 7.860 0
TOTAIS 5.668.000] 5.596.074 71.926 6.270.375] 5.892.716| 377.659
ANEXO IIl - PLANO DE CUSTEIO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ANO IV (21/05/2020 A 20/05/2021)
CONTRATO DE GESTAO
. . PMSJC CONTRAPARTIDA APTSIC
Item Categorias Economicas/Natureza das Despesas
ORCADO REALIZADO <> ORCADO REALIZADO <>
1 [Pessoal e Encargos/Vencimentos e Salarios 3.229.406, 329.750| 2.899.656 3.509.440 989.358| 2.520.082
2 [Contratos de Terceiros/ Prestacdo de Servigos de terceiros PJ 2.342.057 498.893| 1.843.164 1.481.753 18.540| 1.463.214
3 |Contratos de Terceiros/ Prestagdo de Servicos de terceiros PF 0 0 [8) 0 122 -122
4 |Manutengdo dos Servigos/Material de consumo 200.000 13.642( 186.358 100.000 16.396 83.604
5 |Manutencgdo dos Servigos/Despesas com locomogdo e viagem 20.000 0 20.000 80.000 1.695 78.305
6 |Investimento/obras e instalagdes 0 0 0 0 0 0
7 |Investimento/Equipamento e Material Permanente 30.000 14.847 15.153 50.000 8.146 41.854
TOTAIS 5.821.463 857.132| 4.964.331 5.221.193| 1.034.257| 4.186.937

Em atendimento a clausula 6.8 do Contrato, informamos que até a presente data o percentual
gasto com pessoal em relagdo ao valor total ja realizado do contrato de gestdo é de 49%, ou seja,
dentro do limite estabelecido de 55%.

No Anexo Il apresentamos a relagdo detalhada de todas as despesas pagas tanto com os
recursos da PMSJC quanto com os recursos da APTSJC.
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5.4. Relacao dos fornecedores prestadores de servi¢co Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica

FORNECEDORES PRESTADORES DE SERVICO

1. CARTORIO DE NOTAS SAO JOSE DOS CAMPOS

2S SOLUTIONS LTDA EPP

A.S.G. MUNFORD MOREIRA

AGREGUE MULTISERVICOS - EIRELI

ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME - AMY REFRIGERACAO
ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA

ALVES ALVES FERRAGENS LTDA

APS COMERCIO E SERVICOS ESPECIALIZDOS EM NOBREAK
BBS PARTNER SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - ME
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
BRUNO GRILLO CASTELLO 32706503882

CARLOS EDUARDO SILVA ME

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA

CIS-ERP SOLUCOES GERENCIAIS LTDA

CLX COMERCIO DE TINTAS E VERNIZES EIRELI-EPP
COMPROVA.COM INFORMATICA LTDA.

CONNECTA SERVICOS GERAIS LTDA.

CONSTRUTORA DEVINI

DDTEL COMERCIAL EIRELI

DE BIASI AUDITORES INDEPENDENTES

DLOCAL BRASIL PAGAMENTOS LTDA.

EASY SOLUTIONES E SERVICOS LTDA

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
FABIO DELGADO ALVES - ME

FOCCUS LASER

H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP

L F RIBEIRO EXTINTORES

LANIAQ SOLUCOES EM COMPUTACAO EIRELI

LEONAN MOTA NUNES 35913083822

LOCAWEB SERVICOS DE INTERNET S/A

LUXY ENGENHARIA LTDA

LWT SISTEMAS LTDA

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA

MULTICARD - IDENTIFICACOES E CONTROLE ACESSO LTDA
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NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI

PANTONE300 SISTEMAS LTDA - ME

PAULO ALVES DE SOUZA

PINHEIRO CARRENHO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
PLOCAD INFORMATICA E COMPUTACAO GRAFICA LTDA
POWERBLADE SOLUCOES EM TI LTDA

R. VIEIRA ENG E AR CONDICIONADO LTDA.

RADIO E TV TAUBATE LTDA - TV BAND VALE

RUBENS NAVES, SANTOS JUNIOR ADVOGADOS

SAP BRASIL LTDA

SCORPION MONITORAMENTO LTDA

SECURITY FACILITIES LTDA

SECURITY SEGURANCA LTDA

SND DISTRIBUICAO DE PRODUTOS DE INFORMATICA S/A
SOUZARAUJO TREINAMENTO E CONSULTORIA EMPRESARIAL
T L Q DA SILVA TRANSPORTES ME

TELLES FREITAS LTDA

THYSSENKRUPP ELEVADORES AS

VALE LOCACOES - COMERCIO E LOCACAO DE FERRAMENTAS

6. Concluséo

A APTSJC cumpriu as atividades e metas objeto do periodo do Contrato, com adaptacdes
conforme repactuado, ndo sendo registrado nenhum outro ébice para a consecuc¢do do plano de
trabalho vigente, além dos dispostos a seguir.

Todavia reiteramos estarmos presenciando um novo cendrio que ja apresenta impactos
significativos, uma projegdo de futuro ainda incerta, num momento de muita aprendizagem,
adaptagdes e novos desafios, mas que estamos nos preparando para a cada dia mais estarmos mais
robustos e estruturados.

Por fim, como compromisso, nos manteremos empenhando esfor¢os, para nesta parceria,
PMSIC e APTSIC, fomentarmos a pesquisa, a inovagdo, o empreendedorismo.

Os pontos mais importantes foram elencados no item 3 e um quadro resumo dos indicadores
pode ser verificado no item 4 acima, sendo que o detalhe de cada meta/acdo pode ser verificado no
Anexo .
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Acompanhamento de Metas

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnoldgico por meio da
constituicio de ativos, tangiveis e intangiveis, de sua propriedade e
compativeis com seus designios e aspiragoes, para a obten¢ao de rendas deles
derivados.

Enunciado 1.1: Ampliar o percentual de utilizagdo de recursos préprios usados para o seu

custeio, reduzindo o grau de dependéncia de recursos publicos da PMSIC, a partir da
diversificagao de suas fontes de recurso.

Agdes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Ampliar o percentual de utilizacdo de recursos proprios e/ou de outras
Meta (1.1) | fontes adquiridos no contexto da Gestdo e Operagdo do PqTec, usados
para o custeio de suas atividades.

Indicadores

Recursos de contrapartida, aplicados no Plano de Trabalho do Parque Tecnolégico, a serem
apresentados quadrimestralmente.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Promover a¢oes no sentido de viabilizar fontes de fomento para consolidagao e
expansao do PqTec:

A APTSJC de forma recorrente busca estratégias e oportunidades para consolidar e expandir o PqTec
seus Programas e agoes.

e Proposta APTSIC — Expansdo Coworking P&D&I — OBRAS, oportunidade de Emenda
Parlamentar Deputado Estadual Sérgio Victor: A APTSIC teve retorno sobre a documentagdo
preliminar encaminhada a SDE-SP e veio no periodo complementando as informacgGes
seguindo o protocolo da Secretaria — Valor Aprovado: RS 100.000,00 - Recursos ainda nio
liberados;

e Proposta APTSJC em sinergia com a PMSJC — Adequacao de Salas de Treinamento — OBRAS,
oportunidade de Emenda Parlamentar Deputado Federal Eduardo Cury: Valor da Proposta RS
250.000,00 — Recursos empenhados em processo licitatério pela PMSJC para a realizagdo das
obras pela PMSIC;

e Até o fechamento deste relatdrio, a APTSIC n3o recebeu e/ou teve retorno sobre o valor
contemplado (RS 100.000,00) referente a Emenda Parlamentar do Deputado Estadual
Castello Branco, aprovado no primeiro trimestre do ano 3. Portanto a APTSIC considera que

nao teremos mais disponivel este valor;




e Patrocinio de empresas para o Nexus Living;

e Projeto de Mobilidade — Toyota Mobility Foundation (TMF) — Em andamento;

e Projeto Internet das Coisas do PgTec — Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial
(ABDI) - Em andamento;

e Projeto Setorial “Aerospace Brazil” — APEX Brasil — Em andamento.

A2. Acompanhar oportunidades de fomento e investimento de outras fontes, inclusive
privadas e captar recursos:

A APTSIC permaneceu no periodo atualizando e acompanhando as oportunidades pelo Radar de
Chamadas — Trata-se de uma ferramenta com informacdes que sdo atualizadas periodicamente que
monitora as chamadas de drgados publicos, instituicdes de fomento, agéncias reguladoras e chamadas
privadas que visam o investimento — subvencdo ou financiamento — de acdes de Pesquisa
Desenvolvimento e Inovac¢do, bem como eventuais oportunidades para infraestrutura.

A3. Aplicar recursos de outras fontes adquiridos no contexto da Gestao do PqTec nas
atividades do Contrato de Gestao:

e Contrapartida no periodo: RS 1.155.828,90.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

No periodo, foram aplicados RS 1.155.828,90 de recursos de contrapartida diretamente ao Contrato
de Gestdo n? 135/2017, transferidos a c¢/c 104117-7 do Banco do brasil, agéncia 2315-5.




Acompanhamento de Metas

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnoldgico por meio da
constituicao de ativos, tangiveis e intangiveis, de sua propriedade e
compativeis com seus designios e aspiragoes, para a obtencao de rendas deles
derivados.

Enunciado 1.2: Atuar para aumentar a sua atratividade e maximizar a ocupagao das areas
disponibilizadas no Nucleo do Parque Tecnoldgico, por empresas de base tecnoldgica,
instituicdes de ensino, instituicdes de pesquisa e desenvolvimento, Instituigdes publicas,
laboratodrios e empresas de prestagao de servicos especializados, de servigos de apoio, e de
oferta de facilidades as demais institui¢gdes instaladas.

Agoes/Atividades | 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Garantir a ocupagao minima anual de 50%, sendo que ao final de 4 anos
deverd ter uma média anual de no minimo 75% de ocupacdo das areas
disponibilizadas no Nucleo do Parque Tecnoldgico para empresas de base
Meta (1.2.1) | tecnoldgica, instituicdes de ensino, instituicdes de pesquisa e
desenvolvimento, instituicGes publicas, laboratérios e empresas de
prestacdo de servicos especializados e de apoio as demais instituicdes
instaladas.

Indicadores

Taxa de ocupacdo do Nucleo Parque Tecnoldgico nos relatdrios de gestdo a serem apresentados
conforme Contrato de Gestdo.

Relatério das Agoes/Atividades Realizadas

Al. Manter atualizados site e canais de comunicagao:

Sites:
www.pqtec.org.br

www.aerospacebrazil.com.br

www.ticvale.org.br

www.rmvaleti.com.br

Fanpages do Facebook:
www.facebook.com.br/pqgtecsic

www.facebook.com.br/ticvale

www.facebook.com.br/nexushubsijc

www.facebook.com.br/rmvaleti

Twitter:
twitter.com/pqtecsjc



http://www.pqtec.org.br/
http://www.aerospacebrazil.com.br/
http://www.ticvale.org.br/
http://www.rmvaleti.com.br/
http://www.facebook.com.br/pqtecsjc
http://www.facebook.com.br/ticvale
http://www.facebook.com.br/nexushubsjc

LinkedIn:
www.linkedin.com/company/pqtecsic
Showcase: RM Vale Tl

Instagram:
www.instagram.com/nexus.hub

www.instagram.com/pgtecsjc

www.instagram.com/rmvaleti

Canal do Youtube: neste link
Flickr:
www.flickr.com/patecsijc

O Parque Tecnoldgico Sdo José dos Campos, por meio de sua equipe de comunica¢do, promove a
divulgacdo continua de todas as aces voltadas aos centros empresariais, do centro de eventos e
espagos promocionais e dos seus programas, como o de incubacdo e aceleragdo de startups e outros
gue geram conexao e competitividade com atores do mercado nacional e internacional.

Para que o PqTec se comunique com eficiéncia com todos seus stakeholders, sdo utilizadas as
principais ferramentas e estratégias de comunicagdo, que visam a construcdo e o posicionamento da
marca Parque Tecnoldgico Sao José dos Campos e sua reputacdo, sempre com o objetivo de manté-
la atrativa e uma referéncia de tecnologia, inovacdao e empreendedorismo.

A estratégia de comunicacdo do PgTec é pensar em todas as frentes: assessoria de imprensa,
conteudo digital, relacbes publicas e governamentais, comunica¢do interna (também com as
empresas instaladas), suporte para a participagdo em eventos e o desenvolvimento de materiais de
divulgacdao como catalogos e folders. Para todas elas, a mensagem que deve ser passada é a de que o
PgTec é o ambiente propicio para o crescimento das empresas, para atragdo de negdcios e para o
desenvolvimento de ciéncia e tecnologia.

Todo o conteldo criado é entregue aos stakeholders por meio dos canais de comunicac¢do do Parque
e atinge uma audiéncia composta por milhares de pessoas que estdo em nosso publico-alvo:
empreendedores, estudantes, empresarios e profissionais de diversas areas ligadas de alguma forma
a tecnologia e a inovacao.

Esses numeros podem ser observados em nossas redes: a FanPage do Facebook contava em agosto
de 2020 com 7.552 contatos, com alcance de 25 mil pessoas; ha 15.910 contatos no Linkedin e 2.468
no Instagram, com alcance de mais 60 mil pessoas. Nosso mailing qualificado tem mais de 20.000
contatos, para o qual sdo enviadas sugestdes de eventos e a¢des do PqTec de toda natureza.

A proposta do conteudo divulgado é mostrar o sucesso de nossos residentes e incubados e promover
as acdes que geram sinergia e reforcam todos os aspectos que fazem do Parque um ambiente propicio



http://www.linkedin.com/company/pqtecsjc
http://www.instagram.com/nexus.hub
http://www.instagram.com/pqtecsjc
http://www.instagram.com/rmvaleti
https://www.youtube.com/channel/UCRcVdAm1YNdNdcccoXncuwg
http://www.flickr.com/pqtecsjc

para instalacdo de empresas de base tecnoldgica, universidades e centros de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao.

Site | Redes Sociais

O portal www.pgtec.org.br é atualizado diariamente, com noticias, agenda e informacdes de
programas e ac¢oes diversas realizadas no ambito do Parque. Os textos publicados no site sdo também
distribuidos nas redes sociais do Parque e replicado nos canais de instituicdes parceiras.

Com isso, o acesso ao site tem crescido, aumentando a divulgacdo das a¢des do PqTec, a sua
autoridade como marca e sua importancia no ecossistema de inovagdao regional e global. O
www.pgtec.com.br ndo é apenas um site para a divulgacdo das a¢cdes do Parque mas também uma
referéncia e fonte de pautas para veiculos de imprensa regional e nacional.

Foram publicados 29 textos no periodo, com alcance de 18.670 leitores, que podem ser acessados
neste link: http://www.pgtec.org.br/comunicacao/noticias

Grafico 1 - Visdo geral do publico do site

Os dados foram extraidos da plataforma de monitoramento de trafego Google Analytics. Indicam um
numero expressivo de visualizagdes de pagina no periodo de vigéncia deste relatério: foram mais de
64.000 page views.

PP ——

Relacionamento com mailing qualificado

O Parque Tecnoldgico também utiliza um mailing qualificado, formado por pessoas que tém
relacionamento direto conosco — funcionarios e estudantes das empresas e instituigdes vinculadas -
e indireto — participantes de eventos no local e interessados em visitas e parcerias.

Esses contatos formam um extenso banco de dados, acionado nas mais variadas divulgacdes: desde
eventos internos, organizados pelos diversos setores até para levar a uma audiéncia maior noticias e
eventos de parceiros.

No periodo, foram produzidas 85 pecas de e-mail, tanto para comunica¢do interna quanto para
atracdo de publico para os eventos virtuais realizados neste periodo quanto para promover as a¢des
realizadas pelo Parque em prol das empresas.

Alguns exemplos de pecas de e-mail enviadas:

Link 1 | Link 2 | Link 3 | Link 4 | Link 5 | Link 6 | Link 7 | Link 8 | Link 9 | Link 10



http://www.pqtec.org.br/comunicacao/noticias
https://mailchi.mp/pqtec/a-rede-brasileira-de-apls-de-ti-promove-webinar-gratuito-sobre-questes-trabalhistas-para-empresas-de-ti-12480375
https://mailchi.mp/pqtec/participe-projeto-colmeia-fechou-parceria-com-a-bayer-12524300
https://mailchi.mp/pqtec/webinar-reserve-sua-agenda-para-discutir-as-oportunidades-do-mercado-de-mro-c-12521432
https://mailchi.mp/pqtec/inbia-34-conferencia-internacional-sobre-incubacao-de-empresas
https://mailchi.mp/pqtec/pqtec-100-dias-quarentena-covid-12541624
https://mailchi.mp/pqtec/quarentena-dia-100-o-que-o-nexus-hub-j-fez-at-agora
https://mailchi.mp/pqtec/mitos-e-verdades-na-obteno-de-crdito-live-gratuita-12577248
https://mailchi.mp/pqtec/o-nexus-completa-15-anos-e-a-gente-tem-muita-historia-boa-pra-contar-12602536
https://mailchi.mp/pqtec/as-inscricoes-do-nexus-summit-2020-estao-acabando-corre-12655940
https://mailchi.mp/pqtec/projeto-mobilidade-queremos-melhorar-o-deslocamento-para-a-regio-do-pqtec-12666555

TV CORPORATIVA

Por meio de uma parceria com a Combo Midia Indoor - empresa sediada em Sorocaba (SP), o Parque
Tecnolégico tem sua TV Corporativa. Esse tipo de midia é tendéncia em ambientes corporativos de
todo o mundo e se torna mais um canal de comunicacdo entre o Parque, instituicbes e empresas
residentes e visitantes. Além do conteldo préprio, a TV conta com noticias de diversos parceiros,
como UOL, Tecmundo, Voxel, Viaje Melhor, entre outros. No periodo desse relatério, foram
predominantes conteldos relacionados aos cuidados contra a Covid-19.

Ha aparelhos de TV instalados no Hall de Eventos, Centro Empresarial 1, Nexus e recep¢ao do prédio
administrativo.

COLUNA TECNOLOGIA E INOVAGAO — TV BAND VALE

O PqTec tem a Coluna Publicitaria Tecnologia e Inovacao, exibida no Jornal da Tarde da TV Band Vale,
todas as tercas-feiras. O projeto tem o objetivo de dar visibilidade as tecnologias desenvolvidas pelas
empresas vinculadas, além de dar publicidade das a¢Ges da Associacdo Parque Tecnoldgico Sao José
dos Campos no desenvolvimento das empresas e startups e das iniciativas em prol da comunidade.
As pautas sdo pensadas junto aos coordenadores dos programas e dos diretores do Parque e tém
abordagem totalmente jornalistica: o critério de escolha estad diretamente ligado a relevancia da
noticia para o ecossistema e para a sociedade.

No periodo deste relatdrio, foram exibidas 14 reportagens, que podem ser acessadas neste link.
Todo o conteudo atingiu 3 milhGes de impactos, de acordo com a emissora.

Além das reportagens, a emissora de tv exibe cerca de 80 vinhetas por més do Parque Tecnoldgico
como instituicdo de fomento ao desenvolvimento tecnoldgico e inovacao, fortalecendo a associacao
da marca neste segmento pela sociedade.

A2. Promover e/ou participar de eventos institucionais e de sensibilizacdo, trazer comitivas
estratégicas, buscar oportunidades de encontros tematicos para serem realizados no
nucleo do Parque Tecnolégico, podendo ser na modalidade virtual/digital:

O PgTec recebe de forma recorrente comitivas, missdes e visitas técnicas e institucionais, nacionais e
internacionais, e as principais estdo descritas nas metas a seguir deste relatério. Promove também,
eventos tematicos e com oportunidades de sinergia com o PqTec. Entretanto, em cumprimento aos
decretos estadual e municipal que impuseram medidas restritivas no contexto do COVID-19,
reorganizamos as atividades relacionadas a eventos, priorizando, no momento as modalidades online.
As acdes do periodo estardo relatadas nas metas a seguir e contemplam os Programas do PqTec.
[lustramos com algumas oportunidades:

Fonte: http://www.pqtec.org.br/comunicacao/noticias



https://www.youtube.com/playlist?list=PLtgEY05HgcOHahMfS4fLfWox9tSQgtqOt
http://www.pqtec.org.br/comunicacao/noticias
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A3. Aumentar a oferta e qualidade dos servigos oferecidos pelo Parque Tecnoldgico:

Preliminarmente, rememoramos que considerando demandas advindas de pesquisas diretas e
indiretas junto as empresas e oportunidades, o PqTec dispde de:

Nexus Living — com espacos de convivéncia e conveniéncia com: Lava-Répido (DP Toque Feminino,
Restaurantes Café do Bardo, Recanto Bem-Te-Vi, TOV Café e SHA) / Servicos Estratégicos / Centro de
Eventos;
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Lava Rapido DP Toque Feminino

Café do Barao

Recanto Bem-Te-Vi
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e Tov Café

e SHA

e Dentro do espaco de prestadores de servicos estratégicos temos no momento (31/08/2020)
as seguintes empresas:
0 4WORLDS;
Ana Cristina — Advogada;
PROJETO ECOTECNO;
ENVIE EXPRESS;
ICAMP MARCAS E PATENTES;
ORLANDO SEGUROS;

O O O O O
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0 REALI CONSORCIOS.

A4. Aplicar técnicas de modelagem de negdcios e mentorias no ambiente de
incubagdo/coworking:

No periodo foram realizados 10 workshops de capacitacao, 4 TechTalks, 77 atendimentos pelo balcao
3602 Gestao, 3 encontros voltados ao Nexus Lab - Pitch Stop Lab e 3 reunides mensais (junho, julho
agosto).

No periodo, todos os encontros foram realizados de forma remota - ONLINE.

e 22/05 - Workshop Friday - Vendas Complexas Spin Selling — 40 participantes;

e 27/05-TechTalk “TDD: Desenvolvimento orientado a testes, ndo a bugs em producdo” — 38
participantes;

e 04/06 —Reunido Mensal — O cara em qué — 32 participantes;

e 05/06 - Workshop Friday - Investimento em Startup — 16 participantes;

e 18/06 - Workshop - Como definir uma estratégia para vendas exponenciais — 48
participantes;

e 19/06 — Workshop Friday - Investimento Anjo — 25 participantes;

e 24/06 —TechTalk “Quando usar NoSQL” — 34 participantes;

e 25/06 — Pitch Stop Lab — 10 participantes;

e 26/06 - Workshop Friday — Captacdo de Recursos Publicos — 25 participantes;

e 02/07 —Reunido Mensal — Branstorming de Solucdo — 35 participantes;

e 24/07 - Workshop Friday - Como comecar a gestdo da sua marca? — 40 participantes;

e 29/07 —TechTalk “GRAPH QL” — 32 participantes;

e 30/07 - Pitch Stop Lab — 16 participantes;

e 06/08 - Reunido Mensal Picth Perfeito — 40 participantes;

e (07/08 - Workshop Friday — MVP — 26 participantes;

e 12/08 - Workshop de Gest3o Agil de Projetos com Scrum — 26 participantes;

e 14/08 - Workshop Starter (Juridico e Contabil) — 22 participantes;

e 20/08- Pitch Stop Lab — 12 participantes;

e 21/08 - Workshop Friday - Prototipa¢do com Adobe XD — 24 participantes;

e 26/08 —TechTalk — 38 participantes.

Nos dias 10 de junho e 29 de julho aconteceram edi¢des do Balcdo 3602 — Gestdo ONLINE, totalizando
77 atendimentos individuais.

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

Taxa de Ocupacdo do Nucleo em 87,24%
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Acompanhamento de Metas

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnoldgico por meio da
constituicao de ativos, tangiveis e intangiveis, de sua propriedade e
compativeis com seus designios e aspiragdes, para a obtencao de rendas deles
derivados.

Enunciado 1.2: Atuar para aumentar a sua atratividade e maximizar a ocupacao das areas
disponibilizadas no Ntcleo do Parque Tecnoldgico, por empresas de base tecnoldgica,
instituicdes de ensino, instituicdes de pesquisa e desenvolvimento, Instituigdes publicas,
laboratdrios e empresas de prestagao de servigos especializados, de servigos de apoio, e de
oferta de facilidades as demais institui¢des instaladas.

Agdes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Atingir em 4 anos a marca de 120 participantes dos processos seletivos da
Meta (1.2.2) | Incubadora de Negdcios do Parque Tecnoldgico e Centros Empresariais
sendo, no minimo, 75 por ano.

Indicadores

Numero de participantes nos processos seletivos.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Realizar 2 editais anuais da Incubadora do Parque Tecnolégico e manter aberto o edital
anual dos Centros Empresariais:

Edital de Chamamento — Nexus Hub 2020 - SELECAO NEXUS STARTUPS 015/2020 - Finalizado

O Nexus - Hub de Inovagdao do Parque Tecnoldgico Sdo José dos Campos encerrou no periodo o
processo de sele¢do de novas startups e empresas nascentes de base tecnoldgica que desejavam
ingressar nos programas de incubagdo e acelera¢do (015/2020). Puderam se inscrever e participar
desde empreendedores com ideias ainda no papel até equipes com projetos ja em desenvolvimento.
O processo foi encerrado no dia 16 de julho com um total de 27 projetos aprovados.
Foram 14 projetos aprovados no Nexus Lab - 7 direcionados e aprovados na primeira fase, mais 7
direcionados e aprovados na 22 fase. No Nexus Growth Tech - Incubadora de Negdcios 4 Startups
foram aprovadas e no Nexus Growth Digital - Aceleradora de ideias 9 Startups foram aprovadas.

Novas startups que passaram a fazer parte do Nexus em julho de 2020 aprovadas na 22 fase:
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PROGRAMA NEXUS LAB

NOME PROJETO
1 Caué Cesila Inhesta Ease SM
i Ednei Augusto Januario GPE
3 Flavio Baptista Cepellos Daruiz ISKRA
4 Jonas Cosmo da Silva EngHealth — Solugdes de Engenharia para a salde
5 Juvenal Custodic GoMed
& Luiz Henrigue dos Santos Lima BuscaClube
7 Suzana Rodrigues Auditor

PROGRAMA NEXUS GROWTH TECH — INCUBADORA DE NEGOCIOS

NOME PROJETO
1 Alexandre Henrigue dao Vale MEG — Sociente Inteligéncia Geografica
2 Laerte José Fernandes SMS — Smart Matrials Sclutions
3 Luis Felipe Sverzut Baroni Extremus Smart Surface
4 Rafael Campos Kozma Maria — Saude Inteligente

PROGRAMA NEXUS GROWTH DIGITAL - ACELERADORA DE IDEIAS

NOME PROJETO
1 Alexandre Fernandes Machadeo VO2PRO TECH
2 Flavia Quintanilha Freire Martins Mick Saude
3 Frederico Jorge Luiz Velasco Kontrate.me
4 Lucas Moreira de Souza Legado Circular
5 Paluma Caterina PLEMAN| — Prevencdo e tratamentos de doencas mentais
& Rafael Soares Anselmo Vincule Social
7 Ricardo Almeida Santos AnyDoctor — Agenda e Prontuadrio Eletrénico
&8 Tereza Leticia Carvalho Oliveira Easy2tech
9 Wesley Fonseca Diniz Gongalves DigiFilas

Edital de Chamamento — Nexus Empresas - 001/2020

Estd vigente o Processo Seletivo — Selecdo Nexus Empresas 001/2020. Foi publicado no site do PqTec
no dia 18 de maio de 2020 e tem vigéncia até o dia 13 de dezembro de 2020.
A participacdo de empresas de base tecnoldgica (EBTs) e instituicdes nos programas Scale-up, PDIl e
Base do Nexus - Hub de Inovagdo do Parque Tecnoldgico Sdo José dos Campos se alinha com a missao
institucional do Parque Tecnoldgico S3o José dos Campos como agente promotor da pesquisa, ciéncia,
tecnologia, inovagdo tecnoldgica e do empreendedorismo, visando ao desenvolvimento competitivo
e sustentavel.
No periodo de maio a agosto, recebemos a inscrigdo de 2 empresas. Elas foram aprovadas na vertical
Pesquisa Desenvolvimento e Inovacdo (Nexus PDI), sdo elas:

o KNB LABS;

e AERO CONCEPTS.

A2. Maximizar comunica¢do e marketing das Incubadoras e Centros Empresariais:
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Indicadores:
Conversao de leads, engajamento de publico, publica¢do na imprensa, relacionamento com parceiros;

Redes sociais — conversdo espontanea de leads

Foram realizadas postagens sistematicas e com argumentos planejados de maio a agosto sempre
alinhadas a informacdes, cases, temas e imagens que fortalecem o relacionamento do publico com o
Parque Tecnoldgico.

Facebook: 139 posts no periodo, com alcance de 25.185 pessoas;

LinkedIn: 109 posts no periodo, 1.503 novos seguidores no periodo e alcance de 176.097 pessoas;
Instagram: 124 posts no periodo e alcance de 60.000 pessoas;

Twitter: 20 posts no periodo e alcance de 28.200 pessoas;

YouTube: 20 videos no periodo e alcance de 24.100 pessoas.

Colocamos aqui alguns exemplos de posts:

Grupo 1 — exemplo de postagens que contextualizam o Parque na cidade, mostrando que S3o José
dos Campos é uma cidade referéncia em inovagao
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Grupo 2 - exemplo de postagens que mostram o PgTec como um ambiente de oportunidades de

negocios
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Grupo 3 - exemplo de postagens sobre o periodo da pandemia de Covid-19
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Grupo 4 — exemplos de postagens para fim de semana, com dias para nossa audiéncia, a fim de

aumentar o engajamento das redes
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Releases e relacionamento com a imprensa

O relacionamento com a imprensa e instituicdes parceiras reforcam a marca do PqTec e unem forcas
para uma divulgacdo mais efetiva das a¢Oes realizadas pelo Parque, com o aval de canais com alta
credibilidade e grande audiéncia. Porta-vozes da administracdo do PqTec, as empresas e startups do
Nexus — hub de inovagao do PgTec participaram de diversas reportagens na imprensa, corroborando
para o cumprimento da meta estabelecida.

Valoragao do clipping

Um indicador da relevancia do relacionamento com a imprensa é a valoracdo do clipping, isto é, uma
estimativa de valores que seriam gastos com publicidade por uma exposicdo da marca em tempo e
espacgo equivalente a que ocorreu com midia espontanea. Destacamos que a divulgagao por parceiros
e imprensa tem ainda mais valor, pois refere-se a conteudo e informacdes que contam com o aval de
outra marca de confianca da audiéncia.

No periodo, foram veiculadas 50 matérias que abordaram diretamente o Parque Tecnoldgico e seus
programas.

Dessa forma, podemos estimar o valor de RS 600 mil em midia espontidnea de maio a agosto de 2020.
Alguns exemplos de reportagens do periodo:

1. A comunicagdo do Parque Tecnolégico fez relacionamento intenso com a grande imprensa
para promover o recebimento de aporte de sua startup, que ocorreu a partir de a¢des do
Nexus para conecta-la com investidores:
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https://revistapegn.globo.com/Startups/noticia/2020/08/startup-que-facilita-compras-dos-
pequenos-dentistas-vale-r-6-milhoes.html
https://startupi.com.br/2020/08/compre-sorrindo-recebe-aporte-de-500-mil/

2. O Prémio Bayer, do Escritdrio de Projetos, foi destaque em sites institucionais de relevancia:
https://www.saopaulo.sp.gov.br/ultimas-noticias/repelente-nanotecnologico-da-unesp-vence-

premio-de-inovacao/

https://www2.unesp.br/portal#!/noticia/35954/repelente-nanotecnologico-da-unesp-vence-

premio-de-inovacao

3. O Webinar Espaco para Mulheres, realizado pelo Cluster Aeroespacial Brasileiro, foi divulgado
pela maior revista de negécios do mundo e pelo site da Fapesp:
https://forbes.com.br/forbes-insider/2020/08/o-futuro-do-software-brasileiro-mobilidade-eletrica-

ia-ead-e-muito-mais/

https://pesquisaparainovacao.fapesp.br/especialistas debatem tendencias e desafios do setor e

spacial/1537

4. Projeto de uma empresa associada ao Cluster Aeroespacial Brasileiro que se desenvolveu a
partir de a¢des do Cluster foi destaque no maior portal de noticias do pais e em veiculos
especializados:

https://economia.uol.com.br/todos-a-bordo/2020/08/13/uti-aerea-capacete-especial.htm

https://aeromagazine.uol.com.br/artigo/empresa-aeroespacial-brasileira-cria-capacete-especial-
para-paciente-da-covid-19 5664.html

5. As agbes do Parque Tecnoldgico durante a pandemia foram destaque em reportagem da TV
Vanguarda:
https://globoplay.globo.com/v/8727387/

EVENTOS ONLINE

O Parque Tecnoldgico intensificou a agenda de eventos online. No periodo foram realizados 16
webinars. Para todos eles, a equipe de comunicacdo ficou responsavel pelo desenvolvimento da
identidade visual e elabora¢do de todas as pecas de divulgacdo, além dos press releases
encaminhados a imprensa e textos-base de divulgagdo para parceiros.

No periodo, destaca-se o 32 Nexus Summit, realizado de 26 a 28 de agosto com foco em startups em
todos os estagios. A equipe de comunicagao adaptou a identidade visual e desenvolveu todo o
conteldo para a divulgagdo do evento, com nimeros compartilhados abaixo:

Redes sociais: 22 posts, com alcance de 10 mil pessoas;

E-mail marketing: 7 pecas criadas e disparadas para 20 mil contatos;
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https://revistapegn.globo.com/Startups/noticia/2020/08/startup-que-facilita-compras-dos-pequenos-dentistas-vale-r-6-milhoes.html
https://revistapegn.globo.com/Startups/noticia/2020/08/startup-que-facilita-compras-dos-pequenos-dentistas-vale-r-6-milhoes.html
https://startupi.com.br/2020/08/compre-sorrindo-recebe-aporte-de-500-mil/
https://www.saopaulo.sp.gov.br/ultimas-noticias/repelente-nanotecnologico-da-unesp-vence-premio-de-inovacao/
https://www.saopaulo.sp.gov.br/ultimas-noticias/repelente-nanotecnologico-da-unesp-vence-premio-de-inovacao/
https://www2.unesp.br/portal#!/noticia/35954/repelente-nanotecnologico-da-unesp-vence-premio-de-inovacao
https://www2.unesp.br/portal#!/noticia/35954/repelente-nanotecnologico-da-unesp-vence-premio-de-inovacao
https://forbes.com.br/forbes-insider/2020/08/o-futuro-do-software-brasileiro-mobilidade-eletrica-ia-ead-e-muito-mais/
https://forbes.com.br/forbes-insider/2020/08/o-futuro-do-software-brasileiro-mobilidade-eletrica-ia-ead-e-muito-mais/
https://pesquisaparainovacao.fapesp.br/especialistas_debatem_tendencias_e_desafios_do_setor_espacial/1537
https://pesquisaparainovacao.fapesp.br/especialistas_debatem_tendencias_e_desafios_do_setor_espacial/1537
https://economia.uol.com.br/todos-a-bordo/2020/08/13/uti-aerea-capacete-especial.htm
https://aeromagazine.uol.com.br/artigo/empresa-aeroespacial-brasileira-cria-capacete-especial-para-paciente-da-covid-19_5664.html
https://aeromagazine.uol.com.br/artigo/empresa-aeroespacial-brasileira-cria-capacete-especial-para-paciente-da-covid-19_5664.html
https://globoplay.globo.com/v/8727387/

Exemplos de e-mails:
30/7 - Save the date;
6/8 - Nexus Summit Programacao Prévia;

Mailings enviados: comunicacdo empresas, mailing interno, APL AERO, APL TIC, NEXUS e
Universidades;
12/8 - Nexus Summit Depoimentos;

Durante o periodo do relatdrio, o Parque Tecnoldgico foi parceiro e divulgou mais de 32 webinars de
empresas e instituicdes com quem mantém relacionamento.

COVID-19
De maio a agosto, o PgTec seguiu todos os protocolos recomendados pelas instituicdes de salde e as
determinacgdes dos governos municipal, estadual e federal. A agenda de eventos e conexdo entre as
empresas seguiu intensa e toda migrada para o universo digital.
Além de estar a frente na comunicacdo interna e no compartilhamento de orientacdes oficiais, o
departamento de comunicacdo passou a fazer uma curadoria de conteudo especifica, de modo
oferecer suporte e informacdes as empresas vinculadas.
O PgTec também trouxe solucdes e indicacdes de cursos, webinars, lives e outras formas de
capacitacdo e informacgdo para os mais de 20.000 contatos em suas redes sociais e outros 20.000
contatos cadastrados em seu mailing e ainda divulgou as acdes diretas e indiretas das empresas e
parceiros para combater o coronavirus.
e Destacamos a newsletter semanal de oportunidades como financiamentos, incentivos,
parcerias e desafios para o desenvolvimento de soluges para todos os setores da economia
e também contra a Covid-19, a fim de fortalecer o ecossistema. Um exemplo pode ser visto
neste link:
https://mailchi.mp/pgtec/novos-incentivos-desafios-e-financiamentos-durante-a-pandemia-19-

de-agosto

e Também foi desenvolvido um protocolo de agdes para o retorno gradual as atividades,
sempre atualizado conforme as orientagdes vigentes em todos os governos. Pode ser visto
neste link:

https://drive.google.com/file/d/1uMRAk9s3dPon-rNBQVwnUleW jnF 6f2/view?usp=sharing

e O Parque também divulgou intensamente as a¢ées das empresas vinculadas realizadas
diretamente contra a Covid-19. Foram realizadas reportagens baseadas nessas divulgacoes.
O release pode ser visto neste link:

http://www.pqgtec.org.br/n/778/empresas-do-parque-tecnologico-criam-solucoes-contra-a-

covid-19
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https://mailchi.mp/pqtec/save-the-date-nexus-summit-2020-26-a-28-de-agosto-12620312
https://mailchi.mp/pqtec/conheca-os-profissionais-que-estao-te-esperando-no-nexus-summit-2020
https://mailchi.mp/pqtec/as-inscricoes-do-nexus-summit-2020-estao-acabando-corre
https://mailchi.mp/pqtec/novos-incentivos-desafios-e-financiamentos-durante-a-pandemia-19-de-agosto
https://mailchi.mp/pqtec/novos-incentivos-desafios-e-financiamentos-durante-a-pandemia-19-de-agosto
https://drive.google.com/file/d/1uMRAk9s3dPon-rNBQVwnU1eW_jnF_6f2/view?usp=sharing
http://www.pqtec.org.br/n/778/empresas-do-parque-tecnologico-criam-solucoes-contra-a-covid-19
http://www.pqtec.org.br/n/778/empresas-do-parque-tecnologico-criam-solucoes-contra-a-covid-19

e O Parque ainda fez um balango de agdes dos 100 primeiros dias de quarentena,
compartilhado como todos os contatos, divulgado em reportagens de diversos veiculos da
regido e que pode ser visto neste link:

https://mailchi.mp/pgtec/patec-100-dias-quarentena-covid-12541624

A3. Promover agdes junto ao Publico-Alvo, como palestras, apresentagdes junto a
universidades:

No dia 21 de maio o NEXUS participou do WEBINAR - WEBINAR |
ECONOMIA CRIATIVA, ministrado pelo OVALE. Abordou |REEEEEEEEN &
assuntos relacionados a visao, os caminhos e as grandes
licces de novos negoécios, e como estdo se
desenvolvendo e sobrevivendo na pandemia.

2 No dia 27 de maio o NEXUS participou do 12 BS
ahs.!'re_ducat;ao Educacdo, iniciativa foi criada para nossos

m lideres de comunidades e associados com foco

BUSINESS CANVAS em ferramentas para apoiar o
desenvolvimento de startups.

r Alexandre Barros ministrou uma aula sobre

Business Canvas.

"y | COMO A TECNGLOGIA
ESTA NOS AJUDANDO
A SUPERAR A CRISE?

Junto a residente Trade Machine fintech que automatiza

investimentos na Bolsa de Valores, o NEXUS participou de

30 00 MU0 | SN

uma live com o tema: “Como a tecnologia esta nos
ajudando a superar a crise”. A live aconteceu no dia 28 de
maio.

& IRARE N

No dia 04 de junho o Nexus, participou do Congresso Digital Startup 4.0 - DA IDEIA AO NEGOCIO. O
tema abordado foi Novos Parques Tecnoldgicos e Universidades inovadoras e assuntos relevantes ao
tema proposto.
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https://mailchi.mp/pqtec/pqtec-100-dias-quarentena-covid-12541624

[ve 3erom | v ]
OFFICE HOURS
No dia 30 de julho junto com o Arena Hub Centro de ARENA HUB

B ALEXANDRE
) BARROS
»

inovagdo e fomento ao empreendedorismo com foco em
esportes e impacto social, o PqTec realizou uma sessdo de
mentoria sobre modelos de negdcios para startups.

MENTORIA SODRE
MOOLOD D8 MLLOCIOY

A4. Promover programa de aceleragao de ideias junto as instituicdes de ensino da regido:

Sem acGes especificas no periodo.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Total de 93 empresas participantes nos processos seletivos da Incubadora de Negdcios do Parque
Tecnoldgico (015/2020) e 2 nos Centros Empresariais 001/2020 (no periodo).
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Acompanhamento de Metas

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnoldgico por meio da
constituicao de ativos, tangiveis e intangiveis, de sua propriedade e
compativeis com seus designios e aspiragoes, para a obten¢ao de rendas deles
derivados.

Enunciado 1.2: Atuar para aumentar a sua atratividade e maximizar a ocupac¢ao das areas
disponibilizadas no Nucleo do Parque Tecnoldgico, por empresas de base tecnoldgica,
instituicdes de ensino, instituigdes de pesquisa e desenvolvimento, Instituigées publicas,
laboratodrios e empresas de presta¢ao de servigos especializados, de servigos de apoio, e de
oferta de facilidades as demais institui¢gdes instaladas.

Agdes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Elevar a visibilidade e a confiabilidade das competéncias das empresas
associadas aos APLs do PqTec a ambito nacional e internacional,
Meta (1.2.3) . - L. .
ampliando as possibilidades de negdcios e atraindo novas empresas a

fazer parte da Cadeia Produtiva dos APLs.

Indicadores

Numero de associados dos APL’s > 120.

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Tornar o TICVALE uma referéncia em solu¢des de tecnologia da informagao e
comunicagao:

e Numero de Associados:

No periodo, 01 nova empresa associou-se ao APL de Tecnologia da Informagdo e Comunicagado (APL
TIC):
0 FMS Participagdes e Servigos Ltda

Encerramos o periodo com 78 empresas associadas ao APL TIC.

e Reunides de Prospecgao de Associados:
No periodo compreendido deste relatdrio ocorreram uma série de apresentacées do cluster para
empresas interessadas na associacdao ao cluster. Foram realizadas reunides com as seguintes
empresas:
iDr: empresa da area médica, cuja vinda para o Parque Tecnoldgico chegou a ser cogitada. A
apresentacéo foi realizada no dia 17/06/2020;
Bynd: startup da drea de mobilidade, focada em caronas corporativas. Reunido realizada no dia
20/08/2020 as 10h;
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Compsis: empresa com solugdes de smart city e cathering, com atuagao internacional. Também atua
na area aeronautica. A reunido de apresentacdo do cluster aconteceu no dia 14 de agosto as 10:30;
Brain: um instituto de ciéncia e tecnologia da Algar Telecom de Uberlandia. A reunido aconteceu dia
24 de agosto de 2020 e oportunidade de associacdo e parceira.

e Reunides Bimestrais de Associados:
Sem ag¢des no periodo

e Feiras, MissOes e Eventos:
Sem ac¢Oes especificas no periodo

e Capacitacdes, Webinars, oportunidades de fomento para as empresas:
Série de Webinars da Rede de APL’s de TIC do Estado de S3o Paulo;

O primeiro webindrio promovido foi em 5 de junho de 2020, onde Questdes Trabalhistas para
Empresas de Tl, foi o assunto (https://www.youtube.com/watch?v=A001Q82jo00);

ApOs este, em 10 de junho de 2020, Cenarios e Estratégias de Mercado no Novo Normal, foi o tema
da conversa (https://www.youtube.com/watch?v=loisAjW2fsc);

Escolhendo plataformas em nuvem foi o préximo conteudo, abordado em 19 de junho de 2020
(https://www.youtube.com/watch?v=bMJe8uemg-w);

No dia 26 de junho de 2020 foi abordado o tema Oportunidades no mercado de Privacidade e
Ciberseguranca (https://www.youtube.com/watch?v=z05V7b8a9Pg);

Em 10 de julho de 2020 o tema foi Blockchain como oportunidade de negdcio
(https://www.youtube.com/watch?v=W7CfiS YAGA);

Jd em 17 de julho de 2020, o assunto escolhido foi Vendas de Tl por canais digitais
(https://www.youtube.com/watch?v=8MPhHaDc30oY);

e Qutras oportunidades — visibilidade do Cluster:

Finalizamos neste quadrimestre a atualizacdo do portfélio do APL TIC que foi desenvolvido
graficamente e serd agregado ao site do PqTec e podera ser impresso para a¢des especificas de
divulgacdo. O material ainda esta em fase de ajustes finais e devera estar disponivel no préximo
periodo.

e Novas Parcerias:

ABDI - Vai desenvolver um projeto de piloto de demonstracdo de Cidade Inteligente em Macapa
e estd discutindo conosco um convénio para que o PQTEC possa ser o gestor e executor deste
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https://www.youtube.com/watch?v=Ao01Q82jo00
https://www.youtube.com/watch?v=IoisAjW2fsc
https://www.youtube.com/watch?v=bMJe8uemg-w
https://www.youtube.com/watch?v=zO5V7b8a9Pg
https://www.youtube.com/watch?v=W7CfiS_YAGA
https://www.youtube.com/watch?v=8MPhHaDc3oY

projeto (RS 5.000.000,00) onde serdo usadas além de solucdes ja acreditadas pelo laboratério do
PTI, as solugdes dos nossos empresarios do TICVALE, ja tivemos em 12/08 um Pitch com 12
empreas, das quais 4 foram selecionas e hoje 2 estdo construindo uma proposta Clima Tempo e
Tecsus.

e (Cases empresas:

Temos trés empresas em destaque no enfrentamento da COVID-19, que estdo impactando em
nossa regido principalmente.

Com aintermediacdo direta do APL TICVALE, desde maio, a Hubse com a implantacao no CODIVAP
(44 Municipios) esta aprimorando a ferramenta e hoje ja é utilizada como parametro de discussao
para com o estado para contrapor a flexibilizagdgo dos municipios https://codivap-

cidadessaudaveis.hub.arcgis.com/, e hoje estdo em processo de renovac¢io do contrato para uso

de outros monitoramentos.

Ainda com a HUBSE a ONSET que desenvolveu um aplicativo de interacdo com a populagdo para
o Covid-19 estd integrando sua plataforma com a HUBSE e discutindo um projeto com o Hospital
Municipal para controle e criacdo de DashBords para monitoramento de pacientes internados ou
ndo com suspeita ou com diagndstico positivo da COVID.

A Datalogics que desenvolveu uma plataforma de telemedicina é uma empresa que ja esta
atuando desde maio com Mogi das Cruzes e também esta em negociacao para implantagdo em
SIC, no hospital municipal , a solucdo foi apresentada ao CODIVAP, mas nao houve sequéncia na
implantacdo por enquanto, ficando para outra fase de rodadas, além disso disponibilizou
gratuitamente a pedido do governo do estado, secretaria de desenvolvimento , uma plataforma
de vitrine digital para os artesdos vinculados ao programa estadual, para facilitar a
comercializacdo destes produtos e auxiliar as familias no periodo da pandemia.

A2. Ampliar a visibilidade do Brazilian Aerospace Cluster:

e Numero de Associados:

No periodo, 01 nova empresa associou-se ao APL Aeroespacial e Defesa (APL AERO):
0 Zenit Aerospace - Empresa Junior de Engenharia Aeroespacial da Universidade de
Brasilia

Encontra-se em andamento a prospeccdo de 8 empresas entrantes, sendo que a empresa Aero
Concepts esta em processo final, assinando o termo de adesao.

Encerramos o periodo com 103 empresas associadas ao APL AERO.
e Reunides Bimestrais de Associados:

O periodo foi marcado por Reunido Bimestral de Associados realizada no dia 26 de agosto. Na pauta
foram tratados avisos, alinhamentos e expectativas sobre o Programa. A reunido aconteceu de forma
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https://codivap-cidadessaudaveis.hub.arcgis.com/
https://codivap-cidadessaudaveis.hub.arcgis.com/

online, videoconferéncia, e contou com a participacdo de mais de 40 empresdrios. As reunides de
associados tém sempre como objetivo fortalecer o grupo, provocar discussées gerais do setor, trocar
experiéncias e melhores praticas; discutir assuntos de interesse comum; promover sinergia e
networking entre as empresas.

e Feiras, MissOes e Eventos:

A edicdo presencial de 2020 da Farnborough International Airshow foi cancelada por conta do cenario
e restricdbes da pandemia do COVID-19. Entretanto os organizadores do evento realizaram
Farnborough International Airshow Connect, um evento online e gratuito que contou com presenga
dos principais lideres do setor de todo o mundo. A oportunidade foi compartilhada com todos os
associados do APL Aeroespacial. O evento ocorreu entre os dias 20 a 24 de Julho;

No dia 30 de junho, o APL Aero participou de uma reunido promovida pelo Cluster da BOEING em
Seattle, PNAA - Pacific Northwest Aerospace Alliance. Na ocasido, a BOEING apresentou brevemente
sua visdo sobre o contexto da pandemia e tendéncias. Os membros associados falaram também sobre
as adaptacOes das empresas em relacdo ao trabalho remoto, padrdes e previsdo de retorno as
atividades. Foi uma oportunidade de estabelecermos contato, realizar benchmarking, mostrar
posicionamento e dar visibilidade do Brazilian Aerospace Cluster;

Em 07 de Julho o Cluster realizou uma apresentacdo sobre o lancamento do desenvolvimento de
protétipo do UV Sanitizer COBOT da empresa associada ARITEX. Na ocasido da apresentacdo, varios
atores ligados a operagdo e suporte em aeroportos e linhas aéreas participaram da apresentacao,
realizada pelo APL AERO em formato online via plataforma digital. Este é um projeto que surgiu em
reunioes de empresas associadas para acées de combate a pandemia COVID-19;

No dia 28 de agosto o coordenador do APL AERO visitou as empresas associadas UFT e FINETORNOS.
A visita foi para estreitar relacionamento e discutir a participa¢cdo no Programa Nadcap Fase l e ll e
projetos futuros.

e (Capacitagdes, Webinars, oportunidades de fomento para as empresas:

Em 10 de junho, por meio de uma videoconferéncia, foi realizada uma Reunido de Alinhamento do
Programa NADCAP para tratar dos assuntos, continuidade e estratégias do Programa. A intencdo foi
entender também como estavam as estratégias internas de cada empresa para obtencdo da
Acreditacgao;

No dia 05 de Junho a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico de S3o José dos Campos realizou um
webinar gratuito, voltado aos empreendedores com faturamento anual de RS 81 mil a RS 10 milhdes,
para apresentar as linhas de crédito da Desenvolve SP, institui¢ao financeira do Governo de Sao Paulo.
A discussdo contou a participacdo do Coordenador do APL Aeroespacial e Defesa e APL TIC Vale,
ambos geridos pelo PqTec, do Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Inovacdo da Prefeitura
Municipal de S3o José dos Campos, Diretor do CIESP, Diretor da Assecre e o Gerente de Negdcios da
Desenvolve SP;
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A convite do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes — MCTI participamos no dia 17 de junho
do webinar sobre “Fortalecimento Industrial Aeronautico em Tempos de Crise Mundial”. Na ocasido
pudemos discutir a situacdo atual do setor (frente a pandemia e fim do acordo entre a Boeing e
Embraer) e propostas futuras para o Cluster Aeroespacial junto com BNDES, participante também do
evento;

O APL Aeroespacial e de Defesa realizou nos dias 25 de junho e 02 de julho dois webinars sobre o
segmento de MRO - Manutenc¢do, Reparos e Operacfes. O evento contou com a presenca de
especialistas da area discutindo as tendéncias que influenciardao o segmento nos préximos 10 anos;

No dia 25 de junho, participamos do 12 Web do APL Energias Renovaveis cujo tema foi “APL como
fator de competitividade e produtividade”. Participaram, representando o Parque Tecnoldgico de Sao
José dos Campos o coordenador dos APLs AERO e TIC, o Ministério da Economia, a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico do Estado de SP e o Sebrae;

Entre os dias 29 de julho e 21 de agosto o Programa Setorial APEX-Brasil gerido pelo Parque
Tecnoldgico, promoveu dois webinars sobre atracdo de investimentos estrangeiros para o setor
aeroespacial. Na ocasido os associados do APL AERO também puderam participar.

e Qutras oportunidades — visibilidade do Cluster:

Por uma iniciativa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢ées (MCTI) do Brasil, as empresas do
setor aeroespacial brasileiro, bem como as associadas ao APL AERO e ao Programa Setorial Apex-
Brasil, foram convidadas a participar gratuitamente do catalogo Brazilian Aerospace Industry. O
objetivo da publicacdo é mapear interesses e potencialidades das empresas brasileiras para
executarem projetos de desenvolvimento tecnoldgico com instituicdes estrangeiras. O langcamento
do catdlogo Brazilian Aerospace Industry estd previsto para ocorrer durante a Aerospace Innovation
Week, evento promovido pelo Grupo de Alto Nivel em Aerondutica - GAN Brasil-Suécia, que serd
realizado entre os dias 9 e 13 de novembro de 2020;

O PqTec por meio do Projeto Setorial APEX-Brasil e a Euromonitor, estdo promovendo um estudo para
mapear as empresas da cadeia de valor da industria aeroespacial no Brasil. O principal objetivo deste
estudo é diagnosticar as empresas do setor aeroespacial, de acordo com a sua maturidade e sinergia
para atracdo de capitais estrangeiros. O presente estudo é uma oportunidade também para as
empresas associadas ao APL AERO que buscam aumentar o volume de exportagdo,
internacionalizagdo e atrair investidores estrangeiros. A expectativa de encerramento do estudo é
outubro de 2020 com a selegao de 15 empresas que irdo compor o portfélio que serd apresentado a
potenciais investidores estrangeiros.

e Novas Parcerias:

O PqTec assinou no dia 09 de Junho um Termo de Parceria com o SIMDE - Sindicato Nacional das
Industrias de Defesa. A assinatura ocorreu durante a Reunido Plendria Conjunta SIMDE/DESEG,
realizada por videoconferéncia. Na ocasido, por parte do PgTec estavam presentes o diretor de
Desenvolvimento de Negdcios e o coordenador do Cluster Aeroespacial Brasileiro. Esta parceria busca
unir esforgos para o compartilhamento de conhecimento, bem como promover a sinergia entre as
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empresas associadas das instituicdes, além de fomentar a realizacdo de eventos para a cadeia
aeroespacial e defesa.

e (Cases empresas:

Em 05 de Agosto a empresa TECPLAS, associada ao APL AERO, também realizou importante etapa de
desenvolvimento de projeto de combate a COVID-19. A empresa entregou a SPDM (Associacdo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina) um protétipo de capacete respirador para ser testado
nas dependéncias do Hospital Municipal de S3o José dos Campos. Este projeto foi feito em conjunto
com a SPDM, que tem termo de cooperacao junto ao PQTEC desde 2017, deu suporte técnico para as
premissas do capacete. Os testes ainda estdo em andamento.

e Sinergia entre os Clusters APL AERO e APL TIC:

Os APLs AERO e TIC, junto ao Parque Tecnolégico Sdo José dos Campos, tém como uma de suas
grandes missdes gerar a¢des de valor para suas empresas associadas e para que sejamos cada vez
mais assertivos em nossas iniciativas, realizamos em agosto 2020 uma Pesquisa de Indicadores e
Resultados junto as empresas associadas. As informacdes coletadas irdo pautar acdes futuras de
visibilidade do setor e dos associados e irdo compor o relatério bianual de atividades do Parque,
referente aos anos de 2019 e 2020. Ainda, neste ano, fomos consultados diversas vezes sobre
informacgdes e indicadores dos setores para os quais respondem os nossos APLs, em especial, por
conta do cendrio atipico que vivemos e pela nossa representatividade junto a empresarios associados,
mercado, instituicdes, entidades publicas, privadas e governamentais. Por isso, entendemos ser
sempre importante ter dados consolidados do grupo como um todo e pelo qual também se justifica
a presente pesquisa;

Visando a promoc¢ao de agdes dos clusters em sinergia e ampliacdo da capacidade competitiva dos
arranjos produtivos geridos pelo PqTec, o periodo foi marcado pela realizagdo de dois “Pitchs de
Negdcios” entre as empresas associadas ao APL TIC e as empresas do APL AERO. O primeiro ocorreu
no dia 23 de julho com a empresa demandante ALLTEC, que buscava soluges de digitalizacdo de
processos e industria 4.0. O segundo encontro foi realizado no dia 25 de agosto com a empresa
associada AKAER, que buscava solugdes ligadas ao setor do agronegdcio.

e Noticias:

O Estado de Sdo Paulo, por meio da Secretaria de Desenvolvimento, divulgou em 29 de maio 2020 o
resultado do Processo de Reconhecimento e Recadastramento de Arranjos Produtivos Locais,
aprovando novamente o APL TIC Vale e o APL AERO, ambos geridos pela Associacdo Parque
Tecnoldgico Sdo José dos Campos. Com a renovacgdo do Reconhecimento, o APLTIC Vale e o APL AERO
continuam qualificados a obter politicas de fortalecimento, participar de Editais de fomento
promovidos pela SDE-SP, acessar linhas de crédito especificas para as empresas associadas, além de
participar de editais e demais projetos promovidos por entidades parceiras, integrantes ou ndo da
Rede Paulista de APLs;

Sao José dos Campos foi posicionada pelo jornal britanico Financial Times como a 32 cidade do mundo
em Investimento Direto Estrangeiro no setor aeroespacial, em ranking divulgado nesta semana na
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Revista fDi Intelligence, publicacdo do jornal especializada no assunto. De acordo com a reportagem
gue apresenta as cidades, a posicdo de Sdo José se deve ao Cluster Aeroespacial Brasileiro, que
“estimula a integracdo e promove o desenvolvimento social e econémico”. A revista menciona ainda
os acordos de cooperacao do Cluster e do Parque Tecnoldgico Sdo José dos Campos, que é o gestor
do Arranjo de empresas. As parcerias mencionadas envolvem clusters do setor aeroespacial do
Canada, Franca Suica, Inglaterra e Holanda e acordos de cooperacdao com parques tecnoldgicos da
China e entre diversas instituicdes ao redor do mundo. Divulgacdo Junho2020.

A3. Participar de cadeiras estratégicas em ambito nacional:

APL AERO:

No dia 07 de Julho o APL AERO participou da Reunido Ampliada do Conselho Consultivo do SIMDE. O
tema da reunido foi apresentar o Centro Espacial de Alcantara — Desafios e Oportunidades, com
apresentacao inicial do diretor geral do DCTA - Major - Brigadeiro do Ar Hudson Costa Potiguara;

APLTIC:
Sem ac¢0es especificas no periodo.

A4. Promover aliangas e parcerias estratégicas — governanga:

APL AERO:

Conforme mencionado no relatdrio anterior, em janeiro de 2020 iniciamos as tratativas de um arranjo
de parceria junto ao Centro de Convergéncia Aeroespacial de Santa Catarina — SC2C com a intenc¢do
de suportar acdes, realizar sinergias em Programas e Projetos estratégicos no setor Aeroespacial, bem
como desenvolver cadeia de conhecimento no setor, considerando que importantes universidades e
centros de pesquisa fazem parte do Centro de Convergéncia. Fruto deste relacionamento, o APLAERO
e SC2C programaram uma série de trés webinars sobre tecnologias espaciais. A proposta é buscar
sinergia e atuar de forma colaborativa para desenvolvimento de propostas para o setor, assim como
apoiar as respectivas areas do Governo. O primeiro webinar ocorreu no dia 12/8, o tema foi
Tecnologias do Espago e Desafios da Inovagdo e contou com a participagao de quatro especialistas do
setor. Os proximos webinars estdo marcados para 2/9 e para 30/9;

O PqTec assinou no dia 09 de Junho um Termo de Parceria com o SIMDE - Sindicato Nacional das
Industrias de Defesa. A assinatura ocorreu durante a Reunido Plenaria Conjunta SIMDE/DESEG,
realizada por videoconferéncia. Na ocasido, por parte do PgTec estavam presentes o diretor de
Desenvolvimento de Negdcios e o coordenador do Cluster Aeroespacial Brasileiro. Esta parceria busca
unir esforgos para o compartilhamento de conhecimento, bem como promover a sinergia entre as
empresas associadas das instituicdes, além de fomentar a realizacdo de eventos para a cadeia
aeroespacial e defesa.

Desde maio de 2020, estamos em constantes reunidoes com a EMBRAER, MCTI, BNDES, FINEP e ABDI
para a criacdo de um programa de fortalecimento da cadeia produtiva, chamada de Projeto “TIER
One”, o programa prevé a criagdo de integradores capazes de suportar a fabricagao de subconjuntos
complexos das aeronaves EMBRAER, que hoje sdo feitos fora do pais ou internamente pela empresa
ancora e tornarmos a cadeia produtiva capaz de fornecer globalmente estes subconjuntos. A Ultima
reunido foi realizada 26 de agosto de 2020 17:00-18:00. Foi uma reunido de transicdo da Secretaria
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de Tecnologias Aplicadas (SETAP) — Presidida pelo Secretario Executivo Brigadeiro Mauricio Gonsalves
para o Secretario Executivo de Empreendedorismo e Inovagao (SEMPI) Sr. Paulo Alvim, ambos do
Ministério de Ciéncia Tecnologia e Inovac¢do - MCTI. Objetivo da Reunido foi apresentar ao Secretdrio
da SEMPI que devera acumular as duas pastas o projeto conduzido pelo PQTEC/Cluster Aeroespacial
e Defesa: Projeto de Fortalecimento da Cadeia Produtiva — TIER ONE. Participaram:

=  FINEP - Diretoria de Planejamento e Gestdo de Riscos (DPLR). Diretor Alberto Dantas;

=  FINEP — Superintendéncia de Inovacdo — Superintendente Paulo Costa;

=  FINEP — Gerente do Departamento Operacional da Finep - William Respondovesk;

=  FINEP - Analista de Projeto - Aeroespacial e Defesa - Jose Henrique Pereira;

= Comando da Aeronautica - Chefe da Sétima Subchefia do Estado-Maior da Aerondutica
Brigadeiro do Ar PAULO RICARDO LAUX;

=  MCTI - Oficial de Ligacdo do Comando da Aeronautica — Mj Avr Ricardo Henrique Correa;

=  MCTI - Diretor do Departamento de Tecnologias Estruturantes Eduardo Soriano Lousada;

=  MCTI - Chefe de Gabinete da SEMPI Thales Marcal Vieira Netto.

Booononos

APLTIC:
Sem ac0es especificas no periodo.

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

N2 de Associados em 31/08/2020: 168
Total AERO: 90

Total TIC: 65

Total AERO/TIC: 13
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Acompanhamento de Metas

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnoldgico por meio da
constituicao de ativos, tangiveis e intangiveis, de sua propriedade e
compativeis com seus designios e aspira¢des, para a obtengao de rendas deles
derivados.

Enunciado 1.3: Identificar, desenvolver ou aprimorar a oferta de servigos prestados pelo
Parque para as empresas residentes, associadas ou da RM Vale, trabalhando sob a
perspectiva de sua demanda, interesses e necessidades, oferecendo sempre servigos de
primeira linha e alinhados com o que exista de mais moderno e disponivel no mercado como
por exemplo consultorias especializadas nas areas de negdcio, design de servigos e
produtos, inteligéncia competitiva, propriedade intelectual, processos de “open
innovation”, “design thinking”, entre outros.

Acoes/Atividades | 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Ampliar o portfdlio de produtos e servicos que utilizam metodologias ageis
Meta (1.3) e atuais com foco no desenvolvimento tecnolégico e mercadoldgico no
eta (1.

Escritério de Negdcios do Parque Tecnolégico. Identificar e disponibilizar

pelo menos 4 novos servicos em 4 anos.

Indicadores

Servigos implantados.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Levantar demandas das empresas residentes e associadas e tendéncias:

De forma recorrente a APTSJC levanta as demandas das empresas e analisa cendrios e tendéncias
para poder buscar oportunidades e estratégias de apoio as empresas no contexto de seus Programas.
Todo o esfor¢o do Escritdrio de Negdcios se resume em prover meios e oportunidades para que as
empresas possam gerar negocios.

A seguir, apresentamos os Balcdes (um dos produtos e servigos oferecidos pelo PqTec) realizados no
periodo, que evidenciam as demandas das empresas e o atendimento destas demandas pelo PqTec.

Nos dias 10 de junho e 29 de julho aconteceram edi¢des do Balcdo 3602 — Gestdo ONLINE, em que as
empresas associadas, residentes e incubadas tiveram a oportunidade de receber atendimento
personalizado e gratuito de especialistas credenciados ao Escritério de Negdcios do PgTec.

Nessas edi¢es totalizamos 77 atendimentos, nas seguintes areas:

10 de junho 2020
e Marketing - 05 atendimentos;

e Negdbcios - 05 atendimentos;
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e Juridico - 03 atendimentos;

e (Contabilidade - 03 atendimentos;

e Comunicacao Estratégica - 02 atendimentos;
e Captacdo e Recursos - 03 atendimentos.

Totalizando 21 atendimentos.

29 de julho 2020
e Marketing - 11 atendimentos;
e Negdbcios - 10 atendimentos;
e Juridico - 10 atendimentos;
e Contabilidade - 09 atendimentos;
e Gestao de Processos - 06 atendimentos;
e (Captacdo e Recursos - 10 atendimentos.

Totalizando 56 atendimentos.

O Parque Tecnolégico Sdo José dos Campos em parceria com o Sebrae realizou no dia 21 de julho,
live gratuita sobre os mitos e verdades na obtencao de crédito.

A live foi conduzida por Eduardo Nascimento Jesus, consultor de negdcios do Sebrae, e teve a
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presenca de especialistas de entidades financeiras para trazer dicas e informacdes sobre como
conseguir linhas de crédito.
Tivemos 66 visualizagdes.

A2. Revisar e aprimorar portfélio:

A Associacdo Parque Tecnoldgico Sdo José dos Campos, visando dar visibilidade ao Escritério de
Negdcios, vem empenhando esforcos na divulgacdo e marketing do seu portfélio. Assim de forma
estamos mais intensivamente divulgando as oportunidades das empresas credenciadas, como
capacitacdes, consultorias etc.
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No periodo também, considerando o cenario da pandemia do COVID-19, a APTSIC além de
acompanhar as oportunidades de chamadas de dérgdos publicos, instituicGes de fomento, agéncias
reguladoras e chamadas privadas que visam o investimento — subvencdo ou financiamento — de acGes
de Pesquisa Desenvolvimento e Inova¢ao, bem como eventuais oportunidades para infraestrutura —
Radar de Chamadas (M1.1.2), passou a divulgar, periodicamente as oportunidades:
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A3. Ampliar parcerias e ou cooperagoes:

Com objetivo de ampliar parceiros dentro Escritério de Negdcios e para atender as atuais
necessidades das empresas associadas, residentes e incubadas, assinamos nesse periodo, 4
intermediac¢Ges de negdcios nas areas:

e (Capacitagdo e treinamentos para gestores publicos;

e Acesso alinha de crédito, operag¢des de cambio;

e Treinamentos empresariais.

Status de Execu¢do da Meta/Indicador

Sem novos Servigos Implantados no Periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnoldgico por meio da
constituicao de ativos, tangiveis e intangiveis, de sua propriedade e
compativeis com seus designios e aspiragoes, para a obten¢ao de rendas deles
derivados.

Enunciado 1.4: Estimular a oferta e o aprimoramento de bens, servicos e facilidades
comerciais dentro do nucleo do Parque Tecnolégico e no seu entorno, para atender seus
residentes, as Universidades e a comunidade da circunvizinhanga.

Agoes/Atividades | 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Em 4 anos, implantar 4 novos servicos de apoio no Nucleo do PgTec e seu

Meta (1.4) entorno com base em necessidades e caréncias, a partir de pesquisas a
eta (1. . o .
serem atualizadas com as empresas e instituicdes residentes, com a

implantacdo média de 1 servico por ano.

Indicadores

Numero de servicos implantados e relatérios quadrimestrais de evolucdao de cada servico até sua
implantacdo.

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Realizar periodicamente pesquisa junto a empresas e instituicées residentes:

Ultima Pesquisa Direta realizada em outubro/2019. Sem a¢des no periodo.

A2. Priorizar agoes:

A APTSJC organiza as agdes conforme recursos, necessidades e oportunidades. No periodo,
priorizamos ampliacdo de servigos para refei¢cdo e alimentacdo:
e Mudanc¢a em 28/07/2020 do Restaurante Recanto Bem-Te-Vi para a Laje Técnica, numa area
mais ampla e com a ampliagdo dos servigos;
e Seguimos acompanhando no periodo as obras do TOV Café — espaco e servicos para refei¢cdes
e cafeteria. Inaugurada em 01/09/2020;

A3. Buscar parceiros e oportunidades:

Recebida visita do setor promocional da Nestlé, com intuito de analisar a possivel instalagcdo de um
Container da Nestlé para venda de produtos da marca (ainda em estudo de viabilidade preliminar)

Com a saida do Food Truck especializado em hamburguer, iniciamos a negociacdo de um novo food
truck para lanches em geral. Negociagdo em avancada.

A4. Ofertar e/ou aprimorar os servigos:
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Mudanca em 28/07/2020 do Restaurante Recanto Bem-Te-Vi para a Laje Técnica, numa area
mais ampla e com a ampliacao dos servigos:

Seguimos acompanhando no periodo as obras do TOV Café — espaco e servigos para refeigdes
e cafeteria. Inaugurada em 01/09/2020:
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e Seguimos com ajustes, analises e testes do projeto de integra¢do da rede RNP (rede nacional
de ensino e pesquisa) para servir aos residentes do PqTec; Processo se mostra complexo com
um grande desafio de trazer a fibra até o PqTec. RNP avaliando os custos e formas para
viabilizacdo deste procedimento.

e Por fim, iniciamos em maio/2020 o Projeto Mobilidade, em parceria com a Toyota Mobility
Foundation (TMF), a ser mais bem descrito em metas subsequentes, mas que correspondem
melhorar servigos e atender demandas de empresas e institui¢des residentes.

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

Novos Servicos ofertados no periodo: Servigos para refeicdo e alimentagao - TOV Café e ampliagdo e
melhoria do quiosque Recanto-Bem-Te-Vi;

Acumulado: Nexus Living — espacos de convivéncia e conveniéncia / Servigos Estratégicos / Adequacdo
do Centro de Eventos;
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Acompanhamento de Metas

Requisito 1: Buscar a sustentabilidade do Parque Tecnoldgico por meio da
constituicdo de ativos, tangiveis e intangiveis, de sua propriedade e
compativeis com seus designios e aspiragoes, para a obten¢ao de rendas deles
derivados.

Enunciado 1.5: Alavancar recursos financeiros, de fontes distintas ao Contrato de Gestdo,
para a construcdo do edificio correspondente a ultima etapa do projeto arquitetonico do
Nucleo do Parque.

Acoes/Atividades | 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Buscar recursos financeiros para a construcao do edificio correspondente
Meta (1.5) | a ultima etapa do projeto arquitetonico do Nucleo do Parque Tecnoldgico

(*).

Indicadores

Relatérios quadrimestrais para acompanhamento das oportunidades identificadas.

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Promover agdes no sentido de viabilizar fontes de financiamento:

Sem atividades no periodo. Os trabalhos foram interrompidos pela Pandemia. A APTSIC projeta
impactos significativos na meta considerando o futuro incerto.

A2. Acompanhar os programas de fomento ndao reembolsaveis identificando
oportunidades de captagao de recursos:

Busca e atualizacdo periddica via radar de Chamadas.

A3. Elaborar e apresentar propostas: (*)

Sem oportunidades no periodo.

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicdes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introdugcao de inovagao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.1: Criar mecanismos para garantir a conectividade entre todos os integrantes e
atores envolvidos com o Parque Tecnolégico, com especial foco na cooperagao e interagao
efetiva entre universidades e empresas, e nas empresas entre si, garantindo assim que a
regido alcance um nivel de exceléncia nas areas de atuacao escolhidas.

Agdes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Promover ao menos um evento anual, podendo ser na modalidade
Meta (2.1.1) | virtual/digital, entre as agéncias de fomento e investimento, empresas e

universidades para a promocao de cooperacao e interacao entre os atores.

Indicadores

Evento realizado com relatdrio indicando programacdo, numero de participantes, possiveis
resultados.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Mapear periodicamente chamadas publicas (ex: FAPESP, FINEP, BNDES), investidores e
oportunidades de negdcios:

Durante o periodo, foram mapeadas as chamadas provenientes de 6rgaos de fomento tais
como EMBRAPII, FINEP, MCTIC, SENAI, FAPESP e BNDES. Este mapeamento foi
constantemente divulgado para os residentes, parceiros e associados através de e-mails,
midias sociais, site oficial do PqTec e video conferéncias.

A2. Atrair agéncias de fomento, investidores e afins para atender ao evento de cooperac¢ao
entre os atores:

No més de abril de 2020 (conforme Meta 2.1.2 - 32 quadrimestre |32 ano), tivemos interagées com a
multinacional Bayer para participagdo no Programa Colmeia que é uma iniciativa do Parque
Tecnoldgico Sdo José dos Campos, criada para integrar universitarios, empresas, pesquisadores e
professores no desenvolvimento de projetos de inovacdo, no dia 28 de maio de 2020 aconteceu o
workshop online mediado pelo Luiz Fernando Carvalho, coordenador do Escritério de Projetos do
PqTec, o evento contou com a participagao simultanea de aproximadamente 100 pessoas, mostrando
a forca do projeto #Colmeia enquanto incentivo ao empreendedorismo, aperfeicoamento de
processos e na criacdao de solugdes para o mercado. Logo no inicio foi lancado o Prémio Bayer,

resultado da parceria entre o Parque Tecnoldgico Sdo José dos Campos e a empresa multinacional
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Bayer, que patrocinard as 3 melhores iniciativas do projeto #Colmeia dentro do programa Nexus Lab,
reforcando o papel da colaboragdo e fomento na inovagdo e empreendedorismo junto as
universidades. Na sequéncia foram apresentados os principais projetos realizados pelos alunos das
universidades parceiras do projeto #Colmeia, com a participacdo dos docentes da Fatec Sdo José dos
Campos, ITA - Instituto Tecnoldgico de Aerondutica e Unifesp. Alexandre Barros, gestor de
empreendedorismo e inovacdao do PqTec, apresentou o Nexus - hub de inovacdao do Parque
Tecnolégico Sao José dos Campos e enfatizou o papel do ambiente na realizacdo de conexdes entre
empresas, investidores e instituicdes de ensino, buscando transformar ideias em valor para o
mercado.

ICIA
20 DE MAIO DE 2020

PQTEC APRESENTA O PROJETO #COLMEIA EM
WORKSHOP ONLINE

Quate 100 pessoas participaram simultancamante para conhacer o projeto colmeis

Compartine: ERISUIENY EVRE S

Beneficios do Colmeia

Como resultado dessa iniciativa, no dia 06 de agosto de 2020 foi divulgado o resultado da primeira
edicdo do Prémio Bayer, criado para identificar bons projetos de universidades vinculadas ao PqTec,
ainda em fase inicial. O prémio recebeu 21 inscrigdes. Os vencedores se destacaram pela relevancia
do projeto e o potencial inovador do produto ou servico que sera desenvolvido.

A Finep, Financiadora de Inovagdo e Pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes (MCTI),
langou na quinta-feira, dia 18 de junho, o edital de subveng&o econémica, no valor de RS 50 milhdes,
para apoio a projetos de inovagdo envolvendo tecnologias 4.0. Os novos recursos serdo destinados a
empresas brasileiras de pequeno, médio e grande portes que tenham interesse em desenvolver
produtos, processos e servicos inovadores em quatro areas tematicas: Agro 4.0 (agricultura, pecudria
de precisdo e sistemas transversais a agricultura e pecuaria), Cidades Inteligentes (logistica urbana,
seguranca publica, saneamento ambiental, e monitoramento e desastres naturais); Industria 4.0
(processos 4.0, virtualizagdo de ambientes, e maquinas e equipamentos 4.0); e Saude 4.0 (sistemas
de predicao, monitoramento remoto, telemedicina, gestdao hospitalar, e prevencao e controle de
epidemias). O PgTec apoiou no direcionamento e construcdo de 6 propostas, sendo das empresas
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iRancho, Bynd, NexusBR, Resix, Omega7 Systems e empresas que fazem parte do Centro de
Desenvolvimento Tecnoldgico da Construgao Civil (CDTCC), essas empresas sdo vinculadas ao PqTec
pelos programas Arranjo Produtivo Local de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (APLTIC Vale),
empresa Residente nos Centros Empresariais do PqTec ou vinculada a alguma a¢ao como por exemplo
projeto de mobilidade. O resultado desta sele¢do publica serd divulgado em 06 de novembro de 2020.
Uma das instituicdes coordenadoras do Programa Rota 2030 — iniciativa do Governo Federal para
desenvolver o setor automotivo —, a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) langa
guatro chamadas publicas referentes a linha IV — Ferramentarias Brasileiras Mais Competitivas. As
chamadas sdo para projetos de Institutos de Ciéncia e Tecnologia (ICT) em parceria com empresas e
startups de todo o Brasil, com o intuito de apoiar e fomentar intercambio cientifico e tecnolégico
entre grupos de pesquisa e a cadeia automotiva para o desenvolvimento de programas de capacitacdo
técnico-cientifico-gerencial para elevar a produtividade e competitividade da cadeia nacional de
ferramentaria ao patamar mundial. O PqTec esta prospectando projetos para conseguir compor os
requisitos da chamada e submeter uma proposta como proponente.

Status de Execu¢do da Meta/Indicador

Pelo menos 1 evento realizado no periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicdes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introdugcdao de inovagdao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.1: Criar mecanismos para garantir a conectividade entre todos os integrantes e
atores envolvidos com o Parque Tecnolégico, com especial foco na cooperagao e interagao
efetiva entre universidades e empresas, e nas empresas entre si, garantindo assim que a
regido alcance um nivel de exceléncia nas areas de atuacao escolhidas.

Agdes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Promover pelo menos 4 interagdes, anuais, podendo ser na modalidade
Meta (2.1.2)

virtual/digital entre universidades e empresas.

Indicadores

Interagdes realizadas e relatério dos encontros.

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Identificar oportunidades de interacdo entre empresas e universidades/ ICTs:

e Mesma oportunidade Meta 2.1.1. (A2)

No més de abril de 2020 (conforme Meta 2.1.2 - 32 quadrimestre|32 ano), tivemos interagdes com a
multinacional Bayer para participacdo no Programa Colmeia que é uma iniciativa do Parque
Tecnoldgico S3o José dos Campos, criada para integrar universitdrios, empresas, pesquisadores e
professores no desenvolvimento de projetos de inovagao, no dia 28 de maio de 2020 aconteceu o
workshop online mediado pelo Luiz Fernando Carvalho, coordenador do Escritério de Projetos do
PqTec, o evento contou com a participagao simultanea de aproximadamente 100 pessoas, mostrando
a forca do projeto #Colmeia enquanto incentivo ao empreendedorismo, aperfeicoamento de
processos e na criacdo de solugbes para o mercado. Logo no inicio foi lancado o Prémio Bayer,
resultado da parceria entre o Parque Tecnolégico Sao José dos Campos e a empresa multinacional
Bayer, que patrocinara as 3 melhores iniciativas do projeto #Colmeia dentro do programa Nexus Lab,
reforcando o papel da colaboracdo e fomento na inovacdo e empreendedorismo junto as
universidades. Na sequéncia foram apresentados os principais projetos realizados pelos alunos das
universidades parceiras do projeto #Colmeia, com a participacao dos docentes da Fatec Sdo José dos
Campos, ITA - Instituto Tecnolégico de Aerondutica e Unifesp. Alexandre Barros, gestor de

empreendedorismo e inova¢do do PqgTec, apresentou o Nexus - hub de inovagdo do Parque
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Tecnoldgico Sao José dos Campos e enfatizou o papel do ambiente na realizacdo de conexdes entre
empresas, investidores e instituicdes de ensino, buscando transformar ideias em valor para o mercado.
NOTICIA

1A

J8 DF MAIQ D 2020

PQTEC APRESENTA O PROJETO #COLMEIA EM
WORKSHOP ONLINE

Quate 100 pessoas participaram simultancamante para conhacer o projets colmeis

B
cin
F.

Beneficios do Colmeia )

Como resultado dessa iniciativa, no dia 06 de agosto de 2020 foi divulgado o resultado da primeira
edicdao do Prémio Bayer, criado para identificar bons projetos de universidades vinculadas ao PqTec,
ainda em fase inicial. O prémio recebeu 21 inscri¢des. Os vencedores se destacaram pela relevancia
do projeto e o potencial inovador do produto ou servico que sera desenvolvido.

A Finep, Financiadora de Inovagdo e Pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagées (MCTI),
langou na quinta-feira, dia 18 de junho, o edital de subvengdo econémica, no valor de RS 50 milhdes,
para apoio a projetos de inovagdo envolvendo tecnologias 4.0. Os novos recursos serdo destinados a
empresas brasileiras de pequeno, médio e grande portes que tenham interesse em desenvolver
produtos, processos e servigos inovadores em quatro areas tematicas: Agro 4.0 (agricultura, pecudria
de precisdo e sistemas transversais a agricultura e pecuaria), Cidades Inteligentes (logistica urbana,
seguranca publica, saneamento ambiental, e monitoramento e desastres naturais); Industria 4.0
(processos 4.0, virtualizagdo de ambientes, e maquinas e equipamentos 4.0); e Saude 4.0 (sistemas de
predicdao, monitoramento remoto, telemedicina, gestdao hospitalar, e prevencdao e controle de
epidemias). O PqTec apoiou no direcionamento e construcdo de 6 propostas, sendo das empresas
iRancho, Bynd, NexusBR, Resix, Omega7 Systems e empresas que fazem parte do Centro de
Desenvolvimento Tecnoldgico da Construgao Civil (CDTCC), essas empresas sdo vinculadas ao PqTec
pelos programas Arranjo Produtivo Local de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (APLTIC Vale),
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empresa Residente nos Centros Empresariais do Pqtec ou vinculada a alguma acdo como por exemplo
projeto de mobilidade. O resultado desta selecdo publica sera divulgado em 06 de novembro de 2020.

o Mobilidade
A PMSIJC tem evoluido nas questdes de mobilidade urbana para aumentar a qualidade de vida da
populacdo residente e visitante. De acordo com essa premissa, para reconhecer o cendrio de
participacdo e possiveis inovagcdes no setor, foi aberto o Procedimento de Manifestacdo de Interesse
(PMI).
O PgTec, como um dos principais atores no setor de inovacao tecnoldgica, em especial no setor de
Mobilidade, buscou promover o encontro estruturado e dirigido com as empresas residentes e
associadas, com o intuito de proporcionar a PMSJC o reconhecimento desse cenario tecnoldgico
perante as empresas do setor.
Essa proposta foi elaborada pelo PqTec, a partir do Escritdrio de Projetos, em que a composi¢cdo contou
com empresas residentes, associadas e empresas diretamente relacionadas a projetos de Mobilidade
Urbana no PgTec. Essa formatacgao foi estruturada conforme ilustra o quadro abaixo:

Conforme o PMI confeccionado pela PMSIC, o PqTec buscou estruturar a proposta com empresas que
podem trabalhar em conjunto para entregar as solugdes desejadas para a Mobilidade Urbana no
municipio. Essa a¢do parte da estrutura do Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico de Mobilidade,
como um dos possiveis Projetos desse Programa.

Essa confecgdo considerou os conceitos de Clearinghouse, Gestao de Dados, Comunicagao, Transporte
sob demanda e Mobility as a Service (Maas) indicados no PMI. Apds esse reconhecimento, os préximos
passos devem consistir na elaboragdo do edital, por parte da PMSJC, em que as empresas participantes
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da Proposta elaborada pelo PgTec podem oferecer solugcdes em todos os ambitos de necessidade para
a Mobilidade Urbana.

A2. Promover encontros estruturados e dirigidos para que os assuntos sejam debatidos
entre os atores:

No dia 13 de agosto de 2020, o Escritério de Projetos do PqTec realizou um workshop de integracao
entre as empresas residentes, com participacao da Airbus, Clarkemodet, Avibras, Autaza, LaceEng,
Thalesaleniaspace e Stefanini. Na pauta fizemos uma dindmica de integracdo dos participantes que
ainda ndo se conheciam, visando a oportunidade de se conhecer e saber em quais mercados as
empresas estdo atuando, abordamos sobre a importancia da integracdes que estao sendo promovidas
pelo PqTec no ambito de mobilidade urbana, foi abordado também as acdes relacionadas a Chamadas
Publicas que estdo abertas no periodo e as que foram submetidas, com por exemplo o edital da FINEP
Tecnologias 4.0, acbes sobre integracdo entre as Universidades e Empresas e possiveis interacdes
entre o grupo que estavam presente.

Status de Execu¢do da Meta/Indicador

Pelo menos 2 interagdes no periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicdes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introdugcdao de inovagdao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.1: Criar mecanismos para garantir a conectividade entre todos os integrantes e
atores envolvidos com o Parque Tecnolégico, com especial foco na cooperagao e interagao
efetiva entre universidades e empresas, e nas empresas entre si, garantindo assim que a
regido alcance um nivel de exceléncia nas areas de atuacao escolhidas.

Agdes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Realizar ao menos 1 evento anual, podendo ser na modalidade
virtual/digital, para apresentacdo de ofertas e demandas de
Meta (2.1.3) . . . L. s .

desenvolvimento tecnolégicos e de negdcios, entre instituicdes residentes

e APL’s.

Indicadores

Evento realizado.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Estruturar evento de promogao a sinergia entre as instituicdes residentes e dos APL’s:

Com o objetivo de fortalecer o ambiente e fomentar parceria e novos negdcios, dentro do periodo
estava prevista uma sessdo de negdcios com empresas incubadas, residentes e associados aos APLs,
porém por conta das medidas restritivas da pandemia da COVID-19, reprogramamos o evento para
outubro de 2020. Como outra estratégia, estamos estudando a possibilidade da realizacdo online, por
meio de uma plataforma especifica para a agdo.

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento. Evento reprogramado para outubro de 2020.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introdugcdao de inovagdao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.2: Articular e agregar capacitagao externa ja existente, como facilitadora da
consecucao de inova¢oes em P&D&I e para o desenvolvimento de tecnologias relevantes.

Acdes/Atividades | 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Obter para o PgTec ao menos 1 credenciamento ou habilitacdo, ao longo
Meta (2.2) de quatro anos, perante agentes que viabilizem ou promovam
eta (2.
oportunidades de obtencdo de recursos para aplicacdo em projetos de

P&D&l.

Indicadores

Relatdrio quadrimestral de evolugdo dos processos.
Habilitacdo/Credenciamento obtidos.

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Prospectar oportunidades:

A APTSJC participou da chamada publica promovida pela CNI e o MCTIC, com apoio do CNPq, que
firmaram parceria para a estruturacdo da REDE NAGI DIGITAL, com o objetivo de apoiar a gestdo da
inovagdo para a transformacao digital do setor produtivo. A Chamada Publica tem o objetivo de
selecionar instituicGes para aperfeicoamento das metodologias de gestdo da inovagdo (Gl) com foco
na transformacdo digital do setor produtivo. As instituicGes que forem selecionadas passardo por uma
etapa de alinhamento conceitual e harmonizagdo de metodologias de GI com foco no processo de
transformacdo digital do setor produtivo das empresas, com encontros presenciais e a distancia. As
instituicdes selecionadas que, apds o alinhamento conceitual, tiverem seus projetos-pilotos
aprovados receberdo apoio financeiro para aplicagdo da metodologia em empresas. Se o resultado
for positivo, espera-se que o PqTec seja habilitado para aplicacdo de metodologia de Gestdo da
Inovagdo com foco na transformacao digital do setor produtivo. Link da Chamada.

A2. Habilitar-se / Obter credenciamento:

Sem oportunidades no periodo. O PqTec segue monitorando outras possibilidades de
credenciamento.

Status de Execu¢do da Meta/Indicador

Meta concluida. Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introdugcdao de inovagdao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.3: Promover a unido de competéncias em torno de projetos e da busca de
solugdes tecnoldgicas, agregando e articulando todos os atores envolvidos, incitando o
surgimento ou a consolidagdao de uma comunidade pratica e ativa na geragao de resultados.

Acoes/Atividades | 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Realizar acdes para a aplicacdo de pelo menos 4 projetos de P&D&I em 4
anos, com a implantacdo média de 1 projeto por ano, preferencialmente
Meta (2.3.1) | em temas que contribuam para a distingdo de competéncias, congregando
empresas, universidades e/ou institutos de pesquisa sob a gestdo da
APTSJC.

Indicadores

Relatério quadrimestral de evolugdo dos processos;
Numero de projetos aplicados.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Realizar o Mapeamento de competéncias, pesquisadores, universidades, professores,
técnicos, laboratodrios no PqTec e Linhas de Pesquisa, fomento e investimento:

O mapeamento de competéncias ocorre de forma perene no PqTec, com a possibilidade de avaliar
pesquisadores, universidades e infraestrutura. Essas a¢des podem auxiliar o reconhecimento da
capacitacao desses atores, para com a sociedade.

Essa relagdao construida, proporciona novas oportunidades, tais como as compreendidas no periodo
entre maio e agosto de 2020. O principal exemplo, foi o reconhecimento do grupo de pesquisadores
da UNIFESP pela EMBRAPII.

Com o apoio do Ministério da Educag¢do, 11 novos grupos de pesquisa de universidades federais foram
selecionados e serdo credenciados pela Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovag¢do Industrial
(Embrapii). Os grupos de pesquisadores das institui¢des terdo disponiveis cerca de RS 30 milhdes para
investir em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo (PD&I) para atender demandas do
setor industrial.

Um desses grupos é liderado pelo professor Fabiano Paixdo, do Instituto de Ciéncia e Tecnologia da
Universidade Federal de S3o Paulo (Unifesp), sediado no Parque Tecnoldgico Sao José dos Campos. A
Unidade Embrapii da Unifesp oferecerd ao setor produtivo a expertise na drea de Materiais

Avancgados, com foco em materiais poliméricos e nanomateriais. O desenvolvimento de projetos de
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PD&I nessas areas possibilitard importante avanco nos segmentos quimico, farmacéutico, saude,
aeroespacial, defesa, construcao civil, celulose, cosmético e automotivo.

A nova Unidade Embrapii no campus do PqTec é mais uma forma de estimular a cooperagao
universidade-empresa, para o desenvolvimento de projetos com a parceria de empresas residentes e
de toda a regido. Os laboratdrios do Parque Tecnoldgico também poderdo ser usados para pesquisa
e desenvolvimento.

Esse marco é possivel a partir do mapeamento de competéncias, que deve sofrer melhoria continua,
para amparar avaliagdes de 6rgdos de fomento para a pesquisa e inovagao, tais como a EMBRAPII. O
mesmo se aplica para a relagdo entre as universidades e estabelecer conexao do ambiente académico
com o empresarial.

A2. Vincular estas competéncias em oportunidades de realizacdo de novos projetos de
inovagao:

O Parque Tecnolégico Sao José dos Campos foi credenciado em janeiro de 2018 pelo MCTIC para
receber e gerir recursos da Lei da Informatica através de sua incubadora. Neste sentido,
constantemente sdao prospectadas oportunidades para explorar este credenciamento. Em marco de
2020 o PqTec assinou um novo contrato com a Startup Nuvem Mestra e a Samsung como empresa
ancora (meta 2.2 - 32 quadrimestre |32 ano), o projeto segue em desenvolvimento com previsdo de
finalizar em novembro de 2020. Em maio de 2020 foi iniciado tratativas para um novo projeto de
P&D&I com a Startup MondoDX e a QualiDados como empresa ancora, este projeto sera financiado
com recursos de instrumentos fiscais de apoio a Inovagdo pela Lei do Bem.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

0 projetos propostos no periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicdes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introdugcdao de inovagdao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.3: Promover a unido de competéncias em torno de projetos e da busca de
solugdes tecnoldgicas, agregando e articulando todos os atores envolvidos, incitando o
surgimento ou a consolidagao de uma comunidade pratica e ativa na geragao de resultados.

Acoes/Atividades | 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Meta (2.3.2) ‘ Manter esforcos na prospeccdo de um novo Arranjo Produtivo Local.

Indicadores

Relatdrio anual de evolucdo dos processos;

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Mapear setores produtivos de alta relevancia para Sao José dos Campos e regiao:

Atividade prejudicada com a Pandemia do Covid-19. Ainda, assim, dando continuidade ao propésito
citado no relatdrio anterior, existe um mercado em potencial no Vale do Paraiba ndo apenas para
consumo basico, mas com elevado potencial para expandir e utilizar tecnologia, inovacdo,
capacitagao, rastreabilidade, qualidade e diversificagao; A localizagdo da regidao do Vale do Paraiba
Paulista é estratégica para implantacdo dos Agropolos com excelente infraestrutura logistica; Com as
parcerias certas, é possivel investir em tecnologia e inovagdo devido ao hub cientifico-tecnolégico
presente na regido. Existem exemplos de sucesso no ES como os diversos polos Especializados de
fruticultura a exemplo do Polo de Maracuja e Polo de Morango que fortalecem a proposta de
diversificacdo regional.

A implantacdo dos AgroPolos especializados fortalece as cadeias produtivas (Arranjos Produtivos
Locais — APL), agregam valor a producdo e geram renda, emprego, bem estar social e tudo isso em
harmonia com o meio ambiente.

OBJETIVO:

Inovar, produzir e diversificar as cadeias produtivas do Vale do Paraiba Paulista com Polos de
Producdo/Diversificacdo, para ampliar a producdo de alimentos, agregar valor ao produto
(agroindustria) e promover a sustentabilidade social e econémica da regido.

RESULTADOS ESPERADOS
e Diagnéstico e Caracterizagdo agronémica e de infraestrutura dos Agropolos elencados (Vale

do Paraiba e entorno do Municipio de Sdo José dos Campos-SP);
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e Areas pilotos identificadas e projetadas para plantio da fruteira, espécies florestais e
agroindustria selecionada com analise de viabilidade econémico financeira do projeto;

e Cronograma fisico-financeiro de implantacdo dos projetos com estabelecimento de
indicadores de desempenho de cada area/etapa do empreendimento;

e Termos de referéncia para licenciamento das atividades com base nas legislagdes municipais,
estaduais e federais que incidem sobre os empreendimentos;

e Estudo basico de mercado para a producdo dos Agropolos prioritarios;

e Documento Técnico contendo o Programa Agropolo detalhado;

e Diversificacdo agropecuadria; Geracdo de Emprego e Renda e aumento da produgao.

A2. Promover encontros/reuniées para oportunidades;

Dando continuidade aos objetivos (M2.3.1-At 01)

No dia 17 de julho realizamos uma visita na Aquavale, com o objetivo de conhecer o processo de
criagdo de camardo, entender sua visibilidade e linear com a missdao do AGROPOLO Vale de levar
opc¢Oes de negdcio para a agricultora familiar da nossa regido, seja como atividade principal ou
secunddria.

Status de Execu¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introdugcdao de inovagdao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.4: Atuar para que o conhecimento e tecnologia gerados pelas instituicées de
P&D&I estejam alinhados com as necessidades de Mercado, e para que as universidades ali
instaladas também busquem este propdsito, criando mecanismos instigadores, promotores
e facilitadores para seu desenvolvimento e sua comercializagdo.

Agdes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Estimular o estreitamento dos professores e orientadores para a promogao
Meta (2.4) | conjunta com seus alunos e orientados no desenvolvimento de trabalhos

no todo ou em parte no ambiente do Parque Tecnoldgico.

Indicadores

Estratégia de estimulo.
Relatério quadrimestral da realizagao e resultado.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Elaborar uma estratégia de estimulo aos professores e pesquisadores da comunidade
cientifica e académica que atuem no corpo discente obtendo resultados concretos na
produgao de alunos empreendedores:

A iniciativa do Escritdrio de Projetos com o Programa Colmeia - Integracdo Universidade, tem o intuito
de proporcionar a inser¢ao dos graduandos e pds-graduandos no ambiente profissional, com estimulo
ao empreendedorismo tecnoldgico. Esses eventos estimulam a discussdo, proposicdo e elaboragao
de novos projetos em areas que apresentam demandas mapeadas, e com abertura para novos setores
de atuagao.

No més de abril de 2020 (conforme Meta 2.1.2 - 32 quadrimestre |32 ano), tivemos interagées com a
multinacional Bayer para participagdo no Programa Colmeia que é uma iniciativa do Parque
Tecnoldgico Sdo José dos Campos, criada para integrar universitarios, empresas, pesquisadores e
professores no desenvolvimento de projetos de inovacdo, no dia 28 de maio de 2020 aconteceu o
workshop online mediado pelo Luiz Fernando Carvalho, coordenador do Escritério de Projetos do

PqTec, o evento contou com a participagao simultdanea de aproximadamente 100 pessoas, mostrando
a forca do projeto #Colmeia enquanto incentivo ao empreendedorismo, aperfeicoamento de
processos e na criacdao de solugdes para o mercado. Logo no inicio foi lancado o Prémio Bayer,
resultado da parceria entre o Parque Tecnoldgico S3o José dos Campos e a empresa multinacional
Bayer, que patrocinard as 3 melhores iniciativas do projeto #Colmeia dentro do programa Nexus Lab,
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reforcando o papel da colaboracdo e fomento na inovacdo e empreendedorismo junto as
universidades. Na sequéncia foram apresentados os principais projetos realizados pelos alunos das
universidades parceiras do projeto #Colmeia, com a participacdo dos docentes da Fatec Sdo José dos
Campos, ITA - Instituto Tecnolégico de Aerondutica e Unifesp. Alexandre Barros, gestor de
empreendedorismo e inovagao do PqTec, apresentou o Nexus - hub de inovacdo do Parque
Tecnolégico Sao José dos Campos e enfatizou o papel do ambiente na realizacdo de conexdes entre
empresas, investidores e instituicdes de ensino, buscando transformar ideias em valor para o
mercado.

Como resultado dessa iniciativa, no dia 06 de agosto de 2020 foi divulgado o resultado da primeira
edicdo do Prémio Bayer, criado para identificar bons projetos de universidades vinculadas ao PqTec,
ainda em fase inicial. O prémio recebeu 21 inscricdes. Os vencedores se destacaram pela relevancia
do projeto e o potencial inovador do produto ou servico que sera desenvolvido.

L L8 -

20 DF MAI0 Df 2020

PQTEC APRESENTA O PROJETO #COLMEIA EM
WORKSHOP ONLINE

Quate 100 pessoas participaram simultancamante para conhacer o projeto colmaeis

Compartihe: f FACTnOONK

Beneficios do Colmeia

A2. Promover e apoiar a participacdo destes projetos em eventos relativos ao
empreendedorismo, podendo ser na modalidade virtual/digital:

No dia 28 de maio de 2020 aconteceu o workshop online mediado pelo Luiz Fernando Carvalho,

coordenador do Escritério de Projetos do PqTec, o evento contou com a participagdo simultanea de
aproximadamente 100 pessoas, mostrando a forca do projeto #Colmeia enquanto incentivo ao
empreendedorismo, aperfeicoamento de processos e na criagdo de solugdes para o mercado. Logo
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no inicio foi lancado o Prémio Bayer, resultado da parceria entre o Parque Tecnoldgico Sao José dos
Campos e a empresa multinacional Bayer, que patrocinard as 3 melhores iniciativas do projeto
#Colmeia dentro do programa Nexus Lab, reforcando o papel da colaboracdo e fomento na inovacao
e empreendedorismo junto as universidades.

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

Meta concluida. Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicdes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introdugcdao de inovagdao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.5: Promover cursos, eventos, encontros e palestras de qualidade, de maneira
que sejam eficazes na geragao de atratividade para a atua¢dao do Parque e de seus atores,
proporcionando, ao mesmo tempo, o dinamismo e o ambiente adequados para a geragao
de uma comunidade interativa, e que reunida em torno de seus propédsitos, amplia a
percepg¢ao e consciéncia do que seu ambiente oferece.

Agdes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Realizar no minimo 2 eventos por ano, podendo ser na modalidade
Meta (2.5.1) | virtual/digital que congreguem as instituicbes de S3o José dos Campos e
regido para networkings.

Indicadores

Relatdrio da realizacdo e resultados dos eventos.

Relatério das Agoes/Atividades Realizadas

Al. Buscar patrocinadores e apoiadores:

Durante o periodo foram realizados os eventos TechTalks, Pizza de Quinta Papo de Primeira e o
Nexus Summit 2020.

Todos os eventos aconteceram online e contamos com 06 patrocinadores e apoiadores.

e Patrocinio / apoio TechTalks: Necto, TecSus e UrbeMobile

Mantenedores: N ) Uv_[
S ' LrbeMobile

NECTO

e Apoio Pizza de Quinta, Papo de Primeira
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COMO voce
NLUNCA ViU

DURDRRDONNA

PITTE DELIVERY

e Parceiros Institucionais / apoio Nexus Summit 2020

PARCEIROS INSTITUCIONAIS

eahstatups ~ SEBBAE
SP

A2. Realizar os eventos:

Todos os eventos descritos abaixo foram realizados de forma remota — Online (via meet.google)
e Tech Talks

O Nexus - Hub de Inovagdo do Parque Tecnoldgico Sdo José dos Campos realizou nos dias 27/05,
24/06, 29/07 e 26/08 o Techtalks. Os TechTalks sdo encontros que visam o compartilhamento do
conhecimento com objetivo de proporcionar um melhor aproveitamento do ambiente do PqTec pelas
equipes das empresas. Todo encontro tem um tema técnico desafiador que possa ser discutido pelos
profissionais fora do ambiente de trabalho.

Todos os encontros foram online, mais de 140 pessoas se conectaram para acompanhar os temas.

e 27/05 - TDD: Desenvolvimento orientado a testes, ndo a bugs em producdo - Mateus
Machado da DMCard;

e 24/06 - Quando usar NoSQL — Diogo Branquinho — TecSus;

e 29/07 - GRAPH QL - Diego Palharini — TecSus;

e 26/08 - Introducdo sobre Docker - Prof. Esp. Jean Carlos Costa — FATEC SJC.
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e Pizza de Quinta, papo de primeira

Aconteceu 342 Pizza de Quinta, Papo de Primeira no dia 30 de julho. Um encontro realizado por nds
para promover uma troca de conhecimentos e criar conexdes entre empreendedores e convidados
especiais. Nesta edicdo recebemos o empreendedor Igor Aguiar, Co-Founder da Glin, uma fintech de
compras internacionais que utiliza bitcoins como tecnologia para reduzir os custos de importadores e
turistas. Igor contou sobre sua trajetéria como empreendedor e abordou assuntos relevantes ao
tema.

O evento aconteceu de forma remota — online e contou com a participa¢do de 30 pessoas conectadas.

o Nexus Summit 2020 - 26, 27 e 28 de agosto

O Nexus Summit tem como objetivo unir e fortalecer o ecossistema de startups da Regido
Metropolitana do Vale do Paraiba.
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Mais de 830 empreendedores tiveram a oportunidade de se conectar com grandes nomes dos
ecossistemas de empreendedores do Brasil.

26 a 28 AGO

summt necssob com b

Foram 3 dias tematicos repletos de contetdo especial. O Nexus Summit chega a sua terceira edicdo e
aconteceu totalmente online e gratuito. Direcionado para o ecossistema de startups e
empreendedores do Brasil, o evento buscou intensificar o networking, trazer insights para novos
projetos e indicar caminhos para que os empreendedores consigam investimentos.

O primeiro dia foi focado em conteldo para ajudar os empreendedores que querem tirar as ideias do
papel.

Ja o segundo dia trouxe informacdes para as empresas que ja tem um MVP e buscam crescimento e
amadurecimento.

E o terceiro foi dedicado para as startups consolidadas que estdo em fase de tragdo e escala.

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

3 eventos realizados que congregaram diferentes empresas e instituices da regido. Relatérios
descritos nos itens A1 e A2 da Meta 2.5.1. Os eventos realizados receberam mais de 980
participantes. 6 empresas e instituigdes foram patrocinadoras e apoiadoras dos eventos.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicdes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introdugcdao de inovagdao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.5: Promover cursos, eventos, encontros e palestras de qualidade, de maneira
que sejam eficazes na geragao de atratividade para a atua¢dao do Parque e de seus atores,
proporcionando, ao mesmo tempo, o dinamismo e o ambiente adequados para a geragao
de uma comunidade interativa, e que reunida em torno de seus propdsitos, amplia a
percepg¢ao e consciéncia do que seu ambiente oferece.

Agdes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Meta (2.5.2) | Realizar anualmente a RM VALE Tl - Feira de Tecnologia e Inovag3o.

Indicadores

Relatdrio da realizacdo e resultados da feira.

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Buscar patrocinadores e apoiadores:

72 RM VALE Tl - Feira e Congresso de Tecnologia e Inovagao

Neste periodo dedicamos esforcos para a sensibilizacdo de patrocinadores e apoiadores desta
edicdo da RM VALE TI, que acontecera entre os dias 20 e 23 de outubro de 2020. Abaixo a lista prévia
qgue deve ser acrescentada de outras marcas até a data do evento.

15 Patrocinadores:

Tinnova; Omega7; Necto; Hubse; Siemens; Legado; Autaza; Datainfo; Nip Br; Tria; Vilage; Bbchan;
TecTerra; Facens; Sicoob

10 Apoiadores:

ABIMAQ; ACI; ACONVAP; Agemvale; Embrapa; Instituto Smart City Business; SEBRAE — SP; Softex
Rede Brasileira de APLS;

A2. Realizar a feira:
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72 RM VALE Tl - Feira e Congresso de Tecnologia e Inovagao

72 RM VALE TI, ocorrera de 20 a 23 de outubro, TOTALMENTE ONLINE. O evento ja é referéncia no
estado de S3o Paulo para novas tecnologias e solucGes na area de TIC.

Neste ano, o tema escolhido é Tecnologias Autonomas. Sabe-se que todas as empresas buscam uma
forma nova de interagir com a producdo e os clientes, que seja mais inteligente e contribua para
manter a energia focada no que é realmente necessdrio e para dar solugdes customizadas a cada
demanda.

Durante quatro dias, serdo apresentadas as melhores solu¢des do mercado que vao auxiliar nas
tomadas de decisdo, conduta de processos, gerenciamento de dados e de pessoas, entre tantas
frentes fundamentais para os negdcios do futuro.

Para a realizacdo do evento totalmente Digital, estd em desenvolvimento uma plataforma que
possibilite a interacdo entre os inscritos no evento e os patrocinadores, bem como o agendamento
de reunides virtuais para uma Rodada de Negdcios que deve contar com a participacdo de mais de
40 empresas ancora, da Industria, Varejo, Agronegdcio e Smart Cities. Link de acesso ao PROTOTIPO
da plataforma do evento.

Status de Execu¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento. Data prevista: 20 a 23 de outubro.
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https://www.figma.com/proto/NOl2fn6YeC1zM8VJ5jUy61/PQ-Tecnol%C3%B3gico---Visitor?node-id=1%3A6&scaling=min-zoom

Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicdes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introdugcdao de inovagdao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.6: Desenvolver, implantar e operacionalizar um plano para a
internacionalizacdo do Parque Tecnolégico, tornando-se um ponto focal do pais,
posicionando-o como uma plataforma exportadora e um “hub” de negdcios e de cooperagao
internacional.

Agdes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Estabelecer no minimo 4 acordos internacionais em 4 anos que visem
Meta (2.6) | incrementar as conexdes do Parque Tecnoldgico com instituigbes

congéneres no mundo.

Indicadores

Numeros de acordos assinados.
Relatério quadrimestral de evolugao.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Prospectar potenciais parceiros que somem e agreguem interesses em se tratando de
P&D&I e empreendedorismo consoantes ao Parque Tecnoloégico.

Foram retomados alguns contatos com clusters internacionais para renovagdo do MoU ou acordos de
cooperagdo em nome do CECOMPI (agora incorporado a APTSJC- Associagdo Parque Tecnolégico de
Sdo José dos Campos). Alguns deles: PNAA (Pacific Northwest Aerospace Alliance), Aerospace Valley,
AIAC (Aerospace Industries Association of Canada).

Entramos em contato com o EACP (European Aerospace Cluster Partnership), Hamburg Aviation, ACS
(Cluster Sueco), Cluster Baja California (México), AED (Cluster Portugués), ACA (Turquia),
AeroMontreal e Consulado Canadense com a intengdo de solicitar apoio na agao de Investimentos
gue o PgTec esta organizando em conjunto com a APEX Brasil.

Os interessados deverdo preencher os formuldrios disponiveis em 2 etapas:
https://forms.gle/9RNtf2UmyiZHtB5g7
https://forms.gle/y5ysXfXQTWgvthgw9
https://forms.gle/rBtgrCrupu2JyT3Q9

E em seguida faremos o matchmaking.
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Os encontros acontecerao em eventos online através da plataforma recentemente adquirida pelo
PqTec ZOOM subsidiado pela APEX. Estd sendo planejado a execugdo de um webinar para os

estrangeiros que tenham interesse em participar da acao Invest in Aerospace Brazil.

Farnborough Air Show

O PqTec e as empresas associadas puderam participar do evento no formato online e de forma
gratuita, uma vez que o evento presencial foi cancelado devido a pandemia de COVID-19. As empresas
do Projeto Setorial que o PqTec mantém com a APEX-Brasil participam bianualmente do evento

através de subsidio e em espago compartilhado pelo projeto.

E-mail convite disparado para as empresas:

Oporhnkdade grawita 9 - Farmborough Intermational Alrshaw Connect el et

Par gee Tecnadg ca e Joak dsa Canpen . S w

FARNBOROUGH AIRSHOW
n —

INTEme A gy

Farnborough International

Airshow Connect

Iy SR LEN LR Fareborouat it Arshaw
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V3% O RPDITEERNL. 190 000 DIVERT S
Da i pba fretd 307000

N AT Sqrent {15 » Fameomch

ﬂll"Jﬂ..'. A ek adeaw s Gae endsOes  funis o

feten s oo Corweel ¢ recestito ovtam
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Agbes com GIC

Durante o periodo a Consércio Galileo Information Center Brasil, do qual o PqTec é consorciado,
organizou o lancamento do programa em parceria com a Comissao Europeia. O evento de lancamento
estava agendado para o dia 24 de marco e foi adiado devido a pandemia. Assim, um novo evento,
virtual foi realizado em 28/07/2020, com o tema Webinar: Global Navigation Satellite Systems: Signal
Processing and Navigation Techniques. (https://galileoic-brazil.com/webinar-2-gnss-spnt-1-info). O

evento contou com a participacao de 160 pessoas e teve duracdo de 2h20min.

Agbes com Enrich

Foi ministrado pela SPI (Sociedade Portuguesa de Inovacdo - Thais Soares) para as empresas da rede
do PgTec e para a equipe do PQTEC o curso: Innovation Management Training. Foram 52 participantes
no formato gratuito. A ideia do curso é apresentar o cendrio de inovacdo e tendéncias europeias e
compartilhar técnicas de gerenciamento de inovacdo. O Curso aconteceu em duas etapas:

- Primeiro modulo com conceitos de inovacdo, tipos, beneficios, riscos, barreiras e tendéncias de
inovacdo na Unido Europeia e no mundo;

- Segundo moédulo com ferramentas e técnicas de planejamento e networking e parcerias
transnacionais.

ENRICH in BRAZIL

A pragmatic platform to foster
Innovation Soluticns
between Ewrope and Brazi

A0 p8s0Chadon ol WOro-Class pantres e
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SF o

ENRICH IN BRAZIL PRESENTS:
INNOVATION MANAGEMENT TRAINING

[*]
o
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b
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A organizagao Enrich langou uma plataforma em junho para facilitar a conexdo e colaborac¢do entre
os players brasileiros e europeus. Na primeira fase foram convidados profissionais para acessar e na
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segunda fase serd o registro para o Innovation Challenge, link de acesso: https://europe-

lac.b2match.io/
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Status de Execug¢do da Meta/Indicador

0 acordos de cooperag¢ao assinados no periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicdes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introdugcdao de inovagdao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.7: Apoiar, capacitar e estruturar a internacionalizagdo de empresas residentes,
de associados ao Parque Tecnologico ou de integrantes dos APL’s (Arranjos Produtivos
Locais) nos quais atua, de forma a gerar ou ampliar suas receitas com exportagao.

Acoes/Atividades | 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Realizar pelo menos 8 acdes, em 4 anos, de capacitacdo junto as empresas
associadas e participar ao menos de 8 feiras e/ou agendas internacionais
(*) que tenham por objetivo promover as exportagdes das pequenas e
médias empresas residentes e associadas aos APL’s.

Meta (2.7.1)

Indicadores

Quantidade de ac¢Ges.

Relatério de resultados das a¢es relativas a promocgdo das exportacées por empresa participantes
de cada missdo internacional.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Mapear empresas com perfil exportador:

Uma pesquisa geral entre os associados e residentes do Parque, o formulario da pesquisa do PqTec
estd disponivel no link:

https.//docs.qgoogle.com/forms/d/I1xiwr _b6Ax DIDCVtqqlUfCDhGJdEuxShrépHNRESQIw/edit

O formuldrio permanece com 9 respostas, permanecemos encaminhando via e-mail pelo

departamento de comunicagdo uma mensagem todo més aos associados, residentes e startups.

A2. Mapear as necessidades das empresas:

Em conjunto com a APEX Brasil e a consultoria Euromonitor, o PgTec estd construindo um portfélio
com informagdes sobre as empresas do setor aeroespacial que tem interesse em receber
investimentos estrangeiros. A acdo Invest in Aerospace Brazil contard com uma plataforma online
onde as empresas participardo de um matchmaking e os encontros serdo realizados via zoom. Os
encontros acontecerdo durante a RM Vale em outubro no férum Espacial Brasileiro, em novembro no
Brazil Sweden Innovation talks e em abril durante o Invest in Aerospace Brazil.

Foram realizados dois webinars para promover a a¢do nos dias 29/07 (com 285 visualiza¢des) e 21/08
(com 244 visualizagGes), um webinar para as empresas estrangeiras esta sendo organizado para o
inicio de setembro.
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E-mail convite para o Primeiro Webinar:

3 ° .
, Invest in Aerospace Brazil

WEBINARS

Atracao de investimentos estrangeiros
para o setor aeroespacial
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Post da conta do PqTec no facebook:
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E-mail convite para o Segunda Webinar:

) - .
, Invest in Aerospace Brazil

WEBINARS

Mapeamento de empresas e atragio de
investimentos estrangeiros no setor
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A3. Buscar parceiros e apoiadores junto a agéncia de promogdo e fomento (*):

Convénio com a APEX-Brasil assinado em 03/05/2019;
Participacdo/aquisicdo de uma cadeira no iBRICS network;
Participacdo cadeira estratégica Anprotec.

A4, Criar canal de exposi¢ao das empresas com perfil exportador:

O site do projeto setorial Aerospace Brazil estd em fase final de desenvolvimento. As empresas
participantes do projeto setorial terdo sua descricdo, e logo contato disponiveis no site, além de a¢des
do projeto, noticias, associacdo e informac&es sobre o PqTec, APEX e projeto.

Link de acesso: http://aerospacebrazil.com.br/

Diretorio

Babsapiie
50 werwiogle

AgInnove Asrcapecs
Corrpeneom

Lt

ATS '- Asro-Thermal Sofutons

Outros canais:

www.pgtec.org.br/cluster-aero
www.pgtec.org.br/tic-vale
www.pgtec.org.br/nexus-startups
www.pgtec.org.br/centros-empresariais
www.ticvale.org.br

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

Pelo menos 2 agendas/eventos — webinars/capacitacdo
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicdes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introdugcdao de inovagdao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.7: Apoiar, capacitar e estruturar a internacionalizagdo de empresas residentes,
de associados ao Parque Tecnologico ou de integrantes dos APL’s (Arranjos Produtivos
Locais) nos quais atua, de forma a gerar ou ampliar suas receitas com exportagao.

Acoes/Atividades | 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Promover e apoiar a internacionalizacdo de empresas residentes e/ou
Meta (2.7.2) . ,
associadas aos APL’s

Indicadores

Relatério de resultados das a¢Ges realizadas.

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Mapear empresas interessadas na internacionalizagao:

A APTSJC divulga oportunidades de internacionalizagdo para as empresas do PqTec de forma
recorrente através de e-mails e em eventos (agora reunides online), estamos levantando aquelas com
maior interesse.

A equipe de internacionalizacdo do PqTec continua promovendo a pesquisa entre os associados e
residentes para identificar as empresas interessadas no processo.

A2. Atuar como interlocutor no suporte a internacionalizagao:

PgTec + APEX + Cluster Aeroespacial - Considerando que a Acreditacdo Nadcap ainda é uma
necessidade latente exigida pela industria aeroespacial e imprescindivel para a expansao dos negdcios
no mercado nacional e internacional a Fase || — Grupo ASA do Programa de Acreditagao Nadcap gerido
pelo Cluster Aeroespacial Brasileiro em conjunto com a equipe de internacionalizacdo serd especifica
para a Commodity ASA (AERO STRUCTURE ASSEMBLY) e contara com subsidio do Programa Setorial
Apex-Brasil no que se refere a consultoria para preparacao e qualificacdo das empresas para obtencdo
da Acreditacao NADCAP.

O pacote de trabalho da Commodity de Selagem contempla hoje a prepara¢do para auditéria
considerando apenas 01 (um) check-list - AC7135/4. Com a introdug¢do da Commodity ASA, selagem
foi incorporada pelo grupo ASA e, passou-se a exigir mais 04 (quatro) check-lists totalizando assim 05
(cinco) check-lists, no qual, 01 j& foi contratado e segue com mais 02 visitas pela consultoria,
representando ainda 04 dias para a maioria das empresas deste grupo. Os outros 04 check-list (ASA)
serdo subsidiados pelo Programa Setorial Apex-Brasil a apenas 10 empresas inicialmente. Apesar dos
cenarios atuais, a necessidade da acredita¢cdo determinante para atender as exigéncias dos clientes

nacionais e internacionais.
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PgTec + Anprotec - O PgTec através do colaborador Rodrigo Mendes participou de um debate com o
especialista em inovacdo corporativa e capital de risco, Jerome Engel, o tépico da conversa foi “Como
0s ambientes de inovacdo estdo atuando contra a pandemia da COVID-19”.

Publicacdo da conta do PQTEC no facebook:
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O PgTec, também participou do Anprotalks em um debate sobre o programa de incubacdo Brasil -
Londres. O programa tem o objetivo de apoiar o desenvolvimento e a internacionalizagdo de
empreendimentos brasileiros nas dreas de saude e engenharia. Langado em junho o programa
consiste na imersdo de startups brasileiras no ecossistema de inovacdo da cidade de Londres, no
Reino Unido. As inscrigdes iam até 03 de agosto, a Chamada, que ira selecionar até 10 startups,
contemplard uma agenda virtual intensa de atividades em novembro de 2020. Serdo oferecidas
sessGes preparatérias sobre acesso ao mercado, capacitagdes técnicas, seminarios sobre o
ecossistema de inovagdo, mentorias, treinamento de pitch, acesso aos investidores locais, business
matchmaking e networking qualificado, além de um exercicio dedicado a aceleragao do processo de
internacionalizagdo de empreendimentos inovadores.

Divulgac¢do da agao na conta do PgTec no facebook:
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Webinar sobre solugdes brasileiras e europeias de tecnologia contra COVID-19.

Publica¢do na conta do PgTec no Facebook:
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Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicdes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introdugcdao de inovagdao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.8: Manter e ampliar a infraestrutura laboratorial, para apoiar projetos de
P&D&I, e criar mecanismo para facilitar o seu acesso, especialmente para as empresas
residentes, e as micro e pequenas empresas do municipio e da regiao metropolitana.

Acoes/Atividades | 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Meta (2.8.1) ‘ Inaugurar 1 novo laboratério em 4 anos (*)

Indicadores

Numeros de laboratdrios inaugurados;
Manutengao da infraestrutura laboratorial existente.

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Realizar estudo de oportunidades, necessidade e espa¢o disponivel para novos
laboratorios:

A APTSJC, busca continuamente realizar estudo e identificar oportunidades para a implantacdo de
novos laboratérios multiusuarios no Parque Tecnolégico S3o José dos Campos.

Hoje estdo em operacgdo, além de outros geridos por empresas e instituicGes, os seguintes
laboratdrios geridos pelo PqTec:

e (Centro de Desenvolvimento em Manufatura (CDM);

e laboratédrio de Simulacdo e Sistemas Criticos (LSC);

e Laboratério de Interferéncia e Compatibilidade Eletromagnética (EMI/EMC).

Sem novas inauguragdes no periodo.

A2. Buscar fontes de fomento e investimento (*):

O Parque Tecnoldgico atua ativamente na captacdo de recursos publicos e ou privados para a
construcdo de novos e modernos laboratdrios nas suas dependéncias (sinergia/ferramenta “Radar de
Chamadas”) (Meta 2.1.1) - Esta pratica monitora as chamadas de 6rgados publicos, instituicdes de
fomentos, agéncias reguladoras e chamadas privadas que visem o investimento — subvencdo ou
financiamento — de a¢des de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo. Sejam estas chamadas Publicas
ou Privadas).

A3. Submeter projetos:
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Em andamento o trabalho para captacdo de oportunidades para novos laboratérios — ver/sinergia
Meta 2.1.1 — Al (Mapear periodicamente chamadas publicas (ex: FAPESP, FINEP, BNDES),
investimentos e oportunidade de negdcios) — “Radar de Chamadas”.

- Laboratério Virtual de Internet das Coisas (loT)

Reporta-se que dentro do periodo deste relatério, o Projeto de Internet das Coisas do PqTec em
parceria com a ABDI (Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial) sob coordenacdo do Escritério
de Projetos do PqTec, iniciado em novembro de 2018 teve no final de 2019 a fase de instalagado dos
sensores e equipamentos de captura de dados nos laboratérios do PqTec — CDM e LSC (maquinas
CNC e impressoras) concluida. Em janeiro de 2020, foi iniciada uma nova fase de integracdo da
infraestrutura de geracdo de dados com a Plataforma de captura e visualizacdo que estd em
desenvolvimento.

O término do convénio estava previsto para abril de 2020, porém, em marco deste ano foi dado inicio
a um processo de aditivo com objetivo de ampliar o escopo das acdes e equipamentos a serem
monitorados.

No dia 28 de julho de 2020 o PqTec celebrou um novo aditivo com a ABDI. Este aditivo engloba a
prorrogacdo do prazo de término do projeto para fevereiro de 2021 e o acréscimo de novos
equipamentos que serdo monitorados, conforme a descricdo a seguir: Monitorar um compressor que
alimenta as maquinas de usinagens (CNCs) dentro do Centro de Desenvolvimento de Manufatura
(CDM) do PgTec com transmissdo de dados via rede Wireless para monitorar os parametros de
vibracdo, temperatura e umidade do ambiente, e monitoramento do painel elétrico principal do CDM
com transmissdo de dados via rede Wireless para monitorar os parametros da qualidade de energia
elétrica da entrada do CDM e temperatura do painel.

- Credenciamento da APTSJC junto ao CNPq para gozar dos beneficios previstos na Lei n2 8.010, de
29 de margo de 1990 e Utilizagdo do SISCOMEX
A APTSIJC foi credenciada para proceder as importagdes de bens destinados a pesquisa cientifica e
tecnoldgica, com os beneficios previstos na Lei n2 8.010, de 29 de margo de 1990, e suas alteragdes.
O credenciamento foi concedido através da submissdo de um projeto de estudo de aquisicdo e
importacdo de um novo supercomputador para o laboratdrio LSC do PqTec, em substituicdo ao atual
existente, que se encontra em fase final de vida util. Aguardaremos oportunidade.
Esse credenciamento podera ser utilizado também, por outras dreas da APTSIC que necessitarem de
importacdo de bens e se enquadrem no objeto desse credenciamento.

e CREDENCIAMENTO CNPq n. 900.1297/2020;

e PROCESSO SEI n. 01300.001688/2020-85.

A4. Manter infraestrutura laboratorial existente:

Infraestrutura laboratorial atual prépria do PqTec:

e Centro de Desenvolvimento em Manufatura (CDM): com maquinas CNCs (comando
numéricos computadorizados) de 3, 4 e 5 eixos, eletroerosdo de corte a fio, serra de fita
horizontal e mesa de metrologia;

e Laboratério de Simulagdo e Sistemas Criticos (LSC): com ferramentas CAE e CAD, tais como
Ansys e Catia e computador de alto desempenho, com 160 nucleos de processamento, 512
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GB de memdria RAM, 24 Terabytes de armazenamento e 4,6 Terafloops; duas impressoras
3D — Dimension Elite (ABS plus) e Objet (Resina Liquida) e escaner 3D para medi¢do e
engenharia reversa;

Laboratdrio de EMI/EMC, com Cadmara Anecdica, sala de controle e sala de amplificadores e

equipamentos de emissdo radiada e conduzida;

Atividades de manutencao da infraestrutura laboratorial existente:

Manutencgdo Predial: Limpeza, Conservagao e Segurancga Patrimonial nas dependéncias dos
laboratérios (realizada pela equipe de manutengao do Parque Tecnoldgico);

Troca do Kit Pneumatico da maquina ROMI D600 — 3 eixos, em 28 de julho de 2020 (equipe
laboratério PQTEC);

Troca do 6leo VG10 do kit pneumatico ROMI D600 — 3 eixos, em 28 de julho de 2020 (equipe
laboratério PQTEC);

Manutencdo do compressor do laboratério CDM, troca de conectores, em 25 de agosto de
2020 (equipe laboratério PQTEC + equipe manutencdo PqTec);

~

Manutengdao do compressor do laboratério CDM, troca de dleo lubrificante VG46 do
compressor; em 26 de agosto de 2020 (equipe laboratério PqTec);
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Troca do silenciador da maquina ROMI D600 — 3 eixos, que estava entupido, e impedia a troca
de ferramentas, em 28 de agosto de 2020 (equipe laboratdrio PqTec + Técnico Romi);

Servigo de manutengdo corretiva do Nobreak de 15 KVA da camara anecdica, pela empresa
RTA Comércio e servigos de Assisténcia Técnica, com inicio do reparo em 28 de julho de 2020
até o momento;
Compra de aspirador portatil para limpeza e manutencao das impressoras 3D, em 17 de julho
de 2020;
Compra de embalagem plastica com vedacdo para armazenamento dos materiais das
impressoras 3D, em 28 de julho e 2020;
Compra de alcool isopropilico para manutencdo dos equipamentos eletrénicos do laboratério
LSC, em especial as impressoras 3D, em 26 de junho de 2020;
Manutencdo do hardware do SGI (placa mae, blade de comunicagdo, pentes de memoria e
fonte principal de alimentagdo do hardware), entre os dias 05 de junho a 31 de julho de 2020;
Readequacdo / manutencdo / implantacdo de sistema de alimentac&o elétrica do data center
do hardware SGI, entre os dias 01 de junho a 31 e julho de 2017, com as seguintes a¢des:
0 Manutencao de dois nobreaks de 6 KVA, na data de 01 de junho de 2020;
0 Instalagdo de novo ar condicionado na sala do SGI, na data de 15 de junho
de 2020. Ar condicionado para ser um modulo redundante (aos dois
outros ares condicionados, ja instalados e resfriados a base de dgua gelada
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(0]

via chiller). Este novo, seu sistema de refrigeracdo sdo independentes da
agua gelada do Chiller);

Preparacdo do quadro de energia elétrica para receber ligacdo do grupo
gerador da FITEC para ser uma alimentagdo redundante ao sistema do
hardware SGI, em 30 de junho de 2020;

(0]

Ligagdo do novo ar condicionado, dos dois nobreaks de alimentagdo do
hardware SGI e servidor Dell ao grupo gerador da FITEC, em 31 de julho
de 2020;
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o

Instalacdo de chave ATS em 31 de julho de 2020. Esta chave é para que os
dois nobreaks do grupo SGI + servidor Dell, tenha dois nobreaks
funcionando de forma paralela;

Dessa readequagdo, o sistema ficou com alimentagao redundante, seja pela energia
fornecida pela EDP, seja pela redundancia do grupo gerador da FITEC e um by-pass via
dois nobreaks de sustentagao funcionando em paralelo.
Perda de sincronizagdo do Ansys com acesso remoto via RSM (remote solver management)
em 10 de junho de 2020. Solug¢do do problema junto com equipe Laniaq, ESSS, Tl PqTec e
equipe laboratério em 15 de junho de 2020;
Instalagao do termdmetro digital na sala do SGI para monitoramento da temperatura, 13 de

agosto de 2020;

Manutencdo corretiva da impressora 3d Dimension Elite, pela equipe do laboratério PqTec,

com engenharia reversa, usinagem de 01 de junho a 23 de junho de 2020;
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e Manutencdo corretiva de software da impressora 3 D Dimension Elite pela equipe
laboratérios e Tl do PgTec em 25 de agosto de 2020, sem sucesso;
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e Manutencdo preventiva feita pela equipe de laboratdrios na impressora 3D Objet 30PRO em
13 de junho e 03 de agosto de 2020;

e Manutengdo preventiva feita pela equipe de laboratdrios PqTec no brago de scanner
tridimensional Hexagon, em 24 de agosto de 2020;

e Manutencdo preventiva dos bracos robdticos KUKA, feita pela equipe do laboratdrio PqTec
em 30 de junho de 2020;

e Manutencgdo preventiva do ultrassom da impressora 3D Dimension Elite, em 31 de junho de
2020, feito pela equipe de laboratérios PqTec.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Meta concluida. Atividades em andamento. Sem novas inauguracées no periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introdugcdao de inovagdao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.8: Manter e ampliar a infraestrutura laboratorial, para apoiar projetos de
P&D&I, e criar mecanismo para facilitar o seu acesso, especialmente para as empresas
residentes, e as micro e pequenas empresas do municipio e da regiao metropolitana.

Acoes/Atividades | 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Manter esforcos no sentido de atender no minimo 10 projetos e atividades

Meta (2.8.2) - . .
para a execuc¢ao nos laboratdrios em atividade.

Indicadores

Numero de contratos e/ou convénios.

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Implantar mecanismos de utilizagao e facilitadores de acesso dos laboratdrios:

Os atendimentos realizados pelos laboratérios CDM (Centro de Desenvolvimento em Manufatura) e
LSC (Laboratério de Simulagdo e Sistemas Criticos) estdo apresentados a seguir:

Ne de
Laboratdrio . Status
Projetos

4 executados

Centro de Desenvolvimento em 2 em execugao
Manufatura (CDM) 0 em negociagdo
1 ndo executados

4 executados

2 em execugao

Laboratorio de Sistemas Criticos (LSC) 13 ——
2 em negociagao

5 ndo executados
8 executados
4 em execu¢ao
2 em negociacao
6 ndo executados

Total 20
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Situacdo dos Projetos - LSC
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13
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21 Maio a 31 Agosto 2020

B | SC-Fxecutado M | SC-Fm execugdo

= LSC-Em negociacdo M LSC-Ndo executado

Evolugdo dos atendimentos realizados no CDM e LSC no periodo

Situacgao dos Projetos LSC+ CDM
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" Em negociacdo M Ndo executado

Evolugdo dos atendimentos realizados geral no periodo.
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Status de Execu¢do da Meta/Indicador

Total de projetos atendidos no CDM no periodo: 7 projetos, sendo 4 contratos executados;
Total de projetos atendidos no LSC no periodo: 13 projetos, sendo 4 contratos executados;
Total de Contratos e/ou Convénios executados no periodo: 8.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introdugcdao de inovagdao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.9: Criar e fomentar uma rede compreendendo os laboratérios instalados no
Parque Tecnoldgico e outros laboratérios disponiveis nas universidades, instituicGes
cientificas e empresas da regido para utilizagdo compartilhada pelas empresas residentes,
associadas, de seu entorno e da regiao.

Agdes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Conectar laboratérios de universidades, ICT’s e empresas por meio de
Meta (2.9) ) ) N
parcerias e interagdes.

Indicadores

Evolugdo quadrimestral da implantacdo

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Levantamento de laboratérios disponiveis no PqTec e regiado:

Trata-se de atividade prejudicada no contexto da Pandemia, em especial com relacdo as articulagdes
junto as universidades, instituicdes de ensino e empresas, que num cendrio de isolamento
permaneceram em home office, EAD etc.

Entretanto, como estratégia de melhoria continua permanecemos trabalhando para a criagao de um
“Mapa de Competéncias Laboratoriais (sinergia com a meta 2.3.1 A1 — ferramenta gerida pela equipe
do Escritério de Projetos para o monitoramento de competéncias das empresas residentes, incubadas
e pos graduadas no PgTec). Com esta ferramenta buscaremos ampliar nossa atuacgdo e parcerias.

Oportunidades em andamento e do periodo:

e Parceria LACE Engenharia x PqTec - Simulag¢ao Virtual de eletromagnetismo no Laboratério
de Simulagdo e Sistemas Criticos — LSC
Em junho de 2018, foi assinado um termo de parceria entre a empresa residente LACE Engenharia e
o PqTec, relacionada a simulagdo virtual de eletromagnetismo voltadas para pesquisa, inovagao e
treinamento.
Nessa parceria o PqTec disponibilizou sua infraestrutura computacional do laboratério LSC para
instalacdo e desenvolvimento conjuntos de simulagGes eletromagnéticas utilizando o software CST

adquirido pela LACE Engenharia.
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No primeiro semestre de 2020, a etapa de instala¢do do software foi concluida. A equipe LACE realizou
a coleta de dados de ensaios reais. Porém, a campanha de simulagdo utilizando a infraestrutura do
laboratdrio LSC, deveria ter sido iniciada em marco de 2020, porém devido a pandemia do COVID 19,
a equipe estava trabalhando em regime de home office e as atividades presenciais no laboratério
ficaram prejudicadas.

Recentemente, com o retorno as atividades 100 presenciais, iniciamos a manutencdo no hardware
SGI e por isso, ndo foi possivel rodar as simulacdes com nosso parceiro.

O hardware foi disponibilizado novamente para a equipe parceira, em meados de julho, porém, as
simulacdes ainda ndo foram rodadas, pois a equipe parceira, ainda permanece em atividade de home
office. Estamos aguardando as atividades do parceiro retornar presencial para entdo darmos
andamento ao projeto.

e Parceria LACE Engenharia x PqTec (Laboratoério de Raios)
O Parque Tecnolégico e a empresa residente Lace Engenharia, em parceria, inauguraram em maio de
2019, o Laboratdrio de Raios, no Centro Empresarial 4. Este é o Unico laboratdrio do género no Brasil.
No novo laboratdrio, sera desenvolvido um gerador de surto elétrico nacional, que sera capaz de gerar
uma réplica em baixa amplitude das ondas transitérias de corrente e tensdo caracteristicas de
descargas atmosféricas, a fim de simular seus efeitos indiretos em sistemas eletroeletrénicos
embarcados. Dessa forma, desenvolvedores de equipamentos eletroeletrénicos poderdo qualificar
seus produtos de acordo com a norma aerondutica RTCA/DO-160G e a nova versdo da norma militar
MIL-STD-461G.
A equipe da Lace tem ainda o objetivo de testar no local dispositivos de protecdo contra raios. A ideia
é a de que o espaco seja um local de pesquisa e desenvolvimento.
O projeto é financiado pela Fapesp por meio do programa PIPE (Pesquisa Inovativa de Pequenas
Empresas).
O termo de parceria entre as duas instituicdes foi assinado e tem vigéncia de quatro anos. Ao final do
projeto, o protdtipo ou produto do gerador desenvolvido ficara no Parque Tecnoldgico e podera ser
utilizado para outros ensaios.
No periodo de apuragdo desse relatério, a parceria encontra-se em desenvolvimento do projeto,
porém, devido a pandemia do COVID 19, estas atividades continuam sendo mantidas em regime de
home Office pelo parceiro.

e Parceria CEPHAS x PqTec (Laboratdrio de Simulagdo e Sistemas Criticos — LSC e Centro de
Desenvolvimento em Manufatura — CDM):

No periodo de apuracdo deste relatério, as atividades dos alunos do CEPHAS no Parque Tecnoldgico

continuam suspensas e interrompidas por tempo indeterminado devido a “pandemia” do COVID -19.

e Parceria LACE x PqTec (Laboratério de EMI/EMC - Compatibilidade e Interferéncia
Eletromagnética):
A assinatura do Termo de Parceria para operac¢do do laboratdério ocorreu em 22 de julho de 2019.
Inicio de operagdo em 24 de julho de 2019 e lancamento do laboratdrio para a comunidade
académica e empresarial em 19 de fevereiro de 2020.
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No periodo de apuracdo desse relatério, devido a “pandemia” do COVID 19, por um periodo de
aproximadamente 3 meses contando desde 11 de marco de 2020 até final de junho de 2020, as
atividades presenciais no laboratoério (ensaios) foram suspensas. Retornando aos ensaios presenciais
em meados de julho, com sequéncia no atendimento a um projeto relevante “confidencial” da
marinha do Brasil. Também nesse periodo, foram realizadas atividades para prospeccao de novos
clientes através de e-mails, videoconferéncias e ligagdes telefénicas.

e Laboratério de Estruturas Leves:
O IPT — Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas opera no PqTec o LEL — Laboratdrio de Estruturas Leves -

http://www.ipt.br/centros tecnologicos/CINTEQ/laboratorios e sessoes/25-laboratorio_de estruturas leves  lel .htm

e Parceria Promarking x PqTec (Célula robotizada):

Parceria para a utilizagdo sem custos de um rob6 KR 10 R1100 Sixx pertencente ao laboratério LSC do
PqTec, pela empresa ProMarking (empresa residente do Parque), durante o periodo de 50 dias para
desenvolvimento de uma célula robética instrumentada com camera agregada a um rob0 - realizar a
prova de conceito de uma ideia, para que a empresa possa submeter um projeto a agéncia de fomento
FAPESP para seu desenvolvimento. Nesta fase do projeto, a APTSIC exercerd seu papel de ser
promotora da pesquisa cientifica, da inovacdo, do empreendedorismo e do desenvolvimento
tecnoldgico das empresas residentes.

Ainda que num cendrio de pandemia, com restricdes e necessidade de isolamento, o Projeto teve
inicio em marco de 2020 e a devolucdo do rob6 ocorreu em 30 de junho de 2020. Os objetivos do
Projeto foram atingidos. Oportunidades e/ou necessidades futuras poderdo surgir para ajustes e
sequencia do Projeto.
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Teste de funcionalidade do robé realizada pela equipe do laboratdrio PqTec apds devolugdo da empresa parceira.

A3. Buscar oportunidades de utilizagdo compartilhada pelas instituicdes residentes,
associadas, de seu entorno e da regiao:

No periodo de apuragdo deste relatdrio, foram tratadas algumas duas possibilidades de parcerias:

1) Inicio de prospecgdo de parceria entre o laboratério de Simulagdo e sistemas Criticos — LSC
com a empresa WIKKI Brasil, para treinamento e suporte em modelagem e simulagao
computacional via utilizagdo de software “open source”;

2) Inicio de prospecgdo de parceria entre o laboratdrio de Simulagao e Sistemas Criticos — LSC
com a empresa ADS Solution para utilizagdo dos rob6s KUKA;

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introdugcdao de inovagdao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.10: Pesquisar, planejar e se possivel implantar novos Centros de
Desenvolvimento Tecnoldgicos e novos projetos em parceria com empresas e instituicoes
do pais e do exterior, especialmente em dareas portadoras de futuro tecnolégico e para a
economia da regido de Sao José dos Campos e do pais.

Agdes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Identificar oportunidades e promover agdes no sentido de criacdo de

Meta (2.10.1) ,
novos CDT's.

Indicadores

Relatério das Ac¢oes realizadas e descricdo de CDT’s eventualmente criados.

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

A1l. Buscar oportunidades e tendéncias:

O PqTec constantemente prospecta e desenvolve novas parcerias. Tendo em vista os CDT’s vigentes
e os em estruturagdo, um conjunto de a¢des prospectivas é realizado visando a formalizagdo de novas
parcerias. Nos préximos itens, A2 e A3, serdo apresentadas as agdes em andamento neste sentido.

A2. Promover parcerias:

CDTASA - Centro de Desenvolvimento Tecnolégico em Aguas e Saneamento Ambiental
e Sobre as propostas submetidas em marco/19 e aguardando retorno da FINEP (relatérios
anteriores), a mesma, decidiu por cancelar a chamada, conforme publicado no site: AVISO: A
Finep, no uso de suas atribuicdes estabelecidas no item 10.3 do Edital, decidiu pela ANULACAO
desta Chamada Publica. http://www.finep.gov.br/chamadas-publicas/chamadapublica/631

e Reunibes de governanga

0 As negociagOes para o Piloto de um dos 3 protdtipos, que foram finalizados até o
momento, estdo em estagio avangcado com a Agevap, apesar de terem tido grandes
interrupgdes durante esse quadrimestre, devido a dificuldade para a reunido do
CEIVAP, devido a pandemia, e a necessidade identificada por eles dessas reuniGes
serem presenciais, o que ocorreu desde abril, apenas no ultimo dia 18/08/2020.

0 A priorizagdo do portfélio de novos projetos, e a implementagdo do Piloto para um
dos trés prototipos aprovados na chamada de 001/2018, devem avancar seu
planejamento para o més de setembro.
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0 As instituicdes participantes do CDTASA analisaram possiveis projetos estruturantes.
Instituicdes: Agevap, PqTec, Fatec, Unesp e Secretaria de Urbanismo SJC. Possiveis
novos projetos serdao analisados na préxima reunido de governanga, prevista para
junho, com a mudanca no estado de saude publica, esse prazo de avaliacdo deve se
estender até setembro;

0 O proximo edital Agevap/PqTec devera ser referente ao projeto “Monitorar” —
monitoramento das condi¢des de saneamento de regides especificas. A Agevap esta
elaborando neste momento uma minuta do edital e esperava-se que este seja
divulgado entre os meses de junho ou julho/20, porém, também em termos de
sequéncia dos projetos, aspectos de especificacdo técnica que devem ser
relacionados foram postergados para setembro;

0 As empresas componentes do CDTASA, também recebem suporte do PqTec para
buscar viabilidade de suas iniciativas por fontes de fomento. No mesmo periodo
tivemos participacées na chamada FINEP 4.0. Essa viabilidade se faz necessaria para
ampliar o escopo de atuacado de tais empresas, que também participam do CDTASA.

0 Em parceria com a Secretaria de Urbanismo também esta em avaliacdo da indicacdo
de possiveis projetos estruturantes, em especial no tema Florestal/Verde. A
instituicdo ancora, AGEVAP, designou especialistas do setor, para relacionar quais
projetos possuem maior aderéncia com o desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica,
para que o PgTec possa compor essa necessidade.

CDTCC - Centro de Desenvolvimento Tecnolégico da Construgao Civil
e Asreunidoes de acompanhamento e governanca seguem de maneira regular, quinzenalmente;

e As instituicdes participantes do CDTCC e, respectivamente, suas equipes, irdo analisar
possiveis projetos estruturantes para compor o CDTCC. Primeiras sugestGes apresentadas:
0 Laboratdrio BIM;
Projeto Gesso;
loT para Construgdo Civil — Monitoramento de Obras e de edificios ja construidos;
Fazenda Vertical;
Loteamento inteligente;
Reuso de Agua;

O O O 0O 0O o

Sarjeta Permeavel.

Tais projetos seguem a todo vapor, em termos de escopo, especificagdo técnica e viabilidade
econdmica. Um deles foi escolhido para entrar no Edital FINEP 4.0, em que a Sarjeta Permedvel, em
parceria com a Associa¢do Brasileira de Cimento Portland (ABCP), foi submetida e considerada
habilitada para a avaliacdo, conforme resposta direta da FINEP, em que o resultado sera divulgado
em novembro.

A3. Estruturar novos CDT’s diante das oportunidades identificadas:

CDT Mobilidade:
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Em abril de 2020 o PqTec iniciou um projeto com a Toyota Mobility Foundation (TMF) com o objetivo
de aplicar uma pesquisa sobre a cultura e demanda na mobilidade no PqTec e seu entorno, o que
contempla as grandes empresas da area como, por exemplo: Embraer, Parker e Akaer.

A partir desta pesquisa sera implementado um aplicativo de incentivo a compartilhamento de
caronas. Este compartilhamento ird incentivar, além da melhoria na mobilidade em si, a maior
interagdo entre as pessoas de diversos segmentos como empresas de todos os portes/startups e
universidades, contribuindo com o propdsito do PgTec.

Este projeto com a TMF é a propulsdo para elaborag¢do do CDT da Mobilidade em conjunto, também,
com a Fundacdo Getulio Vargas (FGV) e com a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos (PMSJC)
através da Secretaria de Inovacdo e Desenvolvimento Econdmico (SIDE) e Secretaria de Mobilidade
(SMOB). Este CDT ja esta em construgao através deste primeiro projeto de pesquisa, cuja previsao de
conclusdo seria em julho/20, porém com as dificuldades atuais em prover os softwares e adquirir os
respondentes necessarios, essa aquisicdo de dados teve o prazo estendido para 31/08/2020.

A partir de 01/09/2020, as analises dessas informacdes serdo trabalhadas em conjunto, para
reconhecer de forma objetiva, as necessidades presentes no PqTec por parte de seus frequentadores,
frente a novas iniciativas que podem ser disponibilizadas. Essa andlise e posteriores implementacdes,
estdo diretamente relacionadas ao estagio atual de saude publica e cuidados necessarios devido ao
COVID-19. Conforme o retorno da maioria da populacdo que frequenta o PgTec e as empresas da
regido, o planejamento serd adequado a esses critérios e estimativas.

Em paralelo a esse programa de mobilidade, cujo um dos projetos se trata dessa pesquisa de
mobilidade em parceria com a Toyota Mobility Foundation, tivemos também, conforme necessidade
exprimida pela PMSIJC, o Procedimento de Manifestacdo de Interesse, para a mobilidade urbana do
municipio. Esse formato visa reconhecer a capacidade atual do mercado em termos das alternativas
necessarias para a melhoria do transporte interno no municipio.

Em parceria com a FGV, esse PMI foi elaborado para avaliar aspectos relevantes do setor, como
clearinghouse, gestdo de dados, comunicagdo, transporte sob demanda e Mobility as a service
(Maas), e o PqTec, de acordo com suas diretrizes, buscou em uma Unica proposta, compor os atores
gue podem entregar em conjunto, uma solucao completa, conforme diretrizes do PMI.

Essa composicdo, em que a participacdo do PgTec é fundamental para colocar as empresas em unido
para entregar a solugdao completa, foi submetida a PMSIC. A partir dessa etapa, e com esse
conhecimento, serd possibilitada a criacdo de um edital completo em termos de adequacdo a
necessidade dos habitantes.

Por isso, dentro desses projetos de Mobilidade Urbana, que tem obtido atencdo e inovag¢des da
sociedade, a composicdo como um Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico em Mobilidade
(CDTMOB), se fez necessaria no PqTec, para que essas constituices tenham acesso ao conhecimento
e experiéncia adquirida, bem como de estarem sob um programa concreto do PgTec, com o intuito
de proporcionar resultados a partir de empresas ancoras, que buscam nesse ecossistema, atender as
necessidades do publico, conforme imagem abaixo:
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2
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Esse quadro visa ilustrar que os projetos estruturantes devem encontrar no COTMOB a capacidade de

gestdo e operacdo necessdria desses projetos, bem como de acordo as experiéncias anteriores para

insercao de novas tecnologias, com o intuito de gerar mais receita, spin-offs e atingir novos mercados.

Para isso, os comités gestor e consultivo visam dar apoio técnico e administrativo, além de oferecer

benchmark em inovacdes do setor integrado a equipe técnica para atuacao dedicada.

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 2: Estimular e facilitar o intercambio de conhecimento e tecnologia
entre universidades, instituicoes de P&D&I e empresas, bem como incentivar
a introdugcdao de inovagdao tecnoldgica a produtos, processos e servigos,
irradiando seus efeitos em toda a regidao do Cone Leste Paulista e além dessas
fronteiras.

Enunciado 2.10: Pesquisar, planejar e se possivel implantar novos Centros de
Desenvolvimento Tecnoldgicos e novos projetos em parceria com empresas e instituicoes
do pais e do exterior, especialmente em dareas portadoras de futuro tecnolégico e para a
economia da regido de Sao José dos Campos e do pais.

‘ Agdes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

‘ Meta (2.10.2) ‘ Promover agdes visando a reestruturagdo dos 3 CDT’s vigentes.

Indicadores

Relatério anual com acompanhamento das metas e descri¢ao dos CDT’s efetivamente estruturados.

Relatério das Acdes/Atividades Realizadas

Al. Revisar, definir e validar o conceito do CDT

Constantemente o PqTec analisa e considera possiveis revisdes no conceito vigente para os Centros
de Desenvolvimento Tecnoldgico.

O conceito vigente foi validado em diretoria no PqTec em 2017 e é o que no periodo seguiu em
funcionamento.

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 3: Promover a atracdao de universidades, instituicdes de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo (P&D&I) e empresas de base tecnolégica (EBT),
consolidadas ou emergentes, para a area do Parque Tecnoldgico.

Enunciado 3.1: Atrair para o Parque Tecnoldgico novas universidades de referéncia, e ICTs
de ponta, de maneira a estimular e apoiar a realizagdo de pesquisas e de desenvolvimento
de tecnologias, fazendo com que o parque atue de maneira indutora da politica industrial e
de C&T da regidao e do pais, sendo que uma delas devera ser necessariamente uma
universidade da area de negdcios, inovadora, empreendedora e de exceléncia, e muito bem
posicionada em “rankings” notadamente reconhecidos em sua area de atuagdo, do Pais ou
do exterior.

Acoes/Atividades | 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Despender esforcos para atrair em 4 anos para o PQTEC, uma nova
Meta (3.1) | universidade, ou faculdades ou ICT, sendo preferencialmente uma escola de

negaocios.

Indicadores

Relatério quadrimestral de acompanhando do processo.

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Mapeamento de universidades, ICT’s e escola de negdcios:

A APTSIJC prospecta e recebe entidades (em especial, universidades e ICT’s) de forma recorrente,
entretanto a atividade restou-se prejudicada com o cenario da Pandemia do COVID-19, vez que o
desconhecido trouxe novos desafios, ajustes e adaptagdo em todas as dreas, inclusive para a area da
educacao.

Portanto, numa perspectiva futura incerta, ainda que muitas das universidades estejam engajadas no
ensino remoto, com atividades online, outras também envolvidas, disponiveis e focadas em pesquisa,
e, ainda que o PqTec tenha permanecido de portas abertas para oportunidades, ndo ocorreram
atividades especificas no periodo.

A2. Articular oportunidade:

Sem acdes especificas no periodo, senao as ja citadas na A3;

A3. Promover a parceria:

A APTSIC, entre outros, no compromisso de promover a sinergia entre empresas e universidades, bem
como de atuar para a ampliacdo do nimero de vagas no ensino profissionalizante, superior e na pés-
graduacdo, em escolas e universidades nas areas de interesse do Parque Tecnoldgico e de suas
empresas, buscando sempre se atualizar para atender as suas demandas correntes e futuras de capital

humano, fechou em 20/08/2020 uma parceria com a Faculdade S&o Lucas Educacional. O objetivo do
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acordo é gerar uma cooperacao entre as empresas que residem dentro do PgTec com os cursos de
graduacdo da Sao Lucas. Esse processo facilita o acesso a educagdo e ao mercado de trabalho. A
parceria promove também o desenvolvimento tecnoldgico, econébmico e social da regido,
principalmente da Zona Leste de Sdo José dos Campos e da parte central de Cagapava. O acordo tem
interesse em incentivar os funcionarios das empresas que residem dentro do Parque Tecnoldgico a
buscarem uma especializacdo em uma faculdade de qualidade e estimula os alunos da S3o Lucas a
ingressarem de forma mais rapida no ambiente de trabalho.

Status de Execugdo da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 3: Promover a atracdao de universidades, instituicdes de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo (P&D&I) e empresas de base tecnolégica (EBT),
consolidadas ou emergentes, para a area do Parque Tecnoldgico.

Enunciado 3.2: Atuar para a ampliacdo do nimero de vagas no ensino profissionalizante,
superior e na poés-graduagao, em escolas e universidades nas areas de interesse do Parque
Tecnoldgico e de suas empresas, buscando sempre estar atualizado para atender as suas
demandas correntes e futuras de Capital Humano.

Agoes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Manutencdo do esfor¢o de atracdo de oportunidades de vagas do ensino
superior e da pds-graduacdo em escolas e universidades com cursos

Meta (3.2) _ L x
realizados no PgTec, como estratégia para aumentar a mao-de-obra

gualificada no Municipio.

Indicadores

Relatério do acompanhamento das vagas geradas.

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Fomentar, articular e acompanhar as oportunidades e disponibilidade de vagas:

A APTSIC ja estd atualizando formularios para levantamento anual de informagbes junto as
universidades, em especial, com relagao a 2020, cujo 22 semestre iniciou-se recentemente.

A APTSIC e a PMSIC vém acompanhando o cenario e suas projecées e, no momento, entende que
podera haver mudangas significativas na area académica.

Hoje, com referéncia a 2019, temos os seguintes nimeros:

Foram disponibilizadas 1760 vagas — 12 ano (graduacdo, pds graduacgdo ou cursos de extensao) e, com
98 funciondrios e docentes - 42.272 alunos matriculados.

UNIVERSIDADES Vagas 12 ano (Cursos
Graduagdo | Pos | Extensdo)

{Faculdade de Tecnologia de 530 Jose dos Campos | FATEC; 7170
:.l.'rn\'r:-rs'cade Estadual Paulista | UNESP; 70
[Universidade Federal de S3o Paulo | UNIFESP; 700
{Universidade Virtual do Estado de 530 Paulo | UNIVESP; 100
;.l_.l;wnvefs:cﬁd-;- Anruemtiu ‘.!cr-.;mm 7C7-3f.- L'eragé-c- ;:IfE- '%'.
Escola de Economia de Sio Paulo da Fundacio Getulio Vargas | FGV EESP; 30
Escola de Enganharia de Lorena | EEL - USP. 55

TOTAL 1760
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Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Total de vagas efetivamente ofertadas em 2019: 1760 (informacd&es disponibilizadas pelas unidades de
ensino)

103




Acompanhamento de Metas

Requisito 3: Promover a atracdao de universidades, instituicdes de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo (P&D&I) e empresas de base tecnoldgica (EBT),
consolidadas ou emergentes, para a area do Parque Tecnoldgico.

Enunciado 3.3: Ampliar a oferta de area disponivel no Nicleo do Parque para instala¢ao de
empresas de base tecnoldgica, instituicdes de ensino, instituicbes de pesquisa e
desenvolvimento, Instituigdes publicas, laboratérios e empresas de prestagao de servigos
especializados e de apoio as demais instituicdes instaladas, e que tenham efetiva
capacidade para gerar conhecimento, bens, processos e produtos de alto valor agregado.

Agdes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Garantir que a area disponivel para a instalacdo de empresas de base
tecnoldgica, instituicdes de ensino, instituicbes de pesquisa e
Meta (3.3) | desenvolvimento, instituicdes publicas, laboratérios e empresas de
prestacdo de servicos especializados e de apoio as demais instituicdes

instaladas atinjam pelo menos 30.000m? ao final de 4 anos.

Indicadores

30.000 m? de area disponivel.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Realizar estudo de area disponivel:

Area Total: 31.890 m?;

Area Disponivel em 31/07/2020 para Ocupacdo (sem necessidade de reformas, ndo interditadas):
31.697 m?

Area Ocupada em 31/07/2020: 27.651 m?;

Taxa de Ocupagao: 87,24%

A2. Mapear oportunidades:

Com a conclusdo da Laje Técnica — nivel superior Centro Empresarial lll, estdao disponiveis novas dreas
com a perspectiva de implanta¢do de novos servigos no ambiente. Hoje temos instalado o Recanto
Bem-te-vi com a prestagdo de servigos para alimentagao e refei¢Ges.
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e Obras concluidas do TOV Café, entregue em 31/08/2020 - espaco e servicos para refeicdes e
cafeteria.

A3. Ampliar area disponivel:

e Seguimos, desenhando estratégias para aproveitamento da area ampliada referente sobre a
ATECH - Laje.
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Laje Técnica - Area ampliada no piso
Restaurante Recanto Bem-te-vi;

TOV Café — concluida em 31/08/2020:

superior do Centro Empresarial Ill — entrada do
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A4. Firmar parcerias:

e Seguimos conversando com a empresa MONERA para parceria na estacdo de tratamento e
temas ambientais do PqTec. Negociagao lenta, mas avangando.

e Parceria e entrada da Nestlé no Parque Tecnoldgico, com proposta da constru¢cdo de um
centro de inovagdo e tecnologia, a estratégia é desenvolver novas tecnologias em parceria e
sinergia com empresas do PgTec. Avango e conclusdo nas obras de instalagdo no periodo.
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Parceria com Autaza, para constru¢do de um Centro de Inspe¢ao Robdtica no Parque
Tecnoldgico, com proposta de oferecer servigos tecnoldgicos, aluguel de equipamentos,
projetos de desenvolvimento, testes e medicGes para validacbes de produtos, para
atendimento de empresas residentes do PqTec e da regido. Avango nas obras de instalagao.
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Status de Execug¢do da Meta/Indicador

31.697 m? de area disponivel- acumulado.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 3: Promover a atracdao de universidades, instituicdes de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo (P&D&I) e empresas de base tecnolégica (EBT),
consolidadas ou emergentes, para a area do Parque Tecnoldgico.

Enunciado 3.4: Executar e encaminhar ao Conselho de Administracdo, semestralmente,
proposta de ag6es baseada em pesquisas e discussoes junto aos residentes, com respeito as
contribuicoes referentes a gestao do Parque e, também, para alinhamento dos assuntos
estratégicos, e acompanhamento das a¢Oes pertinentes.

Agoes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Realizar consultas, pesquisas e devolutivas junto aos residentes, e
Meta (3.4)

encaminhar as propostas ao Conselho de Administracdo, sendo 2 por ano.

Indicadores

Resultado das pesquisas ou consultas e atas de reunides do Conselho de Administracao.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Realizar consultas e pesquisas, elaborar devolutiva e apresentar nas reunides do
Conselho de Administragao:

Além de permanecermos a disposicdo das empresas para tratarmos de demandas e oportunidades, a
APTSIC realiza anualmente as Oficinas de Planejamento Participativo (OPPs) e uma pesquisa direta
junto aos residentes. Estas pesquisas contribuem para uma andlise e avaliagdo da contribui¢cdo das
acOes do PqTec para o publico-alvo (gargalos, oportunidades, pontos de atencgdo, resultados efetivos,
pertencimento etc.) e servem de apoio para o desenvolvimento de a¢des estratégias futuras.

As proximas pesquisas diretas (ref. ao periodo 21/05/2020 — 20/05/2021) estdo em fase de
planejamento.

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

Atividade em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&I de atuag¢ao do Parque Tecnologico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnoldégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.1: Realizar acdes de capacitacao técnica especificas e de gestdao junto as
empresas residentes e associadas.

Acoes/Atividades | 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Desenvolver e executar pelo menos um programa por ano, podendo ser na
modalidade virtual/digital, voltado a capacita¢do de recursos humanos em
Meta (4.1) | gestdo da inovagdo, gestdo de empresas, negdcios e empreendedorismo,
aberto aos residentes (PqTec e associados). Ter pelo menos 200
participacdes envolvendo empresas associadas, residentes e/ou da regido.

Indicadores

Numero de programas executados;
Numero de participagdes.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Promover o Calendario anual de Empreendedorismo:

NEXUS HUB
Ao longo do periodo de maio a agosto foram realizados 10 workshops Friday, 4 TechTalks, 3 reunides
mensais e 3 pitch stop Lab.

Workshop Friday

Todos os encontros foram de forma online e reuniram quase 300 participantes ao longo periodo.

Workshep ...

Nextus oA

B e

@ Vendas Complexas
SPIN SELLING
22/05 (6 faira)
(O shasian
_ Tiago Serrano
Via Mest.Google  cofounder ¢ CEO

da SeluCx
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Vendas Complexas Spin Selling

No dia 22 de maio nosso parceiro Tiago Serrano Cofunder e Ceo da SaluCx ministrou o workshop de
Vendas Complexas - SPIN Selling (trata-se de uma metodologia para realizar vendas complexas
desenvolvida por Neil Rackham a partir do comportamento de compradores e vendedores).

Investimento em Startup

Dia 05 de junho o assunto foi sobre Investimentos em Startups, como entender o ciclo da captacao
de investimentos para sua Startup, os principais contratos e clausulas para negociar. Esse workshop
foi ministrado pelo parceiro Arthur Braga da Bonuz Advogados.

Como definir uma estratégia para vendas exponenciais
No dia 18 de julho o Rafa Kiso Fundador e CMO da
mlabs, aplicou o workshop de vendas exponenciais,
gue teve como objetivo ensinar os participantes de
como criar um planejamento com ac¢des especificas
para alcancar vendas exponenciais, melhores
praticas para aumento do LTV (Life Time Value) e
reducdo de "churn", ou seja, a palavra-chave é
retencdo de clientes, assim definindo e melhorando

0 seu processo de Customer Success.

Investimento Anjo
Dia 19 de junho recebemos o investidor Anjo Paulo Mariotto, falando sobre o que investidores e
fundos procuram em uma Startup, além de dicas sobre como negociar, Equity e Valuation.

Captacgdo de Recursos Publicos

26 de junho foi dia de tirar todas as duvidas sobre Captagdao de Recursos Publicos com o Diogo
Branquinho — CEO da TecSus. Foram abordados assuntos de como entender e aprender a captar
recurso, comprovar viabilidade técnica e desenvolver os primeiros protétipos. Fapesp, Finep e BNDES
sao alguns desses fundos financiadores.

Como comegar a gestdo da sua marca?

No dia 24 de julho foi dia da Mago Pool parceira
do Nexus ministrar o workshop de Branding,
abordar assuntos sobre ag¢des e reflexdes que
visam fortalecer a reputacdo de uma marca para
que essa seja amplamente conhecida, admirada e
desejada pelo mercado.
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MVP - Minimum Viable Product

Dia 7 de agosto, Michel Zreik - CEO e Founder da Ld Vem Bebé, se conectou com nossos
empreendedores para falar sobre o MVP (Minimum Viable Product) invés dos produtos serem
lancados apds estarem totalmente desenvolvidos, eles sdo lancados em estagios mais jovens, com as
funcionalidades minimas necessdrias, para a geracdo de feedback para o aperfeicoamento do
produto.

Gestdo Agil de Projetos com Scrum

O workshop de Scrum aconteceu dia 12 de agosto, Michel Amaral da Designa abordou assuntos
relevantes ao tema e alguns conceitos, como escopo, prazo e custo que sdo os 3 itens do famoso
triangulo de ferro da Gestao de Projetos.

Workshop Starter (Juridico e Contabil)

O Starter foi realizado no dia 14 de agosto, foram abordados os aspectos juridicos e contabeis de
temas desde principios basicos para se abrir uma empresa - com foco nos diferentes tipos de
contratos sociais e diferentes tipos de empresa (MEI, ME, LTDA, EIRELI, S/A), com nosso parceiros
Arthur Braga — B.onuz Advogados e Anderson Dias da SCI Vale - Sistemas Contabeis.

Prototipacdao com Adobe XD

Dia 21 de agosto Yuzo Tamaru se conectou com nossos empreendedores para colocar a mdo na massa
no workshop de Adobe XD, ele fez demonstracdes de como essa ferramenta de prototipacdo pode
ser aplicada de forma simples e descomplicada no dia a dia da sua empresa.

Pitch Stop Lab

Encontro criado para as startups participantes do programa Nexus Lab. Uma vez ao més elas se
encontram e se apresentam em formato de pitch, com objetivo de compartilhar pontos positivos e
negativos, em que fase se encontra o projeto naquele més, com intuito de receber feedbacks e
preparar as startups para apresentarem seus projetos para potenciais clientes e investidores.
No periodo os encontros aconteceram de forma remota - online nos dias 25 de junho, 30 de julho e
20 de agosto.

Totalizando 38 participantes nos 3 meses.

Tech Talks

E um encontro para compartilhar conhecimento com objetivo de proporcionar um melhor
aproveitamento do ambiente do Parque pelas equipes das empresas. Todo encontro tem um tema
técnico desafiador que possa ser discutido pelos profissionais fora do ambiente de trabalho.
Os encontros acontecem mensalmente, toda ultima quarta-feira do més, no periodo foi nos dias 27
de maio, 24 de junho, 29 de julho e 26 de agosto.

Totalizando mais de 140 participantes
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Reunides Mensais
Encontros realizados mensalmente para juntar fundadores e colaboradores das startups residentes
do Nexus.

Possui trés temas que se alternam a cada 3 meses, sdo eles:
e Pitch Perfeito — Esta acdo visa a apresentacdo de todas as startups residente do Nexus, cada
uma tem até trés minutos para se apresentar e treinar o pitch;
e Brainstorm de Solu¢des — Visa o compartilhamento de demandas e solugdes em conjunto
entre as startups/empresas residentes e parceiros do NEXUS;
e Vocé é o cara em qué? — Compartilhamento de conhecimentos, experiéncias e competéncias
entre as empresas e parceiros do Nexus sobre um tema especifico que ele domina.

Durante o periodo foram realizadas 3 ReuniGes Mensais (junho, julho e agosto), os encontros foram
realizados de forma remota — online, utilizando as ferramentas meet.google e discord.

Totalizando 107 participantes.

Balcao 3602 Gestao ONLINE

Foram realizados nos dias 10 de junho e 29 de julho o Balcdo 3602 Gestao Online, o balcdo tem como
objetivo provocar sinergia entre a academia e o mercado (a solugdo para dificuldades e desafios
vividos na empresa, setor ou escritério pode estar nas pesquisas e no conhecimento das
Universidades e Instituicdes).

Nessas edicOes totalizamos 77 atendimentos.

GESTA®

36:h
ONLINE BALCAO

o MOOOCA -
# M o S 10 DE JUNHO | 9h GESTA®

Aok aiew
Vager kmstoda
Wit by Seston

S Careraii ks INSCREVA-SE
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L
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APL AEROESPACIAL E DEFESA
No que diz respeito a capacitacbes técnicas voltadas para o setor aeroespacial, seguimos com o
Programa de Acreditacao NADCAP Fase | e Fase Il. No total participam do Programa 19 empresas.

A2. Buscar parcerias com agéncias de promogdo:

No dia 06 de junho foi divulgado o Edital de Sele¢do da Frisia Cooperativa Agroindustrial, Programa
de inovacdo aberta que conecta startups que sonham em revolucionar no agronegdcio e sua cadeia
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— DIGITAL AGRO.
As startups puderam se inscrever no processo, e as selecionadas poderao validar a sua proposta de
valor com a cooperativa Frisia ou em suas indUstrias parceiras.

-.z.'- DIGITAL
.'x" FGREG

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

Numero de programas executados: 5 no periodo (Workshops Friday / TeckTalks / BalcGes 3602 /
NadCap e Reunides Mensais (residentes/associados).
Numero de participacdes: mais de 650 no periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&!I de atuac¢ao do Parque Tecnolagico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnoldégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.2: Realizar agbes que preparem as empresas e seus gestores, para praticas de
estratégia e gestdao que permitam aumentar a sua competitividade e sua taxa de sucesso no
que diz respeito a conquista e consolidacdo de espa¢o no Mercado.

Agoes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Manter esforcos para Implantagdo de programas de mentoria ou

Meta (4.2) promover acdes e atividades com foco em ferramentas de gestdo e acesso
eta (4. .
ao mercado, realizando pelo menos um programa anual, podendo ser na

modalidade virtual/digital.

Indicadores

Numero de startups, micro e pequenas empresas participantes/mentoradas.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Expandir e consolidar a rede de mentores da Incubadora de Negdécios e micro e
pequenas empresas residentes:

No més de maio/20 iniciamos o programa de mentoria continua no programa Nexus Growth, o
programa usa como base as demandas e temas mapeados e identificados nos métodos de
acompanhamento, e assim realiza mentorias especificas em diversos temas.

No periodo aconteceram 6 mentorias:

o Mentoria — Marketing Digital: entre startup Kenaz e Seu Tanaka;

o Mentoria - Processo de Onboarding e Produto: entre Thiago DMCard e TrackCash;

o Mentoria — Captacdo de Recursos: entre Luiz Carvalho — escritério de projetos e a
startup BreakDown;

. Mentoria — Documentar o Desenvolvimento de um produto: Marcelo Farah — Souza
Araujo e Plantem;

o Mentoria — Importagao e Exportagao: entre Prof. CICERO — FATEC e Plantem;

o Mentoria — Manual de Instrucdes: entre Celso da Hybrid e MFSim.

Em relagdo ao Nexus Scale-up estd previsto para inicio de novembro/20 o programa de mentorias por
meio de devolutivas tematicas, que usaram o programa de acompanhamento como base na definicdo
dos temas.

Status de Execu¢do da Meta/Indicador

1 Programa no periodo. 6 startups mentoradas (Nexus Growth).
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&I de atuag¢ao do Parque Tecnolégico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnoldgicas de pequeno porte.

Enunciado 4.3: Captar recursos, promover e fomentar a participacdo em feiras e Missoes de
Negocio setoriais nacionais e internacionais, capacitando e preparando para tal os gestores
e técnicos das pequenas e médias empresas residentes e associadas ao Parque Tecnoldgico,
ampliando efetivamente o seu acesso aos mercados nacional e internacional, estimulando
assim a geragao de negdcios e as exportagoes.

Agdes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Fomentar e promover, inclusive junto a agéncias de promocdo a exportacao,
oportunidades voltadas a competitividade e lucratividade das empresas da
Meta (4.3.1) o . ;
regido. No minimo 2 eventos por ano, podendo ser na modalidade

virtual/digital.

Indicadores

Relatério de escopo e objeto, empresas participantes e oportunidades identificadas.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Participar de Feiras, Missdes e Rodadas de Neg6cios/B2B Nacionais e Internacionais:

AERO

Farnborough Air Show — Este ano a Farnborough International Airshow foi cancelada por causa da
pandemia da COVID-19. Mas os organizadores do evento realizaram a Farnborough International Airshow
Connect, um evento online e gratuito que contou com a presencga dos principais lideres do setor de todo
o mundo. Foi uma oportunidade gratuita de conexdao com empresas aeroespaciais de todos os segmentos,
de todo o mundo. O evento aconteceu de 20 a 24 de julho e o convite para participacdo foi divulgado e
compartilhado com todas as empresas associadas ao APL AERO. A nova edi¢cdo da Farnborough Air Show
presencial deve ocorrer em 2022. Na ocasido houve a possibilidade de realizar networking com as
empresas participantes do evento por meio de reunides previamente agendadas.

Cientes do atual momento de instabilidades e incertezas causadas pela pandemia de COVID-19 no setor
aeroespacial, o APL AERO desde o inicio da quarentena no pais, vem trabalhando ativamente na promocao
de agdes a fim de minimizar os impactos a serem enfrentados pela crise. No Planejamento Estratégicos de
Acdes realizado em maio/2020 em decorréncia do atual cenario aeroespacial, foi definido em conjunto
com as empresas associadas que Acesso a Novos Mercados bem como Novos Clientes seriam diretrizes
prioritarias do Cluster. Nesse sentido e considerando que a Acreditacdo Nadcap ainda é uma necessidade
latente exigida pela industria aeroespacial e imprescindivel para a expansdo dos negdcios no mercado
nacional e internacional, o APL AERO em parceria com o Programa Setorial APEX-Brasil lancaram em

agosto/2020 a Fase Il do Programa de Acreditacdo Nadcap. A Fase Il do Programa sera especifica para a
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Commodity ASA (AERO STRUCTURE ASSEMBLY) e contard com subsidio total na Apex-Brasil no que se
refere a consultoria para preparagao e qualificacdo das empresas para obtencao da Acreditacdo NADCAP,
com valor de RS 178.000,00. Até o momento aderiram 09 empresas. A Fase | do programa permanece
ativa, seguindo o cronograma e plano de trabalho planejados com as empresas da Commodity de Selagem.

Acbes com o GIC — evento - melhor descrito na meta 2.6 Al.

AcoOes com Enrich — capacita¢do - melhor descrito na meta 2.6 Al.

APLTIC

Rodada de Negdcios Alltec

No dia 23 de julho de 2020 as 10h foi promovida uma rodada de negdcios com a Alltec, empresa do setor
aeronautico que buscava solucGes de digitalizacdo de processos e industria 4.0.

A demanda era por algum sistema que pudesse coletar informacdes, armazenar e tratar dados de controles
de rastreabilidade de pecas, cuja execucdo se da hoje de maneira puramente manual.

O encontro aconteceu via conferéncia de video, em link Webex gerado pela prépria Alltec, ndo sendo
possivel sua gravacdo. Foram convidadas empresas do cluster de Tl para apresentar seus servicos de
software e hardware. Cada uma teve 5 minutos para fazer o seu pitch. Estiveram presentes neste dia as
seguintes empresas: Tria Software, Pro Hauser, Datainfo, Liax e Tecsus.

Rodada de Negodcios Akaer
No dia 25 de agosto de 2020 o APL TIC promoveu uma rodada de negdcios entre a Akaer; Climatempo;
iRancho; Squitter; Tecsus; Tecterra; Optimus; Geoambiente e ProHauser.

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

AERO - 21/maio a 31/agosto
Status: 04 agdes
Feiras, B2B e/ou Agendas Internacionais — 2 (online)
Capacitagdes — 2 (programa de capacitacdo desenvolvimento fase )

TIC - 21/maio a 31/agosto
Status: 02 agdes
Rodada de Negdcios Alltec

Rodada de Negdcios Akaer

TOTAL: 06 agoes
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&!I de atuac¢ao do Parque Tecnolagico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnoldégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.3: Captar recursos, promover e fomentar a participacao em feiras e Missoes de

Negocio setoriais nacionais e internacionais, capacitando e preparando para tal os gestores

e técnicos das pequenas e médias empresas residentes e associadas ao Parque Tecnolégico,

ampliando efetivamente o seu acesso aos mercados nacional e internacional, estimulando

assim a geragao de negdcios e as exportagoes.

Agdes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Promover pelo menos 2 encontros por ano entre empresas, agéncias de

fomento e investimento, buscando oportunidade de negdcios, projetos e
Meta (4.3.2) . . . .
atendimento as demandas das empresas residentes e associadas, podendo

ser na modalidade virtual/digital.

Indicadores

Relatério dos encontros e das prospeccdes de oportunidades.

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Buscar oportunidade:

No dia 28 de maio aconteceu, o workshop online do projeto #Colmeia, iniciativa do Parque
Tecnolégico Sdo José dos Campos, criada para integrar universitdrios, empresas,
pesquisadores e professores no desenvolvimento de projetos de inovagao.

O evento contou com a participagdo simultanea de aproximadamente 100 pessoas,
mostrando a forca do projeto #Colmeia enquanto incentivo ao empreendedorismo,
aperfeicoamento de processos e na criagdo de solugdes para o mercado.

O Parque Tecnoldgico Sao José dos Campos em parceria com o Sebrae realizou no dia 21 de
julho, uma live gratuita sobre os Mitos e verdades na obteng¢do de crédito. A live foi
conduzida por Eduardo Nascimento Jesus, consultor de negécios do Sebrae, e teve a presenca
de especialistas de entidades financeiras para trazer dicas e informagdes sobre como
conseguir linhas de crédito. Tivemos 66 visualizacoes.

A2. Organizar e monitorar os encontros:

Dia 21 de agosto, ocorreu o 12 DEMODAY com o fundo de Investimento DOMO.

6 startups participaram e puderam apresentar seu “Pitch” e tirar duvidas dos gestores do fundo.
Foram elas:

- Autaza;
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- La vem bebé;

- Emanda;

- Compre Sorrindo;
- Harpia;

- Track Cash.

O préximo passo é acompanhar quais startups despertaram interesse nos gestores do fundo, assim
continuar a conversa e por fim concretizar o aporte.

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

Pelo menos 1 encontro no periodo (Fundo de investimento DOMO).

120




Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&!I de atuac¢ao do Parque Tecnolagico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnolégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.4: Desenvolver e implementar estratégia para que a atua¢dao do Parque
Tecnoldgico e das empresas e instituigdes nele instaladas, associadas ou integrantes de seus
APL’s, sejam atraentes e promissoras para o capital privado, seja ele de Investimentos Seed,
Investimento Anjo, de Fundos de Investimentos, de Venture Capital, Investimento
Imobiliario, entre outros.

Agdes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Promover e/ou participar de pelo menos 2 encontros por ano entre
Meta (4.4.1) | empresas e Investidores, por meio da Rede de Investidores, podendo ser

na modalidade virtual/digital.

Indicadores

Numero de membros na rede;
Parcerias com investidores e fundos de investimento;
Encontros realizados.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

A1l. Fortalecer rede de investidores e fundos de investimento:

No periodo, o Nexus manteve na busca de novos membros e parceiros para compor a rede de
investidores e fundos de investimentos por meio de reunides que estreitaram o relacionamento com
estes atores do ecossistema empreendedor (item A2).

A DOMO Fundo de investimento agora faz parte da nossa rede.
Sdo eles:

(1) Closed GapVentures, (2) Bossa Nova Investimentos, (3) Redpoint Ventures, (4) Hangar 8, (5)
Crescera Investimentos, (6) MOV Investimentos, (7) MAYA Capital Primatec, (8) Anjos do Brasil, (9)
Valetec Capital, (10) Spectra Investimentos, (11) Antera Investimentos (12) Yandeh, (13) Primatec,
(14) DOMO

A2. Reunides com investidores e fundos:

No periodo aconteceram 2 reuniées com o Fundo de investimento DOMO para alinhamento e sele¢do
das startups para participar do DEMODAY (evento em que as startups se apresentam aos
investidores).

A3. Encontros entre empresas e investidores:

121



Dia 21 de agosto, ocorreu o 12 DEMODAY com o fundo de Investimento DOMO.

6 startups participaram e puderam apresentar seu “Pitch” e tirar duvidas dos gestores do fundo.
Foram elas:

- Autaza

- La vem bebé

- Emanda

- Compre Sorrindo

- Harpia

- Track Cash

O proximo passo é acompanhar quais startups despertaram interesse nos gestores do fundo, assim
continuar a conversa e por fim concretizar o aporte.

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

Nimero de membros na rede: 14 investidores e fundos (valor acumulado);
Parcerias com investidores e fundos de investimento: 2 reunides (no periodo);
Encontros realizados: 1 DEMODAY realizado (entre investidores e startups).
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&!I de atuac¢ao do Parque Tecnolagico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnolégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.4: Desenvolver e implementar estratégia para que a atua¢dao do Parque
Tecnoldgico e das empresas e instituigdes nele instaladas, associadas ou integrantes de seus
APLs, sejam atraentes e promissoras para o capital privado, seja ele de Investimentos Seed,
Investimento Anjo, de Fundos de Investimentos, de Venture Capital, Investimento
Imobiliario, entre outros.

Agdes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Promover pelo menos um evento anual de capacitagdo de empresas e
Meta (4.4.2) | startups, empresas residentes e associadas aos APLs, com no minimo 30
empresas, podendo ser na modalidade virtual/digital.

Indicadores

Relatdrio de evento;
Numero de empresas participantes.

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Promover Workshops e encontros com o tema acesso a investimento:

No periodo ocorreram alguns encontros online (remoto) voltados ao tema “Investimento”:

e Dia 19 de junho o investidor Anjo Paulo Mariotto, ministrou um workshop sobre
Investimento. O que investidores e fundos procuram em uma Startup, além de dicas sobre
como negociar, Equity e o tdo temido Valuation.

e Ao decorrer do evento Nexus Summit — 26, 27 e 28 de agosto, tivemos algumas palestras
abordando o assunto.

0 No dia 26, Rafael Ribeiro da Bossa Nova Investimentos, falou sobre o tema “Erros e
acertos para quem quer captar investimento”, e tivemos um painel composto por:
Guilherme Rachid da Compre Sorrindo, Paulo Mariotto da Anjos do Brasil e Rachel
Toyama do Paraiso Feminino, falando sobre “Os principais desafios na fase early
stage?”

0 Dia 27, foi a vez de falar sobre “Quais os principais desafios na fase Growth?”,
contamos com a presenca no painel do Gabriel Sidi da DOMO Invest, Mateus Castro
da Kmaleon, Michel Zreik da L4 Vem Bebé e Priscila Castro da Brain Ventures,
abordaram assuntos pertinentes a toda fase do Growth.
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Status de Execu¢do da Meta/Indicador

Pelo menos 2 eventos / Relatdrio de evento: descritos na Al
e Workshop sobre Investimento Anjo participaram 25 startups
e Nos dois dias de Nexus Summit assistiram o conteddo mais de 300 pessoas online. Os videos
estdo disponiveis no canal do youtube do Pqgtec:
e https://www.youtube.com/channel/UCRcVdAmM1YNdNdcccoXncuwg
Até a data deste relatdrio tivemos 3032 visualizages (12 dia 1400 visualizag¢Ges; 22 dia 1000

visualizacGes; 32 dia 632 visualiza¢oes)
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&!I de atuag¢ao do Parque Tecnolagico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnoldégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.5: Estabelecer metas distintas, crescentes, ousadas, mas viaveis e exequiveis
para capta¢ao de recursos para P&D&I, e atuar para obter recursos financeiros junto a
fundos de fomento e fontes de financiamento publico destinados a P&D&iI, inclusive de
fontes internacionais.

Agoes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Apoiar empresas em projetos de investimentos de risco (Seed Money,
Meta (4.5) Investidores Anjo, Venture Capital etc.). Com as seguintes metas: Ano 1:
’ pelo menos 3, Ano 2: pelo menos 4, Ano 3: pelo menos 5, Ano 4: pelo

menos 7 projetos avaliados.

Indicadores

Numero de projetos avaliados pelo investidor.
Numero de projetos aprovados.

Relatdrio das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Buscar empresas interessadas:

No periodo foram mapeadas 16 startups dos programas Nexus Growth e Scale-up em fase de
“fundraise”, ou seja, momento em que atingiram o “Market-fit” e precisam de recurso para escalar.
Com base no mapeamento o Nexus auxiliou as 16 startups na criacdo e desenvolvimento do seu “Pitch
Deck” e “One page report”, documentos necessarios e importantes para iniciar a prospecgao junto a
investidores e fundos de investimentos.

A2. Mapear fontes de recursos - investimentos de risco:

Aproximacado e realizacdo de a¢Ges junto a DOMO Invest, um dos principais fundo de Venture Capital
do Brasil.

A3. Promover encontros, podendo ser na modalidade virtual/digital:

Dia 21 de agosto, ocorreu o 12 DEMODAY com o fundo de Investimento DOMO Invest. 6 startups
participaram do encontro: Autaza, La vem bebé, Emanda, Compre Sorrindo, Harpia e Track Cash.

Status de Execu¢do da Meta/Indicador

Numero de projetos avaliados pelo investidor: 6 no periodo.
Numero de projetos aprovados: 1 no periodo. A startup Compre Sorrindo obteve sucesso na captacdo,
recebendo aporte do recente “pool” de investimento criado pela Anjos do Brasil, sendo a Compre

III

Sorrindo a primeira startup investida por este “poo
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&!I de atuac¢ao do Parque Tecnolagico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnoldégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.6: Ampliar a capacidade competitiva dos arranjos produtivos, diagnosticando
e priorizando ac¢des de resultados concretos e sustentaveis para esse propdsito, como a
capacitacao dos empreendimentos e seus recursos humanos, em gestao de empresas,
gestao da inovagao, de negdcios e empreendedorismo.

Agdes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Ampliar a capacidade competitiva dos arranjos produtivos, por meio da
assinatura de até 4 novos acordos, em 4 anos, de cooperacao nacionais ou
Meta (4.6.1) | internacionais com outros clusters para a agregacdo de valor aos produtos,
com énfase na inovacdo, qualificacdo de pessoal e melhoria da
cooperacao, da gestdo e da governanca.

Indicadores

Numero de acordos e cooperacgoes.

Relatdrio das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Identificar clusters com atuagdo compativel com os APL’s existentes:

AERO
Em junho de 2020 iniciamos o relacionamento junto ao APL de Energias Renovaveis com a
participacdo em um webinar promovido pela organizagdo social representante do APL.

APLTIC

Rede de APL’s de Tl

Os encontros quinzenais da Rede Brasileira de APL’s de Tl seguem acontecendo, promovendo
networking e acGes em conjunto entre diversos clusters de tecnologia da informacdo do pais. Nestas
reunides, sdo apresentadas pautas em comum, troca de conhecimentos e estdo sendo propostas
atividades criadas especificamente para a Rede.

Neste periodo houve uma série de webindrios promovidos com temas relevantes para o mercado de
Tl dado o momento pelo qual esta se passando. Sendo assim, foram realizados os seguintes eventos:

O primeiro webinario promovido foi em 5 de junho de 2020, onde Questdes Trabalhistas para
Empresas de Tl, foi o assunto (https://www.youtube.com/watch?v=A001Q82i000).

Ap0s este, em 10 de junho de 2020, Cenarios e Estratégias de Mercado no Novo Normal, foi o tema

da conversa (https://www.youtube.com/watch?v=loisAjW2fsc).
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Escolhendo plataformas em nuvem foi o préoximo contelddo, abordado em 19 de junho de 2020
(https://www.youtube.com/watch?v=bMJe8uemg-w).

No dia 26 de junho de 2020 foi abordado o tema Oportunidades no mercado de Privacidade e
Ciberseguranca (https://www.youtube.com/watch?v=z05V7b8a9Pg).

Em 10 de julho de 2020 o tema foi Blockchain como oportunidade de negdcio
(https://www.youtube.com/watch?v=W7CfiS YAGA).

J& em 17 de julho de 2020, o assunto escolhido foi Vendas de Tl por canais digitais
(https://www.youtube.com/watch?v=8MPhHaDc30Y).

Os clusters envolvidos na organizacdo e divulgacdo destes eventos foram:
* Parque Tecnoldgico Sao José dos Campos;
* APLTI de Marilia;
* APETI de Sdo José do Rio Preto;
* Pololn de Presidente Prudente;
* PISO de Ribeirdo Preto;
* Softex de Campinas;
* Software By Maring3;
* Igassu IT de Marechal Candido Rondon;
* APLde Tl de Limeira.

A2. Estabelecer agenda comum:

AERO

No dia 25 de junho, participamos do 12 Web do APL Energias Renovaveis cujo tema foi “APL como
fator de competitividade e produtividade”. Participaram, representando o Parque Tecnoldgico de Sdo
José dos Campos o coordenador dos APLs AERO e TIC, o Ministério da Economia, a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico do Estado de SP e o Sebrae, com a participagao do Deputado Federal
Vitor Lippi, responsavel pela conducdo e criagdo do APL em Sorocaba, o objetivo é a utilizagcdo da
capacidade fabril e de engenharia do APL AERO na modernizacdo e fabricacdo de componentes e
pecas para o setor, ja que muitos destes componentes utilizam materiais metalicos aluminio e titanio
e com engenharia complexa com necessidade de CNC de 4 e 5 eixos, além de materiais compdsitos
com grau de confiabilidade e resisténcia similar ao aplicado em muitas pecas aeroespaciais .

APL TIC

Agenda com a Rede de APL’s

O primeiro webinario promovido foi em 5 de junho de 2020, onde Questdes Trabalhistas para
Empresas de Tl, foi o assunto (https://www.youtube.com/watch?v=A001Q82jo00).

Apds este, em 10 de junho de 2020, Cendrios e Estratégias de Mercado no Novo Normal, foi o tema
da conversa (https://www.youtube.com/watch?v=loisAjW2fsc).
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https://www.youtube.com/watch?v=bMJe8uemg-w
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Escolhendo plataformas em nuvem foi o préoximo contelddo, abordado em 19 de junho de 2020
(https://www.youtube.com/watch?v=bMJe8uemg-w).

No dia 26 de junho de 2020 foi abordado o tema Oportunidades no mercado de Privacidade e
Ciberseguranca (https://www.youtube.com/watch?v=z05V7b8a9Pg).

Em 10 de julho de 2020 o tema foi Blockchain como oportunidade de negécio
(https://www.youtube.com/watch?v=W7CfiS YAGA).

J& em 17 de julho de 2020, o assunto escolhido foi Vendas de Tl por canais digitais
(https://www.youtube.com/watch?v=8MPhHaDc30Y).

A3. Consolidar acordos de cooperacdao e metas de trabalho:

AERO
No que diz respeito a formalizacdo de uma parceria junto ao APL de Energias Renovaveis, até o
presente momento nao houve tratativas definitivas para tal agao.

APLTIC
Nenhum novo termo assinado no periodo.

Status de Execu¢do da Meta/Indicador

Status: 0 acordos de cooperacdo para o periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&I de atuag¢ao do Parque Tecnolégico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnoldégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.6: Ampliar a capacidade competitiva dos arranjos produtivos, diagnosticando
e priorizando ac¢des de resultados concretos e sustentdveis para esse propdsito, como a
capacitacao dos empreendimentos e seus recursos humanos, em gestao de empresas,
gestao da inovagao, de negdcios e empreendedorismo.

Agoes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Realizar anualmente Oficina de Planejamento Participativo — OPP junto aos
Meta (4.6.2)

residentes, associados dos arranjos produtivos locais e incubados.

Indicadores

Relatério da Oficina de Planejamento Participativo — OPP.

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Preparar, convocar e realizar a OPP (de constitui¢do e/ou de revisdo):

NEXUS - HUB DE INOVACAO E CENTROS EMPRESARIAIS
Sem agOes para o periodo.

AERO
Sem acgdes para o periodo.

APLTIC

Estd previsto para o 32 quadrimestre a realizagdo de uma revisdo na OPP do APL TIC, com a
participacdo das empresas associadas, apresentando as acbes ja realizadas e validando o
planejamento para as futuras.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&!I de atuac¢ao do Parque Tecnolagico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnolégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.6: Ampliar a capacidade competitiva dos arranjos produtivos, diagnosticando
e priorizando ac¢des de resultados concretos e sustentaveis para esse propdsito, como a
capacitacao dos empreendimentos e seus recursos humanos, em gestao de empresas,
gestao da inovagao, de negdcios e empreendedorismo.

Agoes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Realizar anualmente Diagndsticos de Maturidade Empresarial junto a

Meta (4.6.3) _
parceiros (MAEI, PAE e PME).

Indicadores

Resultados dos Diagndsticos.

Relatdrio das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Preparar, convocar e realizar os diagndsticos:

e Nexus Growth Tech

MAEI - Método de Acompanhamento de Empresas Incubadas
A cada trimestre realizamos uma avaliacdo de desempenho nas empresas incubadas para identificar
os potenciais de melhoria em diversas areas.

O objetivo do Método de Acompanhamento de Empresas Incubadas é avaliar os principais processos
de uma empresa incubada que, além de acompanhar a evolu¢do competitiva do negdcio por meio de

indicadores, identifica 0o momento ideal para a graduagao.

A Tabela abaixo lista cada uma das avalia¢des realizadas no periodo de maio a agosto.

EMPRESAS DATA DE AVALIAGCAO
PLANTEM 12/08
BREAKDOWN 12/08
OTBIO 12/08
PAIX MEDICAL 12/08
HARPIA 12/08
SUBITER 12/08
MFSIM 13/08
2B8 13/08
EXPECTOR 13/08
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DYNAMOTECH 13/08
ID-SUBSEA 13/08
BONGO UP 13/08
SMARTWAY 13/08
MARIA SAUDE INTELIGENTE 18/08
EXTREMUS SMART SURFACE 18/08
E3 METAIS 18/08
CAEX 18/09
MEG - SOCIENT INTELIGENCIA 18/08
GEOGRAFICA

o Nexus Growth Digital

MAIA - Método de Acompanhamento das Ideias Aceleradas

A avaliagdo MAIA é aplicada bimestralmente nas Startups que sdo aceleradas dentro do Nexus Hub,
para identificar seu desenvolvimento. As Startups recebem relatérios individuais de avaliagdo
baseados nos eixos de Produto, Mercado, Canais, Organizacdo e Capital. Estas avaliacGes identificam
como elas estdo se desenvolvendo, seus pontos fortes e fracos e sdo indicados pontos de melhoria de
seu desenvolvimento.

A finalidade do Método de Acompanhamento das Ideias Aceleradas é avaliar os cinco principais eixos
de desenvolvimento de uma Startup acelerada, identificando sua curva de desenvolvimento, desde a
ideacdo até sua entrada no mercado, tornando-se competitiva, consequentemente levando a sua
graduacgao do processo de aceleragao.

A Tabela abaixo lista cada uma das avalia¢des realizadas no periodo de maio a agosto.

EMPRESAS DATA DE AVALIACAO
DIGGYTECH 12/08
VINCULO SOCIAL 12/08
KONTRATE.ME 12/08
ANYDOCTOR 13/09
POLITICA + 13/09
LEGADO CIRCULAR 13/09
PLENAVI 13/09
SEU TANAKA 13/09
V2PRO TECH 13/09
ZAPWEDDING 17/08
NICK SAUDE 17/08
EASY 2 TECH 17/08
BOA RESERVA 17/08
KMALEON 17/08
EDUKKAS 18/08
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ISPA 18/08
MUB.EE 18/08
HI 18/08
AGYLI DIGITAL 19/08
DIGIFILAS 19/08
SR INVEST 19/08
TG CATS 19/08
EMANDA 19/08
APP GUARDIAN 19/08

e Nexus Scale-up

PAE — Programas de Acompanhamento de Empresas

Para startups e empresas de base tecnoldgica em fase de tracdo e escala, cujos objetivos e o projeto
principal visam o seu crescimento. O headquarter da empresa estara localizado no PqTec. As empresas
desta vertical sdo prioritariamente PMEs que buscam: a Consolidagdo do portfélio de produtos e/ou
servicos; o Desenvolvimento de novos produtos e/ou servicos inovadores; o Desenvolvimento de
novos métodos de producdo inovadores; o Acesso a novos mercados;

Assim o objetivo final é que as empresas alcancem maturidade em gestdo e possua um portfélio de
produtos e servicos e uma carteira de clientes. O PAE do segundo semestre de 2020 esta previsto para
acontecer em setembro/outubro.

¢ Nexus PDI

PAIl — Programa de Acompanhamento de Inovagao

Para empresas de base tecnoldgica consolidadas que desejam estabelecer um centro de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao com foco em novas tecnologias, produtos e servigos. Outra caracteristica
é que o headquarter da empresa é fora do PqTec, assim o que estara localizado no PgTec é um setor
de P,D&I.

O PAI 2020 foi realizado por 9 empresas participantes do Programa Nexus PDI nos meses de janeiro e
fevereiro de 2020.

e Nexus Base

PAS - Programa de Acompanhamento de Servigos Estratégicos

Empresas e institui¢des, incluindo as de ensino e pesquisa que se posicionam no PgqTec como uma
unidade de negdcio ou para agregar ao ambiente de sinergia e colaboracdo entre varios atores que
buscam a realizacdo de atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo. Prioritariamente
participam empresas prestadoras de servicos ou de base tecnoldgica que ndo se enquadrem nos
demais programas.

O PAS 2020 foi realizado por 14 empresas/instituicdes participantes do Programa Nexus Base nos

meses de janeiro e fevereiro de 2020.
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Status de Execu¢do da Meta/Indicador

Durante o periodo foram realizados 18 MAEI's com cada startups; 43 MAIA’s com 24 startups;
O PAE do segundo semestre de 2020 esta planejado para acontecer nos meses de setembro/outubro
de 20;
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&!I de atuac¢ao do Parque Tecnolagico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnoldégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.7: Gerenciar e expandir os programas e a estrutura fisica das Incubadoras sob
gestao do Parque Tecnoldgico, de modo a ampliar significativamente o nimero de empresas
graduadas, bem como a taxa de continuidade dos negdcios e a permanéncia das empresas
no Parque, no seu entorno e na regiao apos a graduagao.

Agoes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Meta (4.7.1) Graduar em 4 anos, no minimo 9 startups, com os seus produtos e/ou
eta (4.7. . . o
servicos desenvolvidos e principalmente atuando no mercado alvo.

Indicadores

Numero de empresas graduadas na Incubadora do PgTec.

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Acompanhar os projetos e empresas:

Reunides Mensais:
Encontros realizados mensalmente para os residentes do Nexus. A reunido mensal possui trés temas
gue se alternam a cada més, sdo eles:

e Pitch Perfeito — Esta acdo visa a apresentagdo de todas as startups/empresas do Nexus, cada
uma tem até trés minutos para se apresentar e treinar seu Pitch.

o Voceé é o caraem qué? — Compartilhamento de conhecimentos, experiéncias e competéncias
entre as empresas e parceiros do Nexus sobre um tema especifico que ele domina. Reunido
com total interagdo entre os participantes.

e Brainstorming de Solug¢6es — Visa o compartilhamento de demandas e solugdes em conjunto
entre as startups/empresas residentes e parceiros do NEXUS e tem como objetivo reunir e
utilizar a diversidade de pensamentos e experiéncias para gerar solugdes inovadoras,
sugerindo pensamentos ou ideias a respeito do tema tratado.

Pitch Stop Lab

Encontro criado para as startups participantes do programa Nexus Lab. Uma vez ao més elas se
encontram e se apresentam em formato de pitch de evolugdo, com objetivo de compartilhar pontos
positivos e negativos, em que fase se encontra o projeto naquele més, com intuito de receber

feedbacks e preparar as startups para apresentarem seus projetos para potenciais clientes e
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investidores.
Durante o periodo, o encontro Pitch Stop foi realizado 3 vezes, somando um total de 38 participantes.

Software de Gestdao

Durante o periodo o software de gestdo das Incubadoras foi atualizado com todas as
informacdes referentes as empresas/projetos incubados, indicadores, acdes de sensibilizacdo,
capacitacao e atendimentos efetuados.

Acesso: www.pantone300.com/acesso
Usuario: nexus@pqtec.org.br

A2. Oportunamente, participar de missoes, feiras e eventos com referéncia ao tema:

Sem ac¢0es especificas no periodo.

A3. Acompanhar a evolugdo das empresas por método desenvolvimento de
acompanhamento das empresas incubadas (MAEI):

Entre maio e agosto, realizamos o acompanhamento das empresas incubadas, totalizando 18
atendimentos. (detalhada meta 4.6.3).

Também foi realizado um ciclo do método de acompanhamento das ideias aceleradas, totalizando 24
atendimentos.

Em agosto, foi realizado cinco novos Planos de Graduagdo com as startups:

- CAEX DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA,;
- EXTREMUS SMART SURFACE;

- CYTRIX MARIA SAUDE INTELIGENTE;

- E3 METAIS;

- MEG - SOCIENT INTELIGENCIA GEOGRAFICA.

A4. Apoiar as atividades meio (consultorias especificas):

Sem a¢0es especificas no periodo.

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

Nenhuma graduacdo no periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&!I de atuac¢ao do Parque Tecnolagico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnoldégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.7: Gerenciar e expandir os programas e a estrutura fisica das Incubadoras sob
gestao do Parque Tecnoldgico, de modo a ampliar significativamente o nimero de empresas
graduadas, bem como a taxa de continuidade dos negdcios e a permanéncia das empresas
no Parque, no seu entorno e na regiao apos a graduagao.

Agoes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Disponibilizar ambiente propicio a continuidade dos negdcios e a
ermanéncia das empresas no PqTec, no seu entorno ou na regido apés a
Meta (4.7.2) P . P d & P
graduacdo. Manter pelo menos 50% das graduadas no ano no PgTec, no

entorno ou na regido.

Indicadores

Numeros de empresas graduadas sob a gestdo do PqTec que permaneceram no PqTec, no seu entorno
na regiao.

Relatdrio das A¢des/Atividades Realizadas

A1l. Disponibilizar ambiente propicio a continuidade de empresas graduadas na incubadora
no Nticleo no PqTec em dreas de pos incubacdo e centros empresariais:

O ambiente de Pds-Incubagdo encontra-se no Centro Empresarial I, é composto por salas de
aproximadamente 50 m?, foi designado para as empresas que se graduam do Growth Tech
(incubadora), mas que ainda ndo estdo prontas para seguirem solo nos Centros Empresariais do
Parque Tecnoldgico.

J4 ocupam estes espagos as empresas IMEDICAL e XRPROJ;
E no periodo vieram as empresas SCI VALE e 3D TECNOLOGIA.

A2. Gerir o programa de acompanhamento adequado de evolugdo das empresas:

Os Programas de Acompanhamento de Empresas possuem o objetivo de medir a evolugdo e o
desenvolvimento das empresas participantes do programa Nexus Scale Up do Parque Tecnoldgico Sdo
José dos Campos. O programa de acompanhamento de empresas (PAE) do programa Nexus Scale-Up
estd planejado para ser realizado nos meses de setembro e outubro de 2020, conforme descrito no
item 4.6.3.

Status de Execu¢do da Meta/Indicador

Nenhuma graduacdo no periodo.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 4: Promover o adensamento de competéncias inovadoras e
competitivas nas areas de P&D&!I de atuac¢ao do Parque Tecnolagico, buscando
o fortalecimento das empresas tecnoldégicas de pequeno porte.

Enunciado 4.7: Gerenciar e expandir os programas e a estrutura fisica das Incubadoras sob
gestao do Parque Tecnoldgico, de modo a ampliar significativamente o nimero de empresas
graduadas, bem como a taxa de continuidade dos negdcios e a permanéncia das empresas
no Parque, no seu entorno e na regiao apods a graduagao.

Agoes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Expandir a estrutura fisica da Incubadora do PgTec, com aumento da oferta
Meta (4.7.3)

de 8 novos mdédulos, em 4 anos (*).

Indicadores

Numeros de novos mddulos ofertados, nos relatérios de gestdo a serem apresentados conforme
Contrato de Gestao.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Mapear a estrutura disponivel:

Finalizada 1° fase da expansdo do Coworking — acrescentando 4 novos mddulos, salas de reuniao e
novo espacgo Coworking (parcial), com capacidade para 6 novos postos de trabalho. Previsdo de inicio
de ocupacgdo para o préoximo més de setembro 2020.
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Fase 1 — Realizado em laranja

Seguimos aguardando inicio da 2° fase para finalizagdo do Coworking, no CE 1 — Nexus PD&I — no
momento permanece em aberto o recebimento do valor referente a Emenda Parlamentar, ja citada
Requisito 1.

Fase 2 — Previsto em cinza
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Fase 3 — Previsto em verde.

A2. Realizar estudo e elaborar projeto de expansao:

Estudo realizado, finalizada 12 fase do projeto e aguardando liberacdo de verba para realizar novas
fases faltantes para a conclusao do projeto.

A3. Captar fontes de recursos e investimentos:

Seguimos no mesmo cendrio anterior, ou seja:
19. Recurso (parcial) aprovado junto a Prefeitura e Fase 1 executada;
29, Recurso aprovado, Emenda Parlamentar Deputado Sérgio Victor - Aguardando liberacdo do
numerario.
Pretendemos realizar a Fase 2 do projeto.
Recurso da Emenda Parlamentar Deputado Castello Branco — sem sucesso.

A4. Expandir 8 novos mdédulos:

Expansdo realizada no Nexus Lab (40 postos de trabalho) e somada com novos espagos do novo
Coworking CE |, apresentado acima.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Projeto em andamento, 1° Fase do Coworking finalizada.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 5: Estimular e incrementar a interagdo dos setores Académico,
Publico, Empresarial e Mercado/Sociedade (Quadrupla Hélice), sempre com
foco na inovagao e no desenvolvimento econémico.

Enunciado 5.1: Apoiar e estimular a participacao das empresas residentes e associadas em
projetos inovadores, de impacto e relevancia para a cidade.

Acoes/Atividades | 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Apresentar pelo menos 8 ideias de projetos inovadores em 4 anos. A
Meta (5.1) | contratagdo e efetivagdo do desenvolvimento destes projetos dependerio
de interesse e decisdo posterior da PMSIJC.

Indicadores

Numero de ideias de projetos apresentados.

Relatdrio das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Realizar estudo e levantar o estado da arte em projetos inovadores para a cidade:

Programa de Transformagao Digital para Micro e Pequenas Empresas

O mundo estd mudando cada vez mais rdpido como consequéncia de um desenvolvimento
tecnoldgico acelerado. Diariamente empresas do mundo inteiro investem em inovagdo/novas
tecnologias com o objetivo de criar respostas para as necessidades presentes no mercado.

As novas tecnologias fazem parte desse processo, e mais do que abrir diferentes oportunidades de
negdcios, elas proporcionam uma verdadeira revolugdo na sociedade, possibilitando agdes antes
inimaginaveis e melhorando a qualidade de vida das pessoas.

Somando a esta tendéncia e necessidade, no ano de 2020 o Brasil ainda enfrenta uma grande
pandemia causada pela Covid-19, que leva a adog¢ao de medidas de distanciamento social, alterando
o funcionamento e as operacdes de todas as empresas significativamente. Com uma previsdo de
convivéncia com essas medidas por até 2 anos (Board of Innovation, 2020), surge o conceito de low
touch economy onde a tecnologia é o grande facilitador entre pessoas e negécios.

Estas alteracGes impactam diretamente o pequeno negdcio, o grande motor da economia brasileira.
Micro e Pequenas empresas correspondem a 99% do total de empresas do pais e geram 54% dos
empregos, que sofrem com os efeitos negativos da pandemia: 58,9% interromperam as atividades
temporariamente e outros 31% experimentam mudangas no funcionamento (SEBRAE, 2020).

Diante disso, a transformacao digital pode ser uma saida para vencer esta crise, entretanto esta pode
ainda ser um grande desafio em especial para as pequenas empresas. Ao que se sabe, pequenos
negocios tem uma especial dificuldade técnica e de conhecimento para estabelecer estratégias,
necessitando de auxilio e suporte.

A APTSIC é uma instituicdo focada no desenvolvimento e promoc¢do de tecnologia, inovagdo e
empreendedorismo, dispondo de diversos programas para realizar este fim. Um destes programas é
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o Arranjo Produtivo Local de Tecnologia de Informagdo (APL) e Comunicacgdo, o TIC Vale. Este arranjo
é composto por 81 empresas do setor de Tl de todo o Vale do Paraiba, Alto Tieté e Sdo Paulo.
Com seu know how e expertise o APL TIC espera levar as empresas o Programa de Transformacao
Digital, oferecendo através de uma metodologia prépria e das melhores e mais modernas
ferramentas, o acesso as pequenas organizacdes as tecnologias e praticas de comercializagdo por
canais digitais, possibilitando a criacdo de novos canais de vendas, promovendo novas maneiras de
se relacionar com seus publicos, através do uso de midias sociais e marketplaces.
O Programa de Transformacdo Digital terd como resultado, CNPJs transformados e prontos
digitalmente para o cenario atual e preparados para o futuro. Para as empresas buscaremos juntos
resultados como:

e Acesso a novas ferramentas de acesso ao mercado;

o Ampliag3do e fidelizagdo da rede de relacionamentos;

e Reducdo dos custos de marketing e vendas;

e Imagem mais atual e profissional da empresa;

e Dominio sobre os novos servicos permitidos pela tecnologia;

e Entre outros.
Atualmente o APL TIC esta rodando um MVP do Programa de Transformacdo Digital que contempla o
atendimento a 6 empresas do Programa Galerias do Empreendedor, e pretende estar pronto ainda
no préximo més para escalar estes atendimentos chegando a 4mil empresas transformadas nos
préximos 24 meses.

Cidades Inteligentes
O APLTIC, iniciard também, no proximo quadrimestre, um levantamento de projetos inovadores para
Cidades Inteligentes.

A2. Realizar encontros com secretarios da PMSIJC para identificar demandas e
oportunidades:

Sem acdes especificas no periodo. Os encontros estdo previstos para acontecer no proximo
qguadrimestre.

A3. Mapear e estimular demandas de interesse da PMSJC com a participagdao de empresas,
associadas, residentes e incubadas:

Sem acGes especificas no periodo.

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

1 projeto/piloto em desenvolvimento. Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 5: Estimular e incrementar a interagao dos setores Académico,
Publico, Empresarial e Mercado/Sociedade (Quadrupla Hélice), sempre com
foco na inovagao e no desenvolvimento econémico.

Enunciado 5.2: Apoiar a PMSIJC, em conjunto com as empresas residentes, as associadas e
as integrantes dos APLs, na manutenc¢do, ampliagdio e desenvolvimento de novas
funcionalidades do projeto Cidade Inteligente, tornando Sao José dos Campos uma
referéncia, e na difusdo de sua expertise e competéncia para outros municipios.

Agoes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Apresentar a PMSIC as oportunidades identificadas e realizar encontros
relativos ao projeto cidade inteligente, podendo ser na modalidade
virtual/digital.

Meta (5.2) | Identificar e fomentar as oportunidades de ampliagdo das competéncias,
acoes e solucbes incrementais do Programa Cidades Inteligentes e
apresentar a PMSIC, preferencialmente para a instalacdo e execucdo

destas solugdes no ambiente PqTec.

Indicadores

Relatério com oportunidades apresentadas.

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

A1l. Realizar encontros anuais para identificar demandas e oportunidades:

Apresentagdo de Solugdes Tecnoldgicas

Estd previsto para o dia 20 de outubro a realizagdo de uma Rodada de Negdcios em que
aproximadamente 10 empresas com solugdes tecnoldgicas para cidades poderdo se apresentar para
prefeituras convidadas, incluindo a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos.

A2. Identificar eventuais ideias e projetos de interesse da PMSJC:

O APL TIC, iniciara no préximo quadrimestre um levantamento de projetos inovadores para Cidades
Inteligentes.

A3. Preparar proposta de projeto para PMSIJC:

Dentro do planejamento do proximo periodo ha a previsdo se apresentacdes de solugdes para a
PMSIJC.

A4. Avaliar possibilidade de oferta destas ideias em outros municipios:

Apresentagdo de Solugdes Tecnoldgicas
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Esta previsto para o dia 20 de outubro a realizacdio de uma Rodada de Negdcios em que
aproximadamente 10 empresas com solugdes tecnoldgicas para cidades poderdo se apresentar para

prefeituras convidadas.

A5. Levantar possibilidades de outras fontes de financiamento, inclusive PPPs:

Sem ac¢0es especificas no periodo.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 5: Estimular e incrementar a interagao dos setores Académico,
Publico, Empresarial e Mercado/Sociedade (Quadrupla Hélice), sempre com
foco na inovagao e no desenvolvimento econémico.

Enunciado 5.3: Apoiar a intera¢dao entre a PMSIJC e as empresas residentes, institutos de
ensino e de pesquisa, para a identificacao de oportunidades e a criacdo de solugdes, para
demandas levantadas pela municipalidade ou seus municipes.

Agoes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Apresentar propostas conforme demandas de projetos inovadores. A
Meta (5.3) | contratagdo e efetivagdo do desenvolvimento destes projetos dependerdo

de interesse e decisdo posterior da PMSIJC.

Indicadores

Relatdrio apresentando as demandas e o grau de atendimento.

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Oportunamente, realizar encontros com secretdrios da PMSJC para identificar
demandas e oportunidades:

Apresentagdo de Solu¢oes Tecnoldgicas

Estd previsto para o dia 20 de outubro a realizacdo de uma Rodada de Negdcios em que
aproximadamente 10 empresas com solugdes tecnoldgicas para cidades poderao se apresentar para
prefeituras convidadas, incluindo a PMSIC.

A2. Mapear e estimular demandas de interesse da PMSJC com a participacao de empresas,
associadas, residentes e incubadas:

Apresentagao de Solugdes Tecnoldgicas

Estd previsto para o dia 20 de outubro a realizacido de uma Rodada de Negdcios onde
aproximadamente 10 empresas com solugdes tecnoldgicas para cidades poderdo se apresentar para
prefeituras convidadas, incluindo a PMSIJC.

A3. Levantar possibilidades de fontes de financiamento:

Sem acgdo para o periodo.

Status de Execu¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 6: Assessorar a Prefeitura, observados as condicionantes e
competéncias legais, na formulagao de critérios e requisitos para parcelamento
e uso do solo no entorno do Parque, para a constituicido de um ambiente
atrativo e fortalecedor de sua prépria perenidade e acolhedor para as
empresas e instituigdes que, com afinidades consoantes ou necessarias, sejam
atraidas para suas circunvizinhangas.

Enunciado 6.1: Apoiar a PMSJC no desenvolvimento de alternativas de mobilidade urbana,
a serem implantadas inicialmente para a ligacdo do Parque Tecnolégico com o centro da
cidade, e posteriormente ampliado para as dreas do municipio onde houver demanda.

Acoes/Atividades | 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Identificar juntamente com os érgdos municipais e apresentar sugestoes
Meta (6.1) | de mobilidade urbana condizente com o Planejamento Municipal e o perfil
das demais existentes.

Indicadores

Relatérios quadrimestrais de acompanhamento.

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Prospectar e propor modelos de negdcio a ser apresentado para a PMSIC de forma a
validar o projeto a ser implementado, preferencialmente utilizando tecnologias
desenvolvidas pelas instituigdes vinculadas ao PqTec:

A Mobilidade Urbana é um dos aspectos primordiais da atuagdo da Prefeitura Municipal de S3o José
dos Campos (PMSIJC), e esse fator encontra ressonancia direta no Parque Tecnoldgico de S3o José dos
Campos, em que novos projetos podem ser iniciados e desenvolvidos de acordo com as premissas de
tecnologia necessarias. Com base nesse preambulo, foi iniciado o Projeto Mobilidade, em parceria
com a Toyota Mobility Foundation (TMF) em maio de 2020.

Reconhecer as demandas reais dos frequentadores do PqTec foi o principal objetivo inicial, de acordo
com o publico especifico existente no PgTec, entre empresas e universidades, fundamental para o
reconhecimento das capacidades de implementacdo de novas iniciativas de mobilidade urbana na
regiao.

Para isso, o primeiro passo foi a elaboragao da Pesquisa Mobilidade, cujo desenvolvimento inicial foi
efetuado a partir do trabalho em conjunto dos times de especialistas da Pennsylvania State University
(PSU), Universidade Estadual Paulista (UNESP), TMF e PqTec.

Esse desenvolvimento foi crucial para entender aspectos do comportamento desses frequentadores
e quais sao as relagdes de cada um com os aspectos de mobilidade urbana presentes e utilizados. Essa

pesquisa tem o custeio subsidiado pela TMF, em que sdo necessdrios além da mao de obra
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especializada de profissionais do setor para a elaboracdo da pesquisa, também o software que
garanta a eficacia dela.

Apds a finalizacdo do processo de elaboracao, software e implementacao, a pesquisa foi veiculada a
partir dos meios de comunicacdo oficiais do PgTec para o publico de frequentadores. Importante
destacar que mesmo em um momento delicado de saude publica, e com uma pesquisa que busca ser
completa ao abordar o tépico de mobilidade urbana.

Essa andlise, pode identificar fatores importantes de mobilidade urbana para a cidade, cuja
possibilidade de resultados concretos em termos de novas iniciativas de mobilidade urbana, que estdo
sendo analisadas em paralelo, possam ser empregadas. A fase de aquisicdao de dados para a pesquisa,
contou em especial com o trabalho do time do PgTec e Unesp para buscar novos participantes, dentro
da janela de abertura da pesquisa, entre os dias 15 e 31 de agosto de 2020.

A participagao foi eficiente para que a andlise de resultados tenha inicio a partir de setembro de 2020.
Com essa base fundamental, e que deve ter sequéncias de avaliacdo conforme novas
implementacGes, devem proporcionar um fomento nesse setor de extrema importancia para a
sociedade, e que encontra dentro do PqTec o Centro de Desenvolvimento Tecnolégico necessario,
com o intuito de auxiliar a PMSJC, com novas iniciativas de Mobilidade Urbana, de acordo com a
demanda do publico, com estratégias e implementagdes com aderéncias regionais, nacionais e
internacionais.

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 6: Assessorar a Prefeitura, observados as condicionantes e
competéncias legais, na formulagao de critérios e requisitos para parcelamento
e uso do solo no entorno do Parque, para a constituicao de um ambiente
atrativo e fortalecedor de sua prépria perenidade e acolhedor para as
empresas e instituigdes que, com afinidades consoantes ou necessarias, sejam
atraidas para suas circunvizinhangas.

Enunciado 6.2: Apoiar a PMSJC e URBAM na sua participagao no desenvolvimento do Plano
Diretor para garantir que o Zoneamento das areas de propriedade do Parque e da URBAM,
bem como as de propriedade privada dentro do Perimetro do PqTec (Lei de Zoneamento),
estejam consoantes e adequadas ao plano de desenvolvimento estratégico do parque.

Acoes/Atividades | 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Analisar para a PMSIC propostas de projetos no Perimetro do PqTec (Lei

Meta (6.2
(o2 de Zoneamento), verificando se estas se adequam aos objetivos do PqTec.

Indicadores

Relatério de avaliacdo da acdao demandada pela PMSIJC.

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Realizar analise sob demanda da PMSIJC:

Atividade Concluida (12 quadrimestre ano 3). Entretanto a APTSIC esta a disposicdo da PMSJC para
eventuais demandas. Sem atividades especificas no periodo.

Status de Execu¢do da Meta/Indicador

Meta concluida. A disposicdo da PMSIC.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 6: Assessorar a Prefeitura, observados as condicionantes e
competéncias legais, na formulagao de critérios e requisitos para parcelamento
e uso do solo no entorno do Parque, para a constituicdo de um ambiente
atrativo e fortalecedor de sua prépria perenidade e acolhedor para as
empresas e instituicdes que, com afinidades consoantes ou necessarias, sejam
atraidas para suas circunvizinhangas.

Enunciado 6.3: Apoiar a implementacao de projetos imobilidrios para o Perimetro do PqTec
(Lei de Zoneamento).

Agdes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Realizar 2 vezes ao ano a divulgacdao em meios de comunicagao para atrair
Meta (6.3) | novos empreendimentos imobilidrios e/ou investidores no entorno do
Nucleo do PqTec.

Indicadores

Evolugdo quadrimestral das a¢des e seus resultados.

Relatério das Agoes/Atividades Realizadas

Al. Promover ambiente adequado e divulgar oportunidade para atrair empreendimentos
imobiliarios e/ou clientes/investidores:

Divulgacdo da Cidade Tecnoldgica na Coluna Tecnologia e Inovacdo da TV Band Vale, com reportagem
exibida em 14/7 que pode ser assistida neste link:
https://youtu.be/alB LdAzBs4

Divulgagdo da Cidade Tecnoldgica nas redes sociais do PqTec:
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Status de Execu¢do da Meta/Indicador

Pelo menos 2 divulgacdes no periodo. Atividades em andamento.

Acompanhamento de Metas

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutengao
das areas, bens e equipamentos publicos, cujo uso lhe seja cedido.

Enunciado 7.1: Oferecer infraestrutura, facilidades e servigos profissionais de classe
mundial, equivalentes ao que existe de mais moderno e inovador disponiveis no mercado,
e sempre que possivel estimulando solugées provenientes de residentes, membros dos
APL’s e do mercado local.

Acoes/Atividades | 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Meta (7.1.1) ‘ Conservar minimamente por 4 anos a infraestrutura existente;

Indicadores

Relatdrios quadrimestrais de acompanhamento com relacdo a conservacao da infraestrutura existente;

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Gerir atividades de seguranga patrimonial, seguranga do trabalho, limpeza, manutengao
e conservacao predial e de equipamentos, jardinagem, manutencao de facilidades
operacionais do PQTEC:

Atividades de Seguranga Patrimonial:

Atualmente a empresa contratada para realizar os servigos de Seguranga Patrimonial é a SECURITY,
responsavel pelo controle do acesso de visitantes, residentes e prestadores de servicos ao PqTec.
Realizam rondas internas em pontos estratégicos e essas rondas sdo conferidas através de um software

especifico. Abaixo segue um exemplo da tela de controle.
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trax>) ‘

A empresa é responsavel também por organizar e manter a ordem nos estacionamentos, receber as
encomendas e separa-las para os devidos destinos nos Centros Empresariais. Também é responsavel
pelas recep¢oes.

A qualidade dos servicos é mensurada mensalmente através de relatdrio de avaliacdo de qualidade
realizado pelo Departamento de Infraestrutura do PqTec, conforme exemplos abaixo:
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O Sistema de Seguranca nas dependéncias do PqTec é feito através de Cameras e IP que gravam as
imagens através de movimentos, 24 horas por dia. Neste periodo avancamos no projeto de
modernizacdo do sistema com a troca de varias cameras, além do aumento no nimero das mesmas.
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A Seguranga nas Galerias do empreendedor (Putim e Campo dos Alemaes) é realizada também por
Sistema de Cameras ligadas com uma central de operacGes de uma empresa contratada e as ocorréncias
reportadas ao Departamento de Infraestrutura do PqTec.

No periodo, reiteramos vulnerabilidade das cercas perimetrais, com mour&es quebrados e furos grandes
nas cercas, que necessitam de investimentos para manutengao corretiva e implanta¢do de sistema de
seguranca perimetral no entorno do Nucleo do PqTec. Neste periodo solicitamos recursos juto a PMSIC.

Visdo hoje:
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Atividades de Seguranga do Trabalho:

Integracdo de Seguranca do Trabalho:

e PRESTADORES DE SERVICO: as integracdes no PqTec sdo realizadas semanalmente,
contabilizando 48 prestadores de servico integrados no periodo; e foram realizadas 6
integracdes para colaborados do Parque Tecnoldgico

Brigadas de Emergéncias:

e TREINAMENTOS: N3o tivemos treinamentos e reunidoes neste periodo por conta dos ultimos

Decretos e restri¢cdes relativos a Covid-19.

Inspecdes de equipamentos de combate a incéndio:

e EXTINTORES: o PqTec possui 290 extintores. Foram realizadas 672 inspeg¢des nestes
equipamentos no periodo;

o HIDRANTES: o PqTec possui 82 hidrantes, foram realizadas 226 inspe¢des nestes equipamentos
no periodo;

e ATENDIMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS: o PqTec dispde de um DEA (Desfibrilador Externo
Automatico) e um monitor de pressdo arterial. Os atendimentos em que este monitor de
pressao arterial é utilizado sdao devidamente anotados, contabilizando 3 atendimentos neste
periodo.

e GESTAO DE RESIDUOS PERIGOSOS (Ldmpadas Fluorescentes usadas) e RESIDUOS SOLIDOS
(Cagcambas). Emissdo de MTR no momento da coleta e destinacdo dos Residuos.

ATIVIDADES ROTINEIRAS:
e Verificacdo diaria das Centrais e equipamentos de Combate a Incéndio;
e Avaliagdes de riscos;
e Acompanhamentos de movimentagdes de risco (carga e descarga nos Centros Empresariais, que
possam gerar algum tipo de risco aos residentes);
e Acompanhamento das atividades de risco em obras, trabalhos em altura, ar quente etc.;
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e Condicionamento do sistema hidraulico de combate a incéndio para atividades nas obras
(drenagem, isolamento e pressurizacdo da rede);

e Monitoramento das empresas terceirizadas do PqTec quanto ao fornecimento e correta
utilizacdo dos EPlIs;

e Avaliacdo e arquivamento de todos os documentos de integracao;

e Delimita¢do das dreas com atividades de risco com isolamentos e informacgdes de segurancga;

e Acompanhamento das empresas de Desinfec¢do (Coronavirus), Dedetizagdo e Desratizacdo a
fim do cumprimento da legislagdo vigente;

e Acompanhamento e monitoramento do plano de acdo referente ao combate a Dengue nas
vistorias de possiveis pontos de acimulo de agua parada;

e Vistorias Rotineiras de Seguranca na utilizacdo dos Bolsdes de Estacionamentos.

Atividades de Servigos de Limpeza:
O PgTec, manteve de forma recorrente as atividades de limpeza e jardinagem nas dreas comuns,
buscando atender aos padrdes de qualidade.

Desde o ultimo trimestre, iniciamos uma série de protocolos para intensificar o processo de limpeza das
areas comuns. Estes protocolos estdo publicados no site do PqTec.

Realizamos com a empresa contratada, CONECTA SERVICOS GERAIS, no periodo desse relatério, com
rotina de intervalo de 15 dias, atividades de desinfeccdo das dreas comuns do PqTec com produto a base
de quaterndrio de amonia na Prevengdo contra o Coronavirus.
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Foram realizados os servicos de Dedetizacdo contra insetos rasteiros, Desratizacdo e tratamento
especifico para controle de escorpido pela empresa MULTISERVICOS AGREGUE em 26/07/2020.
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Mantivemos a gestdo de Limpeza nas Galerias dos Empreendedores do Putim e Campo dos Alemaes

com a empresa CARPELAVA:
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Mantivemos as atividades de Jardinagem, com servigos executados pela empresa CAVAZZA para
atender as areas verdes do PqTec.

Atividades de Manutengdo:

Durante o periodo, realizamos e/ou acompanhamos diversas manutencdes preventivas, corretivas e de
melhorias, sendo que as manutengdes corretivas receberam maior foco. Dentre manutengbes de
melhorias, podemos destacar os seguintes projetos:

e Modernizagao do sistema elétrico com instalacio de software para monitoramento e
controle/Concluido no periodo anterior, porém testado e validado neste periodo;
- Este projeto teve como objetivo dar maior confianga, segurancga e confiabilidade ao sistema de
Energia Elétrica do PqTec e foi divido em 3 etapas distintas:
1. Modernizagao da cabine primaria
- Nesta etapa foram substituidos os equipamentos da cabine de entrada por equipamentos
mais modernos, possibilitando o religamento a distancia, dando assim maior seguranga aos
operadores do sistema:
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2. Seletividade das prote¢des nos transformadores

- Nesta etapa foram instalados relés de protecdo nos transformadores melhorando assim
nosso sistema de proteg¢do tornando os niveis de protegao setoriais e ndo mais Unico como
anteriormente operavamos:
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3. Instalagdo de software e equipamentos para controle de demanda e gestdo de qualidade
de energia

- Nesta ultima etapa realizamos a instalacdo de equipamentos que nos ddo maior controle
de nossa demanda contratada junto a concessiondria, bem como nos possibilitou a geracao
de dados afim de analisarmos constantemente a qualidade da energia que nos é fornecida:

FARIBERE
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e Melhorias e modernizagao no sistema de iluminagao do Laboratério CDM, Hall de eventos,
corredor Unesp, Laje de servigos, escadaria recepgao principal, corredor CE1 e Hall CE1;
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e Reforma painel pogo artesiano;

o Diante das ocorréncias contabilizadas anteriormente ao periodo de pandemia, em que
apontavam a necessidade de melhoria no sistema de cobertura do sinal de internet em toda
as areas do PQTEC, priorizamos melhorar este sistema, conforme descrito abaixo:
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1. Gerenciamento Sistema Wi-fi

Instalagao de mais 12 antenas Wi-fi Unifi para atender o crescimento da demanda dos acessos a
Rede PQTEC VISITOR e cobertura de todas as salas de reunides e Halls nos Centros Empresariais.
Com a instalagdo das 12 chegamos a 30 antenas, as quais fazem todo gerenciamento da nossa rede
VISITOR e REDE Corporativa.

Todo gerenciamento das antenas é feito através de um Dashboard que nos permite ter informacoes
em tempo real de tudo o que estad acontecendo em nossa rede PQTEC VISITOR. Para que o visitante
possa ter acesso a rede VISITOR é necessario um cadastro Unico, através do e-mail e senha, liberando
0 acesso a rede.

Atualmente temos em nossa base de cadastro mais de 5 mil visitantes, categorizados por idade, sexo e
nacionalidade.

5.178

Conseguimos ter informagdes de consumo de banda por aparelho de cada visitante, além do consumo
realizado em cada antena instalada.
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Acompanhamento do trafego na rede Corporativa e Visitor.
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e Criagdo Rede Internet Wi-fi NEXUS Residentes e NEXUS Visitantes

Interligagdo dos dois ambientes, NEXUS (Incubadora), ja existente, com NEXUS (Centro Empresarial) 1)
através de uma rede Otica, provendo o compartilhamento de Internet de 150Mbps entre os dois
espacos, realizando o provisionamento das antenas unificando num Unico sistema de gerenciamento.
A Rede NEXUS conta atualmente com 10 antenas Wi-fi, possibilitando aos incubados a mobilidade entre
ambos prédios sem perder a sua conexao.

O Novo espaco conta com 5 Antenas UNIFI, cada antena com capacidade de gerenciamento de 80
usuadrios. As antenas foram distribuidas dentro do espago de acordo com o alcance do seu sinal.
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=  Garenciamento Remoto de Temperatura € Umlidade dos CPD’s
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Realizada a instalagdo de controles de temperatura nos seguintes CPD’s:
e Centro Empresarial 2;
e Administragao.
Com esta instalacdo passamos a gerenciar 4 controladores, sendo dois ja instalados anteriormente.

O Controle é feito através dos termometros da Prodigital que envia e-mail sempre que a umidade ou
temperatura estiver fora da configuracgdo realizada no sistema.

Controle de Temperatura Administragdo

Controle de Temperatura Centro Empresarial 2

Tela de gerenciamento Controle de Temperatura.
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e LGPD - Lei Geral de Prote¢ao de Dados

Com a aprovacdo, em 2018, da Lei Geral de Protecdo de Dados Brasileira, fica ainda mais evidente a

urgéncia do assunto e necessidade de atencdo da sociedade como um todo para o tratamento de dados

pessoais coletados no dia a dia.

Antes mesmo da entrada em vigor da Lei, em agosto de 2020, o Parque Tecnoldgico ja estava criando

mecanismos de mitigacado de risco, através dos seguintes documentos.

e Tratamento de Risco;

e Descricdao Tratamento de Risco;

e Check List Segurancga da Informagao;
e Tabulagdo Tratamento de Risco;

e Controle de Acesso a Rede;

e Norma da Tecnologia da Informacao;
e Indicador de atendimento Técnico;

e (Categoria Service Desk.

Todo trabalho estd sendo acompanhado por um especialista em seguranga da Informacao.

e Restruturagcao Rede de Dados

Temos um Rack em ambiente/ local especifico responsavel por receber nosso Anel Otico, bem como

equipamentos que fazem o gerenciamento das antenas e a rede de dados do Departamento de Eventos.




Estamos realocando este Rack e realizando a troca de toda estrutura de rede de dados de CAT5 para
CAT6, criando estrutura para passagem de todos cabeamentos.

Todo servigo estd sendo realizado com mao de obra interna.

Estrutura que serd desmontada e realocada.

Rack sendo montado para recebimento dos Equipamentos.
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Estrutura de eletrocalhas para passagem dos cabeamentcs de rede e otico.
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Estrutura do Novo espaco para recebimento do Rack.

A2. Contratar as empresas prestadoras destes servicos com qualidade adequada dentro da
disponibilidade orgamentaria:

Destacamos as seguintes empresas prestadoras de servigos no periodo:
» Jardinagem / CAVAZA;
» Seguranca PgTec / SECURITY;
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Purificadores de 4gua / AMY REFRIGERACAO;

Seguranca Galerias / SCORPION;

Limpeza Galerias / CARPELAVA;

Andlise de dgua potavel / H20;

Extintores / AEROTEX;

Limpeza PqTec / MilClean;

Multiservigos Agregue / Desinsetizagdo, Desratizagdo e Controle de Escorpido;
Conecta Servicos Gerais/Desinfeccdo dos Ambientes contra Corona Virus;
Sistema de alarme de deteccdo de Incéndio/Easy Solution;

Gerenciamento de residuo sélidos/Valle Ambiental Engenharia e residuos limitados;
Gerenciamento de residuos Perigosos Lampadas Fluorescentes usadas/Bubbles;
Gest3o da internet/NipBr;

Locacdes de impressoras/Foccus Laser;

Gest3o de telefonia mével/Claro;

Gest3o de processos/Fenix Dynamique;

Gestdo de Residentes/Pantone;

Sistema ERP/CIS-ERP Office 365;

Microsoft Gestdo Antivirus Bitdefender/LANIAQ;

Software de Agendamento/Calendly;

Hospedagem de Sites/Locaweb;

Registro Dominios /Registro.Br;

Sistema de Mailling /Mailchimp;

Gest3o de Redes Sociais/MLABS;

Adobe App Cloud/Adobe;

Manutencdo dos elevadores/Atlas Schindler;

Manutencdo da plataforma elevatdria/Thyssenkrupp.

A3. Administrar estes contratos:

A APTSJC conta com uma equipe destinada a este fim. Atividade concluida para o periodo.

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutengao
das areas, bens e equipamentos publicos, cujo uso lhe seja cedido.

Enunciado 7.1: Oferecer infraestrutura, facilidades e servigos profissionais de classe
mundial, equivalentes ao que existe de mais moderno e inovador disponiveis no mercado,
e sempre que possivel estimulando solugdes provenientes de residentes, membros dos APLs
e do mercado local.

Agoes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Atender aos projetos elencados no plano de adequacdo/melhorias de
Meta (7.1.2) infraestrutura do PqTec — Projeto de Melhoria — Infraestrutura e Servicos e
aprovados pela SIDE (*).

Indicadores

Relatérios de acompanhamento de cada projeto aprovado;

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

A4. Levantar anualmente as necessidades de adequac¢ao da infraestrutura do PqTec e de
possiveis solucdes provenientes de empresas vinculadas ao PqTec ou do mercado local,
visando ao aprimoramento dos servicos de manutengao e preservac¢ao das instalagdes:

No periodo anterior, foi apresentado orcamento para 4 novos projetos de melhorias (citados no
relatério anterior), porém seguimos aguardando liberacdo de orcamento pela Prefeitura — Carta
007/2020, s3o eles:

¢ Interligacdo da Fossa Séptica Visiona/FEV a Rede de Esgoto;

¢ Cobertura do acesso ao corredor externo do CE |, a partir do Auditdrio 1;

* Reforma de alambrado do perimetro do PqTec;

* Passarela com cobertura para acesso ao Estacionamento superior / SETOR G.

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

Atividade em andamento.

173



Acompanhamento de Metas

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutengao
das areas, bens e equipamentos publicos, cujo uso lhe seja cedido.

Enunciado 7.2: Criar ambientes com design e arquitetura inteligente e que estimulem e
propiciem o trabalho flexivel, a inovacao aberta e criatividade, e que permitam o uso de
tecnologias de informa¢ao e comunicacdo de ponta. A arquitetura destas areas deve
manifestar os valores e ethos do Parque, e deve simbolizar a sua cultura e aquilo que
significa e representa, fator fundamental para a atracdo de empresas e de suas equipes
qualificadas.

Acoes/Atividades | 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Elaborar programa de acOes para execucdo dos projetos aprovados pela

Meta (7.2) | SIDE (*);
Execugdo do Projeto (*).

Indicadores

Relatério de acompanhamento;
Projeto Executado (*)

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Levantar custos dos projetos aprovados:

Conforme ja informado no relatério anterior concluimos o novo coworking no CE | e devemos ter o
primeiro morador em setembro 2020.

Aguardamos a liberagdo de novos recursos para a conclusdo da obra.

Neste periodo, adquirimos novos mobilidrios, melhorando ainda mais a beleza do espago, conforme
fotos abaixo:
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A2. Identificar fontes de recursos ou de negdcios que possibilitem o atendimento dos
requisitos de 7.2 a 7.6:

e Prefeitura Municipal da cidade;
e Emendas Parlamentares.

A3. Revisao anual dos projetos e programas de agoes:

Projetos em execucdo e/ou desenvolvimento, sendo revisados e atualizados periodicamente.

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutengao
das areas, bens e equipamentos publicos, cujo uso lhe seja cedido.

Enunciado 7.3: Contratar e desenvolver projetos arquitetonico e construtivo, para implantar
nova area de convivéncia ampla, moderna, confortavel e convidativa para estimular a
criatividade, o convivio e a interagdo entre os residentes e visitantes.

Agoes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Elaborar programa de acles para execuc¢dao dos projetos aprovados pela
Meta (7.3) | SIDE (*);
Execucdo do Projeto (*).

Indicadores

Relatdrio de acompanhamento;
Projeto Executado (*).

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Levantar custos dos projetos aprovados:
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Inicio do projeto de revitalizacdo do corredor Centro | — Nexus. Trata-se do aproveitamento do
corredor de conexdo entre o CE 1 / Nexus / drea de alimentacdo, com objetivo de dar vida a
esta passagem, além de ser criado ambientes de convivéncia no decorrer deste corredor.
Seguem fases atuais do projeto:

e Projeto aprovado pelo comité Nexus Living e Patrocinadores;

e QOrcamento de elétrica: aprovado, feito e concluido;

e Pintura de piso e parede: aprovado e em andamento;

e Display de acrilico p/ marcas patrocinadas: aprovado e em andamento;

e Em andamento. Instalacdo de luminarias em toda a extensao do corredor.
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e QObras restaurante Bem-te-vi na laje da Unesp. Deslocamento do quiosque para
melhorar a estrutura quanto a interferéncia do tempo, que incomodou bastante no
antigo local.

Durante
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e QObras Café TOV
Trata-se de um grande marco para o Parque no aspecto de conveniéncia. Localizado num
ponto estratégico e com uma arquitetura de alto padrdo. Seguem fotos ilustrando a

evolugdo das obras neste periodo:

Junho/2020

Agosto/2020
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e Considerando o Decreto Municipal 18.479, de 23 de marco de 2020 e Decreto
Estadual 64.881, de margo de 2020 que suspendeu o consumo local em restaurantes
e, com o fechamento dos servigos de alimentacdo dentro do PgTec, bem como
regras de distanciamento social, visando o interesse e necessidade dos residentes,
foi necessario, prover alternativas para alimentagao. Neste sentido, reorganizamos
mesas e cadeiras individuais em dareas abertas e espacgos ja existentes, respeitando
o limite de distanciamento e disponibilizamos micro-ondas para aquecimento de
refeices. Mantivemos um dos servigos estratégicos - Recanto Bem-te-vi -
disponibilizando marmitas, e assim estamos buscando atender a populacdo do
PqTec.

Hall Piso Superior — Saida para a Lage Técnica Hall de Eventos 1
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Hall de Eventos 3

Hall de Eventos 2
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A2. Identificar fontes de recursos ou de negdcios que possibilitem o atendimento dos
requisitos de 7.2 a 7.6:

e  Prefeitura Municipal;
e Residentes e parceiros /Patrocinio;
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A3. Revisao anual dos projetos e programas de agdes:

Projetos em execuca .

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutengao
das areas, bens e equipamentos publicos, cujo uso lhe seja cedido.

Enunciado 7.4: Implantar ou ampliar e gerir programas de sustentabilidade ambiental nos
dominios do parque, como eficiéncia energética, gestdao de residuos, reuso de aguas
pluviais, entre outros.

Agoes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Elaborar programa de ag¢les para execug¢dao dos projetos aprovados pela
Meta (7.4) | SIDE (*);
Execucdo do Projeto (*).

Indicadores

Relatdrio de acompanhamento;

Projeto Executado (*).

Relatério das A¢des/Atividades Realizadas

Al. Levantar custos dos projetos aprovados:

e Seguimos com acdes de melhorias em nossa estacdo de tratamento ETE;

e Também seguimos com a negociacdo com a parceira MONERA para assessoria em projetos
relacionados ao tema ambiental;

e Seguimos em parceria com a empresa Eco tecno para recolhimento de residuos eletroeletrénicos
e contratamos a empresa Bulbless para fazer o Tratamento correto das Lampadas Fluorescentes
usadas atendendo legislacado.

e Abaixo fotos dos pontos de coletas posicionados no Centro Empresarial 1 e Certificado de
Descontaminacdo e Destinacdo de Lampadas Fluorescentes usadas:

CERTIFICADOQ
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e Osresiduos sélidos tém a destinagdo correta atendendo legislagdo Vigente;

e Monitoramento diario do padrao de potabilidade de dgua para consumo Humano com emissdo de
relatério mensal pela empresa H20 atendendo a
Portaria de Consolidacdo n2 5 do Ministério da Saude de 28 de setembro de 2017, Anexo XX no(s)
parametro(s) Coliformes Totais, Cor Aparente, Escherichia coli, Gosto, Odor, Turbidez.

B O B aknas s ARA0 00N
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e Ainda pendente a interligacdo da rede de esgoto do prédio onde estd instalado a empresa Visiona.
Valor levantado e apresentado para Prefeitura Municipal. Aguardando libera¢do de recursos;
e Projeto sem novas informagdes de implantagdo de painéis energéticos (captagdo solar) nos vidros
do auditdrio 2 pela provedora de energia elétrica EDP. Aguardando os préximos passos.
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A2. Identificar fontes de recursos ou de negdcios que possibilitem o atendimento dos requisitos
de7.2a7.6:

e Monera;

e EcoTecno;

e EDP;

Prefeitura Municipal de S3o José dos Campos.

A3. Revisao anual dos projetos e programas de agoes:

Revisdes periddicas.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Atividade em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutencgao
das areas, bens e equipamentos publicos, cujo uso lhe seja cedido.

Enunciado 7.5: Garantir e gerenciar a seguranga do patrimonio publico, privado e dos
cidadaos modernizando os sistemas de acesso e monitoramento de todo o Nuicleo do Parque
Tecnoldgico.

Agoes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Elaborar programa de ag¢les para execug¢dao dos projetos aprovados pela
Meta (7.5) | SIDE (*);
Execucdo do Projeto (*).

Indicadores

Relatdrio de acompanhamento;
Projeto Executado (*).

Relatério das A¢oes/Atividades Realizadas

Al. Levantar custos dos projetos aprovados:

Atividades de Seguranga Patrimonial:

A empresa SECURITY, contratada para realizar servicos de Seguranca Patrimonial, é responsavel pelo
controle do acesso de visitantes, residentes e prestadores de servigos ao PqTec. Realizam rondas
internas em pontos estratégicos e essas rondas sdo conferidas através de software especifico,
conforme exemplo de tela de controle abaixo:

trax

|

Sdo responsaveis também por organizar e manter a ordem nos estacionamentos, receber as
encomendas e separa-las para os devidos destinos nos Centros Empresariais.
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A qualidade dos servicos é mensurada mensalmente através de relatério de avaliacdo de qualidade
realizado pelo Departamento de Infraestrutura do PqTec.
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O Sistema de Seguranca eletronica nas dependéncias do PQTEC é feito através de Cameras (Projeto de
moderniza¢do) e IP que gravam as imagens através de movimentos, 24 horas por dia, e sdo
administradas pelo Departamento de Tecnologia de informacao e facilites, inclusive com acesso nos
celulares dos responsaveis pelo Departamento de Infraestrutura (Coordenador e Facilities).
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No periodo, reiteramos vulnerabilidade das cercas perimetrais, com mourdes quebrados e furos
grandes nas cercas, que necessitam de investimentos para manutencao corretiva e implantacao de
sistema de seguranca perimetral no entorno do Nucleo do PgTec.

Visdo hoje:

A2. Identificar fontes de recursos ou de negdcios que possibilitem o atendimento dos
requisitos de 7.2 a 7.6:

Contrato de gestao

A3. Revisao anual dos projetos e programas de agoes:

Revisdes periddicas.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Atividade em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutengao
das areas, bens e equipamentos publicos, cujo uso lhe seja cedido.

Enunciado 7.6: Implantar novo projeto paisagistico, aproveitando e eventualmente
revitalizando as areas arborizadas, jardins e canteiros existentes, criando novas areas verdes
e de convivio para residentes e visitantes.

Agoes/Atividades ‘ 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Elaborar programa de ag¢les para execug¢dao dos projetos aprovados pela
Meta (7.6) | SIDE (*);
Execucdo do Projeto (*).

Indicadores

Relatdrio de acompanhamento;
Projeto Executado (*).

Relatério das Agoes/Atividades Realizadas

Al. Levantar custos dos projetos aprovados:

Custos apresentados no relatério protocolado junto a Prefeitura em 18 de dezembro de 2017 (APTSIC
741/2017) denominado Projeto de Melhorias, porém ainda ndo aprovados.

Estudo sendo iniciado para aproveitamento do entorno da café TOV, onde temos uma bonita area
verde.

A2. Identificar fontes de recursos ou de negdcios que possibilitem o atendimento dos
requisitos de 7.2 a 7.6:

Identificado as seguintes fontes até o momento:
e Contrato de gestdo PMSJC
e Patrocinio — Projeto Nexus Living

A3. Revisao anual dos projetos e programas de agoes:

RevisOes periddicas.

Status de Execug¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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Acompanhamento de Metas

Requisito 7: Administrar, gerenciar, operacionalizar e realizar a manutengao
das areas, bens e equipamentos publicos, cujo uso lhe seja cedido.

Enunciado 7.7: Gerenciar, administrar, operacionalizar e realizar a manuten¢ao dos Mini
Shoppings Castelli e Campos dos Alemaes. Gestao do espaco ECO Terminal Jardim Mariana.

Agdes/Atividades | 21 de maio a 31 de agosto de 2020 — 12 quadrimestre — 42 ano

Realizar limpeza e seguranga noturna das Unidades permissionadas a APTSIC,
Meta (7.7)

por 4 anos.

Indicadores

Relatério de acompanhamento das a¢Ges/atividades.

Relatério das Agoes/Atividades Realizadas

Al. Contratar servicos de seguranca e limpeza das galerias dentro da disponibilidade

orgamentdria:

A Segurancga nas Galerias do empreendedor (Putim e Campo dos Alemaes) também é feita através de
Sistema de Cameras ligadas com uma central de operagdes de uma empresa contratada Scorpions e as
ocorréncias reportadas ao Departamento de Infraestrutura do PqTec.

Mantivemos a gestdo de Limpeza nas Galerias dos Empreendedores do Putim e Campo dos Alemdes com
a empresa CARPELAVA:
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A2. Realizar pequenos reparos das galerias dentro da disponibilidade or¢camentaria:

Realizados reparos diversos nas galerias:
Entre alguns reparos, podemos citar:

Trocas de lampadas realizadas no Mini Shopping Castelli:

susbay TREARN "‘,:—-T-t 'Y‘I l‘.'!-’_.
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Realizada manutencgdo na infraestrutura aparente dos sistemas de CFTV, Mini Shopping Castelli:
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A3. Realizar editais de sele¢ao de empreendedores das galerias e do ECO Terminal:

O ultimo edital, aconteceu no segundo semestre de 2019, foi realizado para preencher duas vagas no Mini
Shopping Castelli.

Os projetos aprovados foram:

e Valéria Bernardo Alves dos Santos - Saldo de beleza;
e Sonia Maria Cardenuto — Atelié de Corte e Costura.

A4: Acompanhar a evolucao das empresas residentes das galerias:

e Ocupacao — Unidades Campo dos Alemaes e Putim
- O Programa Galerias do Empreendedor possui 20 boxes nas 02 unidades com 100% de ocupagao.

Ocupacao - Campo dos Alemaes maio a agosto de 2020
==@==0cupac¢do - Campo dos Alemdes Maio a agosto 2020

100% 100% 100% 100%
o o & 0
mai/20 jun/20 jul/20 ago/20
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Ocupacao - Putim maio a agosto de 2020

Ocupagdo - Putim Maio a agosto 2020
100% 100% 100% 100%

mai/20 jun/20 jul/20 ago/20

Manejo Comportamental

As avaliacbes comportamentais integram o processo seletivo e o acompanhamento periédico dos

residentes. No acompanhamento periddico, acontecem quadrimestralmente e tém como objetivo,

avaliar/acompanhar e desenvolver questdes comportamentais dos empreendedores. Por meio desta acdo,

é possivel tracar o perfil dos candidatos/empreendedores e propor agdes voltadas a evolugdo

empreendedora, tornando assim o ambiente das galerias mais empreendedor. Sdo avaliados (com notas
de 0 - 10):

Necessidade de Realizacdo;
Trabalho em grupo;

Otimismo;

Etica;

Autoconfiancga;

Independéncia;

Lideranga;

Talento;

Qualidade e eficiéncia;

Ousadia - Correr riscos calculados;
Perseveranca;

Comprometimento;

Pré - Atividade;

Capacidade de tomada de decisao;
Orientac¢do para resultados futuros.

Mini Shopping Campo dos Alemaes
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Avaliagao Comportamental - Alekson Marsal
Loja 1 / Campo dos Alemdes - Radio

Necessidade de...
Trabalho em grupo 10 Orientagdo para...

Otimismo Capacidade de...

Etica Pré-atividade

Autoconfianga Comprometimento

Independéncia Perseveranca

Correr riscos...
Qualidade e...

e Set a Dezembro 2019
e jan a maio 2020

=M ai0 3 agosto 2020

Avaliagao Comportamental - Daiane de Souza
Loja 2 / Campo dos Alemaes - Digital Service

Necessidade de...

Trabalho em grupo 8 Orientagao para...
Otimismo 6 Capacidade de...
Etica Pré-atividade
Autoconfianca Comprometimento
Independéncia Perseveranca
Lideranga Correr riscos...
Talento Qualidade e...

= jan a maio de 2020

e maio a Agoto 2020
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Avaliagao Comportamental - William Clayton
Loja 3 / Campo dos Alem3es - Otica

Necessidade de...

Trabalho em grupo 8 Orientagdo para...
Otimismo /’ Capacidade de...
Etica Pré-atividade

Autoconfiancga Comprometimento

Independéncia Perseveranga

Correr riscos...
Qualidade e...

Lideranca
Talento

== Set a Dezembro 2019
e jan a2 maio 2020

= maio a agosto 2020

Avaliagao Comportamental - Antonio Celso
Loja 4 / Campo dos Alemaes - Produtos

Naturais
Necessidade de...
Trabalho em grupo 8 Orientagdo para...
Otimismo 7 Capacidade de...
Etica Pré-atividade
Autoconfianga Comprometimento

Independéncia Perseveranga

Correr riscos...
Qualidade e...

Lideranga
Talento

e Set a Dezembro 2019
e jan a Mmaio 2020

e maio a agosto 2020

200




Avaliacao Comportamental - Nicanor Ferreira
Loja 5 / Campo dos Alemaes - Bolaria e
Confeitaria

Necessidade de...
10

Trabalho em grupo
Otimismo f
77

Etica

Orientacgdo para...

Capacidade de...

Pré-atividade
e Set a Dezembro 2019

e jan @ Maio de 2020
Comprometimento
e maio a agosto 2020

Autoconfiancga

Independéncia Perseveranca

Lideranga Correr riscos...

Talento Qualidade e...

Avaliagao Comportamental - David
Aparecido Lopes
Loja 6 / Campo dos Alemaes - Lanchonete e
Marmitaria

Necessidade de...
Trabalho em grupo 8 Orientagao para...

N

Otimismo Capacidade de...

Etica Pré-atividade e Set a Dezembro 2019

. e jan a maio de 2020
Autoconfiancga

Independéncia \
Lideranga

Talento

Comprometimento
e maio a agosto 2020

Perseveranga

Correr riscos...
Qualidade e...
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Avaliacao Comportamental - Thamires Alves
Santos Ferreira - Loja 7 / Campo dos Alemaes
- Thamires Presentes

Necessidade de...

Trabalho em grupo, 10 Orientagdo para...
Otimismo - Capacidade de...
Etica Pré-atividade —— Set 3 Dezembro 2019
) . e jan a maio de 2020
Autoconfianga Comprometimento
e \/3i0 a agosto 2020
Independéncia Perseveranga
=/
Lideranga Correr riscos...
Talento Qualidade e...

Avaliagcao Comportamental - Jonathan
Rafael Carpinetti dos Santos - Loja 8 /
Campo dos Alemaes - Jhow Modas

Necessidade de...
Trabalho em grupo 10 Orientacgdo para...

Otimismo Capacidade de...

Etica Pro-atividade e Set 3 Dezembro 2019

e jan a2 maio 2020

Autoconfianga Comprometimento

e maio a agosto 2020

Independéncia Perseveranga

Lideranga Correr riscos...
Talento Qualidade e...
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Avaliagcao Comportamental - Vinicius
Almeida
Loja 9 / Campo dos Alemaes - Tatoo

Necessidade de...
Trabalho em grupo 8 Orientagao para...

Otimismo Capacidade de...

Etica Pré-atividade e Set a Dezembro 2019

e jan a maio 2020

Autoconfianga Comprometimento

e mai0 3 agosto 2020

Independéncia Perseverancga

Lideranga Correr riscos...
Talento Qualidade e...

Avaliacao Comportamental - Julia Patricia
Loja 10 / Campo dos Alemaes - Saldo de
Beleza

Necessidade de...
Trabalho em grupa 8 Orientagdo para...

Otimismo, '\\ Capacidade de...
Etica Pré-atividade

Autoconfianga

e Set a Dezembro 2019

. e jan a maio 2020
Comprometimento

e maio a agosto 2020

Independéncia Perseverancga

Lideranga Correr riscos...
Talento Qualidade e...
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Mini Shopping do Putim

Avaliacao Comportamental - Fatima
Aparecida Coutinho Souza
Loja 1 / Putim - Nosso Cantinho

Necessidade de...
Trabalho em..10 Orientac3o...

’:A

Otimismo Capacidade de...

Etica Pré-atividade Maio a Agosto 2019

e Set a Dezembro 2019

Autoconfianga Comprometime...

= jan a maio 2020

Independéncia Perseveranga

Lideranga Correr riscos...
Talento Qualidade e...

Avaliacao Comportamental - Débora da
Costa Silva
Loja 2 / Putim - Art Phones

Necessidade de...

Trabalho em.10 Orientac3o para...
Otimismo Capacidade de...
Etica Pré-atividade e Set a Dezembro 2019
Autoconfianca Comprometime... Janeiroa Maio 2019
e jan a2 maio 2020
Independéncia Perseverancga
Lideranca Correr riscos...
Talento Qualidade e...
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Avaliagao Comportamental - Jair Pinheiro
Ribeiro
Loja 3 / Putim - Barbearia JJ

Necessidade de...

Trabalho em grupo, Orientacgdo para...

Otimismo, Capacidade de...

Pré-atividade e Set a Dezembro 2019

e jan @ Maio 2020

Autoconfiancga Comprometimento

e maio a agosto 2020

Independéncia Perseveranga

Lideranga
Talento

Avaliacao Comportamental - Tamires de
Araujo Rocha - Loja 4 / Putim - Poder

Feminino

Necessidade de
realizagdo

Orientagdo para

resultados futuros
Capacidade de

tomada de decisdo

Trabalho em grupo,

Otimismo

Etica Pré-atividade

= Set a Dezembro

Comprometimento 2019
=jan a maio 2020

Autoconfianga

Independéncia Perseveranca

) —maio a agosto 2020
Correr riscos

#alidasrleulados - Ousadia
eficiéncia

Lideranca
Talento
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Avaliagao Comportamental - Amabili
Coelho Lemes - Loja 5 / Putim -
Distribuidora de produtos de Higiene

Necessidade de...
8

Trabalho em grupo Orientagdo para...

Otimismo Capacidade de...

Etica Pro-atividade e Set a Dezembro 2019

e jan a maio 2020

Autoconfianga Comprometimen...

e maio a agosto 2020

Independéncia Perseveranga

Correr riscos..
ualldade e..

leeranga

Avaliacao Comportamental - Diana
Loja 6 / Putim - Loja de Roupa

Necessidade de...

Trabalho em... 10 Orientacgdo para...
8
Otimismo Capacidade de...
I
Etica Pro-atividade

== Out a Novembro 2019

e jan @ Maio 2020
Autoconfianga Comprometimen...
e maio a agosto 2020

Independéncia Perseverancga

Lideranga Correr riscos...
Talento Qualidade e...
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Avaliagao Comportamental - Valeria
Bernado Alves dos Santos - Loja 8 / Putim -
Toda bonita

Necessidade de...
Trabalho em grupo 8 Orientacgdo para...

Otimismo Capacidade de...
Etica Pré-atividade
e jan @ Maio de 2020
Autoconfianga Comprometimento = maio a agosto 2020
Independéncia Perseverancga
Lideranga Correr riscos...

Talento Qualidade e...

Avaliacao Comportamental - Sonia Maria
Cardenuto - Loja 9 / Atelié de costura

Necessidade de...

Trabalho em grupo Orientacdo para...

Pré-atividade

e jan a maio 2020

Comprometimento e maio 3 agosto 2020

Independéncia Perseverancga

Liderancga Correr riscos...

Qualidade e...
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Avaliacao Comportamental - Flavia Pereira
Loja 10 / Putim - Pet Shop

Necessidade de...
8

Trabalho em... Orientacgdo para...

Otimismo Capacidade de...

Pro-atividade
= Set a Novembro 2019

e jan a maio 2020
Comprometime...

Autoconfianga
e maio a agosto 2020

Independéncia Perseveranca

Lideranca Correr riscos...

Qualidade e...

FASE — Adaptacdo
100% dos projetos

FASE — Graduacdo
Sem graduacdo no periodo.

e Faturamento e Lucro
Abaixo estdo compilados o Faturamento e o Lucro obtido pelas empresas que estavam nas Galerias no

periodo de janeiro a maio de 2020.
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Média de faturamento e Lucro das Empresas
- Mini Shopping Campo dos Alemaes -
R$25.000,00 R$22.892,18
R$20.000,00
R$15.000,00
R$10.000,00

R$5.000,00 R$3.567,62

RS-

maio a agosto 2020

Total Vendas Total Lucro

Média de faturamento e Lucro das Empresas
- Mini Shopping Castelli -

R$45.000,00
R$40.000,00
R$35.000,00
R$30.000,00
R$25.000,00
R$20.000,00
R$15.000,00 R$14.444,43
R$10.000,00

R$5.000,00 R$3.552,75

RS-

Total Vendas jan/20

Com o atual cenario e o forte impacto da pandemia e suas consequéncias observamos a reducdo do
faturamento no periodo do Programa Galerias do Empreendedor. Como estratégia de apoio, o PqTec vem
firmando parcerias, com destaque no periodo com o SEBRAE e TIC Vale, para a busca de solugbes e
oportunidades.

No periodo reforgamos a¢des e oportunidades voltadas a melhoria de gestado e vendas on-line.

Acgoes realizadas decorrentes da Pandemia Covid — 19
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e Com o atual cendrio, dedicamos forca total para apoiar os empreendedores das Galerias.

Procurandd

SRUS DIOAUI0S:

Em maio, aconteceram as Rodadas de Negdcios Virtuais com a parceria
do SEBRAE-SP.
Os empreendedores tiveram a oportunidade de expor os produtos das

lojas e interagir.

e Retomada: Em junho, comecamos a dar os primeiros passos para a retomada das atividades,
contamos com o apoio do SEBRAE-SP em diversas lives no link:
https://www.youtube.com/sebraesaopaulo para a conscientiza¢do da retomada segura.

e O SEBRAE-SP junto a Cielo disponibilizaram link das Live(s) para os empreendedores aprenderem a
tornar os produtos digitais para ajudar no cenario atual.
https://www.youtube.com/watch?v=KwI2x0Qe55g

Seu negocio digital
em dias
wie coh

-»

AGTNOA

Historias Inspiradores
Dastaceoes

https://www.youtube.com/watch?v=Kwl2x0Qe55g

Em julho divulgamos oportunidade de uma Live sobre Inteligéncia Emocional nos Negécios. O objetivo foi
discutir e trazer alternativas aos empreendedores para compreender e reconhecer as emocdes, e utiliza-
las a favor de melhores resultados frente a gestdo dos negdcios em cenarios adversos.
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le?la
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Dos dias 20 a 23 de Julho os empreendedores
acompanharam uma série de especialistas em

- o @
digital
NA PRATICA

marketing digital, e-commerce e marketplace, com

conteudos sobre performance, resultados e caminhos PNNCT IOGMTEAS IRBAMINTES CON1IIS A 1M
. - R BARRAR U N VWAL e LD e e
para divulgacdo e e visibilidade para aumento das
vendas. INGCNTYS-5F D
Symnpkie
j “E“ < Jexos ] » og—

Dia 27 de julho a coordenadora Giane Santos, realizou atendimentos online sobre MEI - Tempo de

contribuicao X Beneficios.
M E | Os empreendedores tiveram a oportunidade de tirar ddvidas sobre
QUAL O TEMPO DE CONTRIBUICAO contribuigbes e beneficios.

PARA OUTIR O3 DENEFICIOS ™17

10 MEsiy

]
-—

12 Mises

180 Meses

- e b
-——

12 Messs x
4 Vo O MVP preve stendimento o 0
empresas do Programa

Galerias do Empreendedor,
permitndo ao PQTEC e APL TIC
vivercar o8 cesalios reais dos
pequencs Nagdcios, que 30 o
pubiicn alvo deste projto. A
Metodologia, g o
deservvobvida com foco na
Transformacao Digital, serh
testacla, corigida e wiikdada, O
Que nos permitira executar um

e Em agosto/20 demos inicio programa validado

ao Programa de
Transformacdo Digital para
o Pequeno Negdcio, uma
parceria entre o TIC VALE PQTEC & GALERIAS DO EMPREENDEDOR.
E um programa voltado para auxiliar pequenas empresas a darem seu primeiro passo em vendas
por canais digitais.
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Foram selecionadas 6 empresas das Galerias do Empreendedor para rodar um projeto piloto. As atividades
tiveram inicio em 10/08 e tem previsdo de acabarem dentro de aproximadamente um més, dependendo
das alterag¢des que surjam durante os testes.

Neste piloto, as empresas receberdo todos artefatos de comunicacdo para

redes sociais ou Marketplace, conforme escolha do empreendedor e do perfil “’ \‘5_,-;,_.‘,‘

do seu negécio. Eles também contardo com todo suporte para incluir estes o
.. . . ' >

materiais e produtos na internet e criar artes para serem postadas. \

Com este trabalho, é esperado que as empresas desenvolvam novos
mercados, aumentem seu faturamento e consigam uma presenca digital com
uma imagem atual e profissionalizada.

As empresas selecionas foram:

Poder Feminino - Roupas e Acessorios;

Higilimpe - Distribuidora de Descartdveis, Embalagens, Higienes e Limpezas;
Otica Diamante;

Felix Cakes;

Digital Service;

Oticas Clélia- GRADUADA.

O O O O O o

e Em cumprimento aos decretos estaduais e municipais que restringiram as atividades empresariais
e sociais, paralisando temporariamente as atividade de grande parte dos negdcios inseridos no
Programa Galerias dos Empreendedor, cuja flexibilizagdo foi recentemente permitida, em parceria
com o SEBRAE, realizaremos dos dias 31 de agosto a 04 de setembro, um Programa de Retomada,
com foco na reestruturagao, recomposicdo e retomada de cada empresa com estratégias para
aumento das vendas e gestdo estratégica.
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RETOMADA

Programa pés-quarentena das
Galerias do Empreendedor

O Projeto contemplard os 4 pilares do SEBRAE — SP: Gestao, Acesso a Crédito, Acesso a Mercado e
Tecnologia.

O Projeto inclui ainda, 1 hora de mentoria online para cada participante e acesso a créditos (linhas
empreenda rapido do Banco do Povo); aplicativo ou plataforma de acesso a mercado (Help - pertinho de
casa e Magalu).

Os cursos fortuitamente presenciais serao realizados nas proprias galerias com os portdes fechados e o
PqTec ird disponibilizar a infra necessaria e coffee break, cumprindo todos os protocolos.

(Unidade Campo dos Alemaes)
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(Unidade Putim)

ssc_:ﬁne Descomplique ! - Programa Empreenda Rapido

A
[N e

1= cmwe Yoy pare dn Prory erme [ wgs vy Sagrds, A3 Ae Y ome, 7 Dot e 13 g thearrew 1Y 6 bempewe, obew 1
e o N
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O Programa Descomplique do SEBRAE atua com empreendedores que querem abrir seus negdcios,
entretanto, numa proposta de escopo em sinergia nos foi disponibilizado o Programa para integrar parte
do PROJETO RETOMADA DO PROGRAMA GALERIAS DO EMPREENDEDOR, em especial com a grade para
alavancar vendas.

Também, ofereceu a oportunidade de intera¢do e oportunidade para empresdrios instalados no entorno
dos mini shoppings e para os empreendedores ja graduados dentro do Programa Galerias do
Empreendedor.

214




Toda "encomenda" das fases 1 a 5 foi focada no REPLANEJAR, e substituimos o ultimo dia (legislacdo) por
uma grade de vendas digitais.

Apds os 05 dias de curso, o projeto contempla uma mentoria aos participantes, o empreendedor tem
disponibilizada a oportunidade de inserir seu negdcio no APP HELPIE! e com o seu modelo de negdcio
replanejado e com novas metas claras e calculadas se beneficia com a oportunidade de crédito a juros zero
através de instituicdes (Banco do Povo) parceiro do SEBRAE.

DHEU’!EI

NEM ESTRESSA,
PEDE UM HELPIE!

e Ao decorrer no periodo a empresa ancora da Galeria do Campo dos Alemaes, Radio Alternativa,
cuja contrapartida é informar, noticiar em assuntos diversos do municipio e regido, divulgar
oportunidades e dar visibilidade ao Programa Galerias do Empreendedor, teve uma sequéncia de
entrevistas com importantes nomes da Prefeitura de Sao José dos Campos, em especial provendo
informacgdes e noticias sobre o COVID-19, entre eles com o Prefeito Felicio Ramuth e Secretarios
do Governo Municipal. As entrevistas foram focadas em saude, educac¢do, reabertura dos
comércios e protocolos de retomada de algumas atividades.

No dia 06/08, foi realizada uma entrevista com o Senhor Devair
Petraroia, Secretdrio de Protecdo ao Cidaddo. Na ocasido o Www.alternativafm 0rg
secretario falou sobre os protocolos de reabertura do comércio,

autuacgoes, aglomeragdo de pessoas nos ‘fluxos’ e sobre a patrulha

» T ava

da mulher.

» 3 partir das Bhn
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e s oy amaraue . No dia 08/08, aconteceu uma entrevista com o senhor Felicio Ramuth, prefeito

Sabado da cidade de Sao José dos Campos sobre os temas saude, economia, educacao,
-
? “;"om” . seguranca e protocolos da fase amarela do Municipio.
§ ' Ererwasis
“ ' Foticio Ramuth

No dia 11/08, aconteceu uma entrevista com o senhor Ricardo Minoru,
Secretario de Manutenc¢do, onde abordamos temas e chamamos atengdo, em

especial, quanto ao lixo e entulhos descartados atras do mini Shopping do

Entravisia

Campo dos Alemaes. Nasta
terga-feira
e 11.08.2020

AN “ [ )

Bawr e b o Sty

No dia 12/08, foi realizada uma entrevista com o Reardo Mnora
. P 1 7157 Senhor Danilo Stanzani, Secretdrio da Saude de S3o José, onde abordamos

Entrevista  t€Mas como prevencgado ao contagio do corona virus, contatos para atendimento
Nesta

Quarta -Feira . . .
12082020  aulas, construgdo do Hospital de Retaguarda, dicas de cuidados etc.
9t

médico, tratamento de pacientes que estdo em casa, debates sobre o volta as

No dia 14/08, foi realizada uma entrevista com a Senhora Cristine D’Angelis,

Secretaria da Educacdo, na ocasido foi falado sobre as atividades dos == #hwrviinirg - 3947 as

N Entrevista
alunos, seguranca dos professores e volta as aulas. MNests
Sexta - felrn
reeR 14,08.2020
! ans
Saoratiris s Cohmsg s
Cristine D Angeds

Também no dia 14/08, foi realizada a entrevista com o Senhor Marcos Manara,
Secretario de Urbanismo e Sustentabilidade, nesta oportunidade foi
esclarecido sobre a nova lei de zoneamento, diretrizes do Plano Diretor da
Cidade, vantagens da abertura do MEI na Sala empreendedor e vantagens dos
empréstimos no Banco do Povo.

Sexta - feira
14.08.2020
14hs

© fn 4

Sen ooT“
Marcelo Manara

Algumas das contribuicdes de informagdes, divulgacdo do Programa, noticias de acGes realizadas pela
municipalidade a partir de denuncias e solicitacdes de municipes/ouvintes e demais acdes neste sentido,
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foram suspensas a partir de 15 de agosto (trés meses antes das elei¢des municipais), em respeito ao novo
Calendario Eleitoral 2020, instituido pela Emenda Constitucional 107/2020, em que se fazem vedadas
diversas condutas a agentes publicos.

Status de Execuc¢do da Meta/Indicador

Atividades em andamento.
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PA.RQUE . NO BORDERS TOR INMOVATION
TECNOLOGICO ¢ NOVACAQ SEM LIMITES
Sao josé dos Campos g




DETALHAMENTO DESPESAS — PMSIJC

Fornecedor

Data do

Descricao Pagamento Valor Pago
ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CONTABILIDADE COMP 05/2020 - PC: 769. RC: 1691 01/06/2020 | 12.571,76
MANUTENCAO PREVENTIVA EXTINTORES COMP 04/2020 - PC: 737. RC:
L F RIBEIRO EXTINTORES 1772 01/06/2020 | 1.352,61
MAGAZINE LUIZA S/A EQUIPAMENTO (TV) OBRA COWORKING NEXUS PDI - CE-I -PC:939 01/06/2020 | 5.970,00
NELSON CABRAL SERVICO DE MANUTENGAO (F1 No221) 01/06/2020 | 486,00
SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES COOPERATIVA - PAGAMENTO SALARIAL - COMPT 05/2020 01/06/2020 | 1.182,70
ALEX PAULO DE SIQUEIRA 18562392847 SERRALHEIRA PARA OBRA COWORKING NEXUS - CEl - PC: 817. RC: 1856 02/06/2020 | 2.812,50
CARREFOUR COM E IND LTDA EQUIPAMENTOS - MICROONDAS (F1 No235) 02/06/2020 | 1.796,00
ELETRO MECANICA UNIVERSO MATERIAIS DE MANUTEGAO (F1 No 200) 02/06/2020 | 171,73
FOCCUS LASER CONTRATO DE LOCACAO DE IMPRESSORAS COMP 05/2020 - PC: 21. RC: 100 | 03/06/2020 | 4.365,00
SERVICO DE MANUTENCAO IMPRESSORAS - COMP 05/2020 - PC: 21. RC:
FOCCUS LASER 100 03/06/2020 | 385,00
S.A. DE OLIVEIRA SAO JOSE DOS CAMPOS EPP MATERIAIS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO (F1 No207) 04/06/2020 | 1.211,10
2S SOLUTIONS LTDA EPP SOFTWARE DE PONTO ELETRONICO COMPT 05/2020 - PC: 695. RC: 1653 05/06/2020 | 120,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG CG COMPT 05/2020 05/06/2020 | 17.432,58
SISTEMA ERP COMPT 05/2020 - Numero do pedido: 772. Numero da
CIS-ERP SOLUCOES GERENCIAIS LTDA solicitacao: 1793 05/06/2020 | 3.060,50
CONNECTA SERVICOS GERAIS LTDA. SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO (F1 No222) 05/06/2020 | 915,16
M2 GARCIA MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA MATERIAIS DE MANUTENGAO (F-1 233) 05/06/2020 | 153,43
1. CARTORIO DE NOTAS SAO JOSE DOS CAMPOS DEVOLUCAO DE PGTO INDEVIDO 08/06/2020 | 1,16
CARLOS EDUARDO SILVA ME MATERIAIS DE TIC (F1 No 193) 08/06/2020 | 880,28
CARLOS EDUARDO SILVA ME MATERIAIS DE TIC (F1 No228) 08/06/2020 | 939,16
CARLOS EDUARDO SILVA ME SERVICO DE TIC (F1 No228) 08/06/2020 | 871,56
SESTRIERE SOFTWARE - EIRELI MATERIAIS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO (F1 No 227) 08/06/2020 | 975,00
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E MANUTENCAO PREVENTIVA DOS CHILLERS COMPT 05/2020 - PC: 803. RC:
COMERCIO LTDA 1787 09/06/2020 | 5.650,37
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E MANUTENCAO PREVENTIVA DOS CHILLERS COMPT 04/2020 - PC: 803. RC:
COMERCIO LTDA 1787 09/06/2020 | 5.650,37
LUXY ENGENHARIA LTDA MANUTENCAO ELETRICA PREVENTIVA ANUAL - PC: 820. RC: 1844 09/06/2020 | 25.207,53




LUXY ENGENHARIA LTDA SERVICO DE MANUTENCAO - PC: 819. RC: 1842 09/06/2020 | 12.105,92
T L Q DA SILVA TRANSPORTES ME MOTOBOY COMP 05/2020 - PC: 694. RC: 1435 09/06/2020 | 1.176,00
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - COMP 04/2020 - PC: 114. RC: 365 10/06/2020 | 1.046,64
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - COMP 05/2020 - PC: 114. RC: 365 10/06/2020 | 1.046,64
LANIAQ SOLUCOES EM COMPUTACAO EIRELI SOFTWARE ANTI VIRUS - PC: 824. RC: 1868 10/06/2020 | 6.940,00
LEONAN MOTA NUNES 35913083822 SERVICO DE MANUTENGAO (F1 234) 10/06/2020 | 120,00
AGREGUE MULTISERVICOS - EIRELI SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - PC: 788. RC: 1756 12/06/2020 | 2.358,75
ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE
DOS CAMP ADIANTAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CG COMPT 06/2020 12/06/2020 | 26.022,68
BANCO DO BRASIL TARIFAS BANCARIAS 12/06/2020 | 14,00
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS | CORREIOS COMPT 05/2020 12/06/2020 | 386,58
MANUTENCAO PREVENTIVA BEBEDOUROS COMPT 05/2020 - PC: 850. RC:
ALEXANDRE SERAO RIBEIRO - ME 1889 15/06/2020 | 480,80
CARLOS EDUARDO SILVA ME EQUIPAMENTOS CFTV - PC: 935 15/06/2020 | 17.900,00
CLARO S.A. TELEFONE MOVEL (CLARO) COMPT 05/2020 15/06/2020 | 1.931,60
DE BIASI AUDITORES INDEPENDENTES AUDITORIA 2020 - PARC 01/07 -PC: 818. RC: 1852 15/06/2020 | 6.757,20
SERVICO LIMPEZA E CONSEVACAO GALERIAS COMP 05/2020 - PC: 762. RC:
FABIO DELGADO ALVES - ME 1688 15/06/2020 | 917,49
MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SUPORTE TECNICO TIC MENSAL - COMPT 05/2020 - PC: 836. RC: 1899 15/06/2020 | 2.900,00
MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVICO DE BACKUP EM NUVEM COMPT 05/2020 - PC: 821. RC: 1866 15/06/2020 | 390,00
SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL MENSAL COMPT 05/2020 - PC: 837.
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA RC: 1886 15/06/2020 | 32.809,25
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA SERVICO DE LIMPEZA MENSAL COMPT 05/2020 - PC: 834. RC: 1885 15/06/2020 | 29.844,55
NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI SERVICOS DE TELEFONIA PABX COMPT 05/2020 - PC: 835. RC: 1898 15/06/2020 | 206,35
RADIO E TV TAUBATE LTDA - TV BAND VALE CAMPANHA PUBLICITARIA ANUAL - PC: 775. RC: 1790 15/06/2020 | 8.666,66
SCORPION MONITORAMENTO LTDA SERVICO DE CONTROLE DE ACESSO COMPT 05/2020 - PC: 760. RC: 1685 15/06/2020 | 3.430,00
SCORPION MONITORAMENTO LTDA SEGURANCA EXTRA GALERIA COMPT 05/2020 - PC: 760. RC: 1685 15/06/2020 | 6.293,39
SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCAO E SEG DO TRABALHO COMP 05/2020 -
SECURITY FACILITIES LTDA PC: 839. RC: 1888 15/06/2020 | 28.566,60
SECURITY SEGURANCA LTDA SEGURANCA PATRIMONIAL NUCLEO COMP 05/2020 - PC: 838. RC: 1887 15/06/2020 | 41.513,33
UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP. CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CG) COMPT
TRABALHO 05/2020 15/06/2020 | 389,70
VALE DA PROTE SOLDA EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO LTDA EPIS PARA DESIFECCAO DE AMBIENTES (F1 No223) 15/06/2020 | 241,50
VALE LOCACOES - COMERCIO E LOCACAO DE
FERRAMENTAS SERVICO DE MANUTENCAO (F1 No225) 15/06/2020 | 100,00
VALE LOCACOES - COMERCIO E LOCACAO DE
FERRAMENTAS SERVICO DE MANUTENCAO (F1 No225) 15/06/2020 | 477,00
VERTICAL COMERCIAL LTDA. MATERIAL DE MANUTENCAO (F1 No 243) 15/06/2020 | 1.761,21




CAVAZZA PAISAGISMO LTDA SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - COMPT. 05/2020 18/06/2020 | 3.738,00
AGREGUE MULTISERVICOS - EIRELI IRRF RETIDO NFS-E 464 19/06/2020 | 25,00
ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 4229 19/06/2020 | 622,89
ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 4789 19/06/2020 | 200,93
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E

COMERCIO LTDA IRRF RETIDO NFS-E 47 19/06/2020 | 102,30
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E

COMERCIO LTDA INSS RETIDO NFS-E 47 19/06/2020 | 750,20
CARLOS EDUARDO SILVA ME ISSQN RETIDO NFS-E 932 19/06/2020 | 28,44
CAVAZZA PAISAGISMO LTDA INSS RETIDO NFE-E 222 19/06/2020 | 462,00
CONNECTA SERVICOS GERAIS LTDA. IRRF RETIDO NFS-E 1249 19/06/2020 | 11,39
CONNECTA SERVICOS GERAIS LTDA. INSS RETIDO NFS-E 1249 19/06/2020 | 125,28
CONNECTA SERVICOS GERAIS LTDA. ISSQN RETIDO NFS-E 1249 19/06/2020 | 34,16
CONSTRUTORA DEVINI INSS NF 53 19/06/2020 | 80,50
CONSTRUTORA DEVINI ISS NF 53 19/06/2020 | 27,67
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA CSRF RETIDO NFS-E 12362 19/06/2020 | 130,77
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP IRRF RETIDO NFS-E 127 19/06/2020 | 16,73
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP CSRF RETIDO NFS-E 127 19/06/2020 | 51,86
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP IRRF RETIDO NFS-E 135 19/06/2020 | 16,73
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP IRRF RETIDO NFS-E 136 19/06/2020 | 16,73
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG FUNCIONARIOS CG COMPT 05/2020 19/06/2020 | 71.966,20
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 22949 19/06/2020 | 361,53
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 22949 19/06/2020 | 3.181,49
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 22949 19/06/2020 | 1.681,14
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 22949 19/06/2020 | 1.084,59
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 22950 19/06/2020 | 535,71
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 22950 19/06/2020 | 5.892,79
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 22950 19/06/2020 | 2.491,04
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 22950 19/06/2020 | 1.607,12
MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNCIONARIOS CG COMPT 05/2020 19/06/2020 | 24.255,47
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS ANDERSON SOARES - 8/12 AVOS 19/06/2020 | 140,09
PAULO ALVES DE SOUZA ISSQN RETIDO NFS-E 567 19/06/2020 | 6,60




SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 835 19/06/2020 | 70,00

SCORPION MONITORAMENTO LTDA INSS RETIDO NFS-E 882 19/06/2020 | 656,77

SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 882 19/06/2020 | 141,84

SECURITY FACILITIES LTDA IRRF RETIDO NFS-E 11715 19/06/2020 | 355,53

SECURITY FACILITIES LTDA INSS RETIDO NFS-E 11715 19/06/2020 | 3.910,80

SECURITY FACILITIES LTDA CSRF RETIDO NFS-E 11715 19/06/2020 | 1.653,20

SECURITY FACILITIES LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 11715 19/06/2020 | 1.066,58

SECURITY SEGURANCA LTDA IRRF RETIDO NFS-E 3622 19/06/2020 | 516,66

SECURITY SEGURANCA LTDA INSS RETIDO NFS-E 3622 19/06/2020 | 5.683,22

SECURITY SEGURANCA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 3622 19/06/2020 | 2.402,46

SECURITY SEGURANCA LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 3622 19/06/2020 | 1.549,96

SOUZARAUJO TREINAMENTO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL IRRF RETIDO NFS-E 79 19/06/2020 | 146,25

SOUZARAUJO TREINAMENTO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL CSRF RETIDO NFS-E 79 19/06/2020 | 453,38

SOUZARAUJO TREINAMENTO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL IRRF RETIDO NFS-E 80 19/06/2020 | 25,31

SOUZARAUJO TREINAMENTO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL CSRF RETIDO NFS-E 80 19/06/2020 | 78,48

SOUZARAUJO TREINAMENTO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL IRRF RETIDO NFS-E 84 19/06/2020 | 45,00

SOUZARAUJO TREINAMENTO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL CSRF RETIDO NFS-E 84 19/06/2020 | 139,50

SOUZARAUJO TREINAMENTO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL IRRF RETIDO NFS-E 87 19/06/2020 | 60,00

SOUZARAUJO TREINAMENTO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL CSRF RETIDO NFS-E 87 19/06/2020 | 186,00

SOUZARAUJO TREINAMENTO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL IRRF RETIDO NFS-E 88 19/06/2020 | 33,75

SOUZARAUJO TREINAMENTO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL CSRF RETIDO NFS-E 88 19/06/2020 | 104,63

THYSSENKRUPP ELEVADORES AS CSRF RETIDO NSF-E 4356 19/06/2020 | 32,32

UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAIS DE MANUTENCAO - PC: 932 19/06/2020 | 3.005,60

M2 GARCIA MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA MATERIAIS DE LIMPEZA E CONSERVACAO (F1237) 22/06/2020 | 214,60
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS (ANTENAS DE WI-FI) 27 PONTOS DE ACESSO

NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI COMPT 05/2020 - Numero do pedido: 835. Numero da solicitacao: 1898 22/06/2020 | 2.430,00

ESTOK COMERCIO E REPRESENTACOES S.A. MOVEIS PARA OBRA COWORKING NEXUS PDI (F1 No224) 23/06/2020 | 1.039,98

KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA MATERIAIS DE ESCRITORIO (F1 No 232) 23/06/2020 | 174,90

PINHEIRO CARRENHO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE

ADVOCACIA ASSESSORIA JURIDICA - PC 2/2 23/06/2020 | 4.800,00

WW.COM COMUNICACAO VISUAL LTDA SERVICOS DE IMPRESSOES (F1 No 236) 24/06/2020 | 908,00

B2W COMPANHIA DIGITAL EQUIPAMENTO DE TIC (F1 No 247) 25/06/2020 | 1.117,48




MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CG RT COMPT 05/2020 25/06/2020 | 104,51

MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CG COMPT 05/2020 25/06/2020 | 2.085,38
DEVOLUCAO DE ADIANTAMENTO A FORNECEDOR REALIZADO EM -

MAGAZINE LUIZA S/A 11/05/2020 26/06/2020 | 70,90

AGIS EQUIPAMENTOS E SERVICOS DE INFORMATICA

LTDA MATERIAIS PARA OBRA COWORKING CEI - PC:938 29/06/2020 | 7.941,99

ALVES ALVES FERRAGENS LTDA SERVICO DE MANUTENGAO (F1 No 252) 29/06/2020 | 420,00

ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE

DOS CAMP PAGAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CG COMPT 06/2020 29/06/2020 | 27.728,90

BANCO DO BRASIL TARIFAS BANCARIAS 29/06/2020 | 56,00

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E MANUTENCAO PREVENTIVA DOS CHILLERS COMPT 06/2020 - PC: 848. RC:

COMERCIO LTDA 1915 29/06/2020 | 5.650,37

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E

COMERCIO LTDA SERVICO DE MANUTENGAO (F1 No 250) 29/06/2020 | 1.118,47

CONSTRUTORA DEVINI SERVICO DE MANUTENCAO - PC: 827.RC: 1872 29/06/2020 | 7.165,84

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA MANUT PREVENTIVA ELEVADORES - COMPT 06/2020 - PC: 849. RC: 1891 29/06/2020 | 2.864,07
SERVICO LIMPEZA E CONSEVACAO GALERIAS COMP 04/2020 - PC: 762. RC:

FABIO DELGADO ALVES - ME 1688 29/06/2020 | 837,12
MANUTENCAO PREVENTIVA EXTINTORES COMP 05/2020 - PC: 737. RC:

L F RIBEIRO EXTINTORES 1772 29/06/2020 | 1.352,61

MALIGAN INDUSTRIA E COMERCIO DE MALAS

TECNICAS LTDA MATERIAIS DE TIC (F1 No230) 29/06/2020 | 421,59

RUBENS NAVES, SANTOS JUNIOR ADVOGADOS ASSESSORIA JURIDICA - PC 4/4 29/06/2020 | 13.750,00

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CONTABILIDADE COMPT 06/2020 - PC: 847. RC: 1913 01/07/2020 | 12.571,76

DE BIASI AUDITORES INDEPENDENTES AUDITORIA 2020 - PARC 02/07 -PC: 818. RC: 1852 02/07/2020 | 4.504,80

SANOFI AVENTIS FARMACEUTICA LTDA REEMBOLSO CAMPANHA VACINACAO - PAGAMENTO SALARIAL (F1 No 241) 02/07/2020 | 126,00

VACINAR REEMBOLSO CAMPANHA VACINAGAO - PAGAMENTO SALARIAL (F1 No 242) 02/07/2020 | 90,00
SERVICO DE MANUTENCAO IMPRESSORAS - COMP 06/2020 - PC: 21. RC:

FOCCUS LASER 100 03/07/2020 | 465,00

FOCCUS LASER CONTRATO DE LOCACAO DE IMPRESSORAS COMP 06/2020 - PC: 21. RC: 100 | 03/07/2020 | 4.365,00

2S SOLUTIONS LTDA EPP SOFTWARE DE PONTO ELETRONICO COMPT 06/2020 - PC: 695. RC: 1653 06/07/2020 | 120,00

CARLOS EDUARDO SILVA ME MATERIAIS DE TIC (F1 No246) 06/07/2020 | 624,00
SISTEMA ERP COMPT 06/2020 - Numero do pedido: 772. Numero da

CIS-ERP SOLUCOES GERENCIAIS LTDA solicitacao: 1793 06/07/2020 | 3.259,75
MANUT. PREVENTIVA SISTEMA ALARME DE INCENDIO - COMP 05/2020 -

EASY SOLUTIONES E SERVICOS LTDA PC: 795. RC: 1677 06/07/2020 | 2.500,00

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG CG COMPT 06/2020 07/07/2020 | 5.003,59

SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES COOPERATIVA - PAGAMENTO SALARIAL - COMPT 06/2020 07/07/2020 | 690,20

T L Q DA SILVA TRANSPORTES ME MOTOBOY COMP 06/2020 - PC: 694. RC: 1435 07/07/2020 | 1.190,00

TELLES FREITAS LTDA SERVICOS DE TIC (F1 No 253) 07/07/2020 | 850,00

FRIOSHOPPING AR CONDICIONADO MATERIAIS DE MANUTENGAO (F1 No 249) 08/07/2020 | 1.677,00




UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAIS DE MANUTENGCAO (F1 No244) 08/07/2020 | 996,61
AGS TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA. FRETE NOBREAK CAMARA ANECOICA (F1 No 262) 09/07/2020 | 781,25
B A SANTOS DAMAS - ME REFIS DE FILTROS PARA BEBEDOUROS (F1 No 248) 09/07/2020 | 790,40
UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAIS DE MANUTENCAO -PC: 941 10/07/2020 | 2.312,74
DLOCAL BRASIL PAGAMENTOS LTDA. ANUIDADE HOSPEDAGEM SITE RMVALETI - PC: 858. RC: 1922 13/07/2020 | 235,08
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS CORREIOS COMPT 06/2020 13/07/2020 | 864,24
MERCADOPAGO.COM REPRESENTACOES LTDA. EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO (F1 No 273) 13/07/2020 | 184,75
PH BORGES SILVA SOLUCOES EM PLASTICOS LTDA MATERIAIS DE CONSUMO (F1 No 272) 13/07/2020 | 63,22
ALVES ALVES FERRAGENS LTDA SERVICO DE MANUTENGAO (F1 No 268) 14/07/2020 | 500,00
ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE
DOS CAMP ADIANTAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CG COMPT 07/2020 14/07/2020 | 23.979,62
BANCO DO BRASIL TARIFAS BANCARIAS 14/07/2020 | 10,50
PANTONE300 SISTEMAS LTDA - ME SOFTWARE DE GESTAO DAS EMPRESAS - COMP 05/2020 - PC: 371. RC: 1022 | 14/07/2020 | 830,00
PANTONE300 SISTEMAS LTDA - ME SOFTWARE DE GESTAO DAS EMPRESAS - COMP 06/2020 - PC: 371. RC: 1022 14/07/2020 | 830,00
ALEXANDRE SERA O RIBEIRO - ME - AMY MANUTENCAO PREVENTIVA BEBEDOUROS COMPT 06/2020 - PC: 850. RC:
REFRIGERACAO 1889 15/07/2020 | 512,10
ALLCOR GRAFICA MATERIAIS DE ESCRITORIO - PC: 830. RC: 1877 15/07/2020 | 911,00
BBS PARTNER SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - ME | SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - RC: 829. PC: 1818 15/07/2020 | 508,97
CLARO S.A. TELEFONE MOVEL (CLARO) COMPT 06/2020 15/07/2020 | 1.932,08
SERVICO LIMPEZA E CONSEVACAO GALERIAS COMP 06/2020 - PC: 762. RC:
FABIO DELGADO ALVES - ME 1688 15/07/2020 | 6.697,80
LWT SISTEMAS LTDA SERVICO DE MANUTENGAO (F1 No 266) 15/07/2020 | 2.030,00
MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SUPORTE TECNICO TIC MENSAL - COMPT 06/2020 - PC: 836. RC: 1899 15/07/2020 | 2.900,00
MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVICO DE BACKUP EM NUVEM COMPT 06/2020 - PC: 821. RC: 1866 15/07/2020 | 390,00
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA SERVICO DE LIMPEZA MENSAL COMPT 06/2020 - PC: 834. RC: 1885 15/07/2020 | 29.844,55
SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL MENSAL COMPT 06/2020 - PC: 837.
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA RC: 1886 15/07/2020 | 32.809,25
NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI SERVICOS DE TELEFONIA PABX COMPT 06/2020 - PC: 835. RC: 1898 15/07/2020 | 200,80
PAULO FERNANDES SOLUCOES ARQUITETONICAS
LTDA MOVEIS PARA OBRA COWORKING NEXUS PDI (F1 No213) 15/07/2020 | 3.110,00
POWERBLADE SOLUCOES EM TI LTDA SERVICO DE MANUTENGAO (F1 No 263) 15/07/2020 | 720,00
PATROCINIO BAND CIDADE ED COLUNA TECNOLOGICA E INOVACAO
RADIO E TV TAUBATE LTDA - TV BAND VALE 06/2020 - Numero do pedido: 853. Numero da solicitacao: 1919 15/07/2020 | 8.666,66
SCORPION MONITORAMENTO LTDA SERVICO DE CONTROLE DE ACESSO COMPT 06/2020 - PC: 760. RC: 1685 15/07/2020 | 3.601,50
SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCAO E SEG DO TRABALHO COMP 06/2020 -
SECURITY FACILITIES LTDA PC: 839. RC: 1888 15/07/2020 | 28.566,60
SECURITY SEGURANCA LTDA SEGURANCA PATRIMONIAL NUCLEO COMP 06/2020 - PC: 838. RC: 1887 15/07/2020 | 41.513,33




UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP.

CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CG) COMPT

TRABALHO 06/2020 15/07/2020 | 77,94
SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA (SUPORTE TECNICO) - COMPT

COMPROVA.COM INFORMATICA LTDA. 07/2020 - PC: 843. RC: 1862 16/07/2020 | 184,00
SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA - COMPT 07/2020 - PC: 843. RC:

COMPROVA.COM INFORMATICA LTDA. 1862 16/07/2020 | 736,00
MANUT. PREVENTIVA SISTEMA ALARME DE INCENDIO - COMP 06/2020 -

EASY SOLUTIONES E SERVICOS LTDA PC: 795. RC: 1677 16/07/2020 | 2.500,00

PAULO FERNANDES SOLUCOES ARQUITETONICAS

LTDA MOVEIS PARA OBRA COWORKING NEXUS PDI - PC: 933 16/07/2020 | 4.500,00

PRODIGITAL PROJETOS ELETRONICOS LTDA EPP EQUIPAMENTO PARA AREA DE CPD (F1 No 254) 16/07/2020 | 1.396,00

R. VIEIRA ENG E AR CONDICIONADO LTDA. SERVICO DE MANUTENCAO (F1 No 251) 16/07/2020 | 3.000,00

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA ITENS DE JARDINAGEM (F1 No 239) 17/07/2020 | 380,00

AGREGUE MULTISERVICOS - EIRELI CSRF RETIDO NFS-E 464 20/07/2020 | 116,25

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 4789 20/07/2020 | 622,89

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 5341 20/07/2020 | 200,93

BBS PARTNER SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - ME ISSQN RETIDO NFS-E 167 20/07/2020 | 14,28

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E

COMERCIO LTDA IRRF RETIDO NFS-E 48 20/07/2020 | 102,30

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E

COMERCIO LTDA INSS RETIDO NFS-E 48 20/07/2020 | 750,20

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E

COMERCIO LTDA CSRF RETIDO NFS-E 48 20/07/2020 | 317,13

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E

COMERCIO LTDA CSRF RETIDO NFS-E 47 20/07/2020 | 317,13

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E

COMERCIO LTDA IRRF RETIDO NFS-E 52 20/07/2020 | 102,30

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E

COMERCIO LTDA IRRF RETIDO NFS-E 51 20/07/2020 | 20,25

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E

COMERCIO LTDA INSS RETIDO NFS-E 52 20/07/2020 | 750,20

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E

COMERCIO LTDA INSS RETIDO NFS-E 51 20/07/2020 | 148,50

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E

COMERCIO LTDA CSRF RETIDO NFS-E 52 20/07/2020 | 317,13

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E

COMERCIO LTDA CSRF RETIDO NFS-E 51 20/07/2020 | 62,78

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA INSS RETIDO NFS-E 248 20/07/2020 | 462,00
SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - COMPT. 06/2020 - PC: 855. RC:

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA 1920 20/07/2020 | 3.738,00

CONNECTA SERVICOS GERAIS LTDA. CSRF RETIDO NFS-E 1249 20/07/2020 | 52,96

CONSTRUTORA DEVINI INSS RETIDO NFS-E 61 20/07/2020 | 267,75

CONSTRUTORA DEVINI ISSQN RETIDO NFS-E 61 20/07/2020 | 216,41

DDTEL COMERCIAL EIRELI INSS RETIDO NFS-E 2113 20/07/2020 | 132,00

DDTEL COMERCIAL EIRELI ISSQN RETIDO NFS-E 2113 20/07/2020 | 60,00

DE BIASI AUDITORES INDEPENDENTES IRRF RETIDO NFS-E 821 20/07/2020 | 72,00




DE BIASI AUDITORES INDEPENDENTES IRRF RETIDO NFS-E 784 20/07/2020 | 108,00
DE BIASI AUDITORES INDEPENDENTES CSRF RETIDO NFS-E 784 20/07/2020 | 334,80
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA CSRF RETIDO NFS-E 13931 20/07/2020 | 139,67
FABIO DELGADO ALVES - ME INSS RETIDO NFS-E 215 20/07/2020 | 50,32
FABIO DELGADO ALVES - ME INSS RETIDO NFS-E 213 20/07/2020 | 55,15
FABIO DELGADO ALVES - ME ISSQN RETIDO NFS-E 215 20/07/2020 | 27,44
FABIO DELGADO ALVES - ME ISSQN RETIDO NFS-E 213 20/07/2020 | 30,08
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP CSRF RETIDO NFS-E 136 20/07/2020 | 51,86
H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP CSRF RETIDO NFS-E 135 20/07/2020 | 51,86
INDUSTRIA ROMI S.A. KIT PNEUMATICO MAQUINA ROMI (F1 No 256) 20/07/2020 | 2.683,65
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG FUNCIONARIOS CG COMPT 06/2020 20/07/2020 | 21.616,30
LEANDRO PASQUALLI DO NASCIMENTO EIRELI EQUIPAMENTOS - CELULAR (F1 No 269) 20/07/2020 | 1.428,00
LUXY ENGENHARIA LTDA INSS RETIDO NFS-E 28 20/07/2020 | 2.770,90
LUXY ENGENHARIA LTDA INSS RETIDO NFS-E 27 20/07/2020 | 528,00
LUXY ENGENHARIA LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 28 20/07/2020 | 871,57
LUXY ENGENHARIA LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 27 20/07/2020 | 166,08
M2 GARCIA MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA MATERIAIS DE MANUTENGAO (F-1 245) 20/07/2020 | 667,50
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 23188 20/07/2020 | 408,33
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 23187 20/07/2020 | 361,53
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 23188 20/07/2020 | 4.491,62
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 23187 20/07/2020 | 3.181,49
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 23188 20/07/2020 | 1.898,73
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 23187 20/07/2020 | 1.681,13
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 23188 20/07/2020 | 1.224,98
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 23187 20/07/2020 | 1.084,59
MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNCIONARIOS CG COMPT 06/2020 20/07/2020 | 3.872,23
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS INTERNET COMPT 06/2020 - PC: 835. RC:
NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI 1898 20/07/2020 | 2.430,00
SCORPION MONITORAMENTO LTDA INSS RETIDO NFS-E 930 20/07/2020 | 656,77
SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 930 20/07/2020 | 141,84
SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 948 20/07/2020 | 70,00




SECURITY FACILITIES LTDA IRRF RETIDO NFS-E 12027 20/07/2020 | 355,53
SECURITY FACILITIES LTDA INSS RETIDO NFS-E 12027 20/07/2020 | 3.910,80
SECURITY FACILITIES LTDA CSRF RETIDO NFS-E 12027 20/07/2020 | 1.653,19
SECURITY FACILITIES LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 12027 20/07/2020 | 1.066,58
SECURITY SEGURANCA LTDA IRRF RETIDO NFS-E 3669 20/07/2020 | 516,66
SECURITY SEGURANCA LTDA INSS RETIDO NFS-E 3669 20/07/2020 | 5.683,22
SECURITY SEGURANCA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 3669 20/07/2020 | 2.402,45
SECURITY SEGURANCA LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 3669 20/07/2020 | 1.549,96
KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA MATERIAIS DE ESCRITORIO (F1 No 267) 21/07/2020 | 617,20
KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA MATERIAIS DE ESCRITORIO (F1 No 264) 21/07/2020 | 63,55
ALAN DA SILVA DIAS FERIAS PERIODO AQUISITIVO 02/10/2018 A 01/10/2019 (8/12 AVOS) 23/07/2020 | 2.770,04
MECALOR SOLUCOES EM ENGENHARIA TERMICA
LTDA EQUIPAMENTOS PARA MANUTENGAO (F1 No 259) 23/07/2020 | 2.658,54
MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CG COMPT 06/2020 24/07/2020 | 625,45
MULTICARD - IDENTIFICACOES E CONTROLE ACESSO
LTDA MATERIAIS DE CONSUMO (F1 No 177) 24/07/2020 | 135,00
SESTRIERE SOFTWARE - EIRELI MATERIAIS DE LIMPEZA E CONSERVACAO (F1 No 261) 24/07/2020 | 222,50
APS COMERCIO E SERVICOS ESPECIALIZDOS EM
NOBREAK SERVICO DE MANUTENCAO - PC: 841. RC: 1900 27/07/2020 | 2.000,00
APS COMERCIO E SERVICOS ESPECIALIZDOS EM
NOBREAK PECAS PARA MANUTENCAO NOBREAK- PC: 841. RC: 1900 27/07/2020 | 10.552,00
SPRINGER CARRIER LTDA EQUIPAMENTOS - AR CONDICIONADO - PC: 945 27/07/2020 | 10.905,40
SOUZARAUJO TREINAMENTO E CONSULTORIA
EMPRESARIAL CONSULTORIA MAEI- PC: 857. RC: 1909 28/07/2020 | 6.100,25
DDTEL COMERCIAL EIRELI SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO (F1 No 265) 29/07/2020 | 1.008,00
MANUTENCAO PREVENTIVA EXTINTORES COMP 06/2020 - PC: 737. RC:
L F RIBEIRO EXTINTORES 1772 29/07/2020 | 1.352,61
ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE
DOS CAMP PAGAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CG COMPT 07/2020 30/07/2020 | 29.438,20
BANCO DO BRASIL TARIFAS BANCARIAS 30/07/2020 | 56,00
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA MANUT PREVENTIVA ELEVADORES - COMPT 07/2020 - PC: 849. RC: 1891 30/07/2020 | 2.864,07
PLOCAD INFORMATICA E COMPUTACAO GRAFICA
LTDA MATERIAIS DE COMUNICACAO INTERNA (F1 N. 189) 30/07/2020 | 2.081,83
SND DISTRIBUICAO DE PRODUTOS DE
INFORMATICA S/A ANUIDADE SOFTWARE OFFICE 365 - PC: 846. RC: 1904 30/07/2020 | 19.702,72
A.S.G. MUNFORD MOREIRA SERVICO DE MANUTENCAO (F1 No 260) 03/08/2020 | 2.500,00
DE BIASI AUDITORES INDEPENDENTES AUDITORIA 2020 - PARC 03/07 -PC: 818. RC: 1852 03/08/2020 | 4.504,80
2S SOLUTIONS LTDA EPP FONTE PARA O RELOGIO DE PONTO PQTEC (F1 No 276) 05/08/2020 | 285,00
2S SOLUTIONS LTDA EPP SOFTWARE DE PONTO ELETRONICO COMPT 07/2020 - PC: 695. RC: 1653 05/08/2020 | 120,00




CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG CG COMPT 07/2020 07/08/2020 | 5.175,65

R. VIEIRA ENG E AR CONDICIONADO LTDA. INSTALACAO DE AR CONDICIONADO - PC: 852. RC: 1907 07/08/2020 | 2.100,00

SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES COOPERATIVA - PAGAMENTO SALARIAL - COMPT 07/2020 07/08/2020 | 690,20

BRUNO GRILLO CASTELLO 32706503882 CONSULTORIA APLICACAO DO MAIA - PC: 856. RC: 1912 10/08/2020 | 3.840,00

FOCCUS LASER CONTRATO DE LOCACAO DE IMPRESSORAS COMP 07/2020 - PC: 21. RC: 100 | 10/08/2020 | 4.365,00
ANUIDADE HOSPEDAGEM DO SITE BRAZILIAN AEROSPACE CLUSTER - PC:

LOCAWEB SERVICOS DE INTERNET S/A 864. RC: 1930 10/08/2020 | 805,37

THYSSENKRUPP ELEVADORES AS TAXA CREA CONFORME CONTRATO - PC: 825. RC: 1874 10/08/2020 | 155,38
MANUT. PREVENTIVA PLATAFORMA ELEVATORIA - PC 01/04 - PC: 825. RC:

THYSSENKRUPP ELEVADORES AS 1874 10/08/2020 | 662,68

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E MANUTENCAO PREVENTIVA DOS CHILLERS COMPT 07/2020 - PC: 848. RC:

COMERCIO LTDA 1915 11/08/2020 | 5.650,37

BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E

COMERCIO LTDA SERVICO DE MANUTENCAO (F1 No 258) 11/08/2020 | 598,95

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS CORREIOS COMPT 07/2020 11/08/2020 | 952,50

T L Q DA SILVA TRANSPORTES ME MOTOBOY COMP 07/2020 - PC: 694. RC: 1435 11/08/2020 | 1.151,00
SERVICO DE MANUTENCAO IMPRESSORAS - COMP 07/2020 - PC: 21. RC:

FOCCUS LASER 100 12/08/2020 | 367,10
MAT INFORMATICA PARA LIGACAO MIKROTIK NEXUS C/ COWORKING CE-I E

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA INSTALACAO MESA SALA DE CONFERENCIA (F1 No 257) 13/08/2020 | 1.253,54

ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE

DOS CAMP ADIANTAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CG COMPT 08/2020 14/08/2020 | 70.466,26

BANCO DO BRASIL TARIFAS BANCARIAS 14/08/2020 | 73,50

ALEXANDRE SERA O RIBEIRO - ME - AMY MANUTENCAO PREVENTIVA BEBEDOUROS COMPT 07/2020 - PC: 850. RC:

REFRIGERACAO 1889 17/08/2020 | 512,10

ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CONTABILIDADE COMPT 07/2020 - PC: 847. RC: 1913 17/08/2020 | 12.571,76
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - COMPT. 07/2020 - PC: 855. RC:

CAVAZZA PAISAGISMO LTDA 1920 17/08/2020 | 3.738,00
SISTEMA ERP COMPT 07/2020 - Numero do pedido: 772. Numero da

CIS-ERP SOLUCOES GERENCIAIS LTDA solicitacao: 1793 17/08/2020 | 3.259,75

CLARO S.A. TELEFONE MOVEL (CLARO) COMPT 07/2020 17/08/2020 | 1.934,18

CLX COMERCIO DE TINTAS E VERNIZES EIRELI-EPP MATERIAIS DE MANUTENCAO (F1 No 292) 17/08/2020 | 335,00
SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA - COMPT 08/2020 - PC: 843. RC:

COMPROVA.COM INFORMATICA LTDA. 1862 17/08/2020 | 736,00
SOFTWARE DE ASSINATURA ELETRONICA (SUPORTE TECNICO) - COMPT

COMPROVA.COM INFORMATICA LTDA. 08/2020 - PC: 843. RC: 1862 17/08/2020 | 184,00
MANUT. PREVENTIVA SISTEMA ALARME DE INCENDIO - COMP 07/2020 -

EASY SOLUTIONES E SERVICOS LTDA PC: 795. RC: 1677 17/08/2020 | 2.500,00
SERVICO LIMPEZA E CONSEVACAO GALERIAS COMP 07/2020 - PC: 762. RC:

FABIO DELGADO ALVES - ME 1688 17/08/2020 | 6.697,80

H20 SOLUCOES EM AGUA LTDA EPP SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - COMP 06/2020 - PC: 851. RC: 1890 17/08/2020 | 1.070,78
SUPORTE TECNICO TIC MENSAL - COMPT 06/2020 - PC: 836. RC: 1899 E 6

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA DIAS DE PRO RATA 17/08/2020 | 3.480,00

MICRO ASSIST INFORMATICA LTDA SERVICO DE BACKUP EM NUVEM COMPT 07/2020 - PC: 821. RC: 1866 17/08/2020 | 390,00

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA SERVICO DE LIMPEZA MENSAL COMPT 07/2020 - PC: 834. RC: 1885 17/08/2020 | 29.844,55




SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL MENSAL COMPT 07/2020 - PC: 837.

MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA RC: 1886 17/08/2020 | 32.809,25
NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI SERVICOS DE TELEFONIA PABX COMPT 07/2020 - PC: 835. RC: 1898 17/08/2020 | 288,80
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS INTERNET COMPT 07/2020 - PC: 835. RC:
NIP TELECOM TELECOMUNICACOES EIRELI 1898 17/08/2020 | 2.430,00
SCORPION MONITORAMENTO LTDA SERVICO DE CONTROLE DE ACESSO COMPT 07/2020 - PC: 760. RC: 1685 17/08/2020 | 3.601,50
UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP. CONVENIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO FUNCIONARIOS CG) COMPT
TRABALHO 07/2020 17/08/2020 | 77,94
PANTONE300 SISTEMAS LTDA - ME SOFTWARE DE GESTAO DAS EMPRESAS - COMP 07/2020 - PC: 371. RC: 1022 | 18/08/2020 | 830,00
ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 5850 20/08/2020 | 200,93
ALMEIDA, PORTO ASSOCIADOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 5341 20/08/2020 | 622,89
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA IRRF RETIDO NFS-E 61 20/08/2020 | 102,30
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA IRRF RETIDO NFS-E 60 20/08/2020 | 10,84
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA INSS RETIDO NFS-E 61 20/08/2020 | 750,20
BIOTEC SOLUCAO AMBIENTAL INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA INSS RETIDO NFS-E 60 20/08/2020 | 79,52
CAVAZZA PAISAGISMO LTDA INSS RETIDO NFS-E 270 20/08/2020 | 462,00
DE BIASI AUDITORES INDEPENDENTES IRRF RETIDO NFS-E 892 20/08/2020 | 72,00
DE BIASI AUDITORES INDEPENDENTES CSRF RETIDO NFS-E 821 20/08/2020 | 223,20
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA CSRF RETIDO NFS-E 15009 20/08/2020 | 139,67
FABIO DELGADO ALVES - ME INSS RETIDO NFS-E 233 20/08/2020 | 402,60
FABIO DELGADO ALVES - ME ISSQN RETIDO NFS-E 233 20/08/2020 | 219,60
IMPEX S.M. DOS SANTOS COM. E
IMPERMEABILIZACAO-ME MATERIAIS DE MANUTENGAO (F1 No 281) 20/08/2020 | 235,00
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG FUNCIONARIOS CG COMPT 07/2020 20/08/2020 | 23.278,14
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 23426 20/08/2020 | 361,53
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 23427 20/08/2020 | 408,33
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 23426 20/08/2020 | 3.181,49
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA INSS RETIDO NFS-E 23427 20/08/2020 | 4.491,62
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 23426 20/08/2020 | 1.681,14
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 23427 20/08/2020 | 1.898,73
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 23426 20/08/2020 | 1.084,59
MILCLEAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 23427 20/08/2020 | 1.224,98
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS ALAN DA SILVA DIAS - 8/12 AVOS 20/08/2020 | 20,73
MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG FUNCIONARIOS CG COMPT 07/2020 20/08/2020 | 4.130,40




SCORPION MONITORAMENTO LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 1126 20/08/2020 | 73,50
SECURITY FACILITIES LTDA IRRF RETIDO NFS-E 12332 20/08/2020 | 355,53
SECURITY FACILITIES LTDA INSS RETIDO NFS-E 12332 20/08/2020 | 3.910,80
SECURITY FACILITIES LTDA CSRF RETIDO NFS-E 12332 20/08/2020 | 1.653,19
SECURITY FACILITIES LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 12332 20/08/2020 | 1.066,58
SECURITY SEGURANCA LTDA IRRF RETIDO NFS-E 3715 20/08/2020 | 516,66
SECURITY SEGURANCA LTDA INSS RETIDO NFS-E 3715 20/08/2020 | 5.683,22
SECURITY SEGURANCA LTDA CSRF RETIDO NFS-E 3715 20/08/2020 | 2.402,46
SECURITY SEGURANCA LTDA ISSQN RETIDO NFS-E 3715 20/08/2020 | 1.549,96
SOUZARAUJO TREINAMENTO E CONSULTORIA
EMPRESARIAL IRRF RETIDO NFS-E 105 20/08/2020 | 97,50
SOUZARAUJO TREINAMENTO E CONSULTORIA
EMPRESARIAL CSRF RETIDO NFS-E 105 20/08/2020 | 302,25
SAP BRASIL LTDA LICENCA DE SOFTWARE SAP - PC: 860. RC: 1918 21/08/2020 | 7.658,16
EH COMERCIO DE MOVEIS EIRELI MOVEIS PARA OBRA COWORKING NEXUS PDI (F1 No218) 24/08/2020 | 2.940,00
CARLOS EDUARDO SILVA ME MATERIAIS DE TIC (F1 No291) 25/08/2020 | 250,00
MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG FUNCIONARIOS CG COMPT 07/2020 25/08/2020 | 649,43
SECURITY SEGURANCA LTDA SEGURANCA PATRIMONIAL NUCLEO COMP 07/2020 - PC: 838. RC: 1887 27/08/2020 | 43.713,53
AGREGUE MULTISERVICOS - EIRELI SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - PC: 862. RC: 1892 28/08/2020 | 3.007,88
ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE
DOS CAMP PAGAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS CG COMPT 08/2020 28/08/2020 | 85.929,03
BANCO DO BRASIL TARIFAS BANCARIAS 28/08/2020 | 122,50
CAMILA GOUVEA BICALHO PENSAO ALIMENTICIA DO FUNCIONARIO HIGOR SILVA BICALHO 28/08/2020 | 954,56
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA MANUT PREVENTIVA ELEVADORES - COMPT 08/2020 - PC: 849. RC: 1891 28/08/2020 | 2.864,07
MANUTENCAO PREVENTIVA EXTINTORES COMP 07/2020 - PC: 737. RC:
L F RIBEIRO EXTINTORES 1772 28/08/2020 | 1.352,61
TAXA DE LICENCA DE FISCALIZACAO DE FUNCIONAMENTO E PUBLICIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DOS CAMPOSS 2020 28/08/2020 | 704,67
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE TAXA DE RECURSOS HIDRICOS PC 01DEO5 - PC: 868. RC: 1940 28/08/2020 | 785,24
SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCAO E SEG DO TRABALHO COMP 07/2020 -
SECURITY FACILITIES LTDA PC: 839. RC: 1888 28/08/2020 | 26.150,93

Total

1.428.335,57




DETALHAMENTO DESPESAS — CONTRAPARTIDA

Fornecedor Descri¢do PaDgaat;::to Valor Pago
VISA VALE - CIA BRASILEIRA DE SOLUCOES E SERVICOS | VALE REFEICAO COMPT 06/2020 25/05/2020 26.793,90
VISA VALE - CIA BRASILEIRA DE SOLUCOES E SERVICOS | VALE COMBUSTIVEL COMPT 06/2020 25/05/2020 16.082,78
DIGITALSIGN CERTIFICACAO DIGITAL LTDA E-CPF DIRETORIA - PC: 822. RC: 1865 01/06/2020 692,00
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO CUSTAS DE EXECUCAO DE TITULO EXTRAJUDICIAL Y-TECNOLOGIAS 01/06/2020 125,51
CARIMBOS E CHAVES ESTORIL MATERIAIS DE ESCRITORIO 02/06/2020 35,00
G.R. OFICINA MECANICA LTDA - ME SERVICO DE MANUTENCAO DE VEICULO 02/06/2020 50,00
G.R. OFICINA MECANICA LTDA - ME MATERIAL DE MANUTENCAO DE VEICULO 02/06/2020 65,00
RSL ELETRICA E FERRAGENS LTDA MATERIAIS DE MANUTENGAO 02/06/2020 112,00
\L/'?[I)-ENI\-/II-E FERRAMENTAS E EQUIP DE SEGURANCA SERVICO DE MODELAGEM DE CHAVE 02/06/2020 25,00
WELLINGTON MOREIRA REEMBOLSO DE DESPESA (CONVENIO MEDICO) COMPT 05/2020 02/06/2020 984,33
7 MIX COMERCIO VAREJISTA DE UTILIDADES EIRELI MATERIAIS DE ESCRITORIO 03/06/2020 4,99
ALUMAX MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA MATERIAIS DE ESCRITORIO 03/06/2020 28,00
Y?I;-ENI\;IFE FERIRAAIE TS (2 LU B12 Sl alen SERVICO DE CONFECCAO DE CHAVES 03/06/2020 32,00
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 05/06/2020 203,25
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG COMPT 05/2020 05/06/2020 5.611,08
1. CARTORIO DE NOTAS SAO JOSE DOS CAMPOS DESPESAS CARTORARIAS 08/06/2020 1,16
PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 05/2020 08/06/2020 963,47
ELETRO MECANICA UNIVERSO MATERIAIS DE MANUTENGAO 09/06/2020 37,00
NELSON FALANDES S J CAMPOS ME MATERIAIS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 09/06/2020 6,00
SERGIO LUIZ VICTOR JUNIOR MOVEIS E EQUIPAMENTOS 09/06/2020 4.200,00
BANCO SANTANDER BRASIL SA TARIFA SCP BASICO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 10/06/2020 7,55
BANCO SANTANDER BRASIL SA ANUIDADE CARTAO CREDITO CORPORATIVO 10/06/2020 21,50
MAILCHIMP MENSALIDADE SOFTWARE PARA MALA DIRETA - COMP. 05/2020 10/06/2020 1.087,60
MAILCHIMP IOF S/ INVOICE MAILCHIMP 10/06/2020 65,44
MAURICIO AMBROZIO DA SILVA ME MATERIAIS DE MANUTENGAO 10/06/2020 85,00
SERGIO WASHINGTON CUSTAS PROCESSUAIS AMX 10/06/2020

98,83




ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE

DOS CAMP ADIANTAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS COMPT 06/2020 12/06/2020 68.903,34
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 12/06/2020 35,00
AUTO POSTO SANTA INES ABASTECIMENTO VEICULO 15/06/2020 120,01
NIKKEYPAR COMERCIAL LTDA MATERIAIS DE MANUTENGAO 15/06/2020 72,85

SP TRIBUNAL DE JUSTICA CUSTAS JUDICIAIS - STC NEW VALE 15/06/2020 16,00

1. CARTORIO DE NOTAS SAO JOSE DOS CAMPOS DESPESAS CARTORARIAS 16/06/2020 193,50
LEROY MERLIN MATERIAIS DE MANUTENGAO 16/06/2020 143,38
NIKKEYPAR COMERCIAL LTDA MATERIAIS DE MANUTENGAO 16/06/2020 2,00
PLANI DIAGNOSTICOS MEDICOS LTDA GASTOS COM ASSISTENCIA MEDICA (F1 No 255) 17/06/2020 210,00
FCLI EMBALAGEM EIRELI CONSUMO COPA 19/06/2020 17,00
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG COMPT 05/2020 19/06/2020 18.885,80
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS JULLIANE PEREIRA 19/06/2020 28,57
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS ANDERSON SOARES - 4/12 avos 19/06/2020 70,05
MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG COMPT 05/2020 19/06/2020 11.341,50
NIKKEYPAR COMERCIAL LTDA MATERIAIS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 19/06/2020 177,20
PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 12016 19/06/2020 48,64
PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 13684 19/06/2020 15,40
COMERCIAL REIMEL GUARATINGUETA LTDA EPP MATERIAIS DE ESCRITORIO 20/06/2020 12,00
ANTONIO GILSON PALMEIRA SICAMPOS - ME MATERIAIS DE ESCRITORIO 22/06/2020 68,00
MLABS SOFTWARE LTDA LICENCA 1 ANO SOFTWARE DE COMUNICACAO - PC: 826. RC: 1879 22/06/2020 309,60
CLAUDIO DA SILVA CORREA FERIAS PERIODO AQUISITIVO 07/07/2019 A 06/07/2020 24/06/2020 12.323,58
VISA VALE - CIA BRASILEIRA DE SOLUCOES E SERVICOS | VALE REFEICAO COMPT 07/2020 24/06/2020 25.518,00
VISA VALE - CIA BRASILEIRA DE SOLUCOES E SERVICOS | VALE COMBUSTIVEL COMPT 07/2020 24/06/2020 15.316,93
WELLINGTON VENANCIO FERIAS PERIODO AQUISITIVO 02/10/18 A 01/10/2019 24/06/2020 6.084,18
WELLINGTON VENANCIO PRIMEIRA PARCELA 130 SALARIO 24/06/2020 2.553 83
DOUGLAS SOUZA DA SILVA PAGAMENTO SALARIAL (AJUSTE) 25/06/2020 9,00
MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG COMPT 05/2020 25/06/2020 399,79
MINISTERIO DA FAZENDA PIS S/ 130SALARIO ANDERSON SOARES 25/06/2020 26,16
SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO -COMPT 06/2020 25/06/2020 2.439,30
SUL AMERICA CONVENIO MEDICO - COMPT 06/2020 25/06/2020

71.156,60




JOSENILDO LIMA DE ANDRADE MATERIAL DE

CONTRUCAO ME MATERIAIS DE MANUTENGAO 26/06/2020 44,50
LEROY MERLIN MATERIAIS DE MANUTENGAO 26/06/2020 50,84
COMERCIAL REIMEL GUARATINGUETA LTDA EPP CONSUMO COPA 27/06/2020 30,00
SZSSOELA'\;:PAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE PAGAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS COMPT 06/2020 29/06/2020 90.883,37
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 29/06/2020 87,50
(L:SD'\:ERCIAL ZARAGOZA IMPORTACAO E EXPORTACAO CONSUMO COPA 29/06/2020 0878
E?DI\XERCIAL ZARAGOZA IMPORTACAO E EXPORTACAO CONSUMO COPA - PC: 940 29/06/2020 611,00
LMP FERNANDES DE MAGALHAES - ME CONSUMO COPA - PC: 942 29/06/2020 187,10
CAFE LOURENCO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA LOCACAO MAQUINA DE CAFE - PC: 736. RC: 1766 30/06/2020 430,00
OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES LTDA ME Egszggﬁs COM TRANSPORTE DIVERSOS - COMPT 05/2020 - PC: 833. 30/06/2020 480,00
UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAIS DE CONSUMO 01/07/2020 100,00
i%sﬁrllbiiél?\ﬂﬂé DE ANDRADE MATERIAL DE MATERIAIS DE MANUTENGAO 02/07/2020 14,90
SANOFI AVENTIS FARMACEUTICA LTDA CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA GRIPE (F1 No 241) 02/07/2020 2.047,50
VACINAR CAMPANHA DE VACINAGAO CONTRA GRIPE (F1 No 242) 02/07/2020 1.462,50
KAWALE E COM DE FERROS LTDA ME MATERIAIS DE MANUTENGAO 03/07/2020 112,00
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 06/07/2020 135,50
SP TRIBUNAL DE JUSTICA CUSTAS JUDICIAIS - STC NEW VALE 06/07/2020 16,00

SP TRIBUNAL DE JUSTICA CUSTAS JUDICIAIS - STC NEW VALE 06/07/2020 16,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG COMPT 06/2020 07/07/2020 17.828,59
FLAVIA VAZ DE CAMPOS ZARONI DE PAIVA FERIAS FLAVIA PERIODO AQUISITIVO 01/11/18 A 31/10/19 07/07/2020 10.870,85
MCM DA SILVEIRA EIRELI - EPP MATERIAIS DE MANUTENGCAO 07/07/2020 88,20
SERGIO WASHINGTON CUSTAS JUDICIAIS - ENGTELCO 07/07/2020 471,66
SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES COOPERATIVA - PAGAMENTO SALARIAL - COMPT 06/2020 07/07/2020 652,70
PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS SEGURO DE VIDA INDIVIDUAL ESTAGIARIO - PC: 845. RC: 1906 08/07/2020 186,72
PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 06/2020 08/07/2020 908,92
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS S/ RESCISAO LAIANNE OLIVEIRA SILVA 09/07/2020 3.094,84
LAIANNE OLIVEIRA SILVA TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO 09/07/2020 9.673,08
BANCO SANTANDER BRASIL SA TARIFA SCP BASICO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 10/07/2020 7,55
CAFE LOURENCO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA INSUMOS COPA - PC: 944 10/07/2020

517,00




MAILCHIMP MENSALIDADE SOFTWARE PARA MALA DIRETA - COMP. 06/2020 10/07/2020 1.069,85
MAILCHIMP IOF S/ INVOICE MAILCHIMP 10/07/2020 65,43
SZSSOELAI\;?O PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE ADIANTAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS COMPT 07/2020 14/07/2020 65.113,81
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 14/07/2020 35,00
LAURA DOMINGOS GALANT TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO 14/07/2020 384,99
VALLE AMBIENTAL, ENGENHARIA E RESIDUOS LTDA LOCACAO DE CACAMBA COMPT 04 E 05/2020 - PC: 816. RC: 1758 14/07/2020 1.520,00
AUTO POSTO SANTA INES ABASTECIMENTO VEICULO 15/07/2020 233,00
CAFE LOURENCO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA LOCACAO MAQUINA DE CAFE - PC: 736. RC: 1766 15/07/2020 430,00
MARGEN MEDICINA DO TRABALHO EXAME DEMISSIONAL DOUGLAS SOUZA 15/07/2020 35,00
SALES EQUIP. E PROD. HIG. PROF. LTDA. CONSUMO COPA - PC: 943 15/07/2020 692,30
UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP. REPASSES CONV. ODONTOLOGICO - PAGAMENTO SALARIAL - COMPT 15/07/2020

TRABALHO 06/2020 337,74
?&B:ﬁéRAFIC COMERCIO, SERVICO E LOCACAO DE SERVICO DE IMPRESSOES 16/07/2020 20,00
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG COMPT 06/2020 20/07/2020 66.190,84
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS W. VENANCIO 20/07/2020 231,47
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS CLAUDIO CORREA 20/07/2020 1.558,11
MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG COMPT 06/2020 20/07/2020 31.728,70
PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 13684 20/07/2020 47,74
PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 15353 20/07/2020 14,53
THALITA PIMENTA CANCAS FERIAS PERIODO AQUISITIVO 22/06/19 A 21/06/2020 20/07/2020 1.809,27
CARTORIO PEREIRA LIMA DESPESAS CARTORARIAS 21/07/2020 75,80
LEROY MERLIN MATERIAIS DE MANUTENGAO 21/07/2020 77,36
ALAN DA SILVA DIAS FERIAS PERIODO AQUISITIVO 02/10/2018 A 01/10/2019 (4/12 AVOS) 23/07/2020 1.385,01
MINISTERIO DA FAZENDA PIS S/ ADIANTAMENTO DE 13. SALARIO W. VENANCIO 24/07/2020 25,54
MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG COMPT 06/2020 24/07/2020 1.750,18
DEPOSITO NILO MATERIAIS DE MANUTENGAO 25/07/2020 4114
JEQUITIBA RESTAURANTE DESPESAS COM ALIMENTACAO - SERVICO EXTRA 26/07/2020 30,00
SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO - COMPT 07/2020 27/07/2020 2.464,98
SUL AMERICA CONVENIO MEDICO - COMPT 07/2020 27/07/2020 71.890,78
VISA VALE - CIA BRASILEIRA DE SOLUCOES E SERVICOS | VALE REFEICAO COMPT 08/2020 27/07/2020 24.242,10
VISA VALE - CIA BRASILEIRA DE SOLUCOES E SERVICOS | VALE COMBUSTIVEL COMPT 08/2020 27/07/2020

14.551,09




CASA DE FERRAGENS MARONESE LTDA

MATERIAIS DE MANUTENGAO

29/07/2020

64,60
R ArAQ PARQUE TECNOLOGICODE SAGJOSE | pAGAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS COMPT 07/2020 30/07/2020 | g ocs 1
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 30/07/2020 | 2,00
MAELI APARECIDA NUNES DOS SANTOS - ME CONSUMO COPA 30/07/2020 | 160
AUTO POSTO SANTA INES ABASTECIMENTO VEICULO 31/07/2020 | 6.87
KALUNGA COM E IND GRAFICA LTDA MATERIAIS DE MANUTENGAO 31/07/2020 | 0,60
OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES LTDA ME Eg:szsz/;s COM TRANSPORTE DIVERSOS - COMPT 06/2020 - PC: 804. 31/07/2020 | o oo
M. A. BARUEL CASA DAS PILHAS E BATERIAS LTDA MATERIAIS DE MANUTENGAO 03/08/2020 135,00
BANCO DO BRASIL TARIFA BANCARIA 05/08/2020 | | 3¢ o
RSL ELETRICA E FERRAGENS LTDA MATERIAIS DE MANUTENGAO 05/08/2020 18,90
LIBINI PRODUTO DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS EIRELI | MATERIAIS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 06/08/2020 | | 42,02
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FGTS FOPAG COMPT 07/2020 07/08/2020 16.137,06
SICOOB - COOPERATIVA DE CREDITO REPASSES COOPERATIVA - PAGAMENTO SALARIAL - COMPT 07/2020 07/08/2020 652,70
BANCO SANTANDER BRASIL SA ANUIDADE CARTAO CREDITO CORPORATIVO 10/08/2020 | =
BANCO SANTANDER BRASIL SA TARIFA SCP BASICO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 10/08/2020 7,55
BETINHO ELETRO ELETRONICOS EIRELI MATERIAIS PARA EVENTOS (F1 No 285) 10/08/2020 230,23
MAILCHIMP MENSALIDADE SOFTWARE PARA MALA DIRETA - COMP. 07/2020 10/08/2020 | 090,10
MAILCHIMP IOF S/ INVOICE MAILCHIMP 10/08/2020 66,03
PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA ATENDIMENTO EMERGENCIAL (AMBULANCIA) COMPT 07/2020 10/08/2020 | g0 g,
SO KABOS COM DE MATERIAL DE INFORMATICA LTDA | MATERIAIS DE TIC 10/08/2020 195,93
WESLEY MOREIRA DOS REIS MATERIAIS DE TIC 10/08/2020 | g o
LEROY MERLIN MATERIAIS DE MANUTENGAO 11/08/2020 58,88
SALES EQUIP. E PROD. HIG. PROF. LTDA. MATERIAIS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - PC: 946 11/08/2020 476,00
R a0 PARQUE TECNOLOGICODE SAGJOSE | ApANTAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS COMPT 08/2020 14/08/2020 | oo o
LWT SISTEMAS LTDA MATERIAIS DE CONSUMO - LABORATORIO - PC:947 14/08/2020 5.590,00
AUTO POSTO SANTA INES ABASTECIMENTO VEICULO 17/08/2020 | | 41,98
CAFE LOURENCO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA LOCACAO MAQUINA DE CAFE - PC: 736. RC: 1766 17/08/2020 430,00
RADIO E TV TAUBATE LTDA TV BAND VALE CAMPANHA PUBLICITARIA PQTEC COMPT 07/2020 - PC: 853. RC: 1919 | 17/08/2020 | o oo o
UNIODONTO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - COOP. REPASSES CONV. ODONTOLOGICO - PAGAMENTO SALARIAL - COMPT 17/08/2020

TRABALHO 07/2020 337,74




PUBLICACAO CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - PC: 859.

VALEBRAVO EDITORIAL S/A - JORNAL O VALE RC: 1923 17/08/2020 532,00

2 TABELIAO DE NOTAS DESPESAS CARTORARIAS 18/08/2020 13,08
FCLI EMBALAGEM EIRELI CONSUMO COPA 18/08/2020 43,42
LEROY MERLIN MATERIAIS DE MANUTENGAO 18/08/2020 71,70

2 OFICIAL DE REGISTRO DESPESAS CARTORARIAS 19/08/2020 1.534,56
BRASWORLD DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES LTDA | MATERIAIS DE MANUTENGAO (F1 No 278) 19/08/2020 83,60
UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAIS DE MANUTENGAO 19/08/2020 16,80
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS FOPAG COMPT 07/2020 20/08/2020 62.596,24
MINISTERIO DA FAZENDA IR FOPAG COMPT 07/2020 20/08/2020 28.544,56
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS FLAVIA PAIVA 20/08/2020 1.295,84
MINISTERIO DA FAZENDA IRRF S/ FERIAS ALAN DIAS (4/12 avos) 20/08/2020 10,37
PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA IRRF RETIDO NFS-E 17043 20/08/2020 14,53
PRONTO VIDA EMERGENCIAS MEDICAS LTDA CSRF RETIDO NFS-E 15353 20/08/2020 45,05
UNIVERSO ELECTRON COM. MAT. ELETRICOS MATERIAIS DE MANUTENGAO 20/08/2020 57,99
QPOSB(F:{E)X?(ERCIO E SERVICOS ESPECIALIZDOS EM PECAS MANUTENGAO EQUIPAMENTOS ( F1 No 270) 24/08/2020 2.550,00
PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS SEGURO DE VIDA INDIVIDUAL ESTAGIARIO - PC: 865. RC: 1931 24/08/2020 104,99
PRODIGITAL PROJETOS ELETRONICOS LTDA EPP EQUIPAMENTO PARA AREA DO CHILLER (F1 No 279) 24/08/2020 1.396,00
CARLOS EDUARDO SILVA ME PECAS PARA EQUIPAMENTO CFTV (F1 No288) 25/08/2020 1.499,00
LEROY MERLIN MATERIAIS DE MANUTENGAO 25/08/2020 98,80
MINISTERIO DA FAZENDA PIS FOPAG COMPT 07/2020 25/08/2020 1.656,60
SUL AMERICA CONVENIO ODONTOLOGICO - COMPT 08/2020 25/08/2020 2.567,69
SUL AMERICA CONVENIO MEDICO - COMPT 08/2020 25/08/2020 74.090,89
VISA VALE - CIA BRASILEIRA DE SOLUCOES E SERVICOS | VALE REFEICAO COMPT 09/2020 25/08/2020 26.155,95
VISA VALE - CIA BRASILEIRA DE SOLUCOES E SERVICOS | VALE COMBUSTIVEL COMPT 09/2020 25/08/2020 15.699,85
CATERVALE COMERCIO DE MANGUEIRAS LTDA MATERIAIS DE MANUTENGAO 26/08/2020 28,00

E R DE ELIAS FERRAMENTAS ME EPI (LUVA PIGMENTADA) 26/08/2020 12,00
ELSO ALBERTI FERIAS PERIODO AQUISITIVO 01/01/2019 A 31/12/2019 27/08/2020 23.140,27
TAKASHI MIDORIKAWA E CIA LTDA MATERIAIS DE MANUTENGAO 27/08/2020 39,50
WW.COM COMUNICACAO VISUAL LTDA MATERIAIS PARA COMUNICAGAO INTERNA (F1 No 282) 27/08/2020 1.125,00
gi)ssoé:AlAn;:ﬁo PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE PAGAMENTO SALARIAL FUNCIONARIOS COMPT 08/2020 28/08/2020 37.945,27




FLUIDAR SISTEMA E EQUIPAMENTOS

MATERIAIS DE MANUTENGCAO

28/08/2020

24,00
AIRPLUS COMPRESSORES LTDA MATERIAIS DE MANUTENGAO (F1 No 308) 31/08/2020 281.00
JAT- CLAS MATERIAIS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO (F1 No 309) 31/08/2020 210.00
OLIVEIRAS TRASLADOS TERRESTRES LTDA ME DESPESAS COM TRANSPORTE DIVERSOS - COMPT 07/2020 - PC: 804. 31/08/2020
RC: 1769 540,00
TOTAL GERAL

1.155.828,90
















