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1.3.

POLITICA ANTICORRUPCAO

INTRODUGAO

A Politica Anticorrupg¢do da Associacdo Parque Tecnoldgico de Sdo José dos
Campos - APTSJC (“Politica”) obriga a APTSJC, em todas as suas operagles, a
conduzir negécios de maneira ética e com a mais absoluta integridade. A presente
Politica exige o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta da APTSIC (“Cédigo de
Etica e Conduta”) e de todas as leis e regulamentacdes aplicdveis contra suborno e
corrupgdo, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei n2. 12.846/13 e Decreto n@
8.420/15 (“Normas Anticorrupcdo”).

Qualquer violacdo desta Politica Anticorrupcdo e das Normas Anticorrupcgao
podera resultar em penalidades civis e administrativas severas para a APTSJC, seus
Administradores e Colaboradores, bem como impactos de ordem reputacional,
sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.
Espera-se que todos os Associados, Administradores, Colaboradores, Fornecedores
e Parceiros se familiarizem com esta Politica e a observem, reconhegam e
reportem possiveis questdes relacionadas a situacOes anticorrupgdo com tempo
suficiente para que sejam tratadas de maneira adequada pelo Departamento

Juridico e de Compliance da APTSIC.

DEFINICOES
Para fins da presente Politica, considera-se:

a) Administradores: membros da Diretoria Executiva e do Conselho de

Administracdo da APTSJC;

b) Agente PuUblico: qualquer: (i) agente, autoridade, funciondrio, servidor,

empregado ou representante de qualquer entidade governamental,
departamento, agéncia ou oficio publicos, incluindo quaisquer entidades dos
poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, entidades da administracdo
publica direta ou indireta, incluindo empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundacdes publicas, nacionais ou estrangeiras; (ii) qualquer

pessoa exercendo, ainda que temporariamente e sem remuneragdo, cargo,
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funcdo ou emprego em qualquer entidade de um Estado e suas
instrumentalidades; (iii) diretor, conselheiro, empregado ou representante
de uma organizacdo internacional publica; e (iv) diretor, conselheiro ou
empregado de qualquer partido politico, bem como candidatos concorrendo
a cargos publicos eletivos ou politicos, no Brasil ou no exterior;

c) APTSJC: Associacdo Parque Tecnoldgico de Sdo José dos Campos;

d) Associados: os associados a APTSIC, na forma dos seus estatutos
constitutivos;

e) Colaboradores: Todos os empregados e demais colaboradores da APTSJC,

incluindo membros do conselho fiscal e de quaisquer comités com funcdes
técnicas e/ou destinados a aconselhar os Administradores, assim como os
estagiarios e trainees;

f) Fornecedores: fornecedores de produtos e/ou servigos a APTSIC; e

g) Parceiros: Os signatarios e participes de termos ou convénios de parceria,
protocolo de intencdes, memorando de entendimentos, ou instrumentos
correlatos, bem como as pessoas fisicas e juridicas que se associem aos

programas geridos pela APTSIC.

OBIJETIVO E AMBITO DE APLICAGCAO DA POLITICA ANTICORRUPCAO

Esta Politica estabelece padrdes minimos de comportamento para seus Associados,
Administradores, Colaboradores, Fornecedores e Parceiros frente a situacBes que
possam envolver ou caracterizar corrupg¢do, subornos ou lavagem de dinheiro,
deixando clara a postura da APTSJC em rejeitar toda e qualquer situacdo ou
circunstancia relacionada a essas praticas.

E também objetivo desta Politica que todos observem os requisitos da legislacdo
aplicdvel sobre combate a corrupcdo, em especial o disposto nas Normas
Anticorrupcdo, de forma a garantir que durante a conducdo dos negdcios sejam
adotados os mais elevados padrdes de integridade, legalidade e transparéncia.

Esta Politica reflete um compromisso permanente da APTSJC com o
acompanhamento de seus processos, para a identificacdo e sanc¢do de todos os
atos e comportamentos fraudulentos e ilicitos, ou que possam se caracterizar

como corrupcdo em qualguer de suas manifestacdes, mantendo mecanismos de
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comunicacdo efetivos e conscientizando todos os Colaboradores, bem como,
realizando o desenvolvimento de uma cultura empresarial baseada na ética e na

honestidade.

ABRANGENCIA DAS NORMAS ANTICORRUPCAO

As Normas Anticorrupcdo estabelecem que as pessoas juridicas serdo
responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos
lesivos praticados por seus administradores e colaboradores contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, sem prejuizo da responsabilidade
individual do autor, coautor ou participe do ato ilicito, na medida de sua

culpabilidade.

APLICACAO DAS NORMAS ANTICORRUPCAO

Nos termos das Normas Anticorrupcdo, constituem atos lesivos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra
o patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracao
publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim
definidos:

(i) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

(ii) Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo

subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas Anticorrupcao;

(iii) Comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para

ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos

atos praticados;

(iv) Dificultar atividades de investigacdo ou fiscalizacdo de d6rgdos, entidades ou

agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no dmbito das agéncias

reguladoras; e

(v) No tocante a licitagles e contratos:

a. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;
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b. Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

c. Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d. Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f.  Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacGes
ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

g. Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos

celebrados com a administracdo publica.

NORMAS GERAIS DE CONDUTA

E proibido oferecer ou dar qualquer valor ou presente a Agente Publico sem a
autorizacdo prévia e expressa do Departamento Juridico e de Compliance.

Os Administradores, Colaboradores e todos aqueles que estiverem agindo em
nome da APTSJC deverdo se atentar que: (i) qualquer valor oferecido a agentes
publicos, por menor que seja, podera caracterizar violacdo as Normas
Anticorrupgdo e ensejar a aplicacdo das penalidades previstas; e (ii) a violagdo as
Normas Anticorrupcdo estard configurada mesmo que a oferta de suborno seja
recusada pelo Agente Publico.

Os Administradores, Colaboradores e todos aqueles que estiverem agindo em
nome da APTSJC deverdo questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
solicitados por Agentes Publicos que ndo encontrem respaldo legal ou
regulamentar.

Nenhum Administrador, Colaborador ou Fornecedor serd penalizado devido a
atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em pagar ou receber
suborno ou propina ou de praticar qualquer ato que seja caracterizado como

corrupgao.
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Nas relacdes com Agentes Publicos, todos deverdo se portar de maneira integra e
transparente, com cordialidade no ambiente de negdcios, mantendo conduta
aderente 2o Eodige de Etiea e Condutl da ARESIE ¢ Jo- Codises de Etjed
Profissionais que orientam as condutas dos Agentes Publicos. E dever de todos
garantir uma forma adequada de abrir, construir e manter esses relacionamentos,
conforme estabelecido nesta Politica e na legislacdo em vigor.

Os Administradores e/ou Colaboradores que lidam com Fornecedores da APTSJC
estdo em especial posicdo de confianca e devem assim ter a mais absoluta cautela
para preservar a sua autonomia. Assim sendo, nenhum Administrador e/ou
Colaborador deve receber pagamento ou algo de valor em troca de uma decisao
gue envolva os negdcios da APTSIC. Da mesma maneira, nenhum Administrador
e/ou Colaborador deve oferecer pagamento ou algo de valor para terceiros a fim
de obter um determinado resultado para a APTSIC. A excecdo a esta regra esta
prevista no Cédigo de Etica e Conduta da APTSJC que permite presentes, brindes e
hospitalidades que ndo excedam o valor correspondente a 9% (nove por cento) do
salario-minimo vigente (federal).

Subornos, propinas ou outros pagamentos indevidos, mesmo entre entes do setor
privado, ndo tém espaco nos negdcios da APTSJC e ndo serdo tolerados.

Todos os contratos firmados com Fornecedores devem obrigatoriamente ter
cldusulas anticorrupcdo para assegurar o cumprimento desta Politica. Apesar de a
APTSIC possuir as suas proprias clausulas padrdo anticorrupcdo, mediante prévia
avaliacdo do Departamento Juridico e de Compliance, é possivel que a APTSJC
adira as cldusulas anticorrupcdo de seus Fornecedores, desde que os principios

badsicos de combate a corrupgdo estejam nelas contemplados.

RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

E terminantemente proibida a promessa, oferta ou entrega, direta ou indireta, de
gualquer vantagem indevida (em dinheiro ou qualquer coisa de valor) a Agente
Publico ou a terceiro relacionado a Agente Publico.

A APTSJC ndo tolera atos de corrupgdo, por parte de seus Administradores e
Colaboradores, ou ainda por seus Fornecedores. Qualquer violagdo a este Codigo
ou politicas ou procedimentos da APTSIC que tenha se originado em um ato de
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corrupgdo sujeitard o infrator, em qualquer caso, a rescisdo de seu contrato de
trabalho ou vinculo contratual com a APTSJC.

A APTSIC ndo tolerard assim qualquer forma de corrupgcdo ativa ou passiva, tais
como extorsdo ou suborno, na tentativa de influenciar negdcios, ou obter qualquer
vantagem indevida.

As relacdes entre a APTSIC e Agentes Publicos deverdo ser sempre baseadas na
transparéncia e integridade, bem como, nos demais principios estabelecidos nas
Leis n2. 9.637/98 e Lei n2. 12.846/13.

Ha hipotese de ocorrerem situacdes que configurem conflito de interesses com
4rgdos publicos, o fato deverd ser, de imediato, reportado ao Comité de Etica e
Conduta da APTSJC.

As reuniGes entre representantes da APTSJC e Agentes Publicos devem ser
realizadas nos orgdos, reparticdes e/ou edificios publicos apropriados. A APTSJC
deverd manter registros claros e precisos das reunides realizadas.

E vedada a contratacdo de Agentes PUblicos.

PAGAMENTOS DE FACILITACAO

E proibido efetuar qualquer pagamento, conhecido como pagamento de
facilitacdo, por si, ou por meio de terceiros, através do qual uma acdo, servico ou
ato governamental possa ser agilizado indevidamente ou que vise assegurar a
execucdo de uma acdo ou servico em relacdo as suas condicdes normais de
execucdo ou atendimento, especialmente se o ato ou omissdo puder caracterizar

favorecimento indevido.

PENALIDADES

A APTSJC e/ou seus Administradores e/ou Colaboradores poderdo ser investigados
por 6rgdos reguladores estatais e, dependendo das circunstancias, processados
administrativamente, civilmente ou criminalmente. Isso pode resultar em multas e
penalidades graves, exclusdes e/ou prisdo caso a APTSIC e/ou seus
Administradores e/ou Colaboradores sejam considerados em violagdo das Normas

Anticorrupgao.
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10.
10 1.

10.2.

11.
il Wl

12.
12.1.

Os Administradores e/ou Colaboradores flagrados em violagdo as disposi¢gdes desta
Politica estardo sujeitos a medidas disciplinadoras que poderdo incluir até mesmo
a demissdo com justa causa.

Os Associados flagrados em violacdo a esta Politica poderdo ser excluidos da
APTSJC e os Fornecedores e demais terceiros que trabalhem para a APTSJC e que
forem flagrados em violacdo desta Politica estardo sujeitos a extin¢do de sua
relacdo comercial, bem como a quaisquer outras medidas reparadoras e juridicas a

disposicdo da APTSJC nos termos da lei aplicavel.

RELATOS

E obrigacdo de todos os Colaboradores manterem-se vigilantes quanto a pratica de
atos ilicitos, em particular com relacdo ao combate a corrupcdo e lavagem de
dinheiro. E dever de todos reportar quaisquer situacdes que possam envolver
suspeitas ou riscos de corrupgdo, suborno, extorsdao, pagamentos ilicitos e lavagem
de dinheiro, bem como suspeitas de violagdo as Normas Anticorrupc¢do, ao Cdédigo
de Etica e Conduta ou as politicas e procedimentos internos da APTSIC. Para isso, é
disponibilizado o Canal de Etica APTSIC: https://www.helloethics.com/aptsjc/

A APTSIC ndo tolera qualquer retaliacdo, velada ou ndo, contra qualguer pessoa
gue reporte, por meio dos canais disponibilizados pela APTSIC, uma preocupacgao
de boa-fé. Além disso, todos os assuntos reportados, preocupacdes, reclamacdes

ou violacdes serdo tratados com confidencialidade e respeito ao anonimato.

TREINAMENTOS
Os Administradores e Colaboradores participardo de programas de treinamento
on-line e/ou presenciais com regularidade suficiente para garantir que seus

conhecimentos permanecam atualizados.

DUVIDAS SOBRE ESTA POLITICA

Duvidas sobre o teor e aplicagdo desta Politica ou sobre quaisquer situacdes que
possam envolver suspeitas de corrupcdo, suborno, extorsdo ou lavagem de
dinheiro devem ser encaminhadas ao Departamento Juridico e de Compliance da

APTSIJC.
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13. REVISAO E APROVAGAO

13.1. O Departamento Juridico e de Compliance revisara periodicamente o conteudo
desta Politica, assegurando que contenha as recomendacdes e as melhores
praticas nacionais e internacionais em vigor, em todos 0s momentos, e propora ao
Conselho de Administracdo as emendas e atualizagcdes que contribuam para o seu
desenvolvimento e melhoria continua, levando em consideracdao, quando
apropriado, sugestdes e propostas feitas pelos Colaboradores da APTSIC ou

entidades externas.
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